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Polo Ativo SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA (CNPJ:
07.807.530/0001-95)

Descri¢do da pessoa publica:

ESTADO DO CEARA

Polo Passivo Descri¢édo da pessoa publica:
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
Descricdo da pessoa publica:

ESTADO DO CEARA

Data/Hora do Envio 20/08/2025, as 16:32:11

Enviado por SAMILA RITA GOMES QUINTELA (CPF: 021.928.563-70)




AO EXMO. SR. MINISTRO PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

RECLAMAGCAO CONSTITUCIONAL COM PEDIDO DE SUSPENSAO DO PLANO
PENA JUSTA DO ESTADO DO CEARA - VIOLAGCAO DA ADPF 347.

SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA PENITENCIARIO
DO ESTADO DO CEARA - SINDPPEN, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n2
07.807.530/0001-95, com endereco a Rua S3o Paulo n? 32, salas n? 812 e 813, Centro,
Fortaleza-Ce., email desconhecido, devidamente representado por sua presidente
Joélia Silveira Lins, brasileira, policial penal, CPF.: 476.350.533-53, RG:
200.800.930.507-2, expedida em 11/02/2009, SSP/CE, Endereco a Rua E, Loteamento
Esplanada Mondubim, n: 381, CEP: 61925-540, por seus advogados os quais a presente
subscrevem, conforme procuragdo anexo, com escritério sito a Rua Miguel Dibe, n 32,
Bairro Luciano Cavalcante, Fortaleza-Ce., enderego que indica para os fins do artigo 77,
inciso V, do CPC/2015, com fundamento no art. 103-A, § 32, da CRFB/1988 e no artigo
988, inciso Ill, do CPC/2015, vem apresentar RECLAMACAO CONSTITUCIONAL COM
PEDIDO DE SUSPENSAO DO PLANO PENA JUSTA DO ESTADO DO CEARA em face de
ato praticado pelo GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Elmano de Freitas da Costa,
E PELO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, Heraclito Vieira de Sousa Neto, os quais elaboraram, em conjunto, o Plano
Estadual “Pena Justa” sem a devida contempla¢dao da valorizagdo e regulamentagao

dos Policiais Penais, em afronta direta ao que decidido por essa Corte na ADPF 347.
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1. DO PEDIDO DE GRATUIDADE JUDICIARIA.

Requer o beneficio da gratuidade judiciaria, pois eis que o presente Sindicato,
ora promovente, é pobre na forma da lei, ndo podendo arcar com as despesas
processuais decorrentes, sejam elas quais forem. Faz prova, inclusive, a Declaracdo de

Hipossuficiéncia anexa.

Ademais, como se ndo bastasse a juntada da declaracdo anexa, o pleito de
justica gratuita formulado estd em estrita consonancia com a jurisprudéncia do

Superior Tribunal de Justica que adiante segue:

PROCESSUAL CIVIL. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
SINDICATO. PESSOA JURIDICA SEM FINS LUCRATIVOS.
POSSIBILIDADE. DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DA
MISERABILIDADE JURIDICA. PRECEDENTES.

1. O entendimento firmado nesta Corte que é no sentido de ser
possivel conceder as pessoas juridicas o beneficio da assisténcia
Judiciaria gratuita, conforme os ditames da Lei n.° 1.060/50.

2. Tratando-se de pessoas juridicas sem fins lucrativos — tais
como entidades filantrdpicas, sindicatos e associagbes — a
concessGo poderd se dar em havendo requerimento e
independentemente de prova.

3. Agravo regimental desprovido.

(Processo AgRg no REsp 916638 / SC, 2007/0007576-7, Relatora
Ministra LAURITA VAZ, Orgdo Julgador QUINTA TURMA, Data
do Julgamento 03/04/2008, Data da Publicagdo/Fonte DlJe
28/04/2008)

PROCESSO CIVIL. LOCACAO. GRATUIDADE DE JUSTICA. PESSOA
JURIDICA. ASSOCIACAO BENEFICENTE. CABIMENTO.

1. E CABIVEL O DEFERIMENTO DA GRATUIDADE DE JUSTICA
PARA AS ENTIDADES BENEFICENTES SEM FINS LUCRATIVOS E
ASSEMELHADAS, UMA VEZ QUE OS PRINCIPIOS QUE
NORTEIAM O DEFERIMENTO DO BENEFICIO PARA AS PESSOAS
FISICAS TAMBEM LHES E APLICADO.

2. RECURSO PROVIDO.

(REsp 132.495/SP, Rel. Ministro EDSON VIDIGAL, QUINTA
TURMA, julgado em 03/02/1998, DJ 25/02/1998, p. 100)

Grifos Nossos.
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Roga, portanto, desde ja, pelo seu deferimento, considerando as dimensdes
do sindicato postulante, que atua nos interesses de servidores de ambito estadual, ndo

podendo arcar com as despesas processuais, sejam elas quais forem.

2. DO CABIMENTO DA RECLAMAGAO CONSTITUCIONAL.

A reclamac3o é cabivel, considerando a viola¢do/descumprimento da ADPF n
347, do STF, nos termos do artigo 102, inciso |, alinea | da CF/1988, por ocasido da
elaborag¢do do Plano Pena Justa do Estado do Ceara submetido a essa Corte para

homologacao,

2. DO FORO COMPETENTE.

O processamento e o julgamento da presente reclamacdo sdo de competéncia
do Supremo Tribunal Federal, na forma do artigo 102 da CF/1988. E, a Reclamacdo
sera dirigida ao Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal, com arrimo no

artigo 988 e seguintes do CPC.

3. DA LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA.

A legitimidade ativa é constituida pelo SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E
SERVIDORES DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA - SINDPPEN, o qual
representa os policiais penais e demais servidores que compdem o sistema
penitencidrio do Estado do Ceara, conforme dispde o artigo 988, caput, do CPC/2015.
Como se nao bastasse, a entidade peticionante fez parte dos grupos de trabalho de

elaboragao do Plano Pena Justa Estadual submetido ao STF para homologacao.

Ja o polo passivo sera composto pelo Governador do Estado do Ceara, Elmano
de Freitas da Costa, e pelo Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado

do Ceard, Heraclito Vieira de Sousa Neto, haja vista que ambos, através da Portaria

Rua Miguel Dibe, n2 32, 1 andar, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza-Ce.
Cel/Whatsapp: (85) 9.8714.3014/9.8814-8044




Conjunta n 1 de 28.02.2025, criaram os trabalhos que culminaram na elaboracdo do

Plano Pena Justa do Estado do Ceara a ser submetido a essa Corte, que, por sua vez,

viola a ADPF 347.

4. DO ESCORCO FATICO E DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Essa Augusta Corte, ao julgar a ADPF 347, determinou a elaboracdo de planos

estaduais, a partir da homologacdo de um plano nacional — o Plano Pena Justa, com o

objeto precipuo de superar o Estado de Coisas Inconstitucional em relagdo ao

sistema penitenciario brasileiro:

6l. Diante do exposto, homologo o plano Pena Justa, com as
ressalvas e acréscimos constantes do voto, que deve ter sua
implementacdo iniciada. Além disso, determino que os Estados e o
Distrito Federal iniciem a elaboragao de seus planos de acao, que devem
ser apresentados ao STF no prazo de 6 (seis) meses. Os planos estaduais
deverdao refletir os 4 (quatro) eixos do Pena Justa, sua estrutura e
metodologia de elaboracao, no que for pertinente aos Estados e ao
Distrito Federal.

Os Estados, entdo, ao desenvolver seus planejamentos estratégicos sobre o

enfrentamento do problema, segundo a decisdo, deveriam refletir sobre os quatro

eixos do plano Pena Justa, sua estrutura e metodologia de elaboragdo, naquilo que

Ilhes for pertinente, sobretudo levando em consideracdao as suas especificidades

regionais. Vejamos a Ementa do julgado:

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO.
ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL. PLANO NACIONAL PARA SUPERACAO DO
ESTADO DE COISAS INCONSTITUCIONAL DO SISTEMA
PRISIONAL. HOMOLOGACAO. |. CASO EM EXAME 1.
Homologacgdo de plano em processo estrutural no dmbito de
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. No
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julgamento de mérito da a¢do, o STF reconheceu a existéncia de
um estado de coisas inconstitucional no sistema prisional
brasileiro e determinou que a UniGo, em cooperagdo com o
DMF/CNJ, apresentasse plano nacional para a superagdo da
crise, para fins de homologagdo por este Tribunal. Il. QUESTAO
EM DISCUSSAO 2. A questdo em discusséo consiste em saber se
o plano Pena Justa atende as exigéncias, diretrizes e finalidades
fixadas no julgamento do mérito da ADPF e deve ser
homologado.

I1l. RAZOES DE DECIDIR 3. Critérios para avalia¢do de planos de
acdo em processos estruturais. No julgamento do RE 684.612,
Tema 698 da repercussdo geral (sob minha relatoria), o
Tribunal decidiu que, ao intervir em politicas publicas, o
Judicidrio deve evitar a determinag¢éo de medidas pontuais para
a solugGo do problema identificado. Em lugar disso, deve
estabelecer finalidades e metas para que o Executivo, no
exercicio de suas atribuigées proprias, apresente plano de ag¢do.
4. Da mesma forma, a andlise do plano de ag¢do pelo Judicidrio
ndo deve adentrar as minucias da politica desenvolvida pelos
gestores publicos. A avaliag¢do judicial do plano apresentado em
processo estrutural deve considerar a sua razoabilidade, que
estard caracterizada se o plano contiver: (i) diagndstico do
problema; (ii) objetivos e metas; (iii) acées e cronograma de
atuacgdo; (iv) matriz de responsabilidade; (v) matriz de riscos;
(vi) previsdo de recursos or¢amentdrios, humanos e
tecnoldgicos; e (vii) mecanismos de monitoramento, avaliacdo e
publicidade. 5. Avaliagdo do plano Pena Justa. O plano contém
fundamentagdo  técnica, matriz de  responsabilidade,
mecanismos de monitoramento, cronogramas, metas e
indicadores de avaliagdo, além dos outros elementos
enunciados acima. Seu conteudo estd estruturado em quatro
eixos: (i) controle da entrada e das vagas do sistema prisional;
(ii) qualidade da ambiéncia, dos servicos prestados e da
estrutura prisional; (iii) processo de saida da prisGo e da
reintegracgdo social; e (iv) politicas de néo repeti¢éo do estado
de coisas inconstitucional no sistema prisional. 6. As agbes e
metas previstas em cada um dos eixos atendem aos elementos
exigidos no julgamento de mérito, a saber: “(i) controle da
superlotacéo dos presidios, melhoria da qualidade e aumento
de vagas; (ii) fomento as medidas alternativas a priséo; e (iii)
aprimoramento dos controles de saida e progressdo de
regime”. Além disso, o documento cumpre os requisitos exigidos
pelo critério de razoabilidade. Para todas as suas medidas, sGo
indicados objetivos gerais, indicadores e metas para os anos de
2025, 2026 e 2027. Por essas razdes, o plano deve ser
homologado I1l. RAZOES DE DECIDIR 3. Critérios para avaliacdo
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de planos de a¢do em processos estruturais. No julgamento do
RE 684.612, Tema 698 da repercussdo geral (sob minha
relatoria), o Tribunal decidiu que, ao intervir em politicas
publicas, o Judicidrio deve evitar a determina¢do de medidas
pontuais para a solugdo do problema identificado. Em lugar
disso, deve estabelecer finalidades e metas para que o
Executivo, no exercicio de suas atribuicbes proprias, apresente
plano de agdo. 4. Da mesma forma, a andlise do plano de agdo
pelo Judicidrio nGo deve adentrar as minucias da politica
desenvolvida pelos gestores publicos. A avaliagdo judicial do
plano apresentado em processo estrutural deve considerar a
sua razoabilidade, que estard caracterizada se o plano contiver:
(i) diagndstico do problema; (ii) objetivos e metas; (iii) a¢oes e
cronograma de atuacgdo; (iv) matriz de responsabilidade; (v)
matriz de riscos; (vi) previsGo de recursos orcamentdrios,
humanos e tecnoldgicos; e (vii) mecanismos de monitoramento,
avaliagdo e publicidade. 5. Avaliagdo do plano Pena Justa. O
plano  contém  fundamentagcGo  técnica, matriz  de
responsabilidade, mecanismos de monitoramento,
cronogramas, metas e indicadores de avaliagdo, além dos
outros elementos enunciados acima. Seu conteudo estd
estruturado em quatro eixos: (i) controle da entrada e das
vagas do sistema prisional; (ii) qualidade da ambiéncia, dos
servicos prestados e da estrutura prisional; (iii) processo de
saida da prisdo e da reintegragdo social; e (iv) politicas de ndo
repeticdo do estado de coisas inconstitucional no sistema
prisional. 6. As agbes e metas previstas em cada um dos eixos
atendem aos elementos exigidos no julgamento de mérito, a
saber: “(i) controle da superlotag¢do dos presidios, melhoria da
qualidade e aumento de vagas; (ii) fomento as medidas
alternativas a prisdo; e (iii) aprimoramento dos controles de
saida e progressdo de regime”. Além disso, o documento
cumpre os requisitos exigidos pelo critério de razoabilidade.
Para todas as suas medidas, sdo indicados objetivos gerais,
indicadores e metas para os anos de 2025, 2026 e 2027. Por
essas razoes, o plano deve ser homologado. 7. Embora ndo seja
papel do Judicidrio elaborar a politica destinada a corrigir a
situagdo fdtica contestada em um processo estrutural, é
legitimo que, ao homologar o plano apresentado, o magistrado
leve em considera¢do eventuais riscos decorrentes de sua
implementacgéo, buscando mitigd-los, ou ainda que identifique
pontos de omissdo. Considerando as preocupag¢des externadas
pelo colegiado relativamente a determinadas medidas, o plano
deve ser homologado com as ressalvas e acréscimos constantes
do voto. 8. Diretrizes para a elabora¢do dos planos estaduais. A
partir da homologagdo do plano nacional, tem inicio prazo de
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seis meses para que Estados e Distrito Federal apresentem
seus planos para superar o estado de coisas inconstitucional
em até trés anos. E necessdrio que os planos estaduais e
distrital reflitam os quatro eixos do plano Pena Justa, sua
estrutura e metodologia de elaboracGo, naquilo que for
pertinente aos Estados e ao Distrito Federal, levando em
consideracdo as especificidades regionais. 9. Os Grupos de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerdrio,
juntamente com os Comités de Politicas Penais, a Unido e o
DMF/CNJ, deverdo orientar o processo de construcdo dos
planos, em didlogo cooperativo com as autoridades estaduais e
distritais. Além disso, o DMF/CNJ enviard ao STF,
semestralmente, informes de monitoramento sobre o grau de
cumprimento do plano nacional e dos planos estaduais e
distrital. IV. DISPOSITIVO 10. Homologag¢do do plano Pena
Justa, com as ressalvas e acréscimos constantes do voto, e
determinag¢Go para que Estados e Distrito Federal elaborem
seus planos de ag¢do, a serem apresentados ao STF em até 6
(seis) meses. Grifos Nossos.

No dmbito do Estado do Ceard, durante os meses de abril a maio de 2025 —
atas anexas, foram realizadas 6 (seis) reunides, com a participacdo de
autoridades/entidades representantes dos trés poderes e da sociedade civil, quais
sejam, exemplificativamente, Juiza e Supervisora Corregedora de Presidios de
Fortaleza, Juizes auxiliares e colaboradores (Judiciario), representantes da Secretaria
de Administracdo Penitenciaria do Estado do Ceard — SAP - érgdo/pasta do Executivo
Estadual que administra o sistema penitenciario do Ceard — representes da Secretaria
de Saude do Estado (Executivo), representante da Comissdo de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (Legislativo), além do Sindicato dos Policiais
Penais do Estado do Ceard — SINDPPEN (sociedade civil), representando os policiais

penais do Estado, ora reclamante nessa peca, dentre outros.

O desenvolvimento dos trabalhos se deu através da criacdo do Comité Estadual
de Politicas Penais (CEPP) instituido pela Portaria Conjunta n 1 de 28.02.2025, a qual
foi firmada entre o Governador do Estado e o Desembargador Presidente do Tribunal

de Justica do Estado do Ceara. O funcionamento do CEPP ocorreu de forma
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estruturada com os seguintes érgaos: Coordenacdo, Colegiado, Camaras Temadticas e

Secretaria.

As Camaras Tematicas (CT), por sua vez, no total de 21 (vinte e uma) indicadas
pela Coordenacgdo, contou com a participacao interdisciplinar de varios setores ligados
ao sistema penitencidario estadual, inclusive, com a participacdo dessa Entidade
Sindical representando os servidores policiais penais estaduais. O Sindppen fez parte
da CT3 a qual tratou da tematica de valorizacdo dos Servidores Penais e a Concepcao
de Servicos e Gestdo Prisional. Vejamos, entdao, em resumo, as propostas

apresentadas, nas discussoes, por esse Ente representativo dos servidores:

CT3 - Valorizagdo dos Servidores Penais e Concepgdo de Servigos e Gestdo Prisional

* Parte da desvalorizagdo do policial penal é a falta de regulamento préprio para os policiais
penais. Por isso, mais do que importante que esse profissional trabalhe respaldado com
suas competéncias descrita em lei, como também sua formagdo continuada através do
PCCS. Isso tras seguranga Juridica e qualificagdo necessaria para o melhor desempenho do
seu papel dentro do sistema penitencidrio;

* Aprovacao da regulamentacdo da policia penal para que se cumpra o que a Constituicdo
Federal e Estadual determina (criagdo do 6rgdo Policia Penal vinculado a SAP, estatuto
préprio do servidor policial penal e a qualificagdo deste profissional através do plano de
cargos, carreiras e saldrios);

* Desconstruir a imagem que o senso comum tem sobre o trabalho dos policias penais e
equipe multidisciplinar que nos enxergam como pessoas que ndo respeitam os direitos
humanos;

* A desvalorizagdo dos(as) servidores(as) penais reflete a falta de reconhecimento do papel
essencial desses profissionais na gestdo do sistema prisional e na seguran¢a publica. A
minha contribuicdo seria enfatizar a necessidade de um fortalecimento da carreira desses
servidores, com investimentos em capacitagdo profissional, melhoria nas condigbes de
trabalho, e revisdo das politicas salariais. Além disso, é crucial a implementacdo de
estratégias que promovam a salude mental e fisica dos profissionais, considerando o alto
nivel de estresse e risco inerentes a fungdo. A valorizagdo do servidor penal é fundamental
para garantir a eficiéncia do sistema de justica penal e a ressocializagdo adequada dos
individuos privados de liberdade;

* Cessacdo do uso de armamentos letais dentro das unidades prisionais;

* Cessacdo do uso de armamentos menos letais como meio de tortura, incluindo o uso
indiscriminado de algemas;

* 0O adoecimento mental dos policiais penais € uma das principais preocupagdes relacionadas
ao sistema prisional cearense, pois reflete a complexidade da situagdo. Entre 2021 e 2022,
105 policiais penais solicitaram licenga por questdes de saide mental. No total, cerca de
900 agentes, de um efetivo aproximado de 3.500, ja precisaram se afastar para tratamento.
As mas condiges de trabalho, o assédio moral e o déficit de servidores sdo fatores que
agravam esse cendrio. Além disso, segundo o Ministério da Justica e Seguranga Publica, até
o final de 2024, 73 suicidios de profissionais da Seguranga Publica do Ceara foram
registrados entre 2015 e 2024. Desses, 47 eram policiais militares, 10 policiais civis, 6
guardas municipais, 5 policiais penais, 3 bombeiros militares, 1 policial rodoviario federal e
1 perito. Esses numeros evidenciam a necessidade urgente de politicas de prevengdo e
suporte a saude mental desses profissionais;

* Elaboracdo de projetos de apoio a saude fisica e psiquica dos servidores publicos.
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Ora, Colenda Corte, a grande discussao trazida pelo SINDPPEN-CE se deu no
sentido de requerer, com urgéncia, a regulamentacdo da policia penal do Estado do
Ceard, a qual, desde 2019, com a EC n 104, alterou o texto da CF/88 no sentido de criar
a policia penal (substituindo os entdo agentes penitencidrios), 6rgdo integrante das
forcas de Seguranca Publica responsavel pela seguranca interna das Unidades
Prisionais no ambito federal, estadual e distrital, mas, mesmo passado todo esse

interregno temporal, ainda continua sem normatizagao.

Na verdade, no Ceara, as alteracOes legislativas de relevancia se resumiram a
insercdo de dois dispositivos na Constituicdo Estadual, com a Emenda Constitucional
Estadual n 101/2020, em que ratifica o teor da Emenda Constitucional que alterou a
CF/88, indicando, no paragrafo Unico do art. 188-B, que a Lei dispora sobre a

regulamentacdo da Policia Penal:

SecaolV
Da Policia Penal

(Redaciodadapela Emenda constitucional n® 101, de 13 de aposio de 202100

Art.188-A. A Policia Penal de natureza permanente, com fun-
caoindelegavel de Estado, vinculada ao drgdo administrador do
sistema penal da unidade federativa a gue pertencem, cabe a
seguranca dos estabelecimentos penais.

-

(Inserido pela Emenda constilucional n®101, de 13 de agosto de 2020)

Art. 188-B. 0 preenchimento do quadro de servidores das policias
penais sera feito, exclusivamente, por meio de concurso pablico
e por meio da transformacdo dos cangos isolados, dos cargos de
carreira dos atuais agentes penitencidrios e dos cargos pablicos
equivalentes.

(Inserida pela Emenda constitlucional n® 101, de 13 de agasto de 2020)

Paragrafo dnico. Lei dispora sobre a regulamentacdo da Policia
Penal y

Ocorre que, como mencionado, mesmo passados cinco anos, essa
regulamentacdo NUNCA OCORREU, inserindo os servidores do sistema penitenciario
em uma situacdo de total inseguranca juridica. Inclusive, por ocasido das reunides de
elaboracdao do Plano local, é perceptivel, a partir das atas (trechos abaixo), que, em

varios momentos, foi reforcada a necessidade de regulamentacdo da policia penal do
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Ceara, tendo em vista ser essa uma das pecas fundamentais para a melhoria da gestao

de pessoal e condicdes de trabalho no sistema penitencidrio, que, sem duvida, atinge

diretamente, o ambiente em que o detento estd inserido.
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Comité Estadual de Politicas Penais (CEPP)

Eixo 2 - CAmara Temdtica 3

ATA

Participantes: EM ANEXO

Data: 11/04/2025

Hora do inicio: 14:15h

Hora do fim: 15:15h

Responsdvel pelo registro: JOELIA SILVEIRA LINS

( ) Presencial - Local:

{ X ) Hibrida - Plataforma: MicrosoftTeams

Magistrado(a) responsdvel: LARISSA BRAGA COSTA DE OLIVEIRA

Pauta

Deliberagées

Encaminhamentos

1 — REGULAMENTACAD DA POLICIA
PEMAL;

2 — ESTRUTURACAC DAS UNDADES
PRISHONAIS;

3 - SAUDE MENTAL DOS SERVIDORES
DO SISTEMA PENITENCIARIO..

Tematica 3 - Valorizagéo dos Senidores Penats e Concepglio de
Sanigos & Gestho Prisional, do Comité Estadual de Politicas Penals
- Pena Justa.

A gbertwa da reunifo foi conduzida pela juiza Larssa Braga,
integrants do GMF, que destacou o papel da comissBo em propor
meldhoriss para &8 condighes de trabalho dos policiais penais. A
mesma colocou em votaclo o carngo que cada replesentants
ocupana na CEPP.

Em sua fala, Danial Mendes (eleitn coordenador da comisso)
defendeu como prioridade & regulamentagéo da Policia Penal, com
a criagio do drgdo especifico e a implementacio do Plano de
Cargos, Cameirss & Saldrios (PCCS)

Joha Silveira (eleita secretéria da comisado) reforgou a importéncia
da regulamentago e destacou a necessidade de medidas como a
adogio da Norma Regulamentsdora n® 01, com foco em agdes
preventivas pera 8 sadde fisica e mental dos servidores..

Antdnio Luz Gouviela de Moura (SAP-CE) assuntou sobre &
iy 50 da valonzacho dos servidores do sistema penitenciario

Ma tarde desta quinta-feira (10), ocomeu a reunido da Comisséo 1

. NUMERO DE POLICIAIS PENAIS (DESCRIMINADOS POR
SEXO, IDADE E CORY);

. NUMERD DE POLICIAIS PENAIS AFASTADOS POR MOTIVOS
MEDICOS;

Encerraments

Governo do Estado do Ceard [ Tribunal de Justica do Estado do Ceara
Comité Estadual de Politicas Penails (CEPP)

Eixo 2 — Camara Temadtica 3

ATA

Participantes: EM ANEXO

Data: 23/04/2025

Hora do inicio: 15:00h

Hora do fim: 16:30h

Responsdvel pelo registro: JOELIA SILVEIRA LINS

( X ) Presencial - Local: ESMEC

[ X ) Hibrida — Plataforma: MicrosoftTeams

Magistrado(a) responsdvel: LARISSA BRAGA COSTA DE OLIVEIRA

Pauta

Deliberagbes

Encaminhamentos

1 — NUMERO DE POLICIAIS PENAIS
(DESCRIMINADOS POR SEXO, IDADE E
COR);

2 - NOMERO DE POLICIAIS PENAIS
AFASTADOS POR MOTIVIOS MEDICOS.

Ma tarde desta quantadera (23), ocomfeu a feundio da Comisslo
Terndlica 3 - Valoizaglo dos Servidores Penais e Concepplo de
Senvipos & Gestao Prisional, do Comild Estadual g2 Politicas Penais -
Pena Justa

A aberiura da reunido fol conduzida peda juiza Larissa Braga, integrante
do GM. A mesma questionsu o fats da SAP nBo ler apfesentato &3
infanmagBes solicitadas nos encaminhamentos da reunido anteriar, |4
que o objelive & criar uma politica de valorizagio do Policial Penal e
SHNAT &5 vAras sluagbes de meguladades relatadas anlenoments.

Daniel Mendes [eoordenader da comissde), relatou que situapdes de
assddio, adpecimenins, sobrecarga de babatho, vivenciados pelos
pollciais penats Toram identificados pelo refatdrio da CNJ, stravés de
wisilas a8 UNidades prsonas, ooomidas em 2021 & que atk hoje, 2025,
nda foram solucionades. Danlel explanou que o sindicalo da calegoria
il tef acess0 Iie 38 Unidades Pisanas — s6m agendar previaments
dia, hordrio e local, ferinde assim o direito do rabalhador & a iberdade
gindical. E também elou o alo indice de sdoscimentd mental dos
servidores do sislema penal.

Jodka Silveira (secretdria da comissdo) em sua fala, informou sobre a
importancia da criagio de uma Norma Regulamentadora vollada para a
saiide dos servidores do sistema prisional e um programa de avalagao
e perenciamento de risco — seja no Ambilo ocupacional elou

1. FINALIZACAO DO5 DADOS  SOLICITADOS — NOS
ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO ANTERIOR:

2. PARTICIPACAD DO CEREST NA PROXIMA REUNIAD, PARA
LikiA AMAMMESE A CERCA DO ADOECIMENTO MENTAL DOS
POLICIAIS PENAIS

Encerraments
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Ainda no dmbito dessas discussdes, foram apresentados pelo ora reclamante
dados acerca do adoecimento dos policiais penais nos ultimos anos, o aumento
exponencial dos indices de suicidio pelos trabalhadores, além da auséncia de
transparéncia por parte do Executivo Estadual no que tange a disponibilizacdo oficial
dessas informacdes. Inclusive, a MM. Juiza responsdavel pela condugao dos trabalhos
junto a CT3, Dra. Larissa Braga Costa de Oliveira, determinou, em duas reunides —
ocorridas em 23.04 e 30.4 de 2025 - que o Executivo disponibilizasse tais dados, o

que nunca fora atendido. Vejamos trechos da reunido da CT3 nesse sentido:

TRECHOS DA ATA DA REUNIAO REALIZADA PELA CT3 EM 23.04.2025

psicossociais de maneira a ndo comprometer a salde e seguranca
destes trabalhadores.

Em suas falas, tanto o coordenador Daniel quanto a e a secretaria desta
comissao, Joelia, demonstraram preocupacao a cerca do esvaziamento
dos componentes desta Camara Tematica. E a secretaria, inclusive
sugeriu a inclusdo de membros da PGE, da SEPLAG e do MPT na
comissdo, para que em conjunto, busquem a melhor forma para a
valorizagdo dos servidores do sistema penitenciario, ja que todo o
trabalho do PENA JUSTA passa por estes servidores. Ela também
sugeriu que seja formada uma comitiva com os membros para fazer uma
visita de inspecao estrutural nas unidades — para avaliar a situagao dos
alojamentos, banheiros, refeitérios e postos de servigo dos policiais
penais. Além a participagao do CEREST, ja que este presta um servigo
de apoio e tratamento no que se refere ao adoecimento mental da
categoria.

Antoénio Luiz Gouvieia de Moura (SAP-CE) assuntou que algumas das
informacdes solicitadas nos encaminhamentos da reunido anterior nao
poder ser atendidas de imediato, mas que ira requisitar uma busca
complementar dos dados. Ele explicou que a SAP-CE, na figura do
Secretario, tem buscado junto a PGE e ao Governador resolver a
problematica existente dentro dos presidios, buscando trazer melhorias
em prol do servidor.

A juiza Larissa Braga ponderou que as informagées solicitadas sao de
suma importantancia e solicitou agilidade na conclusao dos trabalhos e
que os dados coletados sejam disponibilizados diretamente para os
membros desta CT.

Apbés realizagdo das deliberagdbes seguem na coluna
“Encaminhamentos” o que ficou acordado nesta reunido.

TRECHOS DA ATA DA REUNIAO REALIZADA PELA CT3 EM 30.04.2025
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Joélia Silveira, secretaria da comissao, reforgou a importancia da
transparéncia das informagdes sobre afastamento dos servidores,
que sao solicitadas pelo SINDPPEN-CE desde 2020, mas que a
SAP ndo repassa esses dados. Ela pediu a Dra. Cristiane, que
também, forneca os laudos e diagnésticos dos atendimentos
psiquiatricos — ja que recebemos do CEREST laudos que
comprovam o adoecimento mental de alguns servidores causados
pelo trabalho, para que assim seja criado com base nessas
informacgdes, um programa de gerenciamento de riscos — incluindo
prevencgao e tratamento.

A representante da SESA, Sara Teixeira, pontuou mais uma vez,
sobre a importancia da liberagdo dos dados sobre afastamentos,
para que os tratamentos possam ser direcionados ao servidor.

A Dra. Larissa Braga finalizou a reunido solicitando ao coordenador
Alexandre Leite, que na préxima reunidao sejam informados os
seguintes dados: quantidade de unidades prisionais no Estado, se
existem espacos de descompressao nessas unidades, se existem

espagos para o consumo das refeicdes nas unidades. E que se

algum outro membro do CT quiser outra informacao, solicitar no
grupo de WhatsApp — até sexta dia 02/05/2025.

Apbs realizacdo das deliberagbes seguem na coluna
“Encaminhamentos” o que ficou acordado nesta reunido.

Além da importancia da valorizagdo do servidor penal na perspectiva da
superagdo do Estado de Coisas Inconstitucional, menciona-se que a situacdo
periclitante dos servidores do Estado do Ceara ndo é hodierna. Ja existe, inclusive,
Recomendacdo e Relatdrio do Conselho Nacional de Justica em que se propde a
expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho para a averiguagao, dentro do
ambito de sua competéncia, para a fiscalizagao acerca das condi¢ées de trabalho dos
policiais penais (anexo), bem como Relatério sobre a violagao dos Direitos Humanos
no sistema prisional cearense — produzida pela Comissdao de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara (parte dos policiais penais — vide item 14 -
anexo). Portanto, nao s6 fazer parte do Projeto Pena Justa como também, de fato,
haver mudangas significativas na situacao dos servidores penais estaduais sempre foi
a grande prioridade dessa Entidade Sindical ao participar ativamente dos grupos de
trabalho, contribuindo, assim, para a superacao da flagrante inconstitucionalidade

que assola as Unidades Prisionais locais.

Nesse contexto, forcosa é a conclusdao que um dos pilares para a superac¢ao do
Estado de Coisas Inconstitucional do sistema penitencidrio nacional consiste,
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necessariamente, na valorizacdo dos servidores que desempenham suas fun¢ées nos
estabelecimentos prisionais, sobretudo os policiais penais. Tal premissa restou
evidenciada no julgamento da ADPF 347, ocasido em que ndo apenas o Ministro
Relator, Luis Roberto Barroso, mas também o Ministro Edson Fachin, destacou, em
diversas passagens, a imprescindibilidade do fortalecimento e da dignidade dessa
categoria para a efetividade das medidas determinadas por esta Suprema Corte.

Vejamos trechos de seus votos:

“Eu tenho viajado pelo pais e falado com juizes de execugdo penal. A
queixa, quase undnime, é de comida de péssima qualidade, quando ndo
comida estragada, distribuida aos presos. E um problema que precisamos
resolver. Prdtica de tortura e outros tratamentos degradantes, a falta de
transparéncia para a denuncia dos problemas prisionais e a
desvalorizagdo dos servidores penais.” Grifos Nossos
MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - fls. 25
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

Os impactos esperados do plano sGo o enfrentamento do racismo
institucional e o respeito a legalidade em todas as etapas de
funcionamento do sistema penal; o fortalecimento das alternativas penais
e dos novos paradigmas de responsabilizagdo em liberdade; a reverséo do
processo de hiperencarceramento e diminuigcéo da superlotagéo no
sistema,; a modificagdo das estratégias de gestdo e a melhoria da vida das
pessoas no sistema prisional, com respeito aos seus direitos fundamentais
e garantia de condigées de trabalho dignas aos servidores penais; Grifos Nossos
MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - fls. 28
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

“Os comités s@o grupos interinstitucionais e intersetoriais articulados
e aptos a atuar nas diversas temdticas relacionadas as politicas penais. O

foco dessas politicas deve estar nas alternativas ao encarceramento, na
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promogdo da cidadania das pessoas privadas de liberdade, na aten¢do
especializada aos egressos do sistema e no aprimoramento das condi¢oes
de trabalho de servidores penais e do sistema de justica.” Grifos Nossos
MINISTRO LUiIS ROBERTO BARROSO - fls. 31
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

Mais uma vez, na homologacdo do Plano Pena Justa, em seu voto, o Ministro

Luis Roberto Barroso reforca:

“No Eixo 2, “Qualidade da ambiéncia, dos servicos prestados e
da estrutura prisional”, sGo enfrentados cinco problemas principais: (i) a
inadequacdo da arquitetura prisional; (i) a baixa oferta e md qualidade
dos servicos prestados nas prisées; (iii) a prdtica de tortura e outros
tratamentos degradantes; (iv) a falta de transparéncia para denuncias dos
problemas prisionais; e (v) a desvalorizagdo dos servidores penais. Dentre
as agoes previstas, ressaltam-se as seqguintes:” Grifos Nossos
MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - fls. 40
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

“(...)a modificag¢do das estratégias de gestédo e a melhoria da
vida das pessoas no sistema prisional, com respeito aos seus direitos
fundamentais e garantia de condig¢oes de trabalho dignas aos servidores
penais; a construgdo de politicas publicas sustentdveis que assegurem a
execugdo da pena dentro dos marcos do Estado Democrdtico de Direito; e
a garantia da adequada prote¢do aos bens juridicos penalmente tutelados,
além da redugdo na influéncia das organizagdes criminosas nos
estabelecimentos prisionais”. Grifos Nossos
MINISTRO LUIS ROBERTO BARROSO - fls. 43
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

“O foco dessas politicas deve estar nas
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alternativas ao encarceramento, na promocgdo da cidadania das pessoas
privadas de liberdade, na atengdo especializada aos egressos do sistema e
no aprimoramento das condi¢des de trabalho de servidores penais e do
sistema de justica”. Grifos Nossos
MINISTRO LUiS ROBERTO BARROSO - fls. 53
(PRESIDENTE E RELATOR DA ADPF 347)

Nessa mesma toada, o Ministro Edson Fachin, acompanhando o relator,

ratificando a necessidade de valorizacdo dos policiais penais:

“Quanto ao terceiro item, por fim, cuida-se da implementacgéo de
ferramentas de transparéncia e monitoramento dos ambientes e das
atividades dos profissionais nos estabelecimentos prisionais. Penso que a
medida é indispensdvel, mas que deve ser implementada de maneira a
ndo tisnar a necessdria sequran¢a da gestdo das unidades prisionais e dos
servidores penais, também eles titulares do direito ao ambiente laboral
seguro e digno. No ponto, sem divergir das pertinentes observagdes do e.
Ministro Alexandre de Moraes, considero que tais preocupag¢des foram
contempladas pelo Plano Pena Justa. Grifos Nossos

MINISTRO EDSON FACHIN - fls. 126

Ocorre que, apesar de todo o contexto fatico apresentado acima, o Tribunal de
Justica e o Executivo do Estado do Ceard, ao elaborarem o Plano Estadual de
adequacdo ao Pena Justa e ao submeté-lo a essa Corte para homologag¢do, nao
atenderam a principal reivindica¢ao da categoria de servidores penais, uma vez que
nao houve qualquer compromisso de regulamentagao da policia penal do Estado,
deixando, mais uma vez, tais profissionais em situacdo  de
fragilidade/vulnerabilidade funcional, desvalorizacdo juridica e solapando o teor do

art. 188-B, paragrafo unico da Constituigao Estadual (dispositivo acima referido).
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N3o obstante a grave situacdo apresentada, o Plano Estadual, data mdxima
venia, ainda induz essa Corte ao erro ao trazer informagoes que nao correspondem

com a verdade. Vejamos:

TRECHOS DO PLANO PENA JUSTA DO ESTADO DO CEARA SUBMETIDO A
HOMOLOGAGAO DESSA CORTE COM FUNDAMENTOS EM LEGISLACOES ESTADUAIS
INEXISTENTES.

Rua Miguel Dibe, n2 32, 1 andar, Engenheiro Luciano Cavalcante, Fortaleza-Ce.
Cel/Whatsapp: (85) 9.8714.3014/9.8814-8044



puUnULGS B B e v WE UIE WML MHISIVIHIE WV AT IS

com esse regime e o fortalecimento da governanga intersetorial voltada a

re2193@ social. o ? D.

1.3.7 VALORIZAGAO DOS POLICIAIS PENAIS E CONCEPGAO DE SERVICOS
E GESTAO PRISIONAL

A consolidagdao de uma politica penal voltada a dignidade
e a racionalidade punitiva exige atencao especial a valorizagao dos(as)
servidores(as) penitenciarios(as), em especial dos(as) policiais penais, que
constituem o maior contingente da for¢a de trabalho do sistema prisional.

A Policia Penal do Estado do Ceara foi criada por meio da
Emenda Constitucional Estadual n. 98/2021, regulamentada pela Lei
Complementar n. 266/2022, que transformou o antigo cargo de agente

penitenciario em policial penal. Trata-se de marco normativo que reconhece
a natureza policial das atividades de seguranga interna dos estabelecimentos
penais, nos termos da Emenda Constitucional n. 104/2019, que alterou a
Constituigao Federal.

O novo estatuto juridico, além de conferir identidade funcional a
categoria, assegurou um conjunto de direitos e deveres, tais como:

+ Estabilidade funcional;
* Plano de cargos e carreiras,
* Gratificagoes especificas;

+ Normas sobre uso da for¢a, jornada de trabalho, controle disci-
plinar e formagao continuada.

Desde a criacdo da Policia Penal, foram implementadas diversas agoes
voltadas a valorizagao da categoria, entre as quais se destacam:

* Promogao de concursos publicos e nomeagao de novos policiais
penais;

* Ampliagao dos investimentos em infraestrutura de unidades;
* Implementagao de cursos de formacao e capacitagao;

» Fortalecimento da atuagao da Escola de Gestdo Penitenciaria
e Formagao para a R ializagao (EGPR);

* Elaboragao de manuais, protocolos e fluxos de atendimento;

¢ Estimulo a pesquisa aplicada e a qualificagao técnica.

Além dos(as) policiais penais, o sistema prisional cearense conta
com a atuacdo de servidores(as) técnicos(as) de diversas areas, como
Psicologia, Servico Social, Enfermagem, Direito, Odontologia, Fisioterapia,
Educacao Fisica, entre outras, com vinculos celetistas ou estatutarios, que
atuam nos servicos de saude, educacao, assisténcia e gestao prisional.

Apesar dos avangos registrados, ainda persistem desafios
relevantes, tais como formacao dos diretores e numeros de servidores nas
unidades.

Importa, assim, o fortalecimento da governanga prisional, com
atencgaoaqualificacaodeliderancas, a transparéncianos processos decisorios

40  Penalusta- Plano Estadusl para o Enfrentamento do Estado de Comas
—_ Inconstituconal no Sistema Penitenciano do Ceara - ADPF 347
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e O Plano Pena Justa do Estado do Ceara submetido a homologagao faz
menc¢do que a Policia Penal foi criada pela EC Estadual n 98/2021,
quando, em verdade, como mencionado acima, a EC Estadual foi a de

n 101/2020;

e O Plano Pena Justa do Estado do Ceara submetido a homologacgao
aduz que a Policia Penal foi regulamentada pela Lei Complementar
Estadual n 266 de 2022, quando, na verdade, a referida legislacdo trata
da instituicdo de gratificagdo para os ocupantes dos cargos de analista
de politicas publicas do Instituto de Pesquisa de Estratégia Economica,
ndo guardando, portanto, qualquer relagdo com o sistema

penitencidrio. Segue Lei abaixo:

LEI COMPLEMENTAR N® 266, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N.° 13.666,
DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.2 0s Anexos |, Il e Ill da Lei n.2 13.666, de 20 de setembro de 2005, passam a
vigorar conforme o constante nos Anexos |, Il e lll desta Lei.
Art. 2.2 O art. 19 da Lei n.2 13.666, de 20 de setembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 19. Fica instituida a GratificagGo de Desempenho de Atividade de Andlise de Politicas
Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de Analista de Politicas Publicas do
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica, no percentual de até 60% (sessenta por
cento), que deve incidir da sequinte forma:
| - sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os empregados que estiverem em
classe/referéncia inferior ou igual a referida classe;
Il - sobre o valor do respectivo vencimento, para os empregados que estiveram na classe
F.” (NR)
Art. 3.2 Os valores constantes no Anexo | desta Lei serGo alterados caso sobrevenha
revisGo geral remuneratdria para os demais servidores estaduais no exercicio de 2022.
Art. 4.2 Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento
vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagdo, deverdo
permanecer no servico publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da
publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativa¢do néo seja voluntdria.
Art. 5.2 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.2 de janeiro de 2022,
observados, quanto aos seus efeitos financeiros, o disposto no Anexo | desta Lei.
Art. 6.2 Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrdrio.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de
dezembro de 2021.
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Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

Tais informacgdes inveridicas resultam em grave prejuizo a execug¢dao das
diretrizes constitucionais e ao cumprimento da decisao prolatada em sede de ADPF,
uma vez que a auséncia de regulamentacdo funcional e normativa da Policia Penal
impede a adequada gestdo da seguranca prisional e perpetua a vulnerabilidade dos
servidores, além de violar a decisdo dessa Corte, afrontando diretamente a
autoridade da decisdao, pois mantém a precarizacdo do sistema penitenciario do

Estado do Ceard, razao pela qual o Plano apresentado nao pode ser homologado.

5. DA NECESSIDADE DA SUSPENSAO DO PLANO PENA JUSTA DO ESTADO DO
CEARA - ART. 989, 11 DO CPC.

Conforme preleciona o art. 988 do CPC, inciso I, a reclamacgdo constitucional
cabe para preservar a autoridade da decisao do STF, que, no caso, esta sendo utilizada
para garantir observancia a ADPF 347, a qual reiterou o reconhecimento do Estado de
Coisas Inconstitucional no Sistema Prisional e impds diretrizes especificas — como
valorizagdo dos policiais penais — para os planos estaduais a serem homologados pelo

STF.

Ainda, ha de se mencionar o art. 989, Il, do CPC que autoriza que o relator

ordene a suspensao do ato impugnado, se necessario, para evitar dano irreparavel.

Nesse sentido, a jurisprudéncia é clara: devem estar presentes o fumus boni
iuris (probabilidade do direito) — aqui, a violacdo clara da ADPF 347 ao nao incluir a
regulamentacao da Policia Penal no Plano Estadual e a inclusdao de dados inveridicos
(EC equivocada, suposta regulamentacdo inexistente) e o periculum in mora (risco de

dano grave e irrepardvel) — a homologacdo exime o Poder Judicidrio de atuar
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futuramente e consolida a omissdo estatal, perpetuando a inseguranca juridica e a

desvalorizacdo dos policiais penais.

Reitera-se, ainda, que o Plano Pena Justa do Ceard fora devidamente
submetido a homologacdo perante essa Corte, como noticiado pela imprensa
institucional (link abaixo) desde o dia 12.08.2025, o que torna ainda mais pungente a

necessidade de suspensdo do rogo homologatdrio.

https://www.tjce.jus.br/noticias/plano-pena-justa-e-assinado-por-tjce-e-

governo-do-estado-e-submetido-ao-stf/

Ora, se o Plano for homologado antes do julgamento da Reclamacédo, a decisdo
consolida-se, tornando inécuo eventual provimento favoravel. A suspensdo imediata,
portanto, é essencial para preservar a eficacia da decisdo final do STF, razdo pela qual

presentes estdo os requisitos autorizadores da medida, o que, desde ja, requer.

Assim, considerando que a homologacdo do Plano Pena Justa do Ceara ja se
encontra em curso, com ampla divulgacdo institucional e envio a essa Corte, a
suspensao liminar é medida de urgéncia inadiavel para mitigar efeitos irreversiveis.
Uma eventual homologacdo sem o necessario compromisso de regulamenta¢ao da
Policia Penal consolidaria uma decisdo contrdria a prépria autoridade do Supremo,
enfraquecendo o objeto da ADPF 347 e inviabilizando o cumprimento dos parametros

normativos e operacionais delineados por esta Corte.

Por fim, ressalte-se que este Tribunal reconhece, em precedentes similares de
Reclamac¢do Constitucional, que a ado¢do de medidas suspensivas imediatas —
especialmente quando ha claro risco de esvaziamento da medida liminar — é essencial
para a preservagao da eficacia da ordem constitucional e da jurisdicdo do STF.
Portanto, a urgéncia da concessdao da medida liminar estd a demonstrar-se por si so,
diante da iminente homologacdo que, se efetivada, tornara impraticavel qualquer

redirecionamento que venha a ser decidido no julgamento final desta reclamacao.
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6. DOS PEDIDOS.

Pelas razbes acima expostas, o reclamante requer:

a) A concessao da tutela de urgéncia, em face da presenca de seus
pressupostos autorizadores, sem a oitiva da parte contraria, PARA SUSPENDER O
PEDIDO DE HOMOLOGAGCAO/SUBMISSAO DO PLANO PENA JUSTA DO ESTADO DO
CEARA, nos termos do artigo 989, inciso Il, do CPC/2015, determinando, por

conseguinte, a comunicagao as autoridades reclamadas;

b) O deferimento do pedido de gratuidade de justica em favor do Reclamante,

nos termos do artigo 98, caput c/c artigo 99, § 32, ambos do CPC/2015;

¢) A citacdo dos integrantes do polo passivo dessa peca para apresentar a sua

contestacao nos termos do artigo 989, inciso Ill, do CPC;

d) A oitiva das autoridades mencionadas, quais sejam Governador do Estado e
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Ceara para apresentar informagdes no

prazo de 10 (dez) dias, conforme inteligéncia do artigo 989, inciso |, do CPC;

e) A oitiva do represente do Ministério Publico, nos termos do artigo 991 do

CPC/2015;

f) Ao final, a procedéncia/provimento do pedido, no sentido de confirmar a
suspensao outrora deferida, bem como a declaracao da nulidade total do ato de
homologacao do Plano “Pena Justa” do Estado do Ceard, caso esse ja tenha sido
homologado ou, alternativamente, rejeitar o ato homologatério, caso ainda pendente
de homologacdo, por afronta direta aos comandos da ADPF 347 e a Constituicao
Estadual, notadamente pelo completo desrespeito a previsdao de regulamentac¢ao da
Policia Penal (art. 188-B da Constituicdo do Ceara) e pela insercdo de informacdes

manifestamente inveridicas (EC utilizada incorreta e falsa regulamentacdo via Lei
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Complementar Estadual n 266/2021). Roga, ainda, como efeito da decisdo de mérito,
a subordinagdo da eficacia do plano estadual a efetiva inclusao de dispositivo
normativo ou compromisso formal de regulamentacdo da Policia Penal do Estado do
Ceard e a corre¢ao das informagdes contidas no texto submetido — notadamente a
titularidade da EC (n.2 101/2020) e afastamento da falsa pretensdo de

regulamentag¢ido encampada pela Lei Complementar Estadual n.2 266/2021.

g) a juntada dos documentos anexos, nos termos do artigo 988, § 22, do CPC.

h) A condenacdo dos reclamados ao pagamento das custas processuais e

honordérios advocaticios sucumbenciais, no maximo legal permitido;
Protesta provar o alegado por todos os meios de prova admitidos em direito e
compativeis com o rito da presente reclamacdo constitucional e o que mais for

necessario. Tudo, de logo, requerido.

Dar-se-a a causa, para efeitos meramente legais, o valor de RS 5.000,00 (cinco

mil reais).

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Fortaleza-Ce., 19 de agosto de 2025.

Mayara de Andrade dos Santos Travassos
Advogada - OAB-CE. n? 23.879.

José Arima Rocha Brito
Advogado - OAB-CE. n? 9.092
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