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gradecemos a colaboracao e o empenho de todos que

contribuiram com explicito compromisso profissional

e soclal para a atualizacao do presente Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado, em especial a
Assessoria Juridica deste Departamento de Recursos Humanos,
area responsavel pela atualizacao e revisao deste relevante instru-
mento legal, em parceria com o Instituto de Estudos e Pesquisas
sobre o Desenvolvimento do Estado do Cearad (Inesp). Esperamos
que o presente trabalho contribua para orientar as acoes de todos
os que compoem a Administracao Publica Estadual para o fortaleci-
mento da conduta ética de seus servidores, primando pela melhoria
continua da prestacao dos servicos publicos.

Maria Elenice Ferreira Lima Bento Pinheiro

Diretora do Departamento de Recursos Humanos






APRESENTACAO

s cargos e as funcoes publicas sao basilares ao funcionamento

da democracia e a legitimacao da cidadania. O planejamento, a

operacionalizacdo, a avaliacao e o controle sao, dentre outras, ati-

vidades insubstituiveis na concretizacao de acoes e politicas de
diversas naturezas, submetidos, direta ou subsidiariamente, ao “Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado".

Regulamentar as formas de provimento, direitos e vantagens, licencas, apo-
sentadorias, deveres, penalidades, procedimentos disciplinares, e demais
assuntos de elevado interesse dos servidores publicos sdo objetivos da Lei
Estadual n® 9.826, de 14 de maio de 1974, que dispoe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, nesta edicao, atualizada até junho de
2017, contendo legislacao complementar e correlata.

Pensando em facilitar a consulta, tanto para operadores do Direito, quanto para
os proprios servidores publicos e demais cidadaos, a Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, por meio do seu Departamento de Recursos Humanos,
em parceria com o Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento
do Estado do Ceard (Inesp), tem a honra de entregar a populacao este impor-
tante instrumento de regulamentacao e fonte de pesquisa.

Deputado José Albuquerque

Presidente da Assembleia Legislativa do Ceard

Apresentagdo ~ 9






PREFACIO

s servidores publicos ocupantes de cargos e funcboes da
Administracao Publica Estadual, tém sua atuacao voltada aos an-
seios da sociedade, sendo agentes de transformacao do Estado a
servico da cidadania.

A prestacao de servigos publicos de forma ampla e satisfatéria demanda ser-
vidores capacitados, sendo indispensavel o conhecimento integral de seus
direitos e deveres e 0 desenvolvimento de novas competéncias para assegurar
a continuidade e a eficiéncia da Administracao Publica.

Para manutencao do compromisso com a ética publica e com os principios
constitucionais basilares do ordenamento juridico vigente, é fundamental a
constante atualizacao e cumprimento dos instrumentos legais e normativos
que regem a prestacao dos servigcos publicos a coletividade.

Dessaforma, o Departamento de Recursos Humanos da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard, em parceria com o Instituto de Estudos e Pesquisas sobre
o Desenvolvimento do Estado do Ceard (Inesp), disponibiliza a presente pu-
blicacao, no intuito de tornar acessivel aos servidores publicos e a sociedade
como um todo, um instrumento juridico atualizado que possibilite a dissemi-
nacao do Regime Juridico do Funcionario Civil Estadual e do seu conjunto de
normas e principios reguladores das relacoes entre o Estado e os ocupantes
de cargos e funcoes publicas da sua estrutura administrativa.

George Lopes Valentim
Presidente do Inesp

Prefacio - 11
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LEI N° 9.826, DE 14 DE MAIO DE 1974

Dispoe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DO REGIME JURIDICO DO
FUNCIONARIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° - Regime Juridico do Funcionério Civil é o
conjunto de normas e principios, estabelecidos por
este Estatuto e legislacao complementar, regula-
dores das relacoes entre o Estado e o ocupante de
cargo publico.
*Art. 2° - Aplica-se o regime juridico de que trata
esta lei:
*Ver Lei n® 11.712, de 24.7.1990 - D. O. de 4.9.1990
- Resolucao n° 252, de 30.4.1991 - D. O. 6.5.1991,

Lei n® 12.062, de 12.1.1993 - D. O. 13.1.1993 e Lei n°
12.482, de 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995 - Apéndice.

I - aos funciondrios do Poder Executivo;
IT - aos funcionarios autdrquicos do Estado;

IIT - aos funcionarios administrativos do Poder
Legislativo;

*IV - aos funciondarios administrativos do Tribunal
de Contas do Estado e do Conselho de Contas dos
Municipios.
*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 -
D.O. de 22.12.1992 e Emenda Constitucional n° 92 de
16.08.2017 - D.O. de 21.08.2017 - Apéndice
Art. 3° - Funciondrio Publico Civil € o ocupante de
cargo publico, ou o que, extinto ou declarado des-
necessario o cargo, é posto em disponibilidade.

Art. 4° - Cargo publico é o lugar inserido no Sistema
Administrativo Civil do Estado, caracterizando-se,
cada um, por determinado conjunto de atribuicoes
e responsabilidades de natureza permanente.

Paragrafo tnico - Exclui-se da regra conceitual
deste artigo o conjunto de empregos que, inserido
no Sistema Administrativo Civil do Estado, se su-
bordina a legislacao trabalhista.

Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, considera-se
Sistema Administrativo o complexo de 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas entidades
autdrquicas.

TITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° - Os cargos publicos do Estado do Ceara sao
acessiveis a todos brasileiros, observadas as condi-
coes prescritas em lei e regulamento.

Art. 7° - De acordo com a natureza dos cargos, o
seu provimento pode ser em carater efetivo ou em
comissao.

*Art. 8° - Os cargos em comissdo serao providos,
por livre nomeacao da autoridade competente,
dentre pessoas que possuam aptidao profissional e
reunam as condi¢cdes necessarias a sua investidura,
conforme se dispuser em regulamento.

*Ver Constituicao Federal art. 37, inciso V, com a reda-
cdo dada pela Emenda Constitucional Federal n° 19, de
4.6.1998 - D. O. U. de 5.6.1998; art. 26 da Lei n°® 11.966
de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992; art. 34 da Lei n°® 12.075,
de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993; arts. 28 e 29 da Lei n°
12.262, de 2.2.1994 - D. O. 3.2.1994; art. 64 da Lei n°
12.482, de 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995 e arts. 11 e 56 da
Lei n° 12.483, de 3.8.1995 - D. O. 11.8.1995 — Apéndice.

*§ 1° - A escolha dos ocupantes de cargos em co-
missdo poderd recair, ou ndo, em funcionario do
Estado, na forma do regulamento.

*Ver Constituicao Federal art. 37, inciso V com a re-
dacao dada pela Emenda Constitucional Federal n°
19, de 4.6.1998 — D. O. U. de 5.6.1998 e art. 26 da Lei
n° 11.966 de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992 — Apéndice.

§ 2° - No caso de recair a escolha em servidor de
entidade da Administracao Indireta, ou em funcio-
nario ndo subordinado a autoridade competente

para nomear, o ato de nomeacéo serd precedido da
necessaria requisicao.

§ 3° - A posse em cargo em comissao determina o
concomitante afastamento do funcionario do cargo
efetivo de que for titular, ressalvados os casos de
comprovada acumulacao legal.

Art. 9° - Os cargos publicos sao providos por:
I - nomeacao;

IT - promocgao;

*III - acesso;

*Ver Constituicao Federal art. 37,
Constituicao Estadual art. 154, inciso II.

inciso II e

*IV - transferéncia;

*Ver Constituicio Federal art. 37,
Constituicao Estadual art. 154, inciso II.

inciso II e

V - reintegracao;

VI - aproveitamento;
VII - reversao;

VIII - transposicao;
IX - transformacao.

Art. 10 - O ato de provimento devera indicar a exis-
téncia de vaga, com os elementos capazes de iden-
tifica-la.

Art. 11 - O disciplinamento normativo das formas de
provimento dos cargos publicos referidos nos itens
VIII e IX do art. 9° € objeto de legislagao especifica.

CAPITULO II
DO CONCURSO

*Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia
ou 6rgao auxiliar, autbnomo, a iniciativa dos con-
cursos para provimento dos cargos vagos.
*Ver Lei n° 11.449, de 2.6.1988 - D. O. 10.6.1988; Lei
n ° 11.462, de 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988; Lei de n°
11.551, de 18.5.1989 - D. O. 19.5.1989; Lei n° 11.925,
de 13.3.1992 - D. O. 13.3.1992; arts. 33, 34, 35, 36 da
Lei de n° 11.714 de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 e arts.
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15, 16, 17, 18 e 19 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D.
0.9.12.1994 - Apéndice.
Art. 13 - A realizacdo dos concursos para provi-
mento dos cargos da Administracao Direta do Poder
Executivo competird ao Orgao Central do Sistema
de Pessoal.

§ 1° - A execucdo dos concursos para provimen-
to dos cargos da lotacdo do Tribunal de Contas do
Estado, do Conselho de Contas dos Municipios e
das Autarquias receberd a orientacdo normativa e
supervisao técnica do 6rgao central referido neste
artigo.

§ 2° - O Orgao Central do Sistema de Pessoal po-
derd delegar a realizagdo dos concursos aos 6rgaos
setoriais e seccionais de pessoal das diversas re-
particoes e entidades, desde que estes apresentem
condicoes técnicas para efetivacdo das atividades
de recrutamento e selecao, permanecendo, sempre,
o 6rgdo delegante, com a responsabilidade pela
perfeita execucao da atividade delegada.

*Art. 14 - E fixada em cinqiienta (50) anos a idade
maxima para inscricao em concurso publico destina-
do a ingresso nas categorias funcionais instituidas de
acordo com a Lei Estadual n°. 9.634, de 30 de outubro
de 1972, ressalvadas as excecoes a seguir indicadas:
*Redacao dada pela Lei n° 10.340, de 22.11.1979 - D.
0. 3.12.1979 - Apéndice.
*A Constituicao Federal de 1988 nao prevé idade ma-
xima para inscricdo em Concurso Publico.

Redacao(Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 14 — Das
instrucdes para o concurso constardo, obrigatoriamente:
I — o limite de idade dos candidatos, que podera variar
de 18 (dezoito) anos completos até 45 (quarenta e
cinco) anos incompletos, dependendo da natureza do
cargo a ser provido, ficando a critério da Administracao
ampliar o limite mdximo, em cada caso; II — o grau
de instrucdo exigivel, mediante apresentacdo do
respectivo certificado; III — a quantidade de vagas a
serem preenchidas, distribuidas por especializacao da
disciplina, quandoreferentes a cargos de magistérioede
atividades de nivel superior ou outros de denominacao
genérica; IV — o prazo de validade do concurso, de dois
anos, prorrogavel a juizo da autoridade que o abriu ou
o iniciou; V — descricdo sintética do cargo, incluindo
exemplificacdo de tarefas tipicas, horario, condicoes
de trabalho e retribuicao; VI — tipos e programas das
provas; VII — exigéncias outras, de acordo com as
especificacoes do cargo.

I - para a inscricdo em concurso para o Grupo de

Tributacdo e Arrecadacao a idade limite é de trinta
e cinco (35) anos.

*IT - e para inscricdo em concurso destinado ao
ingresso nas categorias funcionais do Grupo
Seguranca Publica, sdo fixados os seguintes limites
maximos de idade:
*Ver Lei n° 12.124, de 6.7.1993 - D. O. 14.7.1993. -
Apéndice.
a) de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar de
ingresso em categoria funcional que importe em
exigéncia de curso de nivel médio; e

b) de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar de
ingresso nas demais categorias;

¢) independerd dos limites previstos nas alineas an-
teriores a inscricdo do candidato que ja ocupe car-
go integrante do Grupo Seguranca Publica.
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§ 1° - Das inscricbes para o concurso constarao,
obrigatoriamente:

*I - o limite de idade dos candidatos, que poderd
variar de dezoito (18) anos completos até cinqiien-
ta (50) anos incompletos, na forma estabelecida no
caput deste artigo;

*Ver Constituicao Estadual, art. 155.

IT - o grau de instrucao exigivel, mediante apresen-
tacdo do respectivo certificado;

IIT - a quantidade de vagas a serem preenchidas,
distribuidas por especializacao da disciplina, quando
referentes a cargo do Magistério e de atividades de
nivel superior ou outros de denominacdo genérica;

IV - o prazo de validade do concurso, de dois (2)
anos, prorrogavel a juizo da autoridade que o abriu
ou o iniciou;

V - descricdo sintética do cargo, incluindo exem-
plificacdo de tarefas tipicas, horario, condigoes de
trabalho e retribuicao;

VI - tipos e Programa das Provas;

VII - exigéncias outras, de acordo com as especifi-
cacoes do cargo.

§ 2° - Independeréa de idagie, a inscricao do candi-
dato que seja servidor de Orgaos da Administracao
Estadual Direta ou Indireta.

§ 3° - Na hipotese do pardgrafo anterior, a habili-
tacdo no concurso somente produzird efeito se, no
momento da posse ou exercicio no novo cargo ou
emprego, o candidato ainda possuir a qualidade de
servidor ativo, vedada a aposentadoria concomitan-
te para elidir a acumulacao do cargo.

Art. 15 - Encerradas as inscri¢oes, legalmente pro-
cessadas, para concurso destinado ao provimento
de qualquer cargo, nao se abrirdo novas inscrigoes
antes da realizacao do concurso.

Art. 16 - Ressalvado o caso de expressa condicao
bésica para provimento de cargo prevista em regu-
lamento, independerd de limite de idade a inscri-
¢cdo, em concurso, de ocupante em cargo publico.

CAPITULO I1I
DA NOMEACAO

*Art. 17 - A nomeacao sera feita:

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de
4.6.1998 - D. O. de 5.6.1998; Lei n°® 11.462, de 8.6.1988
-D. 0.10.6.1988 e art. 36, §§ 1° e 2° da Lei n°® 11.714,
de 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990 - Apéndice.

I - em carater vitalicio, nos casos expressamente
previstos na Constituicao;

IT - em carater efetivo, quando se tratar de nomea-
cdo para cargo da classe inicial ou singular de de-
terminada categoria funcional;

*III - em comissdao, quando se tratar de cargo que
assim deve ser provido.

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 19, de 4.6.1998
—D. O. de 4.6.1998; Constituicao Federal art. 37, inciso
V; Constituicao Estadual art. 154, item V; art. 38 da Lei
n® 11.714, de 25.7.1990 — D. O. 4.9.1990; e art. 26 da
Lein®11.966 de 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992 — Apéndice.



Paragrafo tnico - Em caso de impedimento tempo-
rario do titular do cargo em comissao, a autoridade
competente nomeard o substituto, exonerando-o,
findo o periodo da substituicao.

Art. 18 - Serd tornada sem efeito a nomeacao quan-
do, por ato ou omissao do nomeado, a posse nao se
verificar no prazo para esse fim estabelecido.

CAPITULO IV
DA POSSE

*Art. 19 - Posse é o fato que completa a investidura
em cargo publico.

* Ver Art. 24, do Decreto n° 29.887, de 31 de agosto de
2009. D.O. de 02.09.2009

Paragrafo tinico - Nao haverd posse nos casos de
promocao, acesso e reintegracao.

Art. 20 - S6 podera ser empossado em cargo publi-
co quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

*IT - ter completado 18 anos de idade;
*Ver Constituicao Estadual - art. 155.

IIT - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacoes militares e elei-
torais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar saude, comprovada em inspecdo médica,
na forma legal e regulamentar;

VII - possuir aptidao para o cargo;

VIII - ter-se habilitado previamente em concurso,
exceto nos casos de nomeacao para cargo em co-
missao ou outra forma de provimento para a qual
nao se exija o concurso;

IX - ter atendido as condi¢des especiais, prescritas
em lei ou regulamento para determinados cargos
ou categorias funcionais.

§ 1° - A prova das condicoes a que se refere os itens
I e II deste artigo ndo serd exigida nos casos de
transferéncia, aproveitamento e reversao.

§ 2° - Ninguém podera ser empossado em cargo
efetivo sem declarar, previamente, que nao ocupa
outro cargo ou exerce funcdo ou emprego publico
da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito
Federal, dos Territorios, de Autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista, ou apre-
sentar comprovante de exoneracdo ou dispensa do
outro cargo que ocupava, ou da fungdo ou emprego
que exerce, ou, ainda, nos casos de acumulacao le-
gal, comprovante de ter sido a mesma julgada licita
pelo 6rgao competente.

Art. 21 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Governador do Estado, as autoridades que lhe
sdo diretamente subordinadas;

IT - os Secretarios de Estado, aos dirigentes de re-
particoes que lhes sdo diretamente subordinadas;

III - os dirigentes das Secretarias Administrativas,
ou unidades de administracao geral equivalente, da
Assembléia Legislativa, do Tribunal de Contas do
Estado, e do Conselho de Contas dos Municipios,
aos seus funcionarios, se de outra maneira nao es-

tabelecerem as respectivas leis organicas e regi-
mentos internos;

IV - o Diretor-Geral do 6rgao central do sistema de
pessoal, aos demais funciondrios da Administracao
Direta;

V - os dirigentes das Autarquias, aos funcionarios
dessas entidades.

*Art. 22 - No ato da posse sera apresentada decla-
racao, pelo funciondrio empossado, dos bens e va-
lores que constituem o seu patrimoénio, nos termos
da regulamentacao propria.
*Regulamentado pelo Decreto n® 11.471, de 29.9.1975
-D. 0. 4.12.1975 - Apéndice.
Art. 23 - Poderd haver posse por procuragao, quan-
do se tratar de funcionario ausente do Pais ou do
Estado, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da
autoridade competente.

Art. 24 - A autoridade de que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade:

I - se foram satisfeitas as condicoes legais para a
posse;

IT - se do ato de provimento consta a existéncia de
vaga, com os elementos capazes de identifica-la;

III - em caso de acumulacao, se pelo 6rgao compe-
tente foi declarada licita.

Art. 25 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias da publicacdo do ato de provimento no érgao
oficial.

Pardgrafo unico - A requerimento do funciondrio
ou de seu representante legal, a autoridade com-
petente para dar posse poderd prorrogar o prazo
previsto neste artigo, até o maximo de 60 (sessenta)
dias contados do seu término.

CAPITULOV
DA FIANCA

Art. 26 - O funciondrio nomeado para cargo cujo
provimento dependa de prestacdao de fianca nao
poderd entrar em exercicio sem a prévia satisfacao
dessa exigéncia.

§ 1° - A fianca poderd ser prestada em:
I - dinheiro;

II - titulo da divida publica da Unido ou do Estado,
acoes de sociedade de economia mista que o Estado
participe como acionista, e

III - apdlice de seguro-fidelidade funcional, emiti-
da por instituicao oficial ou legalmente autorizada
para esse fim.

§ 2° - O seguro podera ser feito pela propria repar-
ticdo em que terd exercicio o funcionario.

§ 3° - Nao se admitird o levantamento da fianca an-
tes de tomada de contas do funcionario.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de bens
do Estado néo ficard isento da acdo administrativa
que couber, ainda que o valor da fianga seja supe-
rior ao dano verificado ao patrimoénio publico.

Estatuto dos Funcindrios Pablicos Civis do Estado - 19



CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

*Art. 27 - Estdgio probatdrio € o triénio de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é
observado o atendimento dos requisitos necessa-
rios a confirmacdo do servidor nomeado em virtude
de concurso publico

*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.

8.1.2001 - Apéndice.

*Ver arts. 37, II, 39, § 3° e 41 da Constituicao Federal.

*Ver art. 28 da Emenda Constitucional Federal n°

19, de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998; art. 20 da Lei n°
12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994 - Apéndice.

Redacédo anterior: (Lei n® 9.826 de 14.5.1974): Art.
27 - Estdgio probatério é o periodo nunca superior a
dois anos, contado do inicio do exercicio funcional
durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios
a confirmacao do funcionario no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado.

*§ 1° - Como condicao para aquisicdo da estabili-

dade, é obrigatoria a avaliacéo especial de desem-

penho por comissdo instituida para essa finalidade.
*Redacao dada pela Lein® 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 1° -
Os requisitos de que trata este artigo sao os seguintes:
I - adaptacdo do funcionario ao trabalho, verificada
através de avaliacdo objetiva da capacidade de
desempenho das atribuicées do cargo, realizada em
treinamento de iniciacdo ou das técnicas do cargo;
IT - equilibrio emocional e capacidade de integracao
grupal, bem como de desenvolver boas relacoes
humanas no trabalho; III - cumprimento dos deveres
gerais e especiais do funciondrio.

*§ 2° - A avaliacao especial de desempenho do ser-
vidor serd realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estdgio
probatoério, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacao ordindria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio
probatorio, devendo a comissdo ater-se exclusiva-
mente ao desempenho do servidor durante o peri-
odo do estagio.
*Redacao dada pela Lein® 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):
§ 2° - O estdgio probatério corresponderd a uma
complementacdo do processo seletivo, devendo ser
obrigatoriamente supervisionado pela autoridade a
que estiver sujeito hierarquicamente o funcionario, ou
nos termos do Regulamento.

*§ 3° - Além de outros especificos indicados em
lei ou regulamento, os requisitos de que trata este
artigo sdo os seguintes:

I - adaptacao do servidor ao trabalho, verificada por
meio de avaliacdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribui¢oes do cargo;

IT - equilibrio emocional e capacidade de integracao;

IIT - cumprimento dos deveres e obrigagoes do ser-
vidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional.

*Redacao dada pela Lein® 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §
3° - No estdgio probatério, os cursos de treinamento
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para formacdo profissional ou aperfeicoamento do
funciondrio sdo de cardter competitivo e eliminatorio.

*§ 4° - O estdgio probatoério corresponderd a uma
complementacdo do concurso publico a que se
submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamen-
te acompanhado e supervisionado pelo Chefe
Imediato.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 5° - Durante o estdgio probatoério, os cursos de
treinamento para formacao profissional ou aperfei-
coamento do servidor, promovidos gratuitamente
pela Administracdo, serdo de participacao obriga-
toria e o resultado obtido pelo servidor sera con-
siderado por ocasidao da avaliacdo especial de de-
sempenho, tendo a reprovacao carater eliminatdrio.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

1*§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afastamen-

to dos servidores em estdgio probatério, ressalva-

dos os casos previstos nos incisos I, II, III, 1V, V, VI,

VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, XVII e XXI do art.

68 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974.
*Redacdo dada pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 -
D.O. 30.12.2014

Redacao anterior: *§ 6° - Fica vedada qualquer espécie
de afastamento dos servidores em estdgio probatdrio,
ressalvados os casos previstos nos incisos I, II, III, IV,
VI, X, XII, XIII, XV e XXI do art. 68 da Lei n° 9.826, de
14 de maio de 1974.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 — D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 7° - O servidor em estagio probatério nao fara jus
a ascensao funcional.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 8° - As faltas disciplinares cometidas pelo ser-
vidor apds o decurso do estdgio probatoério e antes
da conclusao da avaliacao especial de desempenho
serao apuradas por meio de processo administrati-
vo-disciplinar, precedido de sindicéncia, esta quan-
do necessaria.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 9° - Sdo independentes as instancias adminis-
trativas da avaliacao especial de desempenho e do
processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
paragrafo anterior, sendo que resultando exonera-
¢dao ou demissdo do servidor, em qualquer dos pro-
cedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda
em andamento.

*Acrescentado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

*§ 10. Na hipdtese de afastamento do servidor em
estagio probatério para os fins previstos no incisos
V, VI, VIII, IX, X, XIII, XV, XVI, XVIII e XIX do art.
68, fica suspenso o estagio probatdrio durante o pe-
riodo de afastamento, retornando o coémputo apds
retorno ao exercicio efetivo, pelo prazo correspon-
dente ao afastamento.

*Acrescido pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

1 ALein?15.744, de 29.12.2014, art. 49, retroage os efeitos a 12 de janei-
ro de 2007, em relagdo ao disposto no art. 1°.



*§ 11. O servidor em estdgio probatério podera exer-
cer cargo de provimento em comissao ou funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento no seu 6rgao ou
entidade de origem, com funcao ou fungoes simila-
res ao cargo para o qual foi aprovado em concurso
publico, computando-se o tempo para avaliacao es-
sencial de desempenho do estagio probatorio.
*Acrescido pela Lei n° 15.819, de 27.07.2015 - D.O.
30.07.2015
*§ 12. O servidor em estdgio probatorio podera ser
cedido para 6rgao da Administracdo Publica direta
ou indireta para exercer quaisquer cargos de provi-
mento em comissdao ou funcées de direcdo, chefia
ou assessoramento no ambito Federal, Municipal
ou Estadual, com 6nus para o destino, restando
suspenso o computo do estagio probatoério, voltan-
do este a ser contado a partir do término da cessdo
e, consequente retorno a origem.
*Acrescido pela Lei n° 15.927, de 29.12.2015 - D.O.
30.12.2015
*Art. 28 - O servidor que durante o estdgio probato-
rio nao satisfizer qualquer dos requisitos previstos
no § 3° do artigo anterior, serd exonerado, nos casos
dos itens I e II, e demitido na hipoétese do item III.

*Paragrafo tnico - O ato de exoneracdo ou de de-
missao do servidor em razao de reprovacao na ava-
liacdo especial de desempenho serd expedido pela
autoridade competente para nomear.

*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): O
funcionario que, em estdgio probatdrio, ndo satisfizer
qualquer dos requisitos previstos no artigo anterior,
serd exonerado, nos casos dos itens I e II desse
artigo, e demitido, na hipétese do item III do mesmo
artigo, cabendo a iniciativa do procedimento de
sindicancia ao dirigente da repartigdo, sob pena de sua
responsabilidade. Pardgrafo tnico - Na auséncia da
providéncia de que trata este artigo, a iniciativa podera
ser de qualquer interessado, nao excluindo a apuragao
da responsabilidade da autoridade omissa.

Art. 29 - O ato administrativo declaratorio da esta-
bilidade do servidor no cargo de provimento efeti-
vo, ap6s cumprimento do estdgio probatério e apro-
vacdo na avaliacdo especial de desempenho, serd
expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos a data do término do peri-
odo do estdgio probatoério.

*Alterado pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 29
- A qualquer tempo do periodo de estdgio probatorio,
a critério do dirigente da reparticdo onde o estagiario
estiver em exercicio, podera ser declarado cumprido o
estagio e o funciondrio confirmado no seu cargo, desde
que satisfaca os requisitos estabelecidos no art. 27 e
seus paragrafos. § 1° - De qualquer modo, caso nao
tenham sido adotadas quaisquer providéncias para
a supervisdo objetiva do estdgio probatorio, este sera
encerrado apo6s o decurso do prazo referido no art. 27
deste Estatuto, confirmando-se o funciondrio no cargo.
§ 2° - O ato de confirmacdo do funciondrio no cargo,
cumprido o estdgio probatério, sera expedido pela
autoridade competente para nomear.

"Art. 30 - O funciondrio estadual que, sendo esta-
vel, tomar posse em outro cargo para cuja confir-
macao se exige estdgio probatério, serd afastado
do exercicio das atribuic6es do cargo que ocupava,

com suspensao do vinculo funcional nos termos do
artigo 66, item I, alineas a, b e c desta lei.

*Ver art. 5° da Lei n°® 15.744, de 29.12.2014. D.O.
30.12.2014 - Apéndice

Pardgrafo unico - Nao se aplica o disposto neste
artigo aos casos de acumulacao licita.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

*Art. 31 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do
exercicio das atribuicdes do cargo serdo registrados
no cadastro individual do funcionario.
*Ver art. 67 da Lei n° 12.386, de 9.12.1994 - D. O.
9.12.1994 - Apéndice.
Art. 32 - Ao dirigente da reparticdo para onde for
designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 33 - O exercicio funcional terd inicio no prazo
de trinta dias, contados da data:

I - da publicacao oficial do ato, no caso de reinte-
gracao;

IT - da posse, nos demais casos.

Art. 34 - O funcionario terd exercicio na reparticao
onde for lotado o cargo por ele ocupado, ndo po-
dendo dela se afastar, salvo nos casos previstos em
lei ou regulamento.

§ 1° - O afastamento néao se prolongara por mais de
quatro anos consecutivos, salvo:

I - quando para exercer as atribuicoes de cargo ou
funcao de direcdao ou de Governo dos Estados, da
Unido, Distrito Federal, Territérios e Municipios e
respectivas entidades da administracdo indireta;

IT - quando a disposicdo da Presidéncia da
Republica;

ITI - quando para exercer mandato eletivo, estadu-
al, federal ou municipal, observado, quanto a este,
o disposto na legislacao especial pertinente;

IV - quando convocado para servico militar obri-
gatério;

V - quando se tratar de funciondrio no gozo de li-
cenca para acompanhar o conjuge.

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por cri-
me comum ou denunciado por crime inafiancgavel,
em processo do qual ndo haja pronuncia, o funcio-
ndrio serd afastado do exercicio, até sentenca pas-
sada em julgado.

*§ 3° O funcionario afastado nos termos do paré-
grafo anterior terd direito a percepcao do beneficio
do auxilio-reclusao, nos termos desta Lei.

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: *§ 3° - O funciondrio afastado nos
termos do pardgrafo anterior terd direito a percepcao do
beneficio do auxilio-reclusdo, nos termos da legislacdo
previdencidria especifica.
Art. 35 - Para os efeitos deste Estatuto, entende-
-se por lotacdao a quantidade de cargos, por gru-
po, categoria funcional e classe, fixada em regu-
lamento como necessaria ao desenvolvimento das
atividades das unidades e entidades do Sistema
Administrativo Civil do Estado.
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Art. 36 - Para entrar em exercicio, o funciondrio é obri-
gado a apresentar ao 6érgao de pessoal os elementos
necessarios a atualizacao de seu cadastro individual.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

*Art. 37 - Remocao é o deslocamento do funciondario
de uma para outra unidade ou entidade do Sistema
Administrativo, processada de oficio ou a pedido do
funcionario, atendidos o interesse publico e a con-
veniéncia administrativa.
*O instituto da remocao foi regulamentado pela Lei
n° 10.276, de 3.7.1979 - D. O. 3.7.1979 - Apéndice.
§ 1° - A remocéo respeitara a lotacdo das unidades ou
entidades administrativas interessadas e serd realiza-
da, no ambito de cada uma, pelos respectivos dirigen-
tes e chefes, conforme se dispuser em regulamento.

§ 2° - O funcionario estadual cujo cénjuge, também
servidor publico, for designado ex-officio para ter
exercicio em outro ponto do territério estadual ou
nacional ou for detentor de mandato eletivo, tem
direito a ser removido ou posto a disposi¢do da uni-
dade de servico estadual que houver no lugar de
domicilio do cénjuge ou em que funcionar o érgao
sede do mandato eletivo, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

Art. 38 - A remocéao por permuta serd processada a
pedido escrito de ambos os interessados e de acor-
do com as demais disposicoes deste Capitulo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Havera substituicdo nos casos de impedi-
mento legal ou afastamento de titular de cargo em
comissao.

Art. 40 - A substituicdo serd automatica ou depen-
derd de nomeacéo.

§ 1° - A substituicdo automatica é estabelecida em lei,
regulamento, regimento ou manual de servico, e pro-
ceder-se-a independentemente de lavratura de ato.

*§ 2° - Quando depender de ato da administra-
cdo, o substituto serd nomeado pelo Governador,
Presidente da Assembléia, Presidente do Tribunal
de Contas, Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios, ou dirigente autdrquico, conforme o
caso.
*Ver Emenda Constitucional n° 9, de 16.12.1992 - D.
0. 22.12.1992 — Apéndice.
*§ 3° - A substituicao, nos termos dos pardgrafos an-
teriores, sera gratuita, salvo se exceder de 30 dias,
quando entdo serd remunerada por todo o periodo.
*Regulamentado pelo Decreto n°® 19.168, de 4.3.1988 -
D. O. 7.3.1988 — Apéndice.
*Ver Decreton®31.668,de 05.02.2015-D.0.05.02.2015,
que revoga o Decreto n° 19.168, de 4.3.1988 - D. O.
7.3.1988- Apéndice.
Art. 41 - Em caso de vacancia do cargo em comis-
sdo e até seu provimento, poderd ser designado,
pela autoridade imediatamente superior, um fun-
ciondrio para responder pelo expediente.

Paragrafo tnico - Ao responsavel pelo expediente
se aplicam as disposicoes do art. 40, § 3°.

Art. 42 - Pelo tempo da substituicao remunerada,
o substituto perceberd o vencimento e a gratifica-
cao de representacao do cargo, ressalvado o caso

22 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

de opcao, vedada, porém, a percepcao cumulativa
de vencimento, gratificacoes e vantagens.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS

*SECAO 1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
*Revogada a SECAO I, compreendendo os artigos
43 a 45, pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 — D. O. de
18.6.1999.
Artigos Revogados:
*Art. 43 - Progressao horizontal é o percentual calculado
sobre o vencimento, a que fard jus o funciondrio, por
quinquénio de efetivo exercicio, caracterizando-se
como recompensa da antiguidade funcional.
*Ver Lei n° 10.802, de 13.6.83 - D. O. 14.6.83 -
Apéndice.
§ 1° - A cada cinco anos de efetivo exercicio
corresponderd 5 % (cinco por cento) calculados sobre a
retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo
do cargo a que esteja vinculado o funciondrio.
§ 2° - A progressao horizontal é devida a partir do dia
imediato aquele em que o funciondrio completar cinco
anos de efetivo exercicio, quer ocupe cargo efetivo ou
em comissdo e serd incluida automaticamente em folha
de pagamento, apos a devida opgdo do funciondrio,
independente de requerimento da parte interessada.
§ 3°- Aprogressdo horizontal é extensiva aos servidores,
remanescentes das antigas Tabelas Numéricas de
Mensalistas em extincdao, e aos demais servidores
estaveis do Sistema Administrativo Estadual.
Art. 44 - A promocgdo, o acesso, a transferéncia ou
qualquer outra forma de ascensdo do funcionario nao
interromperd a progressao horizontal, que passard a
ser calculada pelo vencimento basico do novo cargo.
*Art. 45 - Serda computado, para efeito de progressao
horizontal, aposentadoria ou disponibilidade, o tempo
de servico prestado em cargo, emprego ou funcéao
integrantes da Administracdo Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal e das Fundacbes
instituidas ou encampadas pelo poder publico, mesmo
que submetido ao regime da legislagdo trabalhista.
*Redacdo dada pela Lei n°® 10.312, de 26.9.1979 D. O.
27.9.1979 - Apéndice.
Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art. 45
— Somente serd computado para efeito da progressao
horizontal o tempo de efetivo exercicio nas atribuicoes
de cargo estadual. Pardgrafo unico — nao se aplica o
disposto neste artigo aos casos de conversao das atuais
gratificacdes adicionais por tempo de servico, em que
se levard em conta todo o tempo de servico pelo qual o
funciondrio fez jus as referidas vantagens.

SECAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL
*Art. 46 - Ascensao funcional é a elevacédo do fun-
cionario de um cargo para outro de maiores respon-
sabilidades e atribuicoes mais complexas, ou que
exijam maior tempo de preparacao profissional, de
nivel de vencimento mais elevado, ou de atribui-
coOes mais compativeis com as suas aptidoes.

*Ver arts. 21, 22, 23, 29 e Paragrafo uinico da Lei de
n° 12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994, e Decreto
n° 22.793 de 1°.10.1993 - D. O. 4.10.1993 — Apéndice.

Art. 47 - Sdo formas de ascensao funcional:
I - a promocao;
*II - 0 acesso;

*Ver Constituicao Federal art. 37,
Constituicao Estadual art. 154, inciso II.

inciso II -

III - a transferéncia.

Art. 48 - A promocéao € a elevacao do funciondrio
a classe imediatamente superior aquela em que



se encontra dentro da mesma série de classes na
categoria funcional a que pertencer.

Art. 49 - Acesso é a ascensdo do funcionario de
classe final da série de classes de uma categoria
funcional para a classe inicial da série de classes ou
de outra categoria profissional afim.

Art. 50 - Transferéncia ¢ a passagem do funciondario
de uma para outra categoria funcional, dentro do
mesmo quadro, ou ndo, e atendera sempre aos as-
pectos da vocacao profissional.

Art. 51 - As formas de ascensao funcional obedece-
rdo sempre a critério seletivo, mediante provas que
sejam capazes de verificar a qualificacao e apti-
dao necessarias ao desempenho das atribuicdes do
novo cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO XI
DO REINGRESSO NO SISTEMA ADMINISTRATIVO
ESTADUAL

SECAOT
DA REINTEGRACAO
Art. 52 - A reintegracao, que decorrera de decisao
administrativa ou judicial, é o reingresso do funcio-
ndrio no servico administrativo, com ressarcimento
dos vencimentos relativos ao cargo.

Paragrafo tnico - A decisdo administrativa que de-
terminar a reintegracdo serd proferida em recurso
ou em virtude de reabilitacao funcional determinada
em processo de revisao nos termos deste Estatuto.

Art. 53 - A reintegracao sera feita no cargo ante-
riormente ocupado, o qual serd restabelecido caso
tenha sido extinto.

Art. 54 - Reintegrado o funcionario, quem lhe hou-
ver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, sem direito a qualquer inde-
nizacgdo, ou ficard como excedente da lotacéo.

Art. 55 - O funcionario reintegrado serd submetido a
inspecao médica e aposentado, se julgado incapaz.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO
Art. 56 - Aproveitamento é o retorno ao exercicio do
cargo do funciondario em disponibilidade.

*Art. 57 - A juizo e no interesse do Sistema
Administrativo, os funcionarios estaveis, ocupantes
de cargos extintos ou declarados desnecessarios,
poderdao ser compulsoriamente aproveitados em
outros cargos compativeis com a sua aptidao fun-
cional, mantido o vencimento do cargo, ou postos
em disponibilidade nos termos do art. 109, paragra-
fo tinico da Constituicao do Estado.

*Ver § 3° do art. 41 da Constituicao Federal e § 3° do
art. 172 da Constituicao Estadual.

§ 1° - O aproveitamento dependerd de provas de
habilitacdo, de sanidade e capacidade fisica me-
diante exames de suficiéncia e inspecao médica.

§ 2° - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo
cujo vencimento for inferior ao do anteriormen-
te ocupado, o funcionario percebera a diferenca a
titulo de vantagem pessoal, incorporada ao venci-
mento para fins de progressao horizontal, disponi-
bilidade e aposentadoria.

§ 3° - Nao se abrird concurso publico, nem se pre-
encherad vaga no Sistema Administrativo Estadual
sem que se verifique, previamente, a inexisténcia
de funcionario a aproveitar, possuidor da necessa-
ria habilitacao.

Art. 58 - Na ocorréncia de vagas nos quadros de
pessoal do Estado o aproveitamento tera precedén-
cia sobre as demais formas de provimento, ressal-
vadas as destinadas & promogédo e acesso.

Paragrafo tnico - Havendo mais de um concorren-
te a mesma vaga, preferéncia pela ordem:

I - 0 de melhor classificacao em prova de habilita-
cao;

IT - o de maior tempo de disponibilidade;

III - o de maior tempo de servigo publico;

IV - o de maior prole.

Art. 59 - Serd tornado sem efeito o aproveitamen-
to e cassada a disponibilidade do funciondrio, se
este, cientificado, expressamente, do ato de apro-
veitamento, ndo tomar posse no prazo legal, salvo
caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Pardagrafo unico - Provada em inspeg¢do médica
a incapacidade definitiva, a disponibilidade sera
convertida em aposentadoria, com a sua conse-
quente decretacao.

SECAO III

DA REVERSAO
Art. 60 - Reversdo é o reingresso no Sistema
Administrativo do aposentado por invalidez, quan-
do insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 61 - A reversao far-se-a de oficio ou a pedido,
de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que
se tenha transformado, ou em cargo de vencimen-
tos e atribuicdes equivalentes aos do cargo ante-
riormente ocupado, atendido o requisito da habili-
tacdo profissional.
Paragrafo tunico - Sdo condigdes essenciais para
que a reversao se efetive:

a) que o aposentado nao haja completado 60 (ses-
senta) anos de idade;

b) que o inativo seja julgado apto em inspecdo médica;
c¢) que a Administracdo considere de interesse do
Sistema Administra-tivo o reingresso do aposenta-
do na atividade.

*d) - Revogada

*Revogada pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacdo anterior: *d) que o inicio do processo de
aposentadoria, nos termos do art. 153 desta Lei, tenha
se dado em até 2 (dois) anos.

*Acrescentado pela Lei Complementar n® 92, de 25/1/
2011. - D.O. 27.1.2011 - Apendice.

) TiTULO III )
DA EXTINCAO E DA SUSPENSAO DO
VINCULO FUNCIONAL

CAPITULO I
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 62 - A vacancia do cargo resultara de:

Estatuto dos Funcindrios Pablicos Civis do Estado -~ 23



I - exoneracao;

*II - demissao;
*Ver art. 37 da Lei n°® 11.714, de 25.7.1990 - D. O. de
4.9.1990 — Apéndice.

III - ascensao funcional;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 63 - Dar-se-4 exoneracao:

I - a pedido do funcionério;

IT - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou
emprego da Unido, do Estado, do Municipio, do
Distrito Federal, dos Territérios, de Autarquia, de
Empresas Publicas ou de Sociedade de Economia
Mista, ressalvados os casos de substituicao, cargo
de Governo ou de direcdo, cargo em comissao e
acumulacao legal desde que, no ato de provimento,
seja mencionada esta circunstancia;

¢) na hipotese do nao atendimento do prazo para
inicio de exercicio, de que trata o artigo 33;

d) na hipotese do ndao cumprimento dos requisitos
do estdgio, nos termos do art. 27.

Art. 64 - A vaga ocorrera na data:

I - da vigéncia do ato administrativo que lhe der
causa;

IT - da morte do ocupante do cargo;

III - da vigéncia do ato que criar e conceder dota-
cdo para o seu provimento ou do que determinar
esta ultima medida, se o cargo jé estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e auto-
rizar que sua dotacdao permita o preenchimento de
cargo vago.

Paragrafo uinico - Verificada a vaga serdo conside-
radas abertas, na mesma data, todas as que decor-
rerem de seu preenchimento.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 65 - O regime juridico estabelecido neste
Estatuto ndo se aplicard, temporariamente, ao fun-
ciondrio estadual:

*I - Revogado

*Revogado pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

Redacao anterior: I - no caso de posse ou ingresso em
outro cargo, funcdo ou emprego ndo acumuldveis com
o cargo que vinha ocupando;
*II - no caso de opcado em cardter tempordrio, pelo
regime a que alude o art. 106 da Constituicao
Federal ou pelo regime da legislacao trabalhista;
*Ver art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

IIT - no caso de disponibilidade;

IV - no caso de autorizacao para o trato de interes-
ses particulares.

Art. 66 - Os casos indicados no artigo anterior im-
plicam em suspenséo do vinculo funcional, acarre-
tando os seguintes efeitos:
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*I - Revogado
*Revogado pela Lei n° 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

Redacao anterior: I - em relagdo ao item I, do artigo
anterior:

a) - Revogado
*Revogado pela Lei n°® 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

Redacdo anterior: a) dar-se-4, automaticamente,
a suspensdao do vinculo funcional até que seja
providenciada a exonera¢ao ou demissao;

b) - Revogado
*Revogado pela Lei n°® 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

Redacao anterior: *b) enquanto vigorar a suspensao
do vinculo, o servidor néo fard jus aos vencimentos do
cargo desvinculado, ndo computando, quanto a este,
para nenhum efeito, tempo de contribuicao;

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): b)
enquanto vigorar a suspensao do vinculo, o funcionario
ndo fard jus aos vencimentos do cargo desvinculado,
ndo computando, quanto a este, para nenhum efeito,
tempo de servico;

c) - Revogado
*Revogado pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D.O.
30.12.2014

Redacdo anterior: c¢) o funcionério reingressard no
exercicio das atribui¢des do cargo de que se desvinculou
na hipoétese de néo lograr confirmacao no cargo para o
qual se tenha submetido a estdgio probatorio.

IT - na hipétese do item II do artigo anterior, o fun-
ciondrio nao fard jus a percepcao dos vencimentos,
computando-se, entretanto, o periodo de suspen-
sdo do vinculo para fins de disponibilidade e apo-
sentadoria, obrigando o funcionario a continuar a
pagar a sua contribuicdo de previdéncia com base
nos vencimentos do cargo de cujas atribuigoes se
desvinculou;

ITI - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: *IIT - no caso de disponibilidade,
o servidor continuard sendo considerado como em
atividade, computando-se o periodo de suspensao do
vinculo para aposentadoria;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): III -
no caso do item IIT do artigo anterior, o funcionario
continuard sendo considerado como em atividade,
computando-se o periodo de suspensdao do vinculo
para aposentadoria, nova disponibilidade, se for o caso,
e progressao horizontal;

*IV - na hipotese de autorizacdo de afastamento
para o trato de interesses particulares, o servidor
nao fara jus a percepcao de vencimentos, tendo po-
rém que recolher mensalmente o percentual de 33
% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor
de sua ultima remuneracdo para fins de contribui-
¢do previdencidria, que serd destinada ao Sistema
Unico de Previdéncia Social e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.

*Redacdao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.

25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): IV - na
hipotese do item IV do artigo anterior, o funciondrio ndo



fard jus a percepcao de vencimentos nem ao cOmputo
do periodo de suspensdo do vinculo como tempo de
servico, para nenhum efeito.

*§ 1° - A autorizacdo de afastamento, de que trata
o inciso IV deste artigo, poderd ser concedida sem
a obrigatoriedade do recolhimento mensal da ali-
quota de 33 % (trinta e trés por cento), ndo sendo,
porém, o referido tempo computado para obtencéo
de qualquer beneficio previdencidrio, inclusive
aposentadoria.

*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.

25.1.2005 - Apéndice.
*§ 2° - Os valores de contribuicdo, referidos no in-
ciso IV deste artigo, serdao reajustados nas mesmas
proporcoes da remuneracao do servidor no respec-
tivo cargo.

*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

TITULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E
AUTORIZACOES

CAPITULO I
*DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

*Ver § 9° do art. 40 da Constituicao Federal, com re-
dacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998 — Apéndice.

Art. 67 - Tempo de servigo, para os efeitos deste
Estatuto, compreende o periodo de efetivo exerci-
cio das atribuicdes de cargo ou emprego publico.

Art. 68 - Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I - férias;
II - casamento, até oito dias;

III - luto, até oito dias, por falecimento de cénjuge ou
companheiro, parentes, consangiiineos ou afins, até o
2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, até dois dias, por falecimento de tio e
cunhado;

V - exercicio das atribui¢ées de outro cargo esta-
dual de provimento em comissao, inclusive da
Administragao Indireta do Estado;

VI - convocacéao para o Servico Militar;
VII - juri e outros servicos obrigatérios;

VIII - desempenho de funcéao eletiva federal, esta-
dual ou municipal, observada quanto a esta, a le-
gislacao pertinente;

IX - exercicio das atribuicoes de cargo ou funcao de
Governo ou direcao, por nomeacao do Governador
do Estado;

X - licenca por acidente no trabalho, agressao nao
provocada ou doenga profissional;

XTI - licenca especial;
XII - licenga a funciondria gestante;
XIII - licenca para tratamento de satde;

XIV - licenca para tratamento de moléstias que im-
possibilitem o funcionario definitivamente para o

trabalho, nos termos em que estabelecer Decreto
do Chefe do Poder Executivo;

XV - doenca, devidamente comprovada, até 36 dias
por ano e ndo mais de 3 (trés) dias por més;

XVI - missdo ou estudo noutras partes do territo-
rio nacional ou no estrangeiro, quando o afasta-
mento houver sido expressamente autorizado pelo
Governador do Estado, ou pelos Chefes dos Poderes
Legislativo e Judiciario;

XVII - decorrente de periodo de transito, de viagem
do funcionario que mudar de sede, contado da data
do desligamento e até o maximo de 15 dias;

XVIII - prisdo do funcionario, absolvido por senten-
ca transitada em julgado;

XIX - prisdo administrativa, suspensao preventiva,
e o periodo de suspenséao, neste ultimo caso, quan-
do o funcionario for reabilitado em processo de re-
visao;
*XX - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
Redacao anterior: XX - disponibilidade;

*XXI - nascimento de filho, até um dia, para fins
de registro civil.

*Ver Constituicao Federal, art. 10, inciso II, § 1° dos
ADCT.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por
acidente de trabalho o evento que cause dano fisi-
co ou mental ao funciondrio, por efeito ou ocasido
do servico, inclusive no deslocamento para o traba-
Iho ou deste para o domicilio do funciondrio.

§ 2° - Equipara-se a acidente no trabalho a agres-
sdo, quando nado provocada, sofrida pelo funciona-
rio no servico ou em razao dele.

§ 3° - Por doenca profissional, para os efeitos deste
Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente ao
trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipo-
tese, a relacao de causa e efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo, o laudo resultante da inspecao meédica deve-
rd estabelecer, expressamente, a caracterizacao do
acidente no trabalho da doenca profissional.

*Art. 69 — Serd computado para efeito de disponibi-
lidade e aposentadoria:
*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 69
— Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera
computado:

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*I - o tempo de contribuicao para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, bem como para os
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS;

*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): 1 -
SIMPLESMENTE:

a) o tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal;

b) o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas
prestado durante a paz;
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c) o tempo de servico prestado, sob qualquer forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres publicos;

d) o tempo de servigo prestado em Autarquia, Empresa
Publica e Sociedade de Economia Mista, nas oOrbitas
federal, estadual e municipal;

*e) o periodo de trabalho prestado a instituicdo de
cardter privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servico publico;

*Redacao dada pela Lei n° 9.911, de 16.6.1975 - D. O.
20.6.1975 - Apéndice.

f) o tempo da aposentadoria, desde que ocorra reversao;
g) o tempo de licenca especial e o periodo de férias,
gozadas pelo funcionario;

h) o tempo de licenga para tratamento de saude;

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*II - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): 11 - EM
DOBRO:

a) o tempo de servico ativo prestado as Forcas Armadas
em periodo de operacgdes de guerra;

*b) o periodo de férias ndo gozadas;

*c) o periodo de licenga especial nao usufruido pelo
funcionario.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
IIT - o tempo de aposentadoria, desde que ocorra

reversao;

IV — a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, conforme previsto no art. 99 desta Lei, des-
de que haja contribuicao.

*§ 1° - No caso previsto no inciso IV, o afastamento
superior a 6 (seis) meses obedecera o previsto no
iniso IV, do art. 66, desta Lei.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1°- O

tempo de servico a que aludem as alineas “c", "d" e

“e" do inciso I deste artigo serd computado a vista de

certidoes passadas com base em folha de pagamento.
*§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este
artigo, deverd ser observado o seguinte:

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.

25.1.2005 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §
2° - Somente serd admitida a contagem de tempo de
servico apurado através de justificacao judicial quando
se verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de
elementos comprobatérios de freqiiéncia

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em
outras condi¢oes especiais;

IT - é vedada a contagem de tempo de contribuicao,
quando concomitantes;

IIT - ndo sera contado, por um sistema, o tempo de
contribuicao utilizado para a concessao de algum
beneficio, por outro.

*§ 3° - O tempo de contribuicdo, a que alude o in-
ciso I deste artigo, serd computado a vista de cer-
tidoes passadas com base em folha de pagamento.

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

26 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 3° -
As férias e periodos de licenca especial nao gozados,
referentes a tempo de servico anterior ao reingresso
de funciondrio no Sistema Administrativo Estadual,
relativo a tempo de servico estranho ao Estado, nao
serdo considerados para efeito do disposto nas alineas
"b" e “c" do inciso II deste artigo, salvo se, na origem,
assim tenham sido computados aqueles periodos.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*Art. 70 — A apuracao do tempo de contribuicao

serd feita em anos, meses e dias.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.
Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 70
— A apuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias:

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 1° - O ano corresponderd a 365 (trezentos e ses-

senta e cinco) dias e o més aos 30 (trinta) dias.
*Modificado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):
Pardgrafo unico - O numero de dias serd convertido em
anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, permitido o arredondamento para um ano,
apods a conversao, o que exceder a 182 dias, para fins de
aposentadoria ou disponibilidade.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 2° - Para o calculo de qualquer beneficio, depois
de apurado o tempo de contribuicao, este serd con-
vertido em dias, vedado qualquer forma de arre-
dondamento.
*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.
*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*Art. 71 - E vedado:
*Redacdo dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974: Art. 71
- E vedado o computo de tempo de servico prestado,
concorrente ou simultaneamente, em cargos ou
empregos da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios, Municipios,  Autarquias, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, e institui¢coes
de carater privado que hajam sido transformadas em
unidades administrativas do Estado.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*I - o coOmputo de tempo ficticio para o célculo de
beneficio previdencidrio;
*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*IT - a concessao de aposentadoria especial, nos
termos no art. 40, §4° da Constituicao Federal, até
que Lei Complementar Federal discipline a maté-
ria;
*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*I1I - a percepgao de mais de uma aposentadoria a
conta do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes



Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumuldveis previstos na Constituicdo
Federal;
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*IV - a percepgao simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrente de regime proprio de ser-
vidor titular de cargo efetivo, com a remuneracao
de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicao
Federal, os eletivos e os cargos em comissao decla-
rados em Lei de livre nomeacao e exoneracao.
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*§ 1° - Nao se considera ficticio o tempo definido
em Lei como tempo de contribuicao para fins de
concessao de aposentadoria quando tenha havido,
por parte do servidor, a prestacao de servigco ou a

correspondente contribuicao.
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*§ 2° - A vedacgdo prevista no inciso IV, nédo se apli-
ca aos membros de Poder e aos inativos, servidores
e militares que, até 16 de dezembro de 1998, te-
nham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo de mais
de uma aposentadoria pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, exceto se
decorrentes de cargos acumuldveis previstos na

Constituicao Federal.
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*§ 3° - O servidor inativo para ser investido em car-
go publico efetivo ndo acumuldvel com aquele que
gerou a aposentadoria deverd renunciar aos pro-

ventos desta.
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 - Apéndice.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Cearda — SUPSEC, que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangi-
da por este regime ¢ segurado obrigatério em relacao
a esta atividade, ficando sujeito as contribuicoes, de
que trata esta Lei, para fins de custeio da Previdéncia
Social, na qualidade de contribuinte solidério.
*Acrescentado pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 D. O.
25.1.2005 — Apéndice

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

*Art. 72 — Observadas as disposicoes do artigo an-
terior, o servidor poderd desaverbar, em qualquer
época, total ou parcialmente, seu tempo de contri-
buicdo, desde que nao tenha sido computado este
tempo para a concessao de qualquer beneficio.
*O artigo 72 teve sua redacao original alterada pela
Lei 10.226, de 12.12.1978 - D. O. 21.12.1978, e, pos-
teriormente pela Lei 10.340, de 22.11.1979 - D. O.
3.12.1979, Lei 10.589, de 23.11.1981 - D. O. 24.11.1981
eLei13.578,de 21.1.2005-D. 0. 25.1.2005 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n® 10.589, de 23.11.1981): Art.
72 — Observadas as disposi¢oes do artigo anterior, para
todos os efeitos, o funcionério em regime de acumulacao
de cargos poderd transferir, total ou parcialmente,
tempo de servico de um para outro cargo, desde que o
periodo nédo seja simultaneo ou concomitante.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.

CAPITULO IT
DA ESTABILIDADE E DA VITALICIEDADE

Art. 73 - Estabilidade ¢é o direito que adquire o fun-
ciondrio efetivo de nao ser exonerado ou demitido,
sendo em virtude de sentenca judicial ou inquérito
administrativo, em que se lhe tenha sido assegura-
da ampla defesa.

Art. 74 - A estabilidade assegura a permanéncia do
funcionario no Sistema Administrativo.

*Art. 75 - O funcionario nomeado em virtude de
concurso publico adquire estabilidade depois de
decorridos dois anos de efetivo exercicio.

*Ver Constituicao Federal, art. 41, com a redacao dada

pela Emenda Constitucional n° 19, de 4.6.1998 — D. O.
U. de 5.6.1998 — Apéndice.

*Ver Lei n® 13.092, de 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 — Apéndice.

Paragrafo unico - A estabilidade funcional é in-
compativel com o cargo em comissao.

Art. 76 - O funciondrio perderd o cargo vitalicio so-
mente em virtude de sentenca judicial.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

*Art. 77 - Disponibilidade € o afastamento de exer-
cicio de funciondrio estavel em virtude da extincao
do cargo, ou da decretacao de sua desnecessidade.

*Ver § 3° do art. 41 da Constituicao Federal com a

redacao dada pela Emenda Constitucional Federal n°
19, de 4.6.1998 - D. O. U. 5.6.1998 — Apéndice.

*§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desneces-
sidade, o servidor ficard em disponibilidade perce-
bendo remuneracao proporcional por cada ano de
servico, a razao de:
*Redacdao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 12.913, de 17.6.1999): § 1°
- Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade,
o servidor ficard em disponibilidade percebendo
remuneracao proporcional por cada ano de servico, a
razao de:

*T - 1/12.775 (um doze mil, setecentos e setenta e
cinco avos) da remuneracao por cada dia trabalha-
do, se homem; e

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.
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Redacao anterior: (Lei n°® 12.913, de 17.6.1999): I -
1/35 (um trinta e cinco avos) da remuneracéo, por cada
ano, se homem; e,

*II - 1/10.950 (hum dez mil, novecentos e cinqlien-
ta avos) da remuneracdo por cada dia trabalhado,
se mulher.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 12.913, de 17.6.1999): II - 1/30
(um trinta avos) da remuneragao, por cada ano, se mulher.

*§ 2° - A apuracao do tempo de servico serd feita em
dias, sendo o numero de dias convertido em anos,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, permitido o arredondamento para um
ano, na conclusao da conversdo, o que exceder a
182 (cento e oitenta e dois) dias.

*Redacao dada pela Lei n°® 12.913, de 17.6.1999 - D. O.

de 18.6.1999 — Apéndice.

Redacao anterior: (Lein®9.826,de 14.5.1974): § 2°- Para
efeito de fixacdo dos vencimentos da disponibilidade
serd obedecida a proporcionalidade, quanto ao tempo,
prevista para a aposentadoria compulsoéria.

*§ 3° - Aplicam-se aos vencimentos da disponibili-
dade os mesmos critérios de atualizacdo, estabele-
cidos para os funciondarios ativos em geral.

*Ver o inciso III do art. 66,0 inciso XX do art. 68.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

*Art. 78 - O funciondrio gozard trinta dias conse-
cutivos, ou néao, de férias por ano, de acordo com
a escala organizada pelo dirigente da Unidade
Administrativa, na forma do regulamento.
*Ver art. 7°, inciso XVII da Constituicao Federal e art.
167, inciso VII da Constituicao Estadual, bem como
Decreto n° 20.769, de 11.6.1990 - D. O. de 12.6.1990
- Apéndice.
§ 1° - Se a escala nao tiver sido organizada, ou hou-
ver alteracdo do exercicio funcional, com a movi-
mentacao do funcionario, a este cabera requerer, ao
superior hierdrquico, o gozo das férias, podendo a
autoridade, apenas, fixar a oportunidade do deferi-
mento do pedido, dentro do ano a que se vincular o
direito do servidor.

§ 2° - O funciondrio ndo poderd gozar, por ano,
mais de dois periodos de férias.

§ 3° - O funcionario tera direito a férias apds cada
ano de exercicio no Sistema Administrativo.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servico.

*§ 5° - Revogado.
*Revogado o § 5° pelo art. 2° da Lei n° 12.913, de
17.6.1999 - D. O. de 18.6.1999. — Apéndice.
*Paragrafo Revogado:

*§ 5° - Os periodos de férias ndo gozadas serdo
computados em dobro para fins de progressao
horizontal, aposentadoria e disponibilidade, incluindo-
se, na norma ora estabelecida, periodos referentes a
anos anteriores, quer ja estejam averbados ou nao.
*Redacao dada pela Lei n® 10.312, de 26.9.1979 - D. O.
de 27.9.1979 - Apéndice.

Art. 79 - A promocao, o acesso, a transferéncia e a
remocao nao interromperao as férias.
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CAPITULO V

*DAS LICENCAS
*Ver art. 10, inciso II, letra b, § 1° dos ADCT da
Constituicao Federal e Lei n® 10.738, de 26.10.1982 -
D. O. de 10.11.1982. _
SECAO1

DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Art. 80 - Sera licenciado o funcionario:
I - para tratamento de satude;
*II - por acidente no trabalho, agressao nao provo-
cada e doenca profissional;
*Ver art.98, revogado pelo art. 16 da Lei n°® 13.578, de
21.1.2005 - D.O. 25.1.2005.
III - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - quando gestante;
V - para servico militar obrigatério;
VI - para acompanhar o conjuge;
VII - em carater especial.

Art. 81 - A licenca dependente de inspecao médica
terd a duracao que for indicada no respectivo laudo.

§ 1° - Findo esse prazo, o paciente sera submetido a
nova inspecdo, devendo o laudo concluir pela volta
do funcionario ao exercicio, pela prorrogacao da li-
cenca ou, se for o caso, pela aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licencga o funciondrio reassumird
imediatamente o exercicio.

Art. 82 - A licenca podera ser determinada ou pror-
rogada, de oficio ou a pedido.

Paragrafo tinico - O pedido de prorrogacdo devera
ser apresentado antes de finda a licenca, e, se inde-
ferido, contar-se-4 como licenca o periodo compre-
endido entre a data do término e a do conhecimen-
to oficial do despacho.

Art. 83 - A licenca gozada dentro de sessenta dias,
contados da determinacéao da anterior sera conside-
rada como prorrogacao.

Art. 84 - O funciondrio ndo poderd permanecer em
licenca por prazo superior a vinte e quatro meses,
salvo nos casos dos itens II, III, V e VI do art. 80,
deste Estatuto.

*Art. 85 — Revogado.

*Artigo revogado pela Lein® 13.578, de 21.1.2005 - D.
0. 25.1.2005. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 85
- O ocupante de cargo em comissdao, mesmo que nao
titular de cargo efetivo, tera direito as licencgas referidas
nos itens I a IV, do art. 80.
Art. 86 - Sdo competentes para licenciar o fun-
cionario os dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual, admitida a delegacdo, na forma do
Regulamento.

Art. 87 - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.
§ 3° - VETADO.
SECAO 11 ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

*Art. 88 - A licenca para tratamento de sau-
de precederd a inspecdo médica, nos termos do
Regulamento.

*Ver Lei n® 10.738, de 26.10.1982 - D. O. de 10.11.1982
- Apéndice.



*Art. 89 — O servidor serd compulsoriamente li-
cenciado quando sofrer uma dessas doencas gra-
ves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkson, espondiloar-
trose anquilosante, epilepsia vera, nefropatia gra-
ve, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiencia imunoldgica
adquirida — Aids, contaminacao por radiacao, com
base em conclusdao da medicina especializada, he-
patopatia e outras que forem disciplinadas em Lei.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacgdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art.
89 - O funciondrio serd compulsoriamente licenciado
quando sofrer de uma das seguintes moléstias:
Tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira ou reducao de vista que praticamente lhe
seja equivalente, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose  anquilosante, epilepsia  vera,
nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante) e outras que forem determinadas em
Regulamento, de acordo com indicagdes da medicina
especializada.

*Regulamentado pelo Decreto n® 14.058, de 30.9.1980
-D. 0.10.10.1980 - Apéndice.
Art. 90 - Verificada a cura clinica, o funcionario li-
cenciado voltard ao exercicio, ainda quando deva
continuar o tratamento, desde que comprovada por
inspecdo médica capacidade para a atividade fun-
cional.

Art. 91 - Expirado o prazo de licenga previsto no

laudo médico, o funciondario sera submetido a nova

inspecao, e aposentado, se for julgado invalido.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

*Paragrafo unico — Na hipotese prevista neste ar-
tigo, o tempo necessario para a nova inspecao sera
considerado como de prorrogacao da licenca e, no
caso de invalidez, a inspecdo ocorrerd a cada 2
(dois) anos.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):
Pardgrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o tempo
necessario para a nova inspecdo sera considerado
como de prorrogacao da licenca.

Art. 92 - No processamento das licencas para tra-
tamento de saude sera observado sigilo no que diz
respeito aos laudos médicos.

Art. 93 - No curso da licenga, o funcionario abster-
-se-& de qualquer atividade remunerada, sob pena
de interrupg¢do imediata da mesma licenca, com
perda total dos vencimentos, até que reassuma o
exercicio.

Art. 94 - O funciondrio ndo podera recusar a ins-
pecdo médica determinada pela autoridade com-
petente, sob pena de suspensdao do pagamento dos
vencimentos, até que seja realizado exame.

Art. 95 - Considerado apto em inspecao médica, o
funciondrio reassumird o exercicio imediatamente,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de au-
séncia.

Art. 96 - No curso da licenca podera o funcionario
requerer inspecao médica, caso se julgue em con-
dicoes de reassumir o exercicio.

Art. 97 - Serdo integrais os vencimentos do funcio-
nario licenciado para tratamento de saude.

*Paragrafo tinico. O pagamento dos vencimentos
do servidor licenciado para tratamento de satude é
mantido por recursos do respectivo 6rgao de ori-
gem.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
*Art. 98 — Revogado.
*Artigo revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D.
0. 25.1.2005. - Apéndice.

Redagao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.
98 -A licenca para tratamento de saude causada
por doenca profissional, agressdao nao provocada e
acidente no trabalho aplica-se o disposto nesta Secao
sem prejuizo das regras estabelecidas nos arts. 105,
item IV e 151, 152 e 169 e paragrafos, deste Estatuto.

*Ver Lein® 12.913. de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999, que
revoga o art. 105 — Apéndice.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

*Art. 99 — O servidor podera ser licenciado por mo-
tivo de doenca na pessoa dos pais, filhos, conjuge
do qual néo esteja separado e de companheiro(a),
desde que prove ser indispenséavel a sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultanea-
mente com exercicio funcional.

*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.

de 25.1.2005. Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art.
99 - O funciondrio poderd ser licenciado por motivo de
doencana pessoa de ascendente, descendente colateral,
consanglineo ou afim, até o segundo grau, de cénjuge
do qual néo esteja separado, de dependente que conste
do seu assentamento individual e de companheiro ou
companheira, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com exercicio funcional.

*Ver Leis n°® 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 e
n°®10.985, de 14.12.1984 - D. O. 18.12.1984 - Apéndice.

§ 1° - Provar-se-4 a doenca mediante inspecao mé-
dica realizada conforme as exigéncias contidas
neste Estatuto quanto a licenga para tratamento de
saude.

§ 2° - A necessidade de assisténcia ao doente, na
forma deste artigo, serd comprovada mediante pa-
recer do Servico de Assisténcia Social, nos termos
do Regulamento.

*§ 3° - O funciondrio licenciado, nos termos desta

secdo, percebera vencimentos integrais até 6 (seis)

meses. Apds este prazo o servidor obedecera o dis-

posto no inciso IV, do art. 66 desta Lei, até o limite

de 4 (quatro) anos, devendo retornar a suas ativi-

dades funcionais imediatamente ao fim do periodo.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 3°
- O funciondrio licenciado, nos termos desta Secao,
perceberd vencimentos integrais até dois anos. Depois
desse prazo, ndo lhe serd pago vencimento.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

*Art. 100 — Fica garantida a possibilidade de pror-
rogacdo, por mais 60 (sessenta) dias, da licencga-
-maternidade, prevista nos art. 7°, inciso XVIII, e
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39, §3°, da Constituicao Federal destinada as servi-
doras publicas estaduais.
*Redacao dada pela Lei n° 13.881, de 24.4.2007 - D. O.
de 15.5.2007. - Apéndice.
*Ver Decreto n° 29.652, de 17.2.2009 - D.O. de
19.02.2009.

Redacao anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): Art.
100 - A servidora gestante serd licenciada por 120
(cento e vinte) dias, com remuneracao integral, exceto
vantagens decorrentes de cargo comissionado.

Paragrafo tnico - Salvo prescricio médica em

contrario, a licenca sera deferida a partir do oitavo més

de gestacao.
§1° - A prorrogacdo de que trata este artigo sera
assegurada a servidora estadual mediante reque-
rimento efetivado até o final do primeiro més apos
o parto, e concedida imediatamente apos a fruicao
da licenca-maternidade de que trata o art. 7°, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal.(NR)

*§ 2° - Durante o periodo de prorrogacao da licen-
ca-maternidade, a servidora estadual terd direito a
sua remuneracao integral.
*Redacdao dada pela Lei Complementar n® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacdo anterior: §2° - Durante o periodo de
prorrogacao da licenca-maternidade, a servidora
estadual terd direito a sua remuneracdo integral, nos
mesmos moldes devido no periodo de percepgdo do
saldrio-maternidade pago pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.(NR)
§3° - E vedado durante a prorrogacao da licenca-
-maternidade tratada neste artigo o exercicio de
qualquer atividade remunerada Pela servidora be-
neficidria, e a crianca nao poderd ser mantida em
creches ou organizacdo similar, sob pena da perda
do direito do beneficio e conseqiiente apuracao da
responsabilidade funcional.(NR)

*§ 4° O pagamento dos vencimentos da servidora
em licenca-maternidade, inclusive no periodo de
prorrogacao, é mantido por recursos do respectivo
orgao de origem.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
OBRIGATORIO

Art. 101 - O funcionéario que for convocado para o
servico militar serd licenciado com vencimentos in-
tegrais, ressalvado o direito de opc¢ao pela retribui-
¢ao financeira do servi¢o militar.

*§1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para que re-
assuma o exercicio do cargo, sem perda de venci-
mentos.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974):
Paragrafo tunico - Ao funciondario desincorporado
conceder-se-a prazo nao excedente de trinta dias para
que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

*§2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo,
contribuird para o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
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Estado do Ceard — SUPSEC, mesmo que faca opcao
pela retribuicao financeira do servico militar.
*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.
Art. 102 - O funcionario, Oficial da Reserva nao
remunerada das Forcas Armadas, serd licenciado,
com vencimentos integrais, para cumprimento dos
estagios previstos pela legislagdo militar, garantido
o direito de opcao.

SECAOVI
DA LICENCA DO FUNCIONARIO PARA
ACOMPANHAR O CONJUGE

*Art. 103 - O funcionario terd direito a licenca sem
vencimento, para acompanhar o cénjuge, também
servidor publico, quando, de oficio, for manda-
do servir em outro ponto do Estado, do Territério
Nacional, ou no Exterior.
*Ver Lei n° 10.738, de 26.10.1982 - D. O. 10.11.1982 -
Apéndice.
§ 1° - A licenca dependerd do requerimento devi-
damente instruido, admitida a renovacao, indepen-
dentemente de reassuncao do exercicio.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o funciondrio retor-
nard ao exercicio de suas func¢des, no prazo de trin-
ta dias, apds o qual sua auséncia serd considerada
abandono de cargo.

§ 3° - Existindo no novo local de residéncia repar-
ticdo estadual, o funciondrio nela serd lotado, en-
quanto durar a sua permanéncia ali.

Art. 104 - Nas mesmas condicoes estabelecidas no
artigo anterior o funciondrio serd licenciado quan-
do o outro cénjuge esteja no exercicio de mandato
eletivo fora de sua sede funcional.

*SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

*Revogado a Secao VII, compreendendo os artigos
105 a 108, pela Lei n° 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

Artigos Revogados:
Da Licenca Especial

*Art. 105 - Ao funciondrio publico que contar 5
(cinco) anos de servigo ininterruptos serd concedida
licenca especial de 3 ( trés ) meses com vencimentos
integrais, assistindo-lhe, no caso de desisténcia, o
direito de contar em dobro o tempo respectivo para os
efeitos de aposentadoria, disponibilidade e progressao
horizontal.”

*O art. 105, teve sua redacdo dada pelo art. 12 da
Lei de n° 11.745, de 30.10.1990 - D. O. 6.12.1990 -
Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.
105 - VETADO.

§ 1° - VETADO.

§ 2° - Considera-se servigo ininterrupto, para os
efeitos deste artigo, quando, prestado no periodo
correspondente ao qiiinqiiénio, ndo tenha o funciondrio:
I - faltado ao servico sem justificacao;

IT - sofrido qualquer sancao, salvo a de repreensao;

IIT - gozado licenga por motivo de doenga em pessoas
da familia, ou para acompanhar o cénjuge;

IV - gozado licenca para tratamento de satude por
prazo superior a seis meses, salvo os casos de licenca
por motivo de agressdo nédo provocada, acidente no
trabalho e doenca profissional;

V - tido o seu vinculo funcional suspenso.



§ 3° - A licencga especial poderd ser gozada, a pedido
do funcionério, de uma s6 vez, ou parceladamente,
atendidas as conveniéncias do requerente e do Sistema
Administrativo.

§ 4° - Convertido, no todo ou em parte, em tempo de
servico, é irretratavel a desisténcia da licenca especial.

Art. 106 - Caberd ao Chefe da reparticdo onde o
funciondrio é lotado, tendo em vista conveniéncia do
Sistema Administrativo, determinar a data do inicio da
licenca especial.

Art. 107 - O direito de requerer licenca especial nédo
estd sujeito a caducidade.

Art. 108 - Alicenca especial podera ser interrompida, de
oficio, quando o exigir interesse publico superveniente,
ou a pedido do funcionario, preservado, em qualquer
caso, o direito do servidor ao gozo do periodo restante
da licenca.

Art. 109 - VETADO.
Paragrafo uinico - VETADO.

CAPITULO VI
DAS AUTORIZACOES
SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*Art. 110 - Os dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual autorizardo o funciondrio a se afastar do
exercicio funcional de acordo com o disposto em
Regulamento:
*Regulamentado pelo Decreto n® 25.851 de 12.4.2000
—D. 0. 12.4.2000 - Apéndice.
I - sem prejuizo dos vencimentos quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacao pro-
fissional e dentro dos limites estabelecidos neste
Estatuto;

*b) for estudar em outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro;

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): b - for
realizar missdo ou estudo em outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro;

¢) por motivo de casamento, até o maximo de 8
(oito) dias;

d) por motivo de luto até 8 (oito) dias, em decor-
réncia de falecimento de cénjuge ou companheiro,
parentes consangiineos ou afins, até o 2° grau, in-
clusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio
e cunhado;

*f) for realizar missao oficial em outro ponto do ter-
ritério nacional ou no estrageiro.
*acrescida pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D.O. de
25.1.2005 Apéndice.
IT - sem direito a percepcao dos vencimentos, quan-
do se tratar de afastamento para trato de interesses
particulares;

III - com ou sem direito a percepcao dos vencimen-
tos, conforme se dispuser em regulamento, quando
para o exercicio das atribui¢oes de cargo, funcéo
ou emprego em entidades e 6rgdos estranhos ao
Sistema Administrativo Estadual.

*§1° - Nos casos previstos nas alineas a e b, o servi-
dor so6 podera solicitar exoneracdo apos o seu retor-

no, desde que trabalhe no minimo o dobro do tempo
em que esteve afastado, ou reembolse o montante
corrigido monerariamente que o Estado desembol-
sou durante seu afastamento.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 10.815, de 19.7.1983):
Pardgrafo tnico - Os dirigentes do Sistema
Administrativo Estadual poderao, ainda, autorizar o
funciondrio, ocupante do cargo efetivo ou em comisséao,
a integrar ou assessorar comissoes, grupos de trabalho
ou programas, com ou sem afastamento do exercicio
funcional e sem prejuizo dos vencimentos.

*Ver Decreto n°® 18.055, de 29.7.1986 - D. O. 13.8.1986
posteriormente modificado pelo Decreto n° 18.096, de
22.8.1986 — D. O. 26.8.1986 - Apéndice.

*§ 2° - Os dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual poderao, ainda, autorizar o servidor, ocu-
pante do cargo efetivo ou em comissao, a integrar
ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastamento do exercicio
funcional e sem prejuizo dos vencimentos.

*Acrescentado pela Lei n® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

SECAO II .

DAS AUTORIZACOES PARA INCENTIVO A
FORMACAO PROFISSIONAL DO FUNCIONARIO
*Art. 111 - Podera ser autorizado o afastamento, até
duas horas didrias, ao funciondrio que freqliente
curso regular de 1° e 2° graus ou de ensino superior.

*Ver Lei n°® 11.160, de 20.12.1985 - D. O. 24.12.1985 -
Apéndice.
*Ver Lei n° 11.182, de 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986 -
Apéndice.
Paragrafo tnico - A autorizacdo prevista neste ar-
tigo podera dispor que a reducao do horario dar-
-se-& por prorrogacao do inicio ou antecipacao do
término do expediente, didrio, conforme considerar
mais conveniente ao estudante e aos interesses da
reparticao.
Art. 112 - Serd autorizado o afastamento do exerci-
cio funcional nos dias em que o funciondrio tiver
que prestar exames para ingresso em curso regular
de ensino, ou que, estudante, se submeter a provas.

Art. 113 - O afastamento para missao ou estudo
fora do Estado em outro ponto do territério nacio-
nal ou no estrangeiro serd autorizado nos mesmos
atos que designarem o funciondrio a realizar a
missao ou estudo, quando do interesse do Sistema
Administrativo Estadual.

Art. 114 - As autorizacbes previstas nesta Segdo
dependerao de comprovacao, mediante documento
oficial, das condicbes previstas para as mesmas, po-
dendo a autoridade competente exigi-la prévia ou
posteriormente, conforme julgar conveniente.

Paragrafo unico - Concedida a autorizacdo, na de-
pendéncia da comprovacao posterior, sem que esta
tenha sido efetuada no prazo estipulado, a autori-
dade anulara a autorizacdo, sem prejuizo de outras
providéncias que considerar cabiveis.
Ver: Decreto n® 19.002 de 15.12.1987 - D.O. 16.12.1987
- Apéndice
Decreton®25.617,de 17.09.1999 - D.O. 17.09.1999 - Apéndice
Decreto n°29.445, de 17.09.2008 - D.O. 19.09.2009 - Apéndice
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SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA O TRATO DE
INTERESSES PARTICULARES

*Art. 115 — Depois de trés anos de efetivo exercicio
e apo6s declaracao de aquisicao de estabilidade no
cargo de provimento efetivo, o servidor poderd ob-
ter autorizacao de afastamento para tratar de inte-
resses particulares, por um periodo nao superior a
quatro anos e sem percepcao de remuneracao.
*Redacao dada pela Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O.
8.1.2001 - Apéndice.
Redacéao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art. 115
- Depois de dois anos de efetivo exercicio, o funcionério
podera obter autorizacdo de afastamento para tratar de
interesses particulares, por um periodo ndo superior a
quatro anos e sem percepc¢do de vencimentos.
Paragrafo unico - O funciondrio aguardard em
exercicio a autorizacao do seu afastamento.

Art. 116 - Nao serd autorizado o afastamento do
funciondrio removido antes de ter assumido o exer-
cicio.

Art. 117 - O funcionario poderd, a qualquer tempo,
desistir da autorizacao concedida, reassumindo o
exercicio das atribui¢des do seu cargo.

Art. 118 - Quando o interesse do Sistema
Administrativo o exigir, a autorizacdo podera ser
cassada, a juizo da autoridade competente, deven-
do, neste caso, o funciondrio ser expressamente no-
tificado para apresentar-se ao servico no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, findo
o qual caracterizar-se-a& o abandono do cargo.

Art. 119 - A autorizacao para afastamento do exer-
cicio para o trato de interesses particulares somente
poderd ser prorrogada por periodo necessario para
complementar o prazo previsto no art. 115 deste
Estatuto.

*Art. 120. O funcionario somente poderd receber
nova autorizacao para o afastamento previsto nesta
Secao apos decorrido pelo menos um ano do efetivo
exercicio, contado da data em que reassumiu, em
decorréncia do término do prazo autorizado ou por
motivo de desisténcia ou de cassacao da autoriza-
cdo concedida.

*Redacao dada pela Lei n® 15.744, de 29.12.2014 -
D.O. 30.12.2014

Redacédo anterior: Art. 120 - O funcionéario somente
poderd receber nova autorizacdo para o afastamento
previsto nesta Secdo apoés decorridos, pelo menos,
dois anos de efetivo exercicio contado da data em
que o reassumiu, em decorréncia do término do prazo
autorizado ou por motivo de desisténcia ou de cassacao
de autorizacao concedida.

CAPITULO VII
DA RETRIBUICAO

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 121 - Todo funcionario, em razao do vinculo que
mantém com o Sistema Administrativo Estadual,
tem direito a uma retribuicdo pecuniaria, na forma
deste Estatuto.

Art. 122 - As formas de retribuicao sdo as seguintes:
I - vencimento;

II - ajuda de custo;

III - diéria;
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*IV - Revogado.

*IV - Revogado pela Lein® 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

Inciso Revogado: IV- auxilio para diferenca de caixa;
V - gratificacoes.

§ 1° - O conjunto das retribuicdes constitui os ven-
cimentos funcionais.

§ 2° - A retribuicdo do funcionério disponivel cons-
titui vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 3° - A retribuicao pecuniaria atribuida ao funcio-
nario nao sofrerd descontos além dos previstos ex-
pressamente em lei, nem serdao objetos de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - prestacdo de alimentos determinada judicial-
mente;

IT - reposicdo de indenizacdo devida a Fazenda
Estadual;

*IIT - auxilios e beneficios
Administracdo Publica.

*III — Acrescentado pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 -
D. O. 24.9.2003 - Apéndice.

*§ 4° - As reposicoes e indenizacoes devidas a
Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte
da remuneracao do servidor, assim entendida como
o vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e
de carater pessoal.

*§4° - Redacao alterada pela Lei n° 13.369, de

22.9.2003 - D. O. 24.9.2003 — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §4° -
As reposicoes e indenizacgoes a Fazenda Publica serdo
descontadas em parcelas mensais ndao excedentes da
10° parte do vencimento.

instituidos pela

§ 5° - Se o funcionério for exonerado ou demitido,
a quantia por ele devida serd inscrita como divida
ativa para os efeitos legais.

SECAO II
DO VENCIMENTO

*Art. 123 - Considera-se vencimento a retribuicao
correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do car-
go a que esteja vinculado o funcionario, em razao
do efetivo exercicio de funcgdo publica.

*Ver art. 7°, inciso VIII, da Constituicao Federal e art.
167, incisos I e XIV da Constituicao Estadual, e arts.
42 e 43 da Lei n° 12.386, de 9.12.94 - D. O. 9.12.94 -
Apéndice.

*Art. 124 - O funciondrio perdera:
*Ver Decreto n° 18.590, de 18.3.87 - D. O. 19.3.1987
- Apéndice.
I - o vencimento do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissao, salvo o direito de opcao e
de acumulacéo licita;

IT - o vencimento do cargo efetivo, quando no exer-
cicio de mandato eletivo, federal ou estadual;

*III - o vencimento do cargo efetivo, quando dele
afastado para exercer mandato eletivo municipal
remunerado;

*Ver art. 38, inciso III da Constituicao Federal e art.
175, inciso IIT da Constituicao Estadual.



IV - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao ser-
vico, salvo motivo legal ou doenca comprovada, de
acordo com o disposto neste Estatuto;

V - um terco do vencimento do dia, se comparecer
ao servico dentro da hora sequinte a fixacdo para
o inicio do expediente, quando se retirar antes de
findo o periodo de trabalho;

VI - um ter¢co do vencimento, durante o afasta-
mento por motivo de prisao administrativa, prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, dentncia
por crime funcional ou condenacao por crime ina-
fiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia,
tendo direito a diferenca, se absolvido;

VII - dois tercos do vencimento durante o perio-
do de afastamento em virtude de condenacao por
sentenca passada em julgado a pena de que néo
resulte em demissao.

Paragrafo tnico - O funciondario investido em man-
dato gratuito de vereador fara jus a percepcao dos
seus vencimentos nos dias em que comparecer as
sessoes da Camara.

SECAO III
DA AJUDA DE CUSTO
Art. 125 - Serd concedida ajuda de custo ao funcio-
ndrio que for designado, de oficio, para ter exerci-
cio em nova sede, mesmo fora do Estado.

Paragrafo tinico - A ajuda de custo destina-se a in-
denizacao das despesas de viagem e de nova insta-
lacdo do funcionério.

Art. 126 - A ajuda de custo ndo excederd de trés
meses de vencimentos, salvo nos casos de designa-
cdo do funcionario para:

a) ter exercicio fora do Estado;
b) servico fora do Estado.

*Paragrafo unico - A ajuda de custo serd arbitrada,
dentro das respectivas areas de competéncia, pelo
Governador do Estado, Presidente da Assembléia
Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de
Contas, do Conselho de Contas dos Municipios e
das Autarquias.
*Ver Emenda Constitucional n® 9, de 16.12.1992 - D.
0. 22.12.1992 - Apéndice.
Art. 127 - A ajuda de custo para servigco fora
do Estado serd calculada na forma disposta em
Regulamento.

Art. 128 - O funcionadrio restituird a ajuda de custo:

I - quando nao se transportar para a nova sede no
prazo determinado;

II - quando, antes de terminada a incumbéncia, re-
gressar, pedir exoneracao ou abandonar o servico.

§ 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade
pessoal e podera ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao haverd obrigacao de restituir, quando o
regresso do funciondrio for determinado de oficio
ou por doenca comprovada, ou quando o mesmo
for exonerado a pedido, apo6s 90 (noventa) dias de
exercicio na nova sede.

SECAO IV
DAS DIARIAS
*Art. 129 - Ao funcionario que se deslocar da sua
reparticdo em objeto de servico, conceder-se-a dia-
ria a titulo de indenizacao das despesas de alimen-
tacdo e hospedagem, na forma do Regulamento.
*Ver Decreto n° 23.651, de 28.3.1995 - D. O. 31.3.1995
- Apéndice.
Art. 130 - O funciondrio que receber diaria indevi-
da serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, fican-
do, ainda, sujeito a punicao disciplinar.
. *SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

*Revogada a SECAO V, do Capitulo VII, do Titulo
IV, compreendendo o art. 131 e seu paragrafo unico,
pela Lei n° 12.913 de 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999 -
Apéndice.

Artigo revogado: *Art. 131 - Ao funciondrio que, no
desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber
em moeda corrente, serd concedido um auxilio para
compensar diferenca de caixa.

*Ver Lei n° 11.063, de 15.7.1985 - D. O. 8.8.1985 -

Apéndice.
Paragrafo tnico - O auxilio referido neste artigo
serd fixado de acordo com o volume dos valores
manipulados, nao podendo exceder de 10% (dez
por cento) do vencimento do cargo.

SECAO VI _
DAS GRATIFICACOES

Art. 132 - Ao funcionario conceder-se-a gratificacao
em virtude de:

I - prestacdo de servigos extraordinarios;

IT - representacao de Gabinete;

III - exercicio funcional em determinados locais;

IV - execugdo de trabalho relevante, técnico ou

cientifico;

*V - servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;
*Regulamentado pelo Decreto n® 12.765, de 19.5.1978
-D. 0. 26.5.1978 — Apéndice. Ver Art. 9° da Lei 13.578
de 21.1.2005 - D.O. 25.1.2005.

*VI - execucao de trabalho em condic¢oes especiais,

inclusive com risco de vida ou saude;

*Ver art. 10, §2° inciso IV da Lei Complementar n°
159 de 14.01.2016 - D.O. de 18.01.2016.

VII - participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva;

VIII - participacdao em comissao examinadora de

COoncurso;

*IX - exercicio de magistério, em regime de tempo

complementar; ou em cursos especiais, legalmente

instituidos, inclusive para treinamento de funcio-
narios;
*Ver Decreto n° 23.695, de 6.6.1995 - D. O. 7.6.1995
- Apéndice.

*X - representacao;

*Ver Decreto n® 31.668, de 5.2.2015 - D.O. 5.2.2015

XI - regime de tempo integral;

XII - de aumento de produtividade;

XIII - exercicio em 6rgédos fazendarios.

*Paragrafo unico - As gratificacbes ndo definidas

nesta lei serao objeto de regulamento.

*Ver Decreto n° 12.765, de 19.5.1978 - D. O. 26.5.1978
- Apéndice.
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*Art. 133 - A gratificacdo pela prestacao de servico
extraordindrio é a retribuicdo de servico cuja exe-
cucdo exija dedicacdo além do expediente normal
a que estiver sujeito o servidor e serd paga propor-
cionalmente:

I - por hora de trabalho adicional; ou,

II - por tarefa especial, levando-se em conta esti-
mativa do nimero de dias e de horas necessarios
para sua realizacao.

§ 1° - O valor da hora de trabalho adicional serd 50%
(cinquienta por cento) maior que o da hora normal
de trabalho, apurado através da divisao do valor da
remuneracdo mensal do servidor por 30 (trinta) e
este resultado pelo numero de horas corresponden-
tes a carga hordria ou regime do servidor.

§ 2° - No caso do inciso II, a gratificacao sera arbi-
trada previamente pelo dirigente do 6rgao ou en-
tidade da administracdo publica de qualquer dos
Poderes, através de ato que demonstre a proporcio-
nalidade do pagamento, com indicacao da estima-
tiva dos dias e dos horarios que serdo necessarios a
consecucao dos servicos.

§ 3° - A despesa total mensal com o pagamento da
gratificacao de que trata este artigo em nenhuma
hipotese poderd exceder a 1,5% (um e meio por
cento) do valor total da despesa mensal com paga-
mento de pessoal, do 6rgao ou entidade conside-
rado.

§ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo
acarretara responsabilidade para o dirigente do 61-
gao ou entidade e seus subordinados envolvidos,
que ficarao solidariamente obrigados a restituir ao
tesouro estadual as quantias pagas a maior.

*Redacao dada pela Lein® 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
18.6.1999 — Apéndice.

*Ver art. 7°, XVI, da Constituicao Federal e art. 167,
VI, da Constituicao Estadual.

Redacao anterior: (Lein®9.826, de 14.5.1974): Art. 133 -
A gratificacdo por prestacao de servigos extraordinarios
é a retribuicdo de servigos executados fora do
expediente normal a que estiver sujeito o funcionario
e seréa atribuida: I - por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado; II - por tarefa especial. § 1° - O valor hora
de trabalho para efeito do item I serd obtido dividindo-
se o vencimento mensal do funciondario por 140 (cento
e quarenta). § 2° - A gratificagcdo por hora de trabalho
extraordindrio ndo poderd exceder de 1/3 do vencimento
mensal do funcionario, salvo nas reparticoes de
natureza industrial. § 3° - Em se tratando de servigo
extraordindrio noturno, o valor da hora serd acrescido
de 30% (trinta por cento). § 4° - Na hipotese do item II,
a gratificacdo serd arbitrada previamente pelo chefe da
reparticdo na forma de acréscimo proporcional ao valor
do nivel de vencimento do cargo ou funcéo, nos limites
minimos de 40% (quarenta por cento) e maximo de
60% (sessenta por cento) e somente serd concedida por
execucao de trabalho de evidente destaque das tarefas
de rotina e de acordo com o previsto em Regulamento.

*Art. 134 - A gratificacao pela representacao de
Gabinete poderd ser concedida a funciondrios e
a pessoas estranhas ao Sistema Administrativo,
sem qualquer vinculo, com exercicio nos gabine-
tes e 6rgaos de assessoramento técnico do referido
Sistema, na forma do Regulamento.

*Ver art. 21 da Lei n° 10.416, de 8.9.1980 - D. O.
8.9.1980 - Apéndice.
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*Art. 135 - A gratificacdo pela elaboracao ou exe-
cucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifi-
co, serd arbitrada e atribuida pelos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual.
*Ver arts. 10 e 11 da Lei n® 11.346, de 3.9.1987 - D. O.
4.9.1987; e art. 6° da Lei n® 11.428, de 22.3.1988 - D.
0. 23.3.1988; Art. 39 da Lei n° 11.714 de 25.7.1990 -
D. O. 4.9.1990;; Decreto n° 22.121 de 2.9.1992 - D. O.
3.9.1992 - Apéndice.
*Art. 136 - A gratificacao pela execucao de traba-
lho em condicoes especiais, inclusive com risco de
vida ou de saude, sera atribuida pelos dirigentes do
Sistema Administrativo Estadual, observado o dis-
posto em Regulamento.

*Ver art. 26 inciso IV, , art. 28, 29, 30 e 31 da Lei n°
15.716 de 19.05.2014 - D.O. de 22.12.2014; e art.
10, §2° inciso II da Lei Complementar n°® 159 de
14.01.2016 - D.O. de 18.01.2016.

*LEIS QUE DISPOEM SOBRE A GRATIFICACAO
PELA EXECUCAO DE TRABALHO EM CONDICOES
ESPECIAIS COM RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Lei n® 6.423, de 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963; Lei
n® 6.775, de 20.11.1963 - D. O. 3.12.1963; Lei n°
6.887, de 13.12.1963 - D. O. 23.12.1963; Lei n°
7.013, de 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963, Lei n° 8.484,
de 13.6.1966 - D. O. 22.6.1966, Lei n° 9.599, de
28.6.1972-D. O. 3.7.1972; Lei n° 9.608, de 4.7.1972
-D. 0. 10.7.1972; Lei n° 9.695, de 22.5.1973 - D.
0. 29.5.1973; Lei n° 11.142, de 13.12.1985 - D. O.
16.12.1985; §§ 1°e 2°do Art. 12 da Lei n°11.720, de
28.8.1990 - D. O. 28.8.1990; Art. 45 da Lei n° 12.075,
de 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993; Art. 5° da Lei n°
12.122,de 29.6.1993 - D. O. 30.6.1993; Art. 8°da Lei
n®12.207, de 11.11.1993 - D. O. 16.11.1993; Art. 61
daLei n°12.386, de 9.12.1994 - D. O. 9.12.1994, Art.
4°daLein®12.567,de 3.4.1996 - D. O. 29.4.1996; Art.
6°da Lei n®12.581, de 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996;
Lein®15.716, de 19.12.2014. - D.O. 19.12.2014.

DECRETOS _ QUE REGULAMENTAM A
GRATIFICACAO POR EXECUCAO DE TRABALHO
EM CONDICOES ESPECIAIS, INCLUSIVE COM
RISCO DE VIDA OU SAUDE:

Decreto n° 10.794, de 14.5.1974 - D. O. 16.5.1974;
Decreto n° 11.528, de 5.11.1975 - D. O. 5.11.1975 -
Decreto n®14.835, de 5.11.1981 - D. O. 10.11.1981;
Decreto n° 22.077/4, de 4.8.1992 - D. O. 4.8.1992;
Decreto n® 22.362, de 2.2.1993 - D. O. 3.2.1993;
Decreto n® 22.588, de 9.6.1993 - D. O. 11.6.1993;
Decreto n® 22.799, de 4.10.1993 - D. O. 6.10.1993;
Decreto n®22.899, de 12.11.1993 - D. O. 17.11.1993;
Art. 48 do Decreto n°® 22.934, de 6.12.1993 - D. O.
7.12.1993; Decreto n° 22.961, de 22.12.1993 - D. O.
22.12.1993; Decreto n®22.965, de 22.12.1993 - D. O.
de 23.12.1993; Decreto n° 24.118, de 19.6.1996 - D.
0. 21.6.1996- Decreto n° 24.414, de 24.3.1997 — D.
0. 26.3.1997; Decreto n° 25.615, de 15.9.1999 — D.
0. 17.9.1999.
*Art. 137 - A gratificacdo de representacdo é uma
indenizacao atribuida aos ocupantes de cargos em
comissdo e outros que a lei determinar, tendo em
vista despesas de natureza social e profissional de-
terminadas pelo exercicio funcional.

*Ver Decreton® 31.668, de 5.2.2015 - D. O. de 5.2.2015.
Art. 138 - A gratificacdo por regime de tempo inte-
gral, que se destina ao incremento das atividades
de investigacdo cientifica, ou tecnoldgica, e au-



mento da produtividade, no Sistema Administrativo
Estadual, sera objeto de requlamentacao especifica.

§ 1° - No Regulamento de que trata este artigo se-
rao obedecidas as sequintes diretrizes gerais;

*I - proporcionalidade que variard de 60 % (sessen-
ta por cento) a 100 % (cem por cento) do valor do
nivel de vencimento ou funcdo, observando-se os
seguintes fatores de variacao;

*Oinciso I, do § 1°, do art. 138 foi regqulamentado pela
Lein®9.901, de 26.5.1975 - D. O. 3.6.1975 e posterior-
mente o art. 19 da Lei n°® 10.416 de 8.9.1980 deu nova
redacao ao art. 138 — Apéndice.

*Ver arts. 41 e 42 da Lei n® 11.714, de 25.7.1990 - D. O.
4.9.1990 - Apéndice.

a) complexidade da tarefa;

b) deslocamentos exigidos para execucao das tare-
fas;

¢) a situacdo no mercado de trabalho;
d) as condig¢oes de trabalho;

e) as prioridades dos programas, do cargo ou gru-
po de cargos; e

f) a especializacao exigida do funcionario.

IT - A atribuicao da gratificacdao a ocupantes de
cargos ou grupos de cargos sera condicionada a
procedimentos administrativos que possibilitem
a verificacao das prioridades dos programas, para
aumento da produtividade ou incremento a investi-
gacao cientifica ou tecnoldgica, com as justifica-
tivas dos programas e subprogramas, a relacao dos
servidores indispensaveis a sua execug¢do, 0 prazo
de duracédo do regime e a despesa dele decorrente.

§ 2° - Excepcionalmente e até a aplicacao do Plano
de Classificacao de Cargos de que trata a Lei n°
9.634, de 30 de outubro de 1972, o regime de tempo
integral poderd ser atribuido a servidores mensalis-
tas, remanescentes das extintas Tabelas Numéricas
de Mensalistas, inclusive tendo como base de cél-
culo o nivel de vencimentos do cargo correspon-
dente a respectiva qualificacdo profissional.

Art. 139 - A gratificacao de produtividade destina-se
a incentivar o aumento de arrecadacéao dos tributos
estaduais, devendo ser objeto de Regulamentacao.

Art. 140 - A gratificacdo de exercicio, atribuida
aos funcionarios fazendarios, constantes da Lei n°
9.375, de 10.07.70, serd objeto de regulamentacao
propria.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141 - E assegurado ao funcionario e ao aposen-
tado o direito de requerer, representar, pedir recon-
sideracdo e recorrer.

Art. 142 - A peticao serd dirigida a autoridade com-
petente para decidir do pedido e encaminhada por
intermédio daquela a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente se for o caso.

Art. 143 - O direito de pedir reconsideracdao, que
serd exercido perante a autoridade que houver ex-
pedido o ato, ou proferido a primeira decisao, de-
caird apods 60 (sessenta) dias da ciéncia do ato pelo

peticionante, ou de sua publicacdao quando esta for
obrigatoria.

§ 1° - O requerimento e o pedido de reconsidera-
cao de que tratam os artigos anteriores deverdao ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

§ 2° - E vedado repetir pedido de reconsideracao ou
recurso perante a mesma autoridade.

Art. 144 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos, nos termos do § 1° deste artigo.

§ 1° - O recurso, interposto, perante a autoridade
que tiver praticado o ato ou proferido a decisao,
serd dirigido a autoridade imediatamente superior
e, sucessivamente, em escala ascendente, as de-
mais autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso observar-se-
-4 o disposto na parte final do art. 142.

Art. 145 - O pedido de reconsideracao e o recur-
so nado tém efeito suspensivo, salvo disposicdo em
contrario, e o que for provido retroagird, nos efeitos,
a data do ato impugnado.

Art. 146 - O direito de pleitear na esfera adminis-
trativa prescrevera em 120 (cento e vinte) dias, sal-
vo estipulacdo em contrario, prevista expressamen-
te em lei ou regulamento.

Art. 147 - Os prazos estabelecidos neste Capitulo
sdo fatais e improrrogaveis, e o pedido de reconsi-
deracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 148 - Ao funciondrio ou ao seu representante
legalmente constituido é assegurado, para efeito de
recurso ou pedido de reconsideracao, o direito de
vista ao processo na reparticao competente durante
todo o expediente regulamentar, assegurado o livre
manuseio do processo em local conveniente. Se o
representante do funciondrio for advogado, aplica-
-se o disposto na Lei Federal pertinente.

Art. 149 - O disposto neste Capitulo se aplica, no
que couber, aos procedimentos disciplinares.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

*Art. 150 — O Estado assegurara um sistema de pre-
vidéncia publico que sera mantido com a contribui-
cao de seus servidores, ativos, inativos, pensionis-
tas e do orcamento do Estado, o qual compreendera
os seguintes beneficios:

*Ver Lei Complementar n°123, de 16.9.2013 - D.O.

19.9.2013 - Apéndice.
I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;

*b) salario-familia do servidor aposentado;

*Redacdao dada pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: b) salério-familia;
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*c) - Revogada

*Revogada pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: c¢) salario maternidade;

159, de

*d) - Revogada

*Revogada pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: d) auxilio-doenca.
IT — quanto ao dependente:

*a) pensao por morte;

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D.
0. de 9.2.2011 - Apéndice.

*b) - Revogada

*Revogada pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: *b) saldrio-familia do servidor
aposentado;

*Redacdao dada pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: b) auxilio-reclusao.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

*Ver Emenda Constitucional Federal n° 20, de
15.12.1998 - D. O. U. de 16.12.1998; Emenda
Constitucional Estadual n° 39, de 5.5.1999 - D. O.
10.5.1999; Emenda Constitucional Estadual n° 69, de
18.1.2011 - D. O. 9.2.2011; Lei Complementar 38, de
31.12.2003 - D. 0. 31.12.2003;.

Redacao anterior: (Lein®9.826, de 14.5.1974): Art. 150
- O Estado assegurard a manutencdo de um sistema
de previdéncia e assisténcia que, dentre outros, preste
os seguintes beneficios e servicos ao funciondario e a
sua familia: I - aposentadoria; II - penséao; III - peculio;
IV - auxilio-reclusao; V - auxilio-natalidade; VI
- auxilio-doenca; VII - auxilio-funeral; VIII - salario-
familia: IX - assisténcia médica; X - assisténcia
hospitalar; XI - assisténcia obstétrica (pré-natal); XII -
assisténcia odontolégica; XIII - assisténcia financeira;
XIV - assisténcia social; XV - assisténcia juridica.

159, de

*§ 1° - Revogado.
*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 8.926, de 14.5.1974): § 1° -
A triagem dos casos apresentados para internamento
hospitalar e conseqliente fiscalizacdao e controle serao
realizados por um Grupo de Trabalho, cuja composicao
e atribuicoes serdo determinados pelo Governo do
Estado através da Secretaria de Saude ou Instituto de
Previdéncia do Estado, mediante ato proéprio.

*§ 2° - Revogado.
*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 — D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

Redacéo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 2° -
Enquanto néo for reformulado o Plano de Custeio da
autarquia previdencidria do Estado, serd admitido o
sistema misto, competindo ao Tesouro o 6nus decorrente
dos beneficios previstos nos incisos I, VI, VII, VIII e
X deste artigo, e, ao IPEC, os enunciados nos demais
incisos, observadas as normas da legislacdo especifica.
*Art. 151 — O Estado assegurara a manutencao de
um sistema de assisténcia que, dentre outros, pres-
te os seguintes beneficios e servicos aos servidores
e aos seus dependentes:

I - assisténcia médica;
II - assisténcia hospitalar;
ITT - assisténcia odontologica;

IV - assisténcia social;

36 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

V - auxilio funeral.
*Redacao dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.

Redacdao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art.
151 - E assegurada pensdo especial integral aos
beneficidrios de funcionario falecido em conseqtiéncia
de acidente no trabalho ou doenca profissional, na
forma em que se acham conceituados nos §§ 1°, 2°, 3°
e 4° do artigo 68, e corresponderd ao valor percebido
pelo funcionario, a titulo de vencimentos, na data do
obito, reajustavel nos termos da legislacdo especifica.

* VI - auxilio-reclusao.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

§ 1° - A triagem dos casos apresentados para in-
ternamento hospitalar e consequiente fiscalizacao e
controle serd realizado por um Grupo de Trabalho,
cuja composicao e atribuicoes serd determinado
pelo Governo do Estado através do Instituto de
Previdéncia do Estado — IPEC, mediante ato pro-
prio.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.

de 25.1.2005. Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 1°
- Da mesma forma serd prestada assisténcia médica
gratuita ao funciondrio acidentado em servico, ou que
tenha contraido doenca profissional.

159, de

§ 2° - E assegurado assisténcia médica gratuita ao

servidor acidentado em servico ou que tenha con-

traido doenca profissional, através do Estado.
*Redacdo dada pela Lei n°® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
de 25.1.2005. Apéndice.
Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): § 2°
- Até que legislacdo especifica estipule o contrario, a
pensédo e a assisténcia médica referidas neste artigo
serdo custeadas pelo Estado, independentemente de
contraprestacdo por contribuicdo de previdéncia.

§ 3° - VETADO.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

*Art. 152 — O servidor serd aposentado, conforme
as regras estabelecidas no art. 40 da Constituicao
Federal.

*Ver Emendas Constitucionais Federal n° 41, de
19.12.2003 e Estadual n° 56, de 7.1.2004 - Apéndice.
*Paragrafo unico — A aposentadoria por invalidez
serd sempre precedida de licenca por periodo con-
tinuo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, sal-
vo quando a junta médica declarar a incapacidade
definitiva para o servico, ou na hipo6tese prevista no

art. 68, incisco X.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.
Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art. 152
— O funcionério serd aposentado:
*I - por invalidez;
**II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade;
*Ver Lei Complementar Federal n° 152, de 3.12.2015
- D.O.U. 4.12.2015 - Apéndice
*III - voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de
servico publico.
*Ver art. 40, inciso III, alineas “a”, “b", “c" e “d"
da Constituicao Federal, com a redacdao dada pela
Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.1998 - D. O.
U. 16.12.1998 — Apéndice.



§ 1° - Revogado.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1°- O
tempo de servico para a aposentadoria voluntéaria das
mulheres é de 30 (trinta) anos.

§ 2° - Revogado.

*Revogado pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2° - A
aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenca por periodo continuo nédo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando a junta médica declarar a
incapacidade definitiva para o servigo, ou na hipotese
prevista no artigo 68, inciso X.

*Art. 153 — O processo de aposentadoria se inicia:

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de
25.1.2011 - D. O. 27.1.2011. — Apéndice.

Redacéao anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): Art.
153 - O processo de aposentadoria, iniciado com o
requerimento do interessado ou de oficio, nos casos de
aposentadoria por invalidez, deverd ser devidamente
informado pelo setor competente do 6rgado de origem
do servidor, especialmente quanto a contagem do
tempo de contribuicdo, as comprovacdes documentais
necessdrias, a indicacdo precisa dos respectivos
proventos e a satisfacdo dos demais requisitos legais
para a passagem a inatividade tendo, a partir dai, a
seguinte tramitacéo:

*I — com o requerimento do interessado, no caso de
inatividade voluntdria;

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de
25.1.2011 - D. O. 27.1.2011. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): I - o
processo, ja contendo a minuta da portaria ou do ato de
aposentadoria, serd encaminhado, respectivamente, ao
setor juridico da Entidade ou a Procuradoria Geral do
Estado, para exame e parecer;

*IT — automaticamente, quando o servidor atinge a
idade de 70 (setenta) anos;

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de
25.1.2011 - D. O. 27.1.2011. — Apéndice.

Redacéao anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): II —
opinando o setor juridico da Entidade ou a Procuradoria
Geral do Estado — PGE, apés cumpridas as diligéncias
acaso requisitadas, favoravelmente encaminhard o
processo ao setor previdencidrio da Secretaria da
Administracao;

*III — automaticamente, quando o servidor for con-
siderado invalido, na data fixada em laudo emitido
pela Pericia Médica Oficial do Estado ou na oca-
sido, em que verificada as demais hipéteses do art.
152, paradgrafo unico, desta Lei. (NR)

*Redacdo dada pela Lei Complementar n° 92, de
25.1.2011 - D. O. 27.1.2011. — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005):
IIT — o setor previdencidrio verificard se o processo
é passivo de compensacdo previdenciaria e, caso
afirmativo, retirard copia dos documentos necessarios
a compensacdo previdencidria e remeterd o processo
a origem para assinatura do Ato ou Portaria de
aposentadoria pelo Titular do Orgao e publicacdo no
Didrio Oficial do Estado;

*IV — Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n° 92. de 25.1.2011
- D. O. de 27.1.2011. — Apéndice

Redacao anterior: (Lei n° 13.578, de 21.1.2005): IV -
publicado Ato ou Portaria de aposentadoria, afastar-se-a
o servidor da atividade e serd o processo encaminhado
ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro e
controle de sua legalidade.

§ 1° - Caberd ao servidor interessado, prestar ao setor
competente de seu 6rgdo de origem todo o auxilio para
a correta e diligente tramitacdo de seu processo de
aposentadoria.

§ 2° - Nas hipéteses de aposentadoria compulséria ou
porinvalidez, o servidor se afastara da atividade taologo
iniciado o processo, sem que o tempo de afastamento
possa ser considerado para qualquer efeito.

§ 3° - Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior, caso o
processo de aposentadoria ndo esteja concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, o servidor se afastarda da atividade
sem prejuizo de sua remuneracao, sem direito a contar o
tempo de afastamento para qualquer efeito.

§ 4° - Havendo parecer desfavordvel da Procuradoria-
Geral do Estado ou tendo o Tribunal de Contas julgado
ilegal o Ato de aposentadoria, devera o servidor retornar
a atividade, inclusive quando, no primeiro caso, se haja
valido da prerrogativa do paragrafo anterior.

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores
das autarquias e fundacgdes publicas, dispensadas,
quanto a estas, a ouvida da Procuradoria-Geral do
Estado.

§6° - No caso de aposentadoria compulséria, o processo

inicia-se automaticamente aos 70 (setenta) anos de

idade do servidor.
*Art. 154 - O funcionario quando aposentado por
invalidez terd provento integral, correspondente
aos vencimentos, incorporaveis do cargo efetivo, se
a causa for doenca grave, incurdvel ou contagiosa,
a que se refere o artigo 89, ou acidente no trabalho,
ou doenca profissional, nos termos do inciso X do
artigo 68; o provento serd proporcional ao tempo de
servico, nos demais casos.

*Ver inciso I do art. 40 da Constituicao Federal, com

a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998 — Apéndice.

§ 1° - Somente nos casos de invalidez decorrente de
acidente no trabalho ou doenca profissional, como
configurados nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 68, sera
aposentado o ocupante do cargo de provimento em
comissdo, hipotese em que o respectivo provento
serd integral.

*§ 2° - O funciondrio aposentado em decorréncia
da invalidez por acidente em servico, por moléstia
profissional, ou por doenca grave contagiosa ou in-
curavel, especificada em Lei, é considerado como
em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os
direitos e vantagens atribuidas aos ocupantes de
cargo de igual categoria em atividade, ainda que
o mencionado cargo tenha ou venha a mudar a de-
nominacdo de nivel de classificacdo ou padrao de
vencimento.

*O § 2°do art. 154 foi acrescentado pela Lei n° 10.361,

de 6.12.1979 - D. O. 13.12.1979, tendo sua reda-

cao atual pela Lei n® 10.932, de 3.10.1984 - D. O.
15.10.1984 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n°® 10.361, de 6.12.1979): § 2° -
O funcionario aposentado em decorréncia de invalidez
por acidente em servico, por moléstia profissional, ou
por doenca grave contagiosa ou incuravel, especificada
em Lei, é considerado como em efetivo exercicio
assegurado-se-lhe todos os direitos e vantagens
atribuidos ao ocupante de cargo de igual denominacao,
em atividade.

*Art. 155 — Revogado.

*Revogado pelo art. 2° da Lei n°® 12.913, de 17.6.1999
- D. O. 18.6.1999 — Apéndice.

*Artigo revogado:
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Art. 155 - O funcionério, quando aposentado por tempo
de servigo, terd provento integral, correspondente aos
vencimentos e vantagens do cargo em que se aposentar.

§ 1°- O funcionario que contar tempo de servicoigual ou
superior ao fixado para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais aposentar-se-4 com as vantagens
da comissdo em cujo exercicio se encontrar, desde que
haja ocupado, durante 5 (cinco) anos ininterruptos,
ou 10 (dez) intercalados, cargos de provimento em
comissdo ou de direcao no Sistema Administrativo
Civil do Estado, nas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundacobes instituidas
pelo Poder Publico Estadual, bem como os relacionados
nos artigos 85 e seu paragrafo unico e 88, paragrafo 1°,
da Constituicdo Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelos §§
1° e 4° deste artigo, estender-se-ao as vantagens neles
constantes aos beneficidrios do art. 213 da CARTA
MAGNA ESTADUAL, bem como ao funcionario
atingido pela compulséria, aos 70 anos de idade, ou
que se invalidar por acidente em servigo, por moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel
especificada no art. 89 desta Lei.

§ 3° - Somente para integralizacdo do tempo exigido
nos paragrafos deste artigo e do art. 22 da Lei n° 10.
644, de 20 de abril de 1982, computar-se-4 o periodo
em que o funcionario haja exercido cargo de Secretéario
de Estado, ou a nivel deste, funcdo de Assessoramento
Técnico do Poder Executivo, ou de membro de 6rgao
de deliberacdo coletiva, bem como o periodo em que
tenha exercido cargo em comissao.

§ 4° - O funciondrio que contar tempo de servico igual
ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria
com proventos integrais ou 70 (setenta) anos de idade
e/ou se invalidar por acidente de servico, por moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada no art. 89 desta Lei, ao se aposentar
terd incluido em seus proventos valor idéntico ao
da gratificacdo pelo regime de tempo integral ou
da gratificacdo por execucdo de trabalho relevante,
técnico ou cientifico ou, ainda, ao da gratificacdo pela
representacdo de gabinete que venha percebendo,
desde que tenha usufruido esse beneficio durante 5
(cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados.

§ 5° - Para efeito de aposentadoria serdo computados
os periodos prestados aos 6rgdos da Administracao
Estadual e remunerados por verba de Representacao
de Gabinete, desde que nao sejam cumulativos.

*Art. 156 - O servidor aposentado compulsoriamen-
te por motivo de idade, ou nos termos do art. 154,
terd os seus proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.
*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.
25.1.2005. — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.
156 - O funciondrio aposentado compulsoriamente
por motivo de idade, ou por invalidez decorrente de
doenca néo prevista no artigo anterior, tera provento
proporcional ao tempo de servico.

*Ver Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998 - D.
0. U. 16.12.1998 — Apéndice.

*§ 1° - A proporcionalidade dos proventos, com
base no tempo de contribuicédo, é a fracdo, cujo nu-
merador corresponde ao total de dias de contribui-
cdo e o denominador, o tempo de dias necessarios a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais.

*Redacao dada pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.

25.1.2005. — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): § 1°
- A proporcionalidade dos proventos, com base no
tempo de servico, obedecerd, sempre, os seguintes
percentuais sobre o vencimento do cargo:

38 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

I - até 10 anos de tempo de servigo 50% (cinqiienta
por cento);
IT -de 10 a 15 anos de tempo de servico, 60% (sessenta
por cento);
I1I - de 15 a 20 anos de tempo de servico, 70% (setenta
por cento);
IV - de 20 a 25 anos de tempo de servico, 80% (oitenta
por cento);

V - de mais de 25 anos de tempo de servigo, e menos
de 30 ou 35 anos, conforme o caso, 90% (noventa por
cento).

*§ 2° - A fracdo de que trata o pardgrafo anterior
serd aplicada sobre o valor dos proventos calcula-
dos conforme a média aritmética simples das maio-
res remuneracdes ou subsidios, observando-se,
previamente, que o valor encontrado nao podera
exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

*Redacao pela Lei n° 13.578, de 21.1.2005 - D. O.

25.1.2005. — Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): § 2°- O

provento proporcional assim calculado serd acrescido

das vantagens que, por lei, lhe devam ser incorporadas.
*Art. 157 — Os proventos de aposentadoria e as
pensodes serdo reajustados na mesma data em que
se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvadas as aposentadorias
concedidas conforme os arts. 6° e 7° da Emenda
Constitucional Estadual n° 56, de 7 de janeiro de
2004. (NR).

*Redacao dada pela Lein® 13.578, de 21.1.2005 - D. O.

25.1.2005. — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): Art.
157 - O provento da inatividade sera reajustado,
automaticamente, sempre que se modificar o
vencimento dos funcionarios em atividade, e, na
mesma propor¢ao, por motivo de alteracao do poder
aquisitivo da moeda.

§ 1° - O provento, salvo o caso do reajuste previsto
neste artigo, ndo podera ser superior aos vencimentos,
nem sera objeto de reajuste quando o vencimento
for alterado em virtude de decisao em processo de
enquadramento ou de reclassificagdo.

§ 2° - O provento decorrente de aposentadoria por
implementacdo de tempo de servico ndo podera ser
inferior a remuneracgédo auferida por servidor titular de
cargo de igual categoria, ainda que os mencionados
cargos tenham ou venham a mudar de denominacéo,
de nivel de classificacdo ou de padrdo de vencimento.

CAPITULO III
DO SALARIO-FAMILIA

*Art. 158 - O salario-familia é o auxilio pecunidrio
especial concedido pelo Estado ao funcionario ati-
vo e ao aposentado como contribuicao ao custeio
das despesas de manutencao de seus dependentes.

*Ver Decreto n° 20.768, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990

- Apéndice.

*Ver Art. 5°da Lei Complementar n°38, de 31.12 2003

- D. 0. 31.12.2003 - Apéndice.
*Art. 159. O salario-familia serd pago ao servidor,
em quotas, na proporcao do respectivo numero de
filhos ou equiparados, aplicando-se 0s mesmos
parametros adotados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, quanto a referida prestacao assis-
tencial, conforme definido em lei.

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016



Redacao anterior: Art. 159 - A cada dependente
relacionado no artigo seguinte corresponderd uma cota
de saldrio-familia de acordo com o valor fixado em lei.

*Art. 160 - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: Art. 160 - Conceder-se-4 saldrio-
familia:

I - pela esposa que nao exerca atividade remunerada;

IT - por filho menor de 21 anos que nao exerca atividade
remunerada;

III - por filho invalido;
IV - por filho estudante que freqliente curso secundério

ou superior e que ndo exerca atividade lucrativa, até a
idade de 24 (vinte e quatro) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento proprio que viva
as expensas do funcionério;

VI - por enteados, netos, irméos, sobrinhos menores ou
incapazes que vivam as expensas do funciondrio, bem
como pessoa menor ou incapaz que, igualmente assim
viva sob sua guarda atribuida judicialmente;

VII - pelo companheiro ou companheira, na forma e
conceituacgado da legislagdo previdenciaria.

§1° - Quando pai e mée forem ambos funciondrios do
Estado e viverem em comum, o saldrio-familia sera
concedido ao pai; se ndo viverem em comum, o salério-
familia serd concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

§2° - Equipara-se ao pai e a mae, o padrasto, a
madrasta e os representantes legais dos menores e dos
incapazes.

§3° - A cota de saldrio-familia por filho invalido
corresponderd ao duplo da cota dos demais.

Art. 161 - O salédrio-familia serd pago, ainda, nos ca-
sos em que o funcionario deixar de perceber venci-
mento ou proventos, sem perda do cargo.

*Art. 162 - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: Art. 162 - Em caso de falecimento
do funcionario, o saldrio-familia continuara a ser pago
aos seus beneficidrios.

Paragrafo unico - Se o funcionério falecido nédo se
houver habilitado ao saldrio-familia, a administracao
ou interessados tomardo as medidas necessdrias para
que seja pago aos seus beneficiarios, desde que
atendam aos requisitos necessarios a partir da data em
que fizerem jus ao beneficio, observada, a prescricao
quingienal.
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Art. 163 - O salario-familia nao servira de base para
qualquer contribuicao, ainda que para fim de pre-
vidéncia social.

Art. 164 - Serd suspenso o pagamento do saldrio-
-familia ao funciondrio que comprovadamente des-
curar da subsisténcia e educacao dos seus depen-
dentes.

§1° - Mediante autorizacao judicial a pessoa que
estiver mantendo os dependentes do funciondrio
podera receber o saldrio-familia enquanto durar a
situacao prevista neste artigo.

§2° - O pagamento voltara a ser feito ao funcionéario
tao logo comprovado o desaparecimento dos moti-
vos determinantes da suspensao.

Art. 165 - Para se habilitar a concessdo do salario-
-familia o funcionério, o disponivel, ou o aposentado
apresentarao uma declaracdao de dependentes, indi-
cando o cargo que exercer, ou no qual estiver aposen-

tado ou em disponibilidade, mencionando em relacao
a cada dependente:

I - nome completo, data e local de nascimento,
comprovado por certidao do registro civil;

IT - grau de parentesco ou dependéncia;

*III - no caso de se tratar de maior de 14 (quator-
ze) anos, se total e permanentemente invalido para
o trabalho, hipdtese em que informara a causa e a
espécie de invalidez;
*Redacao dada pela Lei Complementar n® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: III - no caso de se tratar de maior
de 21 anos, se total e permanentemente incapaz para
o trabalho, hipdtese em que informard a causa e a
espécie de invalidez;

*IV - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

Redacao anterior: IV - se o dependente vive sob a
guarda do declarante.
Art. 166 - A declaracdo do servidor sera prestada a
seu chefe imediato que a examinara e, apos o seu
visto, a encaminhard ao 6rgao competente para o
processamento e atendimento da concessao.

Art. 167 - O saldrio-familia serd concedido a vista
das declaracoes prestadas, mediante simples des-
pacho que serd comunicado ao 6érgao incumbido da
elaboracao de folhas de pagamento.
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§1° - Seré concedido ao declarante ativo ou inativo
o prazo de 120 (cento e vinte) dias para o esclare-
cimento de qualquer duvida na declaracdo, o que
podera ser feito por meio de quaisquer provas ad-
mitidas em direito.

§2° - Nao sendo apresentado no prazo o esclareci-
mento de que trata o § 1°, a autoridade concedente
determinard a imediata suspensdao do pagamento
do salario-familia, até que seja satisfeita a exigén-
cia.
Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo, a inexa-
tiddo das declaragdes prestadas, serd suspensa a
concessao do saldrio-familia e determinada a repo-
sicdo do indevidamente recebido, mediante o des-
conto mensal de 10% (dez por cento) da remunera-
cdo liquida, em folha de pagamento.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22 .9.2003 - D.

0. 24.9.2003 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): Art.
168 — Verificada, a qualquer tempo, a inexatiddo das
declaracbes prestadas, serd suspensa a CONCeSSa0
do saldrio-familia e determinada a reposicdo do
indevidamente recebido, mediante o desconto mensal
de 10% dovencimento ou provento, independentemente
dos limites estabelecidos para as consignacdes em
folha de pagamento.
Art. 169 - O funciondrio e o aposentado sdo obriga-
dos a comunicar a autoridade concedente, dentro
do prazo de quinze dias, qualquer alteracao que se
verifique na situacao dos dependentes, da qual de-
corra supressao ou reducao do saldrio-familia.

Paragrafo tnico - A ndo observancia desta dispo-
sicdo acarretard as mesmas providéncias indicadas
no artigo anterior.

Art. 170 - O salario-familia serd devido em relacao
a cada dependente, a partir do més em que tiver
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ocorrido o ato ou fato que lhe der origem, deixando
de ser devido igualmente em relacao a cada depen-
dente no més seguinte ao ato ou fato que determi-
nar a sua supressao.

Art. 171 - O salario-famfilia serd pago juntamente
com os vencimentos ou proventos, pelos érgaos pa-
gadores, independentemente de publicacao do ato
de concessao.

CAPITULO IV
DO AUXiLIO—DOENCA

Art. 172 — Revogado.

*Revogado pelo Art. 16 da Lei n° 13.578, de 21.1.2005
- D. 0. 25.1.2005. - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n° 9.826, de 9.826, de
14.5.1974): Art. 172 - O funciondrio terd direito a um
més de vencimentos, a titulo de auxilio-doenca, apds
cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de satde.

§ 1° - O pagamento do auxilio-doenca sera autorizado
a partir do dia imediato aquele em que o funcionério
completar o periodo a que se refere o caput deste artigo,
independentemente de requerimento do interessado,
em folha de pagamento que obedecerd as mesmas
normas das folhas de pagamento de vencimentos e
proventos. Se o funciondrio ocupar mais de um cargo,
o auxilio-doenca serd pago apenas pelo de maior
vencimento.

§2° - Quando ocorrer o falecimento do funcionéario o
auxilio-doenca a que fez jus serd pago de acordo com
as normas que regulam o pagamento de vencimento ou
provento nao recebidos.

CAPITULO V
DO AUXILIO-FUNERAL

*Art. 173 - Serd concedido auxilio funeral a familia
do funcionério falecido, correspondente a 01 (um)
més de seus vencimentos ou proventos, limitado o
pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (um mil e du-
zentos reais).

Paragrafo unico - Quando ndo houver pessoa da
familia do funciondrio no local do falecimento, o
auxilio-funeral serd pago a quem promover o en-
terro, mediante comprovacao das despesas.

*Redacao dada pela Lein® 12.913, de 17.6.1999 - D. O.
de 18.6.1999 — Apéndice.

*Regulamentado pelo Decreton®11.630,de 12.12.1975
- D. O. 19.12.1975 e posteriormente pelo Decreto n°
20.768, de 11.6.1990 - D. O. 12.6.1990 - Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art.
173 - Sera concedido auxilio-funeral correspondente
a um més de vencimentos ou proventos a familia do
funcionario falecido, mesmo que aposentado. § 1° -
Os vencimentos ou proventos serdao aqueles que o
funcionario fizer jus na data do 6bito. § 2° - Em caso
de acumulacdo legal o auxilio-funeral serd pago
somente na razao do cargo de maior vencimento do
servidor falecido. § 3° - Enquanto continuar como
onus do Tesouro Estadual a despesa correrd pela
dotacao propria do cargo do funciondrio falecido, nao
podendo, por conseguinte, ser provido o cargo antes
de decorridos 30 dias de sua vacancia. § 4° - Quando
ndo houver pessoa da familia do funcionério no local
do falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem
promover o enterro, mediante prova das despesas.

*CAPITULO VI

DO AUXILIO-RECLUSAO
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

*Art. 173-A O auxilio-recluséao é devido pelo 6rgao
de origem aos dependentes do servidor de baixa
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renda recolhido a prisdo e que, nessa condicdo, nao
esteja recebendo remuneracao decorrente do seu
cargo.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

*§ 1° Para fins de definicdo da baixa renda e da
qualificacdo dos dependentes, aplicam-se os mes-
mos parametros adotados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, quanto a referida prestacdo as-
sistencial.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016

*§ 2° O auxilio-reclusao corresponde ao valor da
remuneracao do servidor, observado o limite da bai-
xa renda, sendo devido pelo periodo méaximo de 12
(doze) meses e, somente, durante o tempo em que
estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou se-
miaberto, e enquanto for titular desse cargo.

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
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*§ 3° O pagamento do auxilio-reclusdo deve estar
fundamentado em certidao de efetivo recolhimento
a prisdo, sendo obrigatéria, para a manutencéao do
pagamento, a apresentacao de declaracao de per-
manéncia na condicao de presidiario.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016 - D.O. 18.01.2016
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 174 - O funciondario publico é administrativa-
mente responsdvel, perante seus superiores hierar-
quicos, pelos ilicitos que cometer.

Art. 175 - Considera-se ilicito administrativo a con-
duta comissiva ou omissiva, do funciondrio, que im-
porte em violacao de dever geral ou especial, ou de
proibicao, fixado neste Estatuto e em sua legislacao
complementar, ou que constitua comportamento in-
compativel com o decoro funcional ou social.

Paragrafo unico - O ilicito administrativo é puni-
vel, independentemente de acarretar resultado per-
turbador do servigo estadual.

Art. 176 - A apuracao da responsabilidade funcio-
nal sera promovida, de oficio, ou mediante repre-
sentacdo, pela autoridade de maior hierarquia no
6rgdo ou na entidade administrativa em que tiver
ocorrido a irregularidade. Se se tratar de ilicito ad-
ministrativo praticado fora do local de trabalho, a
apuracao da responsabilidade serd promovida pela
autoridade de maior hierarquia no 6érgao ou na en-
tidade a que pertencer o funciondrio a quem se im-
putar a pratica da irregularidade.

Pardgrafo unico - Se se imputar a pratica do ili-
cito a varios funciondarios lotados em 6rgaos diver-
sos do Poder Executivo, a competéncia para deter-
minar a apuracdo da responsabilidade caberd ao
Governador do Estado.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de con-
duta funcional, comissiva ou omissiva, dolosa ou



culposa, que acarrete prejuizo para o patrimonio do
Estado, de suas entidades ou de terceiros.

§1° - A indenizacéo de prejuizo causado ao Estado
ou as suas entidades, no que exceder os limites da
fianca, quando for o caso, sera liquidada mediante
prestacoes mensais descontadas em folha de paga-
mento, ndo excedentes da décima parte do venci-
mento, a falta de outros bens que respondam pelo
ressarcimento.

§2° - Em caso de prejuizo a terceiro, o funcionario res-
ponderéa perante o Estado ou suas entidades, através
de acao regressiva proposta depois de transitar em
julgado a decisao judicial, que houver condenado a
Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes e contravencoes imputados, por lei, ao funcio-
nario, nesta qualidade.

Art. 179 - Sao independentes as instancias admi-
nistrativas civil e penal, e cumulaveis as respecti-
vas cominacoes.

§1° - Sob pena de responsabilidade, o funcionéario
que exercer atribuicoes de chefia, tomando conhe-
cimento de um fato que possa vir a se configurar, ou
se configure como ilicito administrativo, é obrigado
a representar perante a autoridade competente, a
fim de que esta promova a sua apuracao.

§2° - A apuracao da responsabilidade funcional
serda feita através de sindicancia ou de inquérito.

§3° - Se o comportamento funcional irregular confi-
gurar, ao mesmo tempo, responsabilidade adminis-
trativa, civil e penal, a autoridade que determinou
o procedimento disciplinar adotara providéncias
para a apuracéo do ilicito civil ou penal, quando for
o caso, durante ou depois de concluidos a sindican-
cia ou o inquérito.

§4° - Fixada a responsabilidade administrativa do
funciondrio, a autoridade competente aplicara a san-
cdo que entender cabivel, ou a que for tipificada neste
Estatuto para determinados ilicitos. Na aplicacdo da
sancao, a autoridade levard em conta os anteceden-
tes do funcionario, as circunstancias em que o ilicito
ocorreu, a gravidade da infracao e os danos que dela
provierem para o servico estatal de terceiros.

§5° - A legitima defesa e o estado de necessidade
excluem a responsabilidade administrativa.

§6° - A alienacdo mental, comprovada através de
pericia médica oficial excluird, também, a respon-
sabilidade administrativa, comunicando o sindi-
cante ou a Comissdo Permanente de Inquérito a
autoridade competente o fato, a fim de que seja
providenciada a aposentadoria do funcionario.

§7° - Considera-se legitima defesa o revide mode-
rado e proporcional a agressdo ou a iminéncia de
agressao moral ou fisica, que atinja ou vise a atingir
o funciondrio, ou seus superiores hierdrquicos ou
colegas, ou o patriménio da instituicdo administra-
tiva a que servir.

§8° - Considera-se em estado de necessidade o
funcionario que realiza atividade indispensavel
ao atendimento de uma urgéncia administrativa,
inclusive para fins de preservacdo do patrimonio
publico.

§9° - O exercicio da legitima defesa e de ativida-
des em virtude do estado de necessidade néao se-
réo excludentes de responsabilidade administrativa
quando houver excesso, imoderacao ou despropor-
cionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do
funcionario.

Art. 180 - A apuracao da responsabilidade do fun-
ciondrio processar-se-a& mesmo nos casos de altera-
cao funcional, inclusive a perda do cargo.

Art. 181 - Extingue-se a responsabilidade adminis-
trativa:

I - com a morte do funcionario;

IT - pela prescricao do direito de agir do Estado ou
de suas entidades em matéria disciplinar.

Art. 182 - O direito ao exercicio do poder discipli-
nar prescreve passados cinco anos da data em que
o ilicito tiver ocorrido.

Paragrafo inico - Sao imprescritiveis o ilicito de
abandono de cargo e a respectiva sancao.

Art. 183 - O inquérito administrativo para apuragao
da responsabilidade do funciondrio produzira, pre-
liminarmente, os seguintes efeitos:

I - afastamento do funciondrio indiciado de seu car-
go ou funcao, nos casos de prisao preventiva ou pri-
sdao administrativa;

IT - sobrestamento do processo de aposentadoria
voluntaria;

ITI - proibicao do afastamento do exercicio, salvo o
caso do item I deste artigo;

IV - proibicdo de concessao de licenca, ou o seu
sobrestamento, salvo a concedida por motivo de
saude;

V - cessacao da disposicao, com retorno do funcio-
ndrio ao seu 6rgao de origem.

*Art. 184 - Assegurar-se-a ao funcionario, no pro-
cedimento disciplinar, ampla defesa, consistente,
sobretudo:

*Ver art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal.

I - no direito de prestar depoimento sobre a impu-
tacdo que lhe é feita e sobre os fatos que a geraram;

IT - no direito de apresentar razoes preliminares e
finais, por escrito, nos termos deste Estatuto;

ITI - no direito de ser defendido por advogado, de
sua indicacao, ou por defensor publico, também ad-
vogado, designado pela autoridade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e con-
traditar testemunhas, e requerer acareacoes;

V - no direito de requerer todas as provas em direito
permitidas, inclusive as de natureza pericial;

VI - no direito de arguir prescricao;

VII - no direito de levantar suspeicoes e arguir im-
pedimentos.

Art. 185 - A defesa do funciondrio no procedimento
disciplinar, que é de natureza contraditoria, € pri-
vativa de advogado, que a exercitard nos termos
deste Estatuto e nos da legislacao federal pertinen-
te (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).

§ 1° - A autoridade competente designara defensor
para o funcionario que, pobre na forma da lei, ou
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revel, ndo indicar advogado, podendo a indicacao
recair em advogado do Instituto de Previdéncia do
Estado do Cearé (IPEC).

§2° - O funcionéario podera defender-se, pessoal-
mente, se tiver a qualidade de advogado.

Art. 186 - O funciondrio publico fica sujeito ao po-
der disciplinar desde a posse ou, se esta nao for exi-
gida, desde o seu ingresso no exercicio funcional.
Art. 187 - Se no transcurso do procedimento disci-
plinar outro funciondrio for indiciado, o sindicante
ou a Comissao Permanente de Inquérito, conforme
o caso, reabrira os prazos de defesa para o novo in-
diciado.

Art. 188 - A inobservancia de qualquer dos pre-
ceitos deste Capitulo relativos a forma do procedi-
mento, a competéncia e ao direito de ampla defesa
acarretara a nulidade do procedimento disciplinar.
Art. 189 - Aplica-se o disposto neste Titulo ao pro-
cedimento em que for indiciado aposentado ou fun-
ciondrio em disponibilidade.

CAPITULO IT
*DOS DEVERES

*Ver art.17, do Decreto n° 31.198, de 30 de abril de

2013. D.O. de 02.05.2013.
Art. 190 - Os deveres do funciondario sdo gerais,
quando fixados neste Estatuto e legislacao comple-
mentar, e especiais, quando fixados tendo em vista
as peculiaridades das atribuicoes funcionais.
Art. 191 - S&o deveres gerais do funciondrio:
I - lealdade e respeito as instituicées constitucio-
nais e administrativas a que servir;
IT - observancia das normas constitucionais, legais
e regulamentares;
IIT - obediéncia as ordens de seus superiores hie-
rarquicos;
IV - continéncia de comportamento, tendo em vista
o decoro funcional e social;
V - levar, por escrito, ao conhecimento da autorida-
de superior irregularidades administrativas de que
tiver ciéncia em razdo do cargo que ocupa, ou da
funcéao que exerca;
VI - assiduidade;
VII - pontualidade;
VIII - urbanidade;
IX - discricéao;
X - guardar sigilo sobre a documentacao e os as-
suntos de natureza reservada de que tenha conhe-
cimento em razdo do cargo que ocupa, ou da fun-
Cao que exerca;
XTI - zelar pela economia e conservacao do material
que lhe for confiado;
XII - atender as notificagdes para depor ou realizar
pericias ou vistorias, tendo em vista procedimentos
disciplinares;
XIII - atender, nos prazos de lei ou regulamentares,
as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;
XIV - atender, nos prazos que lhe forem assinados
por lei ou regulamento, os requerimentos de certi-
does para defesa de direitos e esclarecimentos de
situacoes;
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XV - providenciar para que esteja sempre em or-
dem, no assentamento individual, sua declaracao
de familia;

XVI - atender, prontamente, e na medida de sua
competéncia, os pedidos de informacdo do Poder
Legislativo e as requisicoes do Poder Judiciario;
XVII - cumprir, na medida de sua competéncia, as
decisoes judiciais ou facilitar-lhes a execucao.

Art. 192 - O funcionario deixard de cumprir ordem
de autoridade superior quando:

I - a autoridade de quem emanar a ordem for in-
competente;

IT - ndo se contiver a ordem na area da competéncia
do 6rgédo a que servir o funciondrio seu destinaté-
rio, ou nao se referir a nenhuma das atribuic¢oes do
servidor;

III - for a ordem expedida sem a forma exigida por lei;
IV - nao tiver sido a ordem publicada, quando tal
formalidade for essencial a sua validade;

V - ndo tiver a ordem como causa uma necessidade
administrativa ou publica, ou visar a fins nao esti-
pulados na regra de competéncia da autoridade da
qual promanou ou do funcionario a quem se dirige;
VI - a ordem configurar abuso ou excesso de poder
ou de autoridade.

§ 1° - Em qualquer dos casos referidos neste artigo,
o funcionario representard contra a ordem, funda-
mentadamente, a autoridade imediatamente supe-
rior a que ordenou.

*§ 2° - Se se tratar de ordem emanada do Presidente
da Assembléia Legislativa, do Chefe do Poder
Executivo, do Presidente do Tribunal de Contas e do
Presidente do Conselho de Contas dos Municipios,
o funciondrio justificard perante essas autoridades
a escusa da obediéncia.

*Ver Emenda Constitucional Estadual n°
16.12.1992 - D.O.de 22.12.1992
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CAPITULO III
*DAS PROIBICOES
*Ver art.18, do Decreto n° 31.198, de 30 de abril de
2013. D.O. de 02.05.2013.
Art. 193 - Ao funcionério é proibido:

*I - salvo as excecoOes constitucionais pertinen-
tes, acumular cargos, funcbées e empregos pu-
blicos remunerados, inclusive nas entidades da
Administracdo Indireta (autarquias, empresas pu-
blicas e sociedades de economia mista);
*Ver art. 37 inciso XVI e XVII da Constituicao Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional
Federal n° 19, de 4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 -
Apéndice.
IT - referir-se de modo depreciativo as autoridades
em qualquer ato funcional que praticar, ressalvado
o direito de critica doutrinaria aos atos e fatos ad-
ministrativos, inclusive em trabalho publico e assi-
nado;
IIT - retirar, modificar ou substituir qualquer do-
cumento oficial, com o fim de constituir direito ou
obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem
como apresentar documento falso com a mesma fi-
nalidade;
IV - valer-se do exercicio funcional para lograr pro-
veito ilicito para si, ou para outrem;



V - promover manifestacdo de desapreco ou fazer
circular ou subscrever lista de donativos, no recinto
do trabalho;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos
politico-partidérios;

VII - participar de diretoria, geréncia, administra-
cdo, conselho técnico ou administrativo, de empre-
sa ou sociedades mercantis;

VIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio,
junto aos 6rgaos e entidades estaduais, salvo quan-
do se tratar de percepcao de vencimentos, proven-
tos ou vantagens de parente consangliineo ou afim,
até o segundo grau civil;

IX - praticar a usura;

X - receber propinas, vantagens ou comissoes pela
pratica de atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha
ciéncia em razdo do cargo ou funcao, salvo quando
se tratar de depoimento em processo judicial, poli-
cial ou administrativo;

XII - cometer a outrem, salvo os casos previstos em
lei ou ato administrativo, o desempenho de sua ati-
vidade funcional;

XIII - entreter-se, nos locais e horas de trabalho,
com atividades estranhas as relacionadas com as
suas atribuicoes, causando prejuizos a estas;

XIV - deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

XV - ser comerciante;

XVI - contratar com o Estado, ou suas entidades,
salvo os casos de prestacao de servicos técnicos ou
cientificos, inclusive os de magistério em carater
eventual;

XVII - empregar bens do Estado e de suas entida-
des em servigo particular;

XVIII - atender pessoas estranhas ao servico, no
local de trabalho, para o trato de assuntos particu-
lares;

XIX - retirar bens de 6rgaos ou entidades estaduais,
salvo quando autorizado pelo superior hierdrquico
e desde que para atender a interesse publico.
Paragrafo tnico - Excluem-se da proibigdo do item
XVI os contratos de cldusulas uniformes e os de
emprego, em geral, quando, no ultimo caso, néao
configurarem acumulacao ilicita.

Art. 194 - E ressalvado ao funciondrio o direito de
acumular cargo, fun¢des e empregos remunerados,
nos casos excepcionais da Constituicao Federal.
§1° - Verificada, em inquérito administrativo, acu-
mulacdo proibida e provada a boa-fé, o funcionario
optard por um dos cargos, funcdes ou empregos,
néo ficando obrigado a restituir o que houver per-
cebido durante o periodo da acumulacao vedada.
§2° - Provada a mé-fé, o funcionario perdera os car-
gos, funcdes ou empregos acumulados ilicitamente
devolvendo ao Estado o que houver percebido no
periodo da acumulacao.

Art. 195 - O aposentado compulsoriamente ou por
invalidez ndo poderd acumular seus proventos com
a ocupacao de cargo ou o exercicio de funcdo ou
emprego publico.

Paragrafo tnico - Ndo se compreendem na proi-
bicdo de acumular nem estdo sujeitos a quaisquer
limites:

I - a percepcao conjunta de pensoes civis e milita-
res;

IT - a percepcéao de pensdes com vencimento ou sa-
lario;

III - a percepcao de pensoes com vencimentos de
disponibilidade e proventos de aposentadoria e re-
forma;

IV - a percepcao de proventos, quando resultantes
de cargos legalmente acumulaveis.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Art. 196 - As sancdes aplicaveis ao funcionario sdo
as seguintes:

I - repreensao;
IT - suspensao;
III - multa;

*IV - demissao;
*Ver art. 37 da Lei n°® 11.714, de 25.7.1990 - D. O.
4.9.1990 — Apéndice.

V - cassacdo de disponibilidade;
VI - cassacao de aposentadoria.

Art. 197 - Aplicar-se-& a repreensdo, sempre por
escrito, ao funciondrio que, em carater primario, a
juizo da autoridade competente, cometer falta leve,
nado comindvel, por este Estatuto, com outro tipo de
sancao.

Art. 198 - Aplicar-se-a a suspensao, através de ato
escrito, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias,
nos casos de reincidéncia de falta leve, e nos de ili-
cito grave, salvo a expressa cominacao, por lei, de
outro tipo de sangao.

Paragrafo tnico - Por conveniéncia do servico, a
suspensao podera ser convertida em multa, na base
de 50% (cingtienta por cento) por dia de vencimen-
to, obrigado, neste caso, o funciondrio a permane-
cer em exercicio.

*Art. 199 - A demissao sera obrigatoriamente apli-
cada nos seguintes casos:

*Ver § 1° do art. 41 da Constituicao Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
4.6.1998 — D. O. U. 5.6.1998 — Apéndice.

I - crime contra a administracdo publica;

IT - crime comum praticado em detrimento de de-
ver inerente a funcéo publica ou ao cargo publico,
quando de natureza grave, a critério da autoridade
competente;

ITI - abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e pratica
de jogos proibidos;

V - insubordinacgao grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servigco contra fun-
ciondrio ou terceiros;

VII - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos,
que resultem em lesdo para o Erario Estadual ou
dilapidacao do seu patrimonio;
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VIII - quebra do dever de sigilo funcional;
IX - corrupcao passiva, nos termos da lei penal;

X - falta de atendimento ao requisito do estdgio
probatério estabelecido no art. 27, § 1°, item IIT;

XI - desidia funcional;

XII - descumprimento de dever especial inerente a
cargo em comissao.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a deliberada
auséncia ao servico, sem justa causa, por trinta (30)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias, interpola-
damente, durante 12 (doze) meses.

§ 2° - Entender-se-4 por auséncia ao servico com
justa causa nao so a autorizada por lei, regulamen-
to ou outro ato administrativo, como a que assim
for considerada ap6s comprovacao em inquérito ou
justificacdo administrativa, esta ultima requerida
ao superior hierdrquico pelo funciondario interessa-
do, valendo a justificacdo, nos termos deste para-
grafo, apenas para fins disciplinares.

Art. 200 - Tendo em vista a gravidade do ilicito, a
demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servico publico”, a qual constard sempre nos casos
de demissao referidos nos itens I e VII do artigo
199.

Paragrafo inico - Salvo reabilitacdo obtida em pro-
cesso disciplinar de revisdo, o funcionario demitido
com a nota a que se refere este artigo ndo podera
reingressar nos quadros funcionais do Estado ou de
suas entidades, a qualquer titulo.

*Art. 201 - Ao ato que cominar sancdo, precederd
sempre procedimento disciplinar, assegurada ao
funcionario indiciado ampla defesa, nos termos
deste Estatuto, pena de nulidade da cominacao im-
posta.

*Ver art. 5°, inciso LV da Constituicao Federal.

Paragrafo uinico - As sancoes referidas nos itens II
e VI do artigo 196 serdao cominadas por escrito e
fundamentalmente, pena de nulidade.

Art. 202 - Sao competentes para aplicacdao das san-
coes disciplinares:

I - os Chefes dos Poderes Legislativo e Executivo,
em qualquer caso, e privativamente, nos casos de
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, salvo se se tratar de punigao de funciona-
rio autdrquico;

IT - os dirigentes superiores das autarquias, em
qualquer caso, e, privativamente, nos casos de de-
missdo e cassacao, da aposentadoria ou disponibi-
lidade;

III - os Secretéarios de Estado e demais dirigentes
de 6rgaos subordinados ou auxiliares, em todos os
casos, salvo os referidos nos itens I e II;

IV - os chefes de unidades administrativas em
geral, nos casos de repreensdo, suspensdo até 30
(trinta) dias e multa correspondente.

Art. 203 - Além da pena judicial que couber, serao
considerados como de suspensao os dias em que o
funciondrio, notificado deixar de atender a convo-
cacao para prestacao de servicos estatais compul-
sorios, salvo motivo justificado.
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Art. 204 - Sera cassada a aposentadoria ou disponi-
bilidade se ficar provado, em inquérito administra-
tivo, que o aposentado ou disponivel:

I - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito
punivel com demissao;

IT - aceitou cargo ou funcao que, legalmente, nao
poderia ocupar, ou exercer, provada a ma-fé;

ITI - ndo assumiu o disponivel, no prazo legal, o lu-
gar funcional em que foi aproveitado, salvo motivo
de forca maior;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico - A cassacado da aposentadoria ou
disponibilidade extingue o vinculo do aposentado
ou do disponivel com o Estado ou suas entidades
autarquicas.

Art. 205 - A suspensdo preventiva serd ordenada
pela autoridade que determinar a abertura do in-
quérito administrativo, se, no transcurso deste, a
entender indispensavel, nos termos do § 1° deste
artigo.

§ 1° - A suspensao preventiva nado ultrapassarda o
prazo de 90 (noventa) dias e somente sera deter-
minada quando o afastamento do funciondrio for
necessario, para que, como indiciado, ndo venha a
influir na apuracédo de sua responsabilidade.

§ 2° - Suspenso preventivamente, o funciondrio
terd, entretanto, direito:

I - a computar o tempo de servico relativo ao perio-
do de suspensao para todos os efeitos legais;

IT - a computar o tempo de servico para todos os
fins de lei, relativo ao periodo que ultrapassar o
prazo da suspensao preventiva;

III - a perceber os vencimentos relativos ao periodo
de suspensdo, se reconhecida a sua inocéncia no
inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificacoes por tempo de servi-
¢o ja prestado e o saldrio-familia.

Art. 206 - Os Chefes dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidario, os Presidentes do Tribunal de
Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, os
Secretérios de Estado e os dirigentes das Autarquias
poderao ordenar a prisdao administrativa do funcio-
ndrio responsavel direto pelos dinheiros e valores
publicos, ou pelos bens que se encontrarem sob a
guarda do Estado ou de suas Autarquias, no caso de
alcance ou omissao no recolhimento ou na entrega a
quem de direito nos prazos e na forma da lei.

§ 1° - Recolhida aos cofres publicos a importancia
desviada, a autoridade que ordenou a prisao revo-
gard imediatamente o ato gerador da custédia.

§ 2° - A autoridade que ordenar a prisao, que nao
poderd ultrapassar a 90 (noventa) dias, comunicara
imediatamente o fato a autoridade judicidria com-
petente e providenciara a abertura e realizacao ur-
gente do processo de tomada de contas.

Art. 207 - A prisao, a que se refere o artigo anterior,
serd cumprida em local especial.

Art. 208 - Aplica-se a prisao administrativa o dis-
posto no § 2° do art. 205 deste Estatuto.



CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 209 - A sindicancia € o procedimento sumario
através do qual o Estado ou suas autarquias reinem
elementos informativos para determinar a verdade
em torno de possiveis irregularidades que possam
configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta
pela autoridade de maior hierarquia, no 6rgao em
que ocorreu a irregularidade, ressalvadas em qual-
quer caso, permitida a delegacdo de competéncia:

I - do Governador, em qualquer caso;

IT - dos Secretéarios de Estado, dos dirigentes autar-
quicos e dos Presidentes da Assembléia Legislativa,
Tribunal de Contas e do Conselho de Contas dos
Municipios, em suas respectivas areas funcionais.

§ 1° - Abrir-se-4, também, sindicancia para apura-
cdo das aptidoes do funciondrio, no estdgio proba-
torio, para fins de demissao ou exoneracao, quando
for o caso, assegurada ao indiciado ampla defesa,
nos termos dos artigos estatutdrios que disciplinam
o inquérito administrativo, reduzidos os prazos ne-
les estabelecidos, a metade.

§ 2° - Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia
do periodo do estagio probatério.

§ 3° - A sindicancia sera realizada por funciondario
estavel, designado pela autoridade que determinar
a sua abertura.

§ 4° - A sindicancia precede o inquérito adminis-
trativo, quando for o caso, sendo-lhe anexada como
peca informativa e preliminar.

§ 5° - A sindicéncia sera realizada no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, prorrogével por igual periodo,
a pedido do sindicante, e a critério da autoridade
que determinou a sua abertura.

§ 6° - Havendo ostensividade ou indicios fortes de
autoria do ilicito administrativo, o sindicante indi-
ciard o funcionario, abrindo-lhe o prazo de 3 (trés)
dias para defesa prévia. A seguir, com o seu relato-
rio, encaminhara o processo de sindicancia a auto-
ridade que determinou a sua abertura.

§ 7° - O sindicante poderd ser assessorado por téc-
nicos, de preferéncia pertencentes aos quadros
funcionais, devendo todos os atos da sindicdncia
serem reduzidos a termo por secretdrio designado
pelo sindicante, dentre os funciondrios do 6rgao a
que pertencer.

§ 8° - Ultimada a sindicéncia, ndo apurada a respon-
sabilidade administrativa, ou o descumprimento dos
requisitos do estdgio probatério, o processo serd ar-
quivado, fixada a responsabilidade funcional, a au-
toridade que determinou a sindicancia encaminhara
os respectivos autos para a Comissdao Permanente de
Inquérito Administrativo, que funcionara:

I - no Poder Executivo, na Governadoria, nas
Secretarias de Estado, 6rgaos desconcentrados e
nas autarquias;

IT - no Poder Legislativo, na Diretoria Geral;

III - no Tribunal de Contas e no Conselho de Contas
dos Municipios.

CAPITULO VI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 210 - O inquérito administrativo € o procedi-
mento através do qual os 6rgaos e as autarquias do
Estado apuram a responsabilidade disciplinar do
funcionario.

Paragrafo tnico - S0 competentes para instaurar
o inquérito:

I - 0 Governador, em qualquer caso;

IT - os Secretarios de Estado, os dirigentes das
Autarquias e os Presidentes da Assembléia
Legislativa, do Tribunal de Contas e do Conselho
de Contas dos Municipios, em suas areas funcio-
nais, permitida a delegacdo de competéncia.

Art. 211 - O inquérito administrativo sera reali-
zado por Comissdes Permanentes, instituidas por
atos do Governador, do Presidente da Assembléia
Legislativa, do Presidente do Tribunal de Contas, do
Presidente do Conselho de Contas dos Municipios,
dos dirigentes das Autarquias e dos érgaos descon-
centrados, permitida a delegacao de poder, no caso
do Governador, ao Secretdrio de Administracao.

Art. 212 - As Comissdes Permanentes de Inquérito
Administrativo compor-se-do de trés membros,
todos funcionarios estaveis do Estado ou de suas
autarquias, presidida pelo servidor que for desig-
nado pela autoridade competente, que colocara a
disposicdo das Comissdes o pessoal necessario ao
desenvolvimento de seus trabalhos, inclusive os de
secretdrio e assessoramento.

Art. 213 - Instaurado o inquérito administrativo, a
autoridade encaminhard seu ato para a Comissao
de Inquérito que for competente, tendo em vista o
local da ocorréncia da irregularidade verificada, ou
a vinculacao funcional do servidor a quem se pre-
tende imputar a responsabilidade administrativa.

Art. 214 - Abertos os trabalhos do inquérito, o
Presidente da Comissao mandard citar o funcio-
néario acusado, para que, como indiciado, acompa-
nhe, na forma do estabelecido neste Estatuto, todo
o procedimento, requerendo o que for do interesse
da defesa.

Paragrafo tnico - A citacdo serd pessoal, median-
te protocolo, devendo o servidor dele encarregado
consignar, por escrito, a recusa do funcionario em
recebé-la. Em caso de nao ser encontrado o funcio-
nario, estando ele em lugar incerto e nao sabido,
a citacdo far-se-d4 por edital, publicado no Diario
Oficial do Estado, com prazo de 15 (quinze) dias,
depois do que, ndo comparecendo o citado, ser-lhe-
-4 designado defensor, nos termos do art. 184, item
IIT e § 1° do art. 185.

Art. 215 - Citado, o indiciado podera requerer suas
provas no prazo de 5 (cinco) dias, podendo renovar
o pedido, no curso do inquérito, se necessario para
demonstracao de fatos novos.

Art. 216 - A falta de notificac@o do indiciado ou de

seu defensor, para todas as fases do inquérito, de-
terminard a nulidade do procedimento.

Art. 217 - Encerrada a fase probatéria, o indiciado
serd notificado para apresentar, por seu defensor, no
prazo de 10 (dez) dias, suas razdes finais de defesa.
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Art. 218 - Apresentadas as razoes finais de defesa, a
Comissao encaminhara os autos do inquérito, com
relatério circunstanciado e conclusivo, a autorida-
de competente para o seu julgamento.

Art. 219 - Sob pena de nulidade, as reunides e as
diligéncias realizadas pela Comissao de Inquérito
serdo consignadas em atas.

Art. 220 - Da decisao de autoridade julgadora cabe
recurso no prazo de 10 (dez) dias, com efeito sus-
pensivo, para a autoridade hierdrquica imediata-
mente superior, ou para a que for indicada em re-
gulamento ou regimento.

Paragrafo unico - Das decisdes dos Secretarios de
Estado e do Presidente do Conselho de Contas dos
Municipios caberd recurso, com efeito suspensivo,
no prazo deste artigo, para o Governador. Das de-
cisdes do Presidente da Assembléia Legislativa e do
Tribunal de Contas cabera recurso, com os efeitos
deste pardgrafo, para o Plendrio da Assembléia e do
Tribunal, respectivamente.

Art. 221 - O inquérito administrativo serd conclui-
do no prazo maximo de 90 (noventa) dias, poden-
do ser prorrogado por igual periodo, a pedido da
Comissao, ou a requerimento do indiciado, dirigido
a autoridade que determinou o procedimento.

Art. 222 - Em qualquer fase do inquérito sera per-
mitida a intervencao do indiciado, por si, ou por seu
defensor.

Art. 223 - Havendo mais de um indiciado e diversi-
dade de sancoes caberd o julgamento a autoridade
competente para imposicao da sancao mais grave.
Neste caso, os prazos assinados aos indiciados cor-
rerdo em comum.

Art. 224 - O funciondrio s6 poderd ser exonerado,
estando respondendo a inquérito administrativo,
depois de julgado este com a declaracdao de sua
inocéncia.

Art. 225 - Recebidos os autos do inquérito, a au-
toridade julgadora proferird sua decisdo no prazo
improrrogével de 20 (vinte) dias.

Art. 226 - Declarada a nulidade do inquérito, no
todo ou em parte, por falta do cumprimento de for-
malidade essencial, inclusive o reconhecimento de
direito de defesa, novo procedimento sera aberto.

Art. 227 - No caso do artigo anterior e no de esgo-
tamento do prazo para a conclusao do inquérito, o
indiciado, se tiver sido afastado de seu cargo, retor-
nara ao seu exercicio funcional.

CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 228 - A qualquer tempo podera ser requerida a
revisao do procedimento administrativo de que re-
sultou sancao disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circunstancias que possam justificar a inocéncia
do requerente, mencionados ou ndo no procedi-
mento original.

Paragrafo tnico - Tratando-se de funcionério fale-
cido ou desaparecido, a revisdo podera ser reque-
rida pelo conjuge, companheiro, descendente, as-
cendente colateral consangtiineo até o 2° grau civil.

Art. 229 - Processar-se-4 a revisdo em apenso ao
processo original.
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Paragrafo tnico - Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegacao de injustica da sancao.

Art. 230 - O requerimento devidamente instruido
serd dirigido a autoridade que aplicou a sancao, ou
aquela que a tiver confirmado, em grau de recurso.

Pardgrafo tinico - Para processar a revisdo, a auto-
ridade que receber o requerimento nomeard uma
comissdo composta de trés funcionarios efetivos, de
categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 231 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora
para inquiricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo unico - Serd considerada informante a
testemunha que, residindo fora da sede onde fun-
cionar a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 232 - Concluido o encargo da comiss@o, no
prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por trinta
(30) dias, nos casos de forca maior, serd o processo,
com o respectivo relatdrio, encaminhado a autori-
dade competente para o julgamento.

Paragrafo tnico - O prazo para julgamento sera de
20 (vinte) dias, prorrogavel por igual periodo, no
caso de serem determinadas novas diligéncias.

Art. 233 - Das decisoes proferidas em procedimento
de revisao cabe recurso, na forma do art. 220.

TiTULO_VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIC()ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 234 - O 6rgao central do sistema de pessoal
do Poder Executivo e os assemelhados do Poder
Legislativo e entidades autdrquicas fornecerdo ao
funcionario cartdo de identidade, dele devendo
constar o retrato, a impressao digital, a filiacao, a
data de nascimento e a qualificacao funcional do
identificado.

Paragrafo unico - Serd recolhido o cartdao do fun-
cionario que for exonerado, demitido ou aposentado.

Art. 235 - Salvo disposicao expressa em contrario,
0s prazos previstos neste Estatuto somente correrao
nos dias uteis, excluindo-se o dia inicial.

Art. 236 - Nos dias uteis, s6 por determinacao dos
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo poderao
deixar de funcionar os 6rgdos e entidades estaduais.

Art. 237 - E assegurado aos funciondrios o direito
de se agruparem em associacdo de classe, sem ca-
rater sindical ou politico-partidario.

Paragrafo tnico - Essas Associacbes, que deverao
ter personalidade juridica de direito privado, re-
presentardao os que integrarem o seu quadro social
perante as autoridades administrativas, em matéria
de interesse da coletividade funcional.

*Art. 238 - O dia 28 de outubro serda consagrado
ao funcionéario publico estadual e comemorado,
oficialmente, na forma do que for disposto em
Regulamento.

*Regulamentado pelo Decreto n® 11.472, de 29.9.1975
- D. 0. 2.10.1975 - Apéndice.



*Art. 239 - Ressalvadas as excecodes constantes de
disposicao expressa em lei, bem como os casos de
acumulacdo licita, o funcionario ndo podera receber,
mensalmente, importancia total superior a noventa
por cento da percebida pelos Secretarios de Estado.

*O art. 239 teve sua redacao alterada pelo art. 25 da
Lei n° 10.416, de 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980; e Emenda
Constitucional n° 90, de 1.6.2017 - D.O. de 1.6.2017.
— Apéndice.

§ 1° - Ficam excluidas do limite deste artigo:

I - a gratificacao representacao;

II - salario-familia;

III - progressao horizontal;

IV- didrias e ajuda de custo;

V - gratificacdo pela participacdo em 6rgéao de deli-
beracao coletiva;

VI - gratificagcdo de exercicio;

VII - gratificacao por prestacao de servigo extraor-
dinario.

§ 2° - O funciondario ndo perceberd, a qualquer ti-
tulo, importancia mensal superior a recebida pelo
Governador do Estado, ndo se computando, entre-
tanto, no cdlculo, didrias, ajudas de custo, gratifi-
cacao por servico ou estudo fora do Estado e a pro-
gressao horizontal.

*Art. 240 - E vedado pdr o funcionario a disposicao
de entidade de direito privado, estranha no Sistema
Administrativo, salvo em caso de convénio, ou para
exercer funcdo considerada pelo sistema de rele-
vante interesse social.

Ver Emenda Constitucional n° 90, de 1.6.2017 - D.O.
de 1.6.2017.

Art. 241 - Sao isentos de qualquer tributo ou emo-
lumentos os requerimentos, certidoes e outros pa-
péis que interessem ao funciondario publico ou a
aposentado, nessas qualidades.

Art. 242 - Nenhum tributo estadual incidird sobre
os vencimentos, proventos ou qualquer vantagem
do funciondrio ou do aposentado, nem sobre os atos
ou titulos referentes a sua vida funcional.

Art. 243 - As normas do regime disciplinar previs-
tas neste Estatuto, salvo as de natureza adjetiva,
nao se aplicam aos casos pendentes.

Art. 244 - O afastamento do funciondrio ocupante
de cargo de chefia, direcao, fiscalizacao ou arreca-
dacao, para disputar mandato eletivo, dar-se-a nos
termos da legislacao eleitoral pertinente.

Paragrafo unico - Durante o afastamento de que trata
este artigo o funciondrio nao percebera os vencimen-
tos ou vantagens do cargo que momentaneamente
detinha ou de que for ocupante efetivo, exceto o sala-
rio-familia, considerando-se o afastamento como au-
torizacao para o trato de interesses particulares.

*Art. 245 - Ao ex-combatente da Forca do Exército,
da Expediciondria Brasileira, da Forca Aérea
Brasileira, da Marinha de Guerra e da Marinha
Mercante do Brasil, que tenha participado efeti-
vamente de operacdes bélicas na segunda Guerra
Mundial, e cuja situacao se encontra definida na
Lei Federal n° 5.315, de 12 de setembro de 1967,
sdo assegurados os seguintes direitos:

*Ver art. 53 dos ADCT da Constituicao Federal e art.
20 dos ADCT da Constituicao Estadual.

I - estabilidade, se funcionario publico;

*II - aproveitamento no servigo publico, sem a exi-
géncia do disposto no art. 106, § 1° da Constituicao
do Estado;

*Ver art. 53, inciso I, dos ADCT da Constituicao
Federal e art. 20, inciso I da Constituicao Estadual.

ITI - aposentadoria com proventos integrais aos 25
(vinte e cinco) anos de servico efetivo, se funciona-
rio publico da Administracdo direta ou autarquica;

IV - beneficio do Instituto de Previdéncia;
V - promocao ap6s intersticio legal, e se houver vaga;

VI - assisténcia médica, hospitalar e educacional,
se carente de recurso.

Art. 246 - As atuais funcoes gratificadas passam a
categoria de cargos em comissdao, convertendo-se
automaticamente os valores das gratificacoes em
gratificagoes de representacao, mantida a simbolo-
gia vigente até defini¢do regulamentar.

Art. 247 - Aplica-se o regime desta lei aos estabili-
zados nos termos do § 2° do Art. 177 da Constituicao
Federal de 1967, com a redacao dada pelo art. 194
da Emenda Constitucional n°® 1, de 17 de outubro
de 1969, desde que sujeitos ao regime do Estatuto
anterior, quando da aquisicao da estabilidade.

*Paragrafo inico - Com a estabilidade, as funcoes
de carater eventual dos servidores em geral passam
a ser de natureza permanente, caracterizando-se
como cargo, devendo como tal, serem considera-
das, para todos os efeitos.
*Ver Decreto n° 11.870, de 31.5.1976 - D. O. 8.6.1976
e Decreto n°® 13.271. de 12.6.1979 - D. O. 15.6.1979 -
Apéndice.
*Art. 248 - O funcionario que esteja com o seu vin-
culo funcional suspenso, ou no gozo de licencga, po-
derd ser, a qualquer tempo, citado para se defender
em procedimento disciplinar, ou notificado para nele
prestar depoimento, ou realizar ou se submeter a
provas de natureza pericial, salvo manifesta impos-
sibilidade por motivo de doenca, justificada perante
o sindicante ou Comissdo Permanente de Inquérito.
Ver art. 5° da Lei n® 15.744, de 29.12.2014 - D. O.
30.12.2014 - Apéndice.
Art. 249 - Sao considerados concursos publicos, ge-
rando todos os efeitos que lhe sdo atinentes, os exa-
mes de provas de habilitacao ou selecao realizados
para a admissao de candidatos a funcoes das extin-
tas TNM e que se revestiram das caracteristicas es-
senciais dos concursos publicos, consideradas, como
tais, a acessibilidade a todos os brasileiros, o carater
competitivo e eliminatério e ampla divulgacao.

Paragrafo unico - A declaracdo de equivaléncia
serd feita pelo 6rgao central do sistema de pessoal,
mediante provocacgao do interessado.

Art. 250 - Reduzida a capacidade do funcionario
para o exercicio das atribuicdes do cargo que ocu-
pa, comprovada através de pericia médica oficial,
serd ele readaptado, mediante transferéncia, em
cargo de atribuicbes compativeis com o seu novo
estado psiquico ou soméatico.
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Paragrafo unico - A readaptacao obedecera ao dis-
posto nos arts. 50 e 51 deste Estatuto.

*Art. 251 — E permitida a consignacao facultativa
em folha de pagamento inerente a remuneracao,
subsidios, proventos.
*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lein®9.826, de 14.5.1974): Art. 251.
E permitida a consignacdao em folha de vencimentos,
saldrios, proventos, subsidios, pensdes e montepios.

*§ 1° - A soma das consignacodes facultativas nao
excederd de 40% (quarenta por cento) da remune-
racdo, subsidios e proventos, deduzidas as consig-
nagoes obrigatorias.
*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

Redacéo anterior: (Lei n°® 9.826, de 14.5.1974): §1° - A
soma das consignagdes ndo excedera de 30% (trinta por
cento) dos vencimentos, salarios, proventos, subsidios,
pensoes e montepios.

*§ 2° - Serdo computados, para efeito do célculo
previsto neste artigo, o vencimento-base, as vanta-
gens fixas e as de carater pessoal.
*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §2° -
Esse limite serd elevado até 70% (setenta por cento)
para prestacdo alimenticia, educacao, aluguel de casa
ou aquisicdo de imdvel destinado a moradia propria.

*§ 3° - Nao se aplica o disposto neste artigo aos
ocupantes exclusivamente de cargo de provimento
em comissao, bem como aos contratados por tempo
determinado, de que trata o inciso XIV do art. 154
da Constituicdo do Estado do Ceara.

*Redacao dada pela Lei n° 13.369, de 22.9.2003 - D. O.
24.9.2003 - Apéndice.

Redacao anterior: (Lei n° 9.826, de 14.5.1974): §3° -
Serao computados para efeito do cédlculo previsto neste
artigo as vantagens pecunidrias acessorias de carater
permanente.
Art. 252 - A partir de 1°. de janeiro de 1974, todas as
gratificacoes adicionais por tempo de servico per-
cebidas pelos funcionarios deverao ser convertidas
na progressdo horizontal prevista no Capitulo X,
Secado I, do Titulo II, deste Estatuto.

Art. 253 - O Estado, na forma que dispuser Decreto
do Governador do Estado, podera assegurar bolsa de
estudo ao funciondario, como incentivo a sua profis-
sionalizacdo, em cursos nao regulares de formacao,
treinamento, aperfeicoamento e de especializacao
profissionais, mantidos por entidades oficiais ou par-
ticulares, de reconhecida e notéria idoneidade.

Paragrafo unico - O Decreto a que se refere este
artigo poderd dispor sobre a concessdo de bolsas
de estudo para funciondrios em cursos de extensao
universitaria e de pés-graduacao.

*Art. 254 — A carga horéria de trabalho de trinta
(30) horas semanais, a que estao obrigados os servi-
dores publicos do Sistema Administrativo Estadual,
serd prestada, em periodo e tempo corrido das se-
gundas as sextas-feiras.

Paragrafo tinico — Os servidores que ocupam cargo
de magistrado, procurador, assessor juridico, pro-
fessor, médico, engenheiro, agronomo, servidores
publicos estatutdrios e demais atividades asseme-
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lhadas, bem como os que exercem cargo em comis-
sdo terao seus regimes de trabalho definidos em
regulamento proprio.
*O art. 254 teve sua redacao alterada pela Lei n°
10.647, de 13.5.1982 -D. O. 19.5.1982 — Apéndice.

Redacdo anterior: (Lei n® 9.826, de 14.5.1974): Art.
254 — A carga horaria de trabalho do funciondrio sera
de 30 (trinta) horas semanais, no minimo, cabendo a
fixacdo do expediente didrio aos dirigentes do Sistema
Administrativo Estadual, permitida a delegacao.
Pardgrafo tinico — O Regulamento definird as excecoes
a esta norma em face da natureza das atribuicoes e
condicoes de trabalho de ocupantes de determinados
cargos técnicos ou cientificos.

*Ver art. 7°, §§ 1°, 2° e 3° e 4° da Lei n°® 12.386, de
9.12.1994 - D. O. 9.12.1994 — Apéndice.
Art. 255 - Continuam em vigor as Leis e
Regulamentos que disciplinam os institutos previs-
tos neste Estatuto, desde que com ele nédo colidam,
até que novas normas sejam expedidas.

Art. 256 - Os Poderes Legislativo e Executivo, no
ambito de suas respectivas competéncias, expedi-
rdo os atos necessarios a complementacao e expli-
citacao deste Estatuto.

*Art. 257 - Aplicam-se as disposicoes deste Estatuto
subsidiariamente, no que couber, ao Magistério
Estadual em todos os graus de ensino, ao pessoal
da Policia Civil de carreira e aos funciondarios admi-
nistrativos do Poder Judicidrio.

*Ver art. 172 da Lei n° 12.124, de 6.7.1993. D. O. de
14.7.1993.

Art. 258 - Esta lei entrara em vigor a 1° de janeiro
1974, ficando revogadas todas as disposicoes legais
ou regulamentares que, implicita ou explicitamente,
colidam com este Estatuto, especialmente a Lei n°
4.196, de 5 de setembro de 1958; a Lei n°® 4.658, de
19 de novembro de 1959; a Lei n® 7.999, de 11 de
maio de 1965; a Lei n°® 8.384, de 10 de janeiro de
1966; a Lei n°® 9.226, de 27 de novembro de 1968; a
Lein®9.260, de 12 de dezembro de 1968, no que diz
respeito ao funcionéario autarquico; a Lei n® 9.381, de
27 de julho de 1970; a Lei n® 9.443, de 9 de marco de
1971 e a Lei n° 9.496, de 19 julho de 1971.
PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14 de maio de 1974.
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EMENDAS
CONSTITUCIONAIS
FEDERALIS

EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL
N°19, DE 4.6.1998 - D. O. U. 5.6.1998.

Modifica o regime e dispoe sobre
principios e normas da Administracao
Publica, servidores e agentes politicos,
controle de despesas e {financas
publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E
DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicao Federal, promulgam esta
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - Os incisos XIV e XXII do art. 21 e XXVII
do art. 22 da Constituicao Federal passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 21 - Compete a Unido:

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia
militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito
Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao
Distrito Federal para a execucdo de servigos publi-
cos, por meio de fundo préprio;

XXII - executar os servigos de policia maritima, ae-
roportudria e de fronteiras;

“Art. 22 - Compete privativamente a Unido legislar
sobre:

XXVII - normas gerais de licitacao e contratacao,
em todas as modalidades, para as administracoes
publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da
Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, obe-
decido o disposto no art. 37, XXI, e para as empre-
sas publicas e sociedades de economia mista, nos
termos do art. 173, § 1°, III;

Art. 2° - O § 2° do art. 27 e os incisos V e VI do art.
29 da Constituicao Federal passam a vigorar com
a seguinte redacao, inserindo-se § 2° no art. 28 e
renumerando-se para § 1° o atual pardagrafo tnico:

“Art. 27 - ...

§ 2° - O subsidio dos Deputados Estaduais sera fixa-
do porleideiniciativa da Assembléia Legislativa, na
razdo de, no maximo, setenta e cinco por cento da-
quele estabelecido, em espécie, para os Deputados
Federais, observado o que dispdoem os arts. 39, § 4°,
57,8 7°,150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, I.

“Art. 28 - ...

§ 1° - Perderd o mandato o Governador que assumir
outro cargo ou funcdo na administracdo publica di-
reta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico e observado o disposto no art. 38,
I[[IVeV.

§ 2° - Os subsidios do Governador, do Vice-
Governador e dos Secretarios de Estado serao fixa-
dos por lei de iniciativa da Assembléia Legislativa,
observado o que dispdoem os arts. 37, XI, 39, § 4°,
150, II, 153, 111, e 153, § 2°, I."

“Art. 29 - ...

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais fixados por lei de iniciativa
da Camara Municipal, observado o que dispéem os
arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, [;

VI - subsidio dos Vereadores fixado por lei de ini-
ciativa da Cadmara Municipal, na razdo de, no ma-
ximo, setenta e cinco por cento daquele estabele-
cido, em espécie, para os Deputados Estaduais,
observado o que dispoem os arts. 39, § 4°, 57, § 7°,
150, II, 153, III, e 153, § 2°, I;

Art. 3° - O caput, os incisos I, II, V, VII, X, XTI,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XIX e o § 3° do art. 37
da Constituicao Federal passam a vigorar com a se-
guinte redacao, acrescendo-se ao artigo os §§ 7° a
9°:

“Art. 37 - A administracao publica direta e indire-
ta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guinte:

I - os cargos, empregos e funcoes publicas sao aces-
siveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei;

IT - a investidura em cargo ou emprego publico de-
pende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

V - as fungoes de confianca, exercidas exclusiva-
mente por servidores ocupantes de cargo efetivo,
e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicoes e per-
centuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicées de direcao, chefia e assesso-
ramento;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e
nos limites definidos em lei especifica;

X - a remuneracao dos servidores publicos e o sub-
sidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observa-
da a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;

Estatuto dos Funcindrios Piblicos Civis do Estado - D1



XI - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcgoes e empregos publicos da administra-
cdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remune-
ratoria, percebidos cumulativamente ou nao, inclu-
idas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal;

XIII - é vedada a vinculacdo ou equiparacao de
quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico ndo serdo computados nem acu-
mulados para fins de concessdo de acréscimos ul-
teriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de
cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressal-
vado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e
nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, I;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de car-
gos publicos, exceto, quando houver compatibilida-
de de hordrios, observado em qualquer caso o dis-
posto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico;

c¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibicao de acumular estende-se a em-
pregos e funcoes e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XIX - somente por lei especifica podera ser cria-
da autarquia e autorizada a instituicao de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fun-
dacao, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as areas de sua atuacao;

§ 3° - Alei disciplinara as formas de participacao do
usudrio na administracdo publica direta e indireta,
regulando especialmente:

I - as reclamacoes relativas a prestacao dos servicos
publicos em geral, asseguradas a manutencao de
servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo
periddica, externa e interna, da qualidade dos ser-
Vicos;

IT - o0 acesso dos usudrios a registros administrati-
vos e a informaco6es sobre atos de governo, observa-
do o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

IIT - a disciplina da representacao contra o exer-
cicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
funcdo na administracao publica.
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§ 7° - A lei dispord sobre os requisitos e as restri-
coes ao ocupante de cargo ou emprego da adminis-
tracao direta e indireta que possibilite o acesso a
informagoes privilegiadas.

§ 8° - A autonomia gerencial, orcamentéria e finan-
ceira dos 6rgaos e entidades da administracdo di-
reta e indireta poderd ser ampliada mediante con-
trato, a ser firmado entre seus administradores e o
poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de
metas de desempenho para o 6rgao ou entidade,
cabendo a lei dispor sobre:

I - o prazo de duracao do contrato;

IT - os controles e critérios de avaliagao de desem-
penho, direitos, obrigacoes e responsabilidade dos
dirigentes;

ITI - a remuneracao do pessoal.

§ 9° - O disposto no inciso XI aplica-se as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
para pagamento de despesas de pessoal ou de cus-
teio em geral."”

Art. 4° - O caput do art. 38 da Constituicao Federal
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38 - Ao servidor publico da administracao
direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi-
coes:

"

Art. 5° - O art. 39 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39 - A Uniado, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracao de pessoal, inte-
grado por servidores designados pelos respectivos
Poderes.

§ 1° - A fixacao dos padroes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio ob-
servara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a com-
plexidade dos cargos componentes de cada carrei-
ra;

IT - os requisitos para a investidura;
III - as peculiaridades dos cargos.

§ 2° - A Unido, os Estados e o Distrito Federal man-
terdo escolas de governo para a formacao e o aper-
feicoamento dos servidores publicos, constituin-
do-se a participacao nos cursos um dos requisitos
para a promog¢do na carreira, facultada, para isso, a
celebracao de convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 3° - Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII,
XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

§ 4° - O membro de Poder, o detentor de manda-
to eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios
Estaduais e Municipais serdao remunerados exclu-
sivamente por subsidio fixado em parcela Unica,



vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adi-
cional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratéria, obedecido, em qual-
quer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 5° - Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios podera estabelecer a relacdo en-
tre a maior e a menor remuneracao dos servidores
publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto
no art. 37, XI.

§ 6° - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneracdo dos cargos e empregos publicos.

§ 7° - Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios disciplinard a aplicacao de recur-
sos orcamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fun-
dacao, para aplicacao no desenvolvimento de pro-
gramas de qualidade e produtividade, treinamento
e desenvolvimento, modernizac¢ao, reaparelhamen-
to e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob
a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° - A remuneracao dos servidores publicos orga-
nizados em carreira podera ser fixada nos termos
do § 4°."

Art. 6° - O art. 41 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 41 - Sao estdveis apés trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacao periddica
de desempenho, na forma de lei complementar, as-
segurada ampla defesa.

§ 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissao
do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o even-
tual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, apro-
veitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
com remuneracao proporcional ao tempo de servi-
co.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desne-
cessidade, o servidor estavel ficara em disponibili-
dade, com remuneracao proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 4° - Como condicao para a aquisi¢ao da estabili-
dade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desem-
penho por comissao instituida para essa finalida-
de."”

Art. 7° - O art. 48 da Constituicao Federal passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso XV:

“Art. 48 - Cabe ao Congresso Nacional, com a san-
cdo do Presidente da Republica, ndo exigida esta
para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor so-
bre todas as matérias de competéncia da Unido, es-
pecialmente sobre:

XV - fixacao do subsidio dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, por lei de iniciativa conjun-
ta dos Presidentes da Republica, da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e do Supremo
Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts.
39, § 4°, 150, II, 153, III, e 153, § 2°, L."

Art. 8° - Os incisos VII e VIII do art. 49 da
Constituicao Federal passam a vigorar com a se-
guinte redacao:

“Art. 49 - E da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional:

VII - fixar idéntico subsidio para os Deputados
Federais e os Senadores, observado o que dispoem
os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, 111, e 153, § 2°,
L

VIII - fixar os subsidios do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica e dos Ministros de Estado,
observado o que dispdoem os arts. 37, XI, 39, § 4°,
150, IT, 153, 111, e 153, § 2°, I;

"

Art. 9° - O inciso IV do art. 51 da Constituicao
Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51 - Compete privativamente a Camara dos
Deputados:

IV - dispor sobre sua organizacao, funcionamen-
to, policia, criacdo, transformacao ou extincdo dos
cargos, empregos e funcoes de seus servicos, e a
iniciativa de lei para fixacao da respectiva remune-
racao, observados os parametros estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentarias;

Art. 10 - O inciso XIII do art. 52 da Constituicao
Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 - Compete privativamente ao Senado
Federal:

XIII - dispor sobre sua organizacao, funcionamen-
to, policia, criacdo, transformacao ou extincdo dos
cargos, empregos e funcoes de seus servicos, e a
iniciativa de lei para fixacao da respectiva remune-
racao, observados os parametros estabelecidos na
lei de diretrizes orcamentarias;

"

Art. 11 - O § 7° do art. 57 da Constituicao Federal
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 57 - ...

§ 7° - Na sessao legislativa extraordindria, o
Congresso Nacional somente deliberard sobre a
matéria para a qual foi convocado, vedado o paga-
mento de parcela indenizatéria em valor superior
ao do subsidio mensal."”

Art. 12 - O paragrafo tinico do art. 70 da Constituicdo
Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70 - ...
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Paragrafo unico. Prestard contas qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinhei-
ros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido
responda, ou que, em nome desta, assuma obriga-
cOes de natureza pecunidria.”

Art. 13 - O inciso V do art. 93, o inciso III do art. 95
e a alinea b do inciso II do art. 96 da Constituicao
Federal passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 93 - ...

V - o0 subsidio dos Ministros dos Tribunais Superiores
corresponderd a noventa e cinco por cento do sub-
sidio mensal fixado para os Ministros do Supremo
Tribunal Federal e os subsidios dos demais magis-
trados serao fixados em lei e escalonados, em nivel
federal e estadual, conforme as respectivas catego-
rias da estrutura judicidria nacional, ndo podendo a
diferenca entre uma e outra ser superior a dez por
cento ou inferior a cinco por cento, nem exceder a
noventa e cinco por cento do subsidio mensal dos
Ministros dos Tribunais Superiores, obedecido, em
qualquer caso, o disposto nos arts. 37, XI, e 39, § 4%

“Art. 95 - Os juizes gozam das seguintes garantias:

III - irredutibilidade de subsidio, ressalvado o dis-
posto nos arts. 37, X e XI, 39, 4°, 150, II, 153, I1I, e
153, § 2°, 1.

IT - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao
Poder Legislativo respectivo, observado o disposto
no art. 169:

b) a criacédo e a extincdo de cargos e a remuneracao
dos seus servicos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio
de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribu-
nais inferiores, onde houver, ressalvado o disposto
no art. 48, XV;

Art. 14 - O § 2° do art. 127 da Constituicdo Federal
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 127 -

§ 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia
funcional e administrativa, podendo, observado o
disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a
criacao e extingcao de seus cargos e servigos auxi-
liares, provendo-os por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os
planos de carreira; a lei dispora sobre sua organiza-
cao e funcionamento.

Art. 15 - A alinea ¢ do inciso I do § 5° do art. 128 da
Constituicao Federal passa a vigorar com a seguin-
te redacao:
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§ 5° Leis complementares da Unido e dos Estados,
cuja iniciativa ¢é facultada aos respectivos
Procuradores-Gerais, estabelecerdao a organiza-
cdo, as atribuigdes e o estatuto de cada Ministério
Publico, observadas, relativamente a seus mem-
bros:

I - as seguintes garantias:

¢) irredutibilidade de subsidio, fixado na forma do
art. 39, § 4°, e ressalvado o disposto nos arts. 37, X
e XI, 150, II, 153, I1II, 153, § 2°, I;

"

Art. 16 - A Secdo II do Capitulo IV do Titulo IV
da Constituicao Federal passa a denominar-se “DA
ADVOCACIA PUBLICA'.

Art. 17 - O art. 132 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 132 - Os Procuradores dos Estados e do Distrito
Federal, organizados em carreira, na qual o ingres-
so dependerd de concurso publico de provas e titu-
los, com a participacdo da Ordem dos Advogados
do Brasil em todas as suas fases, exercerao a repre-
sentacdo judicial e a consultoria juridica das res-
pectivas unidades federadas.

Pardgrafo unico. Aos procuradores referidos neste
artigo é assegurada estabilidade apds trés anos de
efetivo exercicio, mediante avaliacdo de desempe-
nho perante os 6rgaos proprios, apos relatdrio cir-
cunstanciado das corregedorias."

Art. 18 - O art. 135 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 135 - Os servidores integrantes das carreiras
disciplinadas nas Secdes II e III deste Capitulo se-
rao remunerados na forma do art. 39, § 4°."

Art. 19 - O § 1° e seu inciso III e os §§ 2° e 3° do art.
144 da Constituicao Federal passam a vigorar com
a seguinte redacao, inserindo-se no artigo § 9°:

"Art. 144 - ...

§ 1° - A policia federal, instituida por lei como 6r1-
gao permanente, organizado e mantido pela Uniao
e estruturado em carreira, destina-se a:

ITI - exercer as funcées de policia maritima, aero-
portudria e de fronteiras;

§ 2° - A policia rodoviaria federal, 6rgao perma-
nente, organizado e mantido pela Unido e estru-
turado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao
patrulhamento ostensivo das rodovias federais.

§ 3° - A policia ferroviaria federal, 6rgao permanen-
te, organizado e mantido pela Unido e estruturado
em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patru-
lhamento ostensivo das ferrovias federais.



§ 9° - A remuneracao dos servidores policiais inte-
grantes dos 6rgaos relacionados neste artigo sera
fixada na forma do § 4° do art. 39."

Art. 20 - O caput do art. 167 da Constituicao Federal
passa a vigorar acrescido de inciso X, com a se-
guinte redacao:

“Art. 167 - Sao vedados:

X - a transferéncia voluntaria de recursos e a con-
cessdo de empréstimos, inclusive por antecipacao
de receita, pelos Governos Federal e Estaduais e
suas instituicdes financeiras, para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 21 - O art. 169 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabele-
cidos em lei complementar.

§ 1° - A concessdao de qualquer vantagem ou au-
mento de remuneracdao, a criacao de cargos, em-
pregos e funcodes ou alteracao de estrutura de car-
reiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades
da administracao direta ou indireta, inclusive fun-
dacoes instituidas e mantidas pelo poder publico,
s6 poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotacao orcamentaria suficien-
te para atender as projecoes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - se houver autorizacao especifica na lei de dire-
trizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas pu-
blicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido na lei com-
plementar referida neste artigo para a adaptacao
aos parametros ali previstos, serdo imediatamen-
te suspensos todos os repasses de verbas federais
ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo observarem os referidos limi-
tes.

§ 3° - Para o cumprimento dos limites estabeleci-
dos com base neste artigo, durante o prazo fixado
na lei complementar referida no caput, a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adota-
rdo as seqguintes providéncias:

I - reducao em pelo menos vinte por cento das des-
pesas com cargos em comissao e funcoes de con-
fianga;

IT - exoneracao dos servidores nao estaveis.

§ 4° - Se as medidas adotadas com base no paragra-
fo anterior ndo forem suficientes para assegurar o
cumprimento da determinacao da lei complemen-
tar referida neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo, desde que ato normativo motiva-
do de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto
da reducao de pessoal.

§ 5° - O servidor que perder o cargo na forma do
paragrafo anterior fard jus a indenizacdo corres-
pondente a um més de remuneracdo por ano de
servico.

§ 6° - O cargo objeto da reducéao prevista nos para-
grafos anteriores serd considerado extinto, vedada
a criacao de cargo, emprego ou funcao com atribui-
coes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro
anos.

§ 7° - Lei federal dispora sobre as normas gerais a
serem obedecidas na efetivacdo do disposto no §
4o'u

Art. 22 - O § 1° do art. 173 da Constituicao Federal
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 173 - ...

§ 1° - A lei estabelecerd o estatuto juridico da em-
presa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias que explorem atividade econdémi-
ca de producao ou comercializacdo de bens ou de
prestacao de servicos, dispondo sobre:

I - sua funcao social e formas de fiscalizacao pelo
Estado e pela sociedade;

IT - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empre-
sas privadas, inclusive quanto aos direitos e obriga-
¢Oes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;

ITI - licitacdo e contratacao de obras, servi¢cos, com-
pras e alienacbes, observados os principios da ad-
ministragdo publica;

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conse-
lhos de administracao e fiscal, com a participacao
de acionistas minoritarios;

V - os mandatos, a avaliacdao de desempenho e a
responsabilidade dos administradores.

"

Art. 23 - O inciso V do art. 206 da Constituicao
Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 206 - O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

V - valorizacdo dos profissionais do ensino, ga-
rantidos, na forma da lei, planos de carreira para
0 magistério publico, com piso salarial profissional
e ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

"

Art. 24 - O art. 241 da Constituicao Federal passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 241 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios disciplinardo por meio de lei os con-
sorcios publicos e os convénios de cooperacao entre
os entes federados, autorizando a gestao associada
de servicos publicos, bem como a transferéncia total
ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens es-
senciais a continuidade dos servicos transferidos."”

Art. 25 - Até a instituicao do fundo a que se refere o in-
ciso XIV do art. 21 da Constituicdo Federal, compete a
Unido manter os atuais compromissos financeiros com
a prestacao de servicos publicos do Distrito Federal.
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Art. 26 - No prazo de dois anos da promulgacao
desta Emenda, as entidades da administracao indi-
reta terdo seus estatutos revistos quanto a respecti-
va natureza juridica, tendo em conta a finalidade e
as competéncias efetivamente executadas.

Art. 27 - O Congresso Nacional, dentro de cento e
vinte dias da promulgacao desta Emenda, elabora-
ra lei de defesa do usudrio de servigos publicos.

Art. 28 - E assegurado o prazo de dois anos de efeti-
vo exercicio para aquisicao da estabilidade aos atu-
ais servidores em estagio probatério, sem prejuizo
da avaliacdo a que se refere o § 4° do art. 41 da
Constituicao Federal.

Art. 29 - Os subsidios, vencimentos, remuneracao,
proventos da aposentadoria e pensdes e quaisquer
outras espécies remuneratérias adequar-se-ao, a
partir da promulgacao desta Emenda, aos limites
decorrentes da Constituicao Federal, ndao se admi-
tindo a percepcao de excesso a qualquer titulo.

Art. 30 - O projeto de lei complementar a que se
refere o art. 163 da Constituicao Federal serd
apresentado pelo Poder Executivo ao Congresso
Nacional no prazo méaximo de cento e oitenta dias
da promulgacao desta Emenda.

Art. 31 - Os servidores publicos federais da admi-
nistracao direta e indireta, os servidores municipais
e os integrantes da carreira policial militar dos ex-
-Territorios Federais do Amapa e de Roraima, que
comprovadamente encontravam-se no exercicio re-
gular de suas funcoes prestando servicos aqueles
ex-Territérios na data em que foram transformados
em Estados; os policiais militares que tenham sido
admitidos por forca de lei federal, custeados pela
Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados
com vinculo funcional j& reconhecido pela Uniéo,
constituirdao quadro em extin¢ao da administracao
federal, assegurados os direitos e vantagens ine-
rentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a
qualquer titulo, de diferencas remuneratorias.

§ 1°- Os servidores da carreira policial militar conti-
nuardo prestando servicos aos respectivos Estados,
na condicao de cedidos, submetidos as disposicoes
legais e regulamentares a que estdo sujeitas as cor-
poracdes das respectivas Policias Militares, obser-
vadas as atribui¢ées de funcdo compativeis com
seu grau hierdrquico.

§ 2° - Os servidores civis continuarao prestando
servicos aos respectivos Estados, na condicao de
cedidos, até seu aproveitamento em 6rgao da admi-
nistragao federal.

Art. 32 - A Constituicao Federal passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 247 - As leis previstas no inciso III do § 1° do
art. 41 e no § 7° do art. 169 estabelecerdo critérios
e garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estdavel que, em decorréncia das
atribuicoes de seu cargo efetivo, desenvolva ativi-
dades exclusivas de Estado.

Paragrafo unico. Na hipoétese de insuficiéncia de
desempenho, a perda do cargo somente ocorrerd
mediante processo administrativo em que lhe se-
jam assegurados o contraditorio e a ampla defesa."
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Art. 33 - Consideram-se servidores nao estaveis,
para os fins do art. 169, § 3° II, da Constituicao
Federal aqueles admitidos na administracao direta,
autarquica e fundacional sem concurso publico de
provas ou de provas e titulos apés o dia 5 de outu-
bro de 1983.

Art. 34 - Esta Emenda Constitucional entra em vi-
gor na data de sua promulgacao.

Brasilia, 4 de junho de 1998.

Mesa da Camara dos Deputados;
Michel Temer

Deputado

EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL
N° 20, DE 15.12.1998 - D. O. U. 16.12.1998.

Modifica o sistema de previdéncia
social, estabelece normas de transicao
e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E
DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte
emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 7° - ...

XII - saldrio-familia pago em razao do dependente
do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicdao de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

“Art. 37 - ...

§ 10 - E vedada a percepcao simultdnea de proven-
tos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, empre-
go ou funcéo publica, ressalvados os cargos acu-
mulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao."

“Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efeti-
vos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
¢ assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de pre-
vidéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fi-
xados na forma do § 3°:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profis-
sional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;



IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi-
co publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de con-
tribuicdo, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensoes,
por ocasiao de sua concessao, nao poderao exceder
a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efe-
tivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da penséo.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao
da sua concessao, serao calculados com base na re-
muneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, correspon-
derdo a totalidade da remuneracao.

§ 4° - E vedada a adocao de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este ar-
tigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicdes especiais que preju-
diquem a saude ou a integridade fisica, definidos
em lei complementar.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contri-
buicdo serdao reduzidos em cinco anos, em relacao
ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que com-
prove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e meédio.

§ 6°- Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicédo, é
vedada a percepc¢dao de mais de uma aposentado-
ria a conta do regime de previdéncia previsto neste
artigo.

§ 7° - Lei dispord sobre a concessdo do beneficio
da pensao por morte, que sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos pro-
ventos a que teria direito o servidor em atividade
na data de seu falecimento, observado o disposto
no § 3°.

§ 8° - Observado o disposto no art. 37, XI, os pro-
ventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos
na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracao dos servidores em ati-
vidade, sendo também estendidos aos aposentados
e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vanta-
gens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da trans-
formacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de refe-
réncia para a concessao da penséo, na forma da lei.

§ 9° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou
municipal serd contado para efeito de aposentado-

ria e o tempo de servico correspondente para efeito
de disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacao de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de pre-
vidéncia social, e ao montante resultante da adicao
de proventos de inatividade com remuneracao de
cargo acumuldvel na forma desta Constituicdo, car-
go em comissao declarado em lei de livre nomea-
cao e exoneracao, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de
previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo observard, no que couber, os requisi-
tos e critérios fixados para o regime geral de previ-
déncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nome-
acdo e exoneracao bem como de outro cargo tem-
porario ou de emprego publico, aplica-se o regime
geral de previdéncia social.

§ 14 - A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, desde que instituam regime de pre-
vidéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar,
para o valor das aposentadorias e pensoes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o
limite méximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei com-
plementar dispord sobre as normas gerais para a
instituicdo de regime de previdéncia complementar
pela Uniado, Estados, Distrito Federal e Municipios,
para atender aos seus respectivos servidores titula-
res de cargo efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op-
¢do, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publi-
co até a data da publicacdo do ato de instituicao
do correspondente regime de previdéncia comple-
mentar.”

“Art. 42 - ...

§ 1° - Aplicam-se aos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios, além do que vier a
ser fixado em lei, as disposic¢oes do art. 14, § 8°; do
art. 40, § 99, e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei
estadual especifica dispor sobre as matérias do art.
142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos oficiais
conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territérios e a seus pensionistas, aplica-se o
disposto no art. 40, §§ 7° e 8°."

“Art. 73 - ...
§ 3° - Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao
terdo as mesmas garantias, prerrogativas, impedi-

mentos, vencimentos e vantagens dos Ministros
do Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes,
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quanto a aposentadoria e pensdo, as normas cons-
tantes do art. 40.

“Art. 93 - ...

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensao de
seus dependentes observarao o disposto no art. 40;

“Art. 100 - ...

§ 3°- O disposto no caput deste artigo, relativamen-
te a expedicao de precatoérios, nao se aplica aos pa-
gamentos de obrigacoes definidas em lei como de
pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal deva fazer em virtude de sentenca judi-
cial transitada em julgado.”

“Art. 114 - ...

§ 3° - Compete ainda a Justica do Trabalho execu-
tar, de oficio, as contribui¢des sociais previstas no
art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais, decor-
rentes das sentencas que proferir.”

“Art. 142 - ...
§3°-..

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o
disposto no art. 40, §§ 7° e 8%

“Art. 167 - ...

XI - a utilizagao dos recursos provenientes das con-
tribuicoes sociais de que trata o art. 195, I, a, e II,
para a realizacao de despesas distintas do paga-
mento de beneficios do regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201.

“Art. 194 - ...
Pardagrafo tunico - ...

VII - carater democratico e descentralizado da ad-
ministracao, mediante gestao quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegia-
dos.”

“Art. 195 - ...

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do tra-
balho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pes-
soa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vincu-
lo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
¢) o lucro.

IT - do trabalhador e dos demais segurados da pre-
vidéncia social, ndo incidindo contribuicdo sobre
aposentadoria e pensao concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8° - O produtor, o parceiro, o meeiro e o arren-
datdrio rurais e o pescador artesanal, bem como os
respectivos conjuges, que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados
permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o re-
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sultado da comercializacao da producéao e farao jus
aos beneficios nos termos da lei.

§ 9° - As contribuicdes sociais previstas no inciso I
deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de cdl-
culo diferenciadas, em razao da atividade econ6mi-
ca ou da utilizacao intensiva de mao-de-obra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia
de recursos para o sistema unico de saude e acgoes
de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados
para os Municipios, observada a respectiva contra-
partida de recursos.

§ 11 - E vedada a concessdo de remissdo ou anistia
das contribuicodes sociais de que tratam os incisos I,
a, e II deste artigo, para débitos em montante supe-
rior ao fixado em lei complementar.”

“Art. 201 - A previdéncia social serd organizada sob
a forma de regime geral, de caradter contributivo
e de filiacao obrigatoéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e aten-
derd, nos termos da lei, a:

I - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, mor-
te e idade avancada;

IT - protecdo a maternidade, especialmente a ges-
tante;

ITIT - protecdo ao trabalhador em situacdo de de-
semprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os de-
pendentes dos segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mu-
lher, ao coénjuge ou companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.

§ 1° - E vedada a adocao de requisitos e critérios di-
ferenciados para a concessao de aposentadoria aos
beneficidrios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 2° - Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuicao ou o rendimento do trabalho do segu-
rado terd valor mensal inferior ao saldrio minimo.

§ 3° - Todos os salarios de contribuicdo considera-
dos para o célculo de beneficio serdo devidamente
atualizados, na forma da lei.

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em cardter permanente, o va-
lor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° - E vedada a filiacdo ao regime geral de pre-
vidéncia social, na qualidade de segurado faculta-
tivo, de pessoa participante de regime préprio de
previdéncia.

§ 6° - A gratificacdo natalina dos aposentados e
pensionistas terd por base o valor dos proventos do
més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral
de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas
as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e
trinta anos de contribuicao, se mulher;



IT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher, reduzido em
cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos o0s sexos e para 0s que exercam suas ativi-
dades em regime de economia familiar, nestes in-
cluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

§ 8° - Os requisitos a que se refere o inciso I do para-
grafo anterior serao reduzidos em cinco anos, para
o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcoes de magistério na edu-
cacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramen-
te, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10 - A lei disciplinard a cobertura do risco de aci-
dente do trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor
privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qual-
quer titulo, serdo incorporados ao salario para efei-
to de contribuicdo previdencidria e conseqliente
repercussao em beneficios, nos casos e na forma da
lei."”

“Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de
cardter complementar e organizado de forma au-
tdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, serd facultativo, baseado na constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, e re-
gulado por lei complementar.

§ 1° - A lei complementar de que trata este artigo
assegurara ao participante de planos de beneficios
de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informacobes relativas a gestdo de seus respecti-
vos planos.

§ 2° - As contribuigdes do empregador, os beneficios
e as condicoes contratuais previstas nos estatutos,
regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de
trabalho dos participantes, assim como, a excecao
dos beneficios concedidos, ndo integram a remune-
racao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° - E vedado o aporte de recursos a entidade de
previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista
e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipotese algu-
ma, sua contribuicdo normal poderd exceder a do
segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinard a relacdo entre
a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades
de economia mista e empresas controladas direta
ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de en-
tidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia pri-
vada.

§ 5° - A lei complementar de que trata o paragrafo
anterior aplicar-se-4, no que couber, as empresas
privadas permissiondrias ou concessionarias de
prestacao de servigos publicos, quando patrocina-
doras de entidades fechadas de previdéncia priva-
da.

§ 6° - A lei complementar a que se refere o § 4°
deste artigo estabelecerd os requisitos para a de-
signac¢ao dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinard a
insercao dos participantes nos colegiados e instan-
cias de decisao em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberacao.”

Art. 2° - A Constituicdo Federal, nas Disposicbes
Constitucionais Gerais, é acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titu-
lo, pelo é6rgado responsével pelo regime geral de
previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro
Nacional, e os nao sujeitos ao limite mdximo de va-
lor fixado para os beneficios concedidos por esse
regime observarao os limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos
para o pagamento de proventos de aposentadoria
e pensoes concedidas aos respectivos servidores e
seus dependentes, em adicao aos recursos dos res-
pectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo constituir fundos
integrados pelos recursos provenientes de contri-
buicoes e por bens, direitos e ativos de qualquer na-
tureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracao desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos
para o pagamento dos beneficios concedidos pelo
regime geral de previdéncia social, em adi¢do aos
recursos de sua arrecadacao, a Uniao podera cons-
tituir fundo integrado por bens, direitos e ativos de
qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre
a natureza e administracao desse fundo.”

Art. 3° - E assegurada a concessao de aposentadoria
e pensao, a qualquer tempo, aos servidores publi-
cos e aos segurados do regime geral de previdéncia
social, bem como aos seus dependentes, que, até a
data da publicacao desta Emenda, tenham cumpri-
do os requisitos para a obtencao destes beneficios,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria inte-
gral e que opte por permanecer em atividade fara
jus a isencao da contribuicdo previdenciadria até
completar as exigéncias para aposentadoria conti-
das no art. 40, § 1°, III, a, da Constituicdo Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser conce-
dida aos servidores publicos referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
servico ja exercido até a data de publicacdo desta
Emenda, bem como as pensdes de seus dependen-
tes, serdao calculados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidas as pres-
cricoes nela estabelecidas para a concessao destes
beneficios ou nas condicoes da legislacao vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias as-
segurados nas disposicoes constitucionais vigentes
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a data de publicacdo desta Emenda aos servidores
e militares, inativos e pensionistas, aos anistiados
e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usu-
fruirem tais direitos, observado o disposto no art.
37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 4° - Observado o disposto no art. 40, § 10, da
Constituicao Federal, o tempo de servico conside-
rado pela legislacao vigente para efeito de aposen-
tadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria,
serd contado como tempo de contribuicéo.

Art. 5° - O disposto no art. 202, § 3°, da Constituicao
Federal, quanto a exigéncia de paridade entre a
contribuicao da patrocinadora e a contribuicao do
segurado, terd vigéncia no prazo de dois anos a
partir da publicacao desta Emenda, ou, caso ocorra
antes, na data de publicacao da lei complementar a
que se refere o §4° do mesmo artigo.

Art. 6° - As entidades fechadas de previdéncia pri-
vada patrocinadas por entidades publicas, inclusive
empresas publicas e sociedades de economia mis-
ta, deverao rever, no prazo de dois anos, a contar da
publicacdo desta Emenda, seus planos de benefi-
cios e servicos, de modo a ajusta-los atuarialmente
a seus ativos, sob pena de intervencao, sendo seus
dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras
responsaveis civil e criminalmente pelo descumpri-
mento do disposto neste artigo.

Art. 7° - Os projetos das leis complementares pre-
vistas no art. 202 da Constituicao Federal deverao
ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo
méaximo de noventa dias apds a publicacao desta
Emenda.

*Art. 8° - Observado o disposto no art. 4° desta
Emenda e ressalvado o direito de opcao a aposenta-
doria pelas normas por ela estabelecidas, é assegu-
rado o direito a aposentadoria voluntdria com pro-
ventos calculados de acordo com o art. 40, § 3° da
Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracao
Publica, direta, autdrquica e fundacional, até a data
de publicacdo desta Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

*Revogado pela Emenda Constitucional Federal n°
41, de 19.12.2003 - D.O.U 31.12.2003

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem,
e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se darad a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuicao igual, no mini-
mo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalen-
te a vinte por cento do tempo que, na data da publi-
cacao desta Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde
que atendido o disposto em seus incisos I e II, e
observado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com proventos proporcionais ao tem-
po de contribuicao, quando atendidas as seguintes
condigoes:
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I - contar tempo de contribuicao igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicacao desta Emenda, faltaria para atingir o li-
mite de tempo constante da alinea anterior;

IT - os proventos da aposentadoria proporcional se-
rdo equivalentes a setenta por cento do valor ma-
ximo que o servidor poderia obter de acordo com
o caput, acrescido de cinco por cento por ano de
contribuicao que supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - Aplica-se ao magistrado e ao membro do
Ministério Publico e de Tribunal de Contas o dis-
posto neste artigo.

§ 3° - Na aplicacdo do disposto no paragrafo an-
terior, o magistrado ou o membro do Ministério
Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera
o tempo de servico exercido até a publicacao desta
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento.

§ 4° - O professor, servidor da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacodes, que, até a data da publica-
cao desta Emenda, tenha ingressado, regularmen-
te, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico exercido até a publicacado desta
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo, que, apds
completar as exigéncias para aposentadoria estabe-
lecidas no caput, permanecer em atividade, fara jus
a isencao da contribuicdo previdenciaria até com-
pletar as exigéncias para aposentadoria contidas no
art. 40, § 1°, III, a, da Constituicao Federal.

Art. 9° - Observado o disposto no art. 4° desta
Emenda e ressalvado o direito de opcao a aposen-
tadoria pelas normas por ela estabelecidas para o
regime geral de previdéncia social, é assegurado o
direito a aposentadoria ao segurado que se tenha
filiado ao regime geral de previdéncia social, até a
data de publicacdao desta Emenda, quando, cumu-
lativamente, atender aos seguintes requisitos:

I - contar com cinqiienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
e

IT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a vinte por cento do tempo que, na data da publi-
cacao desta Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo, desde
que atendido o disposto no inciso I do caput, e ob-



servado o disposto no art. 4° desta Emenda, pode
aposentar-se com valores proporcionais ao tempo
de contribuicdao, quando atendidas as seguintes
condigoes:

I - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo,
a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a quarenta por cento do tempo que, na data da
publicacao desta Emenda, faltaria para atingir o li-
mite de tempo constante da alinea anterior;

IT - o valor da aposentadoria proporcional sera
equivalente a setenta por cento do valor da aposen-
tadoria a que se refere o caput, acrescido de cin-
co por cento por ano de contribuicao que supere a
soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicacdo des-
ta Emenda, tenha exercido atividade de magistério
e que opte por aposentar-se na forma do disposto
no caput, terd o tempo de servico exercido até a pu-
blicacao desta Emenda contado com o acréscimo
de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusiva-
mente, com tempo de efetivo exercicio de atividade
de magistério.
*Art. 10 - O regime de previdéncia complementar de
que trata o art. 40, §§ 14, 15 e 16, da Constituicao
Federal, somente podera ser instituido apds a publi-
cacao da lei complementar prevista no § 15 do mes-
mo artigo.

*Revogado pela Emenda Constitucional Federal n°

41, de 19.12.2004 - D.O.U. 31.12.2003.
Art. 11 - A vedacao prevista no art. 37, § 10, da
Constituicao Federal, ndo se aplica aos membros
de poder e aos inativos, servidores e militares, que,
até a publicacao desta Emenda, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais for-
mas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes
proibida a percepcao de mais de uma aposentado-
ria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo.

Art. 12 -Até que produzam efeitos as leis que irdo
dispor sobre as contribui¢oes de que trata o art. 195
da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as estabele-
cidas em lei, destinadas ao custeio da seguridade
social e dos diversos regimes previdenciarios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao saldrio-
-familia e auxilio-reclusdo para os servidores, se-
gurados e seus dependentes, esses beneficios serdo
concedidos apenas aqueles que tenham renda bru-
ta mensal igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais), que, até a publicacao da lei, serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos be-
neficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite méximo para o valor dos benefi-
cios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo, a

partir da data da publicacdo desta Emenda, ser rea-
justado de forma a preservar, em cardter permanen-
te, seu valor real, atualizado pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previ-
déncia social.

Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere
o art. 201, § 1°, da Constituicdo Federal, seja publi-
cada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e
58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, na re-
dacao vigente a data da publicacdo desta Emenda.

Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vi-
gor na data de sua publicacao.

Art. 17 - Revoga-se o inciso II do § 2° do art. 153 da
Constituicao Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998
Mesa da Camara dos Deputados
Deputado Michel Temer

EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL
N°41, DE 19.12.2003 - D. O. U. 31.12.2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96,
149 e 201 da Constituicao Federal,
revoga o inciso IX do § 3 do art. 142
da Constituicao Federal e dispositivos
da Emenda Constitucional n° 20, de
15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E
DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicao Federal passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 37. ...

XI - a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcoes e empregos publicos da administra-
cao direta, autdrquica e fundacional, dos membros
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensoes ou outra espécie remuneratoéria,
percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
nao poderao exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, apli-
cando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o
subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e
Distritais no &mbito do Poder Legislativo e o sub-
sidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centési-
mos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos mem-
bros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;" (NR)

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, incluidas suas autarquias e fundacobes,
é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e ina-
tivos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o dis-
posto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de pre-
vidéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fi-
xados na forma dos §§ 3°e 17:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profis-
sional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessao, serao consideradas
as remuneracoes utilizadas como base para as con-
tribuic6es do servidor aos regimes de previdéncia
de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da
lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de
pensao por morte, que sera igual:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do Obito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracao do ser-
vidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data
do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em cardter permanente, o va-
lor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de
que trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o dispos-
to no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por
intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo
aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracao considera-
dos para o calculo do beneficio previsto no § 3° se-
rdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de
aposentadorias e pensoes concedidas pelo regime
de que trata este artigo que superem o limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria vo-
luntéria estabelecidas no § 1°, III, a, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de
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permanéncia equivalente ao valor da sua contribui-
cdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regi-
me préprio de previdéncia social para os servido-
res titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente
estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X."
(NR)

“Art. 42. ...

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territérios aplica-se o que for
fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.”
(NR)

“Art. 48. ...

XV - fixacao do subsidio dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, observado o que dispdem os arts.
39, § 4°; 150, II; 153, I1I; e 153, § 2°, I." (NR)

“Art. 96. ...

II- ..

b) a criacédo e a extingdo de cargos e a remuneracao
dos seus servigos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio
de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribu-
nais inferiores, onde houver; " (NR)

“Art. 149. ...

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo contribuicdo, cobrada de seus servido-
res, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdencidrio de que trata o art. 40, cuja aliquota
ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido. " (NR)

“Art. 201. ...

§ 12. Lei disporéa sobre sistema especial de inclusao
previdencidria para trabalhadores de baixa renda,
garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a
um saldrio-minimo, exceto aposentadoria por tem-
po de contribuigdo.” (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
¢é assegurado o direito de opcao pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com
o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicao Federal, aque-
le que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica direta, autarqui-
ca e fundacional, até a data de publicacao daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem,
e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

ITI - contar tempo de contribuicdo igual, no mini-
mo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equiva-
lente a vinte por cento do tempo que, na data de



publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relacdo aos limites
de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° III, a, e §
5° da Constituicao Federal, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aque-
le que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do
Ministério Publico e de Tribunal de Contas o dis-
posto neste artigo.

§ 3° Na aplicacao do disposto no § 2° deste artigo,
o magistrado ou o membro do Ministério Publico
ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tem-
po de servigo exercido até a data de publicacao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacodes, que, até a data de publi-
cacao da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmen-
te, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, ob-
servado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que te-
nha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contri-
buicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 40,
§ 1°, 11, da Constituicao Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com
este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da
Constituicao Federal.

Art. 3° E assegurada a concessao, a qualquer tem-
po, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensao aos seus dependentes, que, até a data
de publicacao desta Emenda, tenham cumprido to-
dos os requisitos para obtencdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte
por permanecer em atividade tendo completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de con-
tribuicao, se mulher, ou trinta anos de contribuicao,
se homem, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢dao previden-
cidria até completar as exigéncias para aposenta-

doria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II, da
Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedi-
da aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo ja exercido até a data de publicacdo desta
Emenda, bem como as pensoes de seus dependen-
tes, serao calculados de acordo com a legislacao em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses benefi-
cios ou nas condicoes da legislacao vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
em gozo de beneficios na data de publicacdo des-
ta Emenda, bem como os alcancados pelo disposto
no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime
de que trata o art. 40 da Constituicao Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores
titulares de cargos efetivos.

Paragrafo tnico. A contribuicdo previdencidria a
que se refere o caput incidird apenas sobre a parce-
la dos proventos e das pensoes que supere:

I - cinqlienta por cento do limite méximo estabe-
lecido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, para os servidores inativos e os pensionistas
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IT - sessenta por cento do limite mdximo estabeleci-
do para os beneficios do regime geral de previdén-
cia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, para os servidores inativos e os pensionis-
tas da Uniao.

Art. 5° O limite méximo para o valor dos beneficios
do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em RS$
2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), devendo,
a partir da data de publicacdao desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em cardter perma-
nente, seu valor real, atualizado pelos mesmos in-
dices aplicados aos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcdo a aposenta-
doria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas
pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacées, que tenha
ingressado no servico publico até a data de pu-
blicacdo desta Emenda poderda aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdao a totali-
dade da remuneracao do servidor no cargo efeti-
vo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducoes de idade e tem-
po de contribuicao contidas no § 5° do art. 40 da
Constituicao Federal, vier a preencher, cumulativa-
mente, as seguintes condicoes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta
e cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem,
e trinta anos de contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico; e
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IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

*Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdao revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em ativi-
dade, na forma da lei, observado o disposto no art.
37, XI, da Constituicao Federal.

* Revogado pelo art 5° da Emenda Constitucional

Federal n° 47, de 5.7.2005 - D.O.U. de 6.7.2005
Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, os proventos de aposenta-
doria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagoes, em fruicao
na data de publicacdo desta Emenda, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensoes dos dependentes abrangidos pelo art. 3°
desta Emenda, serdo revistos na mesma propor-
cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassifi-
cacao do cargo ou funcao em que se deu a aposen-
tadoria ou que serviu de referéncia para a conces-
sdo da pensao, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de
que trata o art. 37, XI, da Constituicao Federal, sera
considerado, para os fins do limite fixado naquele
inciso, o valor da maior remuneracédo atribuida por
lei na data de publicacao desta Emenda a Ministro
do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimen-
to, de representacdo mensal e da parcela recebida
em razao de tempo de servico, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do
Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no &mbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento da maior remu-
neracao mensal de Ministro do Supremo Tribunal
Federal a que se refere este artigo, no ambito do
Poder Judiciario, aplicdvel este limite aos mem-
bros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias aos ven-
cimentos, remuneracdes e subsidios dos ocupan-
tes de cargos, funcodes e empregos publicos da ad-
ministracdo direta, autdrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agen-
tes politicos e os proventos, pensdes ou outra espé-
cie remuneratéria percebidos cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qual-
quer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142
da Constituicao Federal, bem como os arts. 8° e 10

64 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezem-
bro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacao.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado Joao Paulo Cunha

EMENDA CONSTITUCIONAL FEDERAL
N° 47, DE 5.7.2005 — D. O. U. DE 6.7.2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicao Federal, para dispor
sobre a previdéncia social, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E
DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte
Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicao
Federal passam a vigorar com a seguinte redacao:

PATE. 37,

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratérios de que trata o inciso XI do caput
deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput
deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituicoes e Lei Orgénica, como li-
mite inico, o subsidio mensal dos Desembargadores
do respectivo Tribunal de Justica, limitado a no-
venta inteiros e vinte e cinco centésimos por cen-
to do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, néo se aplicando o disposto neste
paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e
Distritais e dos Vereadores." (NR)

PATE. 40,

§ 4° E vedada a adocao de requisitos e critérios di-
ferenciados para a concessao de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis comple-
mentares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
IT - que exercam atividades de risco;

ITI - cujas atividades sejam exercidas sob condicoes
especiais que prejudiquem a saude ou a integrida-
de fisica.

§ 21. A contribuicao prevista no § 18 deste artigo
incidird apenas sobre as parcelas de proventos de



aposentadoria e de pensao que superem o dobro do
limite médximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficidrio,
na forma da lei, for portador de doenca incapaci-
tante.” (NR)

PATE. 195,

§ 9° As contribuicoes sociais previstas no inciso I do
caput deste artigo poderao ter aliquotas ou bases de
calculo diferenciadas, em razao da atividade eco-
ndmica, da utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do
porte da empresa ou da condicao estrutural do mer-
cado de trabalho.

§ 1° E vedada a adocao de requisitos e critérios di-
ferenciados para a concessao de aposentadoria aos
beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica e quando se tratar de segurados
portadores de deficiéncia, nos termos definidos em
lei complementar.

§ 12. Lei dispord sobre sistema especial de inclu-
sdo previdenciaria para atender a trabalhadores de
baixa renda e aqueles sem renda propria que se de-
diquem exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito de sua residéncia, desde que pertencentes
a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a
beneficios de valor igual a um saldrio-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria
de que trata o § 12 deste artigo terd aliquotas e ca-
réncias inferiores as vigentes para os demais segu-
rados do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias
dos servidores publicos que se aposentarem na for-
ma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma
Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposenta-
doria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, o servidor da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, que tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 pode-
r4 aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi-
coes:

I - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e
trinta anos de contribuicao, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi-
co publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

ITI - idade minima resultante da reducéo, relativa-
mente aos limites do art. 40, § 1°, inciso III, alinea
"a", da Constituicao Federal, de um ano de idade
para cada ano de contribuicao que exceder a condi-
cao prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos
de aposentadorias concedidas com base neste arti-
go o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003, observando-se igual critério de re-
visdo as pensoes derivadas dos proventos de servi-
dores falecidos que tenham se aposentado em con-
formidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto nao editada a lei a que se refere
0 § 11 do art. 37 da Constituicao Federal, ndo sera
computada, para efeito dos limites remuneratérios
de que trata o inciso XI do caput do mesmo artigo,
qualquer parcela de caradter indenizatério, assim
definida pela legislacdo em vigor na data de pu-
blicacao da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo tnico do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de vigéncia da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005 - Mesa da Camara
dos Deputados - Mesa do Senado Federal

Deputado Severino Cavalcanti - Presidente
Senador Renan Calheiros - Presidente

Deputado José Thomaz Nond - 1° Vice-Presidente
Senador Tiao Viana - 1° Vice-Presidente
Deputado Ciro Nogueira - 2° Vice-Presidente
Senador Efraim Morais - 1° Secretario

Deputado Inocéncio Oliveira - 1° Secretario
Senador Paulo Octavio - 3° Secretario

Deputado Eduardo Gomes - 3° Secretario
Senador Eduardo Siqueira Campos - 4° Secretario
Deputado Joao Caldas - 4° Secretario
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LEIS FEDERAIS

*LEI FEDERAL N° 8.069, DE 13.7.1990
—D. 0. U. 16.7.1990

*Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 9° - O Poder Publico, as instituicées e os em-
pregadores propiciarao condi¢coes adequadas ao
aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes
submetidas a medida privativa de liberdade".

LEI FEDERAL N° 9.268 DE 1°.4.1996
—D. 0. U. 2.4.1996

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°
2.848, de 07 de dezembro de 1940 -
Codigo Penal - Parte Geral.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que
0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seqguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados, do
Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940
- Codigo Penal, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 51 - Transitada em julgado a sentenca conde-
natéria, a multa sera considerada divida de valor,
aplicando-se-lhe as normas da legislacao relativa a
Divida Ativa da Fazenda Publica, inclusive no que
concerne as causas interruptivas e suspensivas da
prescricao”.

§ 2° - Se o0 condenado houver reparado o dano, sal-
vo impossibilidade de fazé-lo, e se as circunstancias
do artigo 59 deste Cédigo lhe forem inteiramente
favoraveis, o Juiz podera substituir a exigéncia do
pardgrafo anterior pelas seguintes condicgoes, apli-
cadas cumulativamente:

I - a perda de cargo, funcao publica ou mandato
eletivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por
tempo igual ou superior a um ano, nos crimes pra-
ticados com abuso de poder ou violacao de dever
para com a Administracdo Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade
por tempo superior a quatro anos nos demais casos.
Art. 114 - A prescricao de pena de multa ocorrera:

I - em dois anos, quando a multa for a tinica comi-
nada ou aplicada;

IT - no mesmo prazo estabelecido para prescricao
da pena privativa de liberdade, quando a multa
for alternativa ou cumulativamente cominada ou
cumulativamente aplicada.

Art. 117 -

V - pelo inicio ou continuacdo do cumprimento da
pena;
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VI - pela reincidéncia”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Sdo revogados os §§ 1° e 2° do artigo 51 do

Codigo Penal e o artigo 182 da Lei n°® 7.210, de 11
de julho de 1984.

Brasilia, 1° de abril de 1996
Fernando Henrique Cardoso

LEI FEDERAL N° 9.717, DE 27.11.1998
—D. O. U. 28.11.1998

Dispde sobre regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REP(IBLICA, faco saber que
0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art 1° - Os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverao ser organiza-
dos, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio finan-
ceiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizacao de avaliacao atuarial inicial e em cada
balanco, bem como de auditoria, por entidades in-
dependentes legalmente habilitadas, utilizando-se
parametros gerais, para a organizacao e revisao do
plano de custeio e beneficios;

IT - financiamento mediante recursos provenientes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e das contribuicdes do pessoal civil e
militar, ativo, inativo e dos pensionistas, para os
seus respectivos regimes;

IIT - as contribuicées da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e as contribui-
coes do pessoal civil e militar, ativo, inativo e dos
pensionistas, somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios dos res-
pectivos regimes;

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados,
de modo que os regimes possam garantir direta-
mente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem
necessidade de resseguro, conforme parametros
gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos ti-
tulares de cargos efetivos e a militares, e a seus
respectivos dependentes, de cada ente estatal, ve-
dado o pagamento de beneficios, mediante convé-
nios ou consorcios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacoes
relativas a gestdo do regime e participacao de re-
presentantes dos servidores publicos e dos milita-



res ativos e inativos, nos colegiados e instancias de
decisdao em que os seus interesses sejam objeto de
discusséao e deliberacao;

VII - registro contabil individualizado das contri-
buicoes de cada servidor e dos entes estatais, con-
forme diretrizes gerais;

VIII - identificacao e consolidagao em demonstra-
tivos financeiros e orcamentarios de todas as des-
pesas fixas e varidveis com pessoal inativo civil,
militar e pensionistas, bem como dos encargos in-
cidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

IX - sujeicado as inspecgodes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patri-
monial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Paragrafo unico - No caso dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, constitui requisito adi-
cional, para organizacao e funcionamento de re-
gime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares, ter receita diretamente
arrecadada ampliada, na forma estabelecida por
parametros legais, superior a proveniente de trans-
feréncias constitucionais da Unido e dos Estados.

Art 2° - A contribuicdo da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, aos respectivos
regimes proprios de previdéncia social dos servi-
dores publicos e dos militares ndo podera exceder,
a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segu-
rado.

§ 1° A despesa liquida com pessoal inativo e pen-
sionistas dos regimes proprios de previdéncia so-
cial dos servidores publicos e dos militares de cada
um dos entes estatais ndo podera exceder a doze
por cento de sua receita corrente liquida em cada
exercicio financeiro, observado o limite previsto no
caput , sendo a receita corrente liquida calculada
conforme a Lei Complementar n°® 82, de 27 de mar-
co de 1995.

§ 2° Entende-se, para os fins desta Lei, como des-
pesa liquida a diferenca entre a despesa total com
pessoal inativo e pensionistas dos regimes préprios
de previdéncia social dos servidores e dos militares
de cada um dos entes estatais e a contribuicao dos
respectivos segurados.

§ 3° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios publicardo, até trinta dias ap6s o encer-
ramento de cada més, demonstrativo da execucao
orcamentdria mensal e acumulada até o més ante-
rior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor da contribuicao dos entes estatais;

IT - o valor das contribuicées dos servidores publi-
cos e dos militares, ativos;

III - o valor das contribuicoes dos servidores publi-
cos e dos militares, inativos e respectivos pensio-
nistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo civil
e militar;

V - o valor da despesa com pessoal inativo civil e
militar e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente esta-
tal, calculada nos termos do 1°;

VII - os valores de quaisquer outros itens conside-
rados para efeito do cédlculo da despesa liquida de
que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Antes de proceder a quaisquer revisoes, rea-
justes ou adequacdes de proventos e de pensoes
que impliquem aumento de despesas, os entes es-
tatais deverao regularizar a situacao sempre que o
demonstrativo de que trata o paragrafo anterior, no
que se refere a despesa acumulada até o més, indi-
car o descumprimento dos limites fixados nesta Lei.

Art 3° - As contribuicées dos servidores publicos e
militares federais, estaduais e municipais e os mi-
litares dos Estados e do Distrito Federal, inativos e
pensionistas, para os respectivos regimes proprios
de previdéncia social, fixadas por critérios defini-
dos em lei, serdo feitas por aliquotas néo superio-
res as aplicadas aos servidores ativos do respectivo
ente estatal.

Art 4° - A Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo ajustar os seus planos de be-
neficios e custeio sempre que excederem, no exer-
cicio, os limites previstos no art. 2° desta Lei, para
retornar a estes limites no exercicio financeiro sub-
sequente.

Art 5° - Os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal ndo poderdao conceder
beneficios distintos dos previstos no Regime Geral
de Previdéncia Social, de que trata a Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991, salvo disposicao em contra-
rio da Constituicao Federal.

Art 6° - Fica facultada a Uniao, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, a constituicdo de
fundos integrados de bens, direitos e ativos, com
finalidade previdenciaria, desde que observados os
critérios de que trata o artigo 1° e, adicionalmente,
os seguintes preceitos:

I - estabelecimento de estrutura técnico-adminis-
trativa, com conselhos de administracao e fiscal e
autonomia financeira;

II - existéncia de conta do fundo distinta do Tesouro
da unidade federativa;

ITI - aporte de capital inicial em valor a ser definido
conforme diretrizes gerais;

IV - aplicacao de recursos, conforme estabelecido
pelo Conselho Monetario Nacional;

V - vedacao da utilizacao de recursos do fundo de
bens, direitos e ativos para empréstimos de qual-
quer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, a entidades da
administracdo indireta e aos respectivos segurados;

VI - vedacéo a aplicacdo de recursos em titulos pu-
blicos, com excecao de titulos do Governo Federal;

VII - avaliacdo de bens, direitos e ativos de qual-
quer natureza integrados ao fundo, em conformi-
dade com a Lei 4.320,de 17 de marco de 1964 e al-
teracoes subsequientes;

VIII - estabelecimento de limites para a taxa de ad-
ministracdo, conforme parametros gerais;

IX - constituicao e extincao do fundo mediante lei.
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Art 7° - O descumprimento do disposto nesta Lei
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pe-
los respectivos fundos, implicard, a partir de 1° de
julho de 1999:

I - suspensao das transferéncias voluntarias de re-
cursos pela Uniao;

IT - impedimento para celebrar acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como receber emprésti-
mos, financiamentos, avais e subvencoes em geral
de 6rgaos ou entidades da Administracao direta e
indireta da Uniao;

III - suspensdo de empréstimos e financiamentos
por instituicoes financeiras federais.

Art 8° - Os dirigentes do 6rgao ou da entidade ges-
tora do regime proprio de previdéncia social dos
entes estatais, bem como os membros dos conse-
lhos administrativo e fiscal dos fundos de que trata
o art. 6° respondem diretamente por infracao ao
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que couber, ao
regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho
de 1977, e alteracoes subseqiientes, conforme dire-
trizes gerais.

Paragrafo unico - As infracdes serdo apuradas me-
diante processo admi-nistrativo que tenha por base
o auto, a representacdo ou a dentncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade
com diretrizes gerais.

Art 9° - Compete a Unido, por intermédio do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:

I - a orientacao, supervisao e acompanhamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servido-
res publicos e dos militares da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, e dos fundos
a que se refere o art. 6° para o fiel cumprimento
dos dispositivos desta Lei;

IT - o estabelecimento e a publicacdo dos parame-
tros e das diretrizes gerais previstos nesta Lei.

Art 10 - No caso de extincao de regime proprio de
previdéncia social, a Unido, o Estado, o Distrito
Federal e os Municipios assumirdao integralmente
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como da-
queles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a
extincdo do regime proprio de previdéncia social.
Art 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Brasilia, 27 de novembro de 1998;
Independéncia e 110° da Republica.
Fernando Henrique Cardoso

177° da
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LEI FEDERAL N° 9.796, DE 5.5.1999
—D. 0. U. 6.5.1999

Dispoe sobre a compensacao
financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que
0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art 1° - A compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios
de previdéncia social dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de con-
tribuicdo, obedecera as disposicoes desta Lei.

Art 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - regime de origem: o regime previdenciario ao
qual o segundo ou servidor publico esteve vincu-
lado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes;

IT - regime instituidor: o regime previdencidrio res-
ponsdavel pela concessdo e pagamento de beneficio
de aposentadoria ou pensao dela decorrente a se-
gurado ou servidor publico ou a seus dependentes
com computo de tempo de contribuicdo no &mbito
do regime de origem.

§ 1° Os regimes proprios de previdéncia de servi-
dores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios s6 serdo considerados regimes
de origem quando o Regime Geral de Previdéncia
Social for o regime instituidor.

§ 2° Na hipétese de o regime proprio de previdén-
cia de servidor publico ndo possuir personalidade
juridica propria, atribuem-se ao respectivo ente fe-
derado as obrigacoes e direitos previstos nesta Lei.

Art 3° - O Regime Geral de Previdéncia Social,
como regime instituidor, tem direito de receber de
cada regime de origem compensacao financeira,
observado neste artigo.

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social deve
apresentar a cada regime de origem os seguintes
dados referentes a cada beneficio concedido com
computo de tempo de contribuicdo no ambito da-
quele regime de origem:

I - identificacdo do segurado e, se for o caso, de seu
dependente;

II - a renda mensal inicial e a data de inicio do
beneficio;

ITI - o percentual do tempo de servico total do se-
gurado correspondente ao tempo de contribuicao
no ambito daquele regime de origem.

§ 2° Cada regime de origem deve pagar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, para cada més de
competéncia do beneficio, o valor resultante da



multiplicacdo da renda mensal do beneficio pelo
percentual obtido na forma do inciso III do para-
grafo anterior.

§ 3° A compensacao financeira referente a cada
beneficio ndo podera exceder o resultado da mul-
tiplicacao do percentual obtido na forma do inciso
III do § 1° deste artigo pela renda mensal do maior
beneficio da mesma espécie pago diretamente pelo
regime de origem.

§ 4° Para fins do disposto no pardgrafo anterior, o
regime de origem deve informar ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma do regulamento, a
maior renda mensal de cada espécie de beneficio
por ele pago diretamente.

§ 5° O valor de que trata o § 2° deste artigo serd
reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indi-
ces de reajustamento do beneficio pela Previdéncia
Social, devendo o Regime Geral de Previdéncia
Social comunicar a cada regime de origem o total
por ele devido em cada més como compensacao fi-
nanceira.

Art 4° - Cada regime proprio de previdéncia de ser-
vidor publico tem direito, como regime instituidor,
de receber do Regime Geral de Previdéncia Social,
enquanto regime de origem, compensacao finan-
ceira, observado o disposto neste artigo.

§ 1° O regime instituidor deve apresentar ao Regime
Geral de Previdéncia Social, além das normas que
o regem, os seguintes dados referentes a cada be-
neficio concedido com cémputo de tempo de contri-
buicdo no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social:

I - identificacao do servidor publico e se for o caso,
de seu dependente;

II - o valor dos proventos da aposentadoria ou pen-
sdo dela decorrente e a data de inicio do beneficio;

IIT - o tempo de servico total do servidor e o cor-
respondente ao tempo de contribuicdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Com base nas informacoes referidas no pa-
ragrafo anterior, o Regime Geral de Previdéncia
Social calculard qual seria a renda mensal inicial
daquele beneficio segundo as normas do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° A compensacao financeira devida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, relativa ao primeiro
més de competéncia do beneficio, serd calculada
com base no valor do beneficio pago pelo regime
instituidor e na renda mensal do beneficio calcula-
da na forma do paragrafo anterior, o que for menor.

§ 4° O valor da compensacao financeira mencio-
nada no pardgrafo anterior corresponde a multi-
plicacao do montante ali especificado pelo percen-
tual correspondente ao tempo de contribuicdao ao
Regime Geral de Previdéncia Social no tempo de
servico total do servidor publico.

§ 5° O valor da compensacao financeira devida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social serd reajusta-
do nas mesmas datas e pelos mesmos indices de re-
ajustamento dos beneficios da Previdéncia Social,
mesmo que tenha prevalecido, no primeiro més, o
valor do beneficio pago pelo regime instituidor.

Art 5° - Os regimes instituidores apresentarao aos
regimes de origem, no prazo maximo de dezoito
meses a contar da data da entrada em vigor desta
Lei, os dados relativos aos beneficios em manuten-
cao nessa data, concedidos a partir da promulgacao
da Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - A compensacao financeira em
atraso relativa aos beneficios de que trata este arti-
go serd calculada multiplicando-se a renda mensal
obtida para o ultimo més, de acordo com o procedi-
mento determinado nos arts. 3° e 4°, pelo numero
de meses em que o beneficio foi pago até entéo.

Art 6° - O Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS mantera cadastro atualizado de todos os be-
neficios objeto de compensacéao financeira, totali-
zando o quanto deve para cada regime proprio de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como o
montante devido por cada um deles para o Regime
Geral de Previdéncia Social, como compensacao fi-
nanceira e pelo nao recolhimento de contribuicoes
previdencidrias no prazo legal.

§ 1° Os desembolsos pelos regimes de origem so
serdo feitos para os regimes instituidores que se
mostrem credores no computo da compensacdao fi-
nanceira devida de lado a lado e dos débitos pelo
nao recolhimento de contribuicoes previdenciarias
no prazo legal.

§ 2° O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
comunicara o total a ser desembolsado por cada re-
gime de origem até o dia trinta de cada més, deven-
do os desembolsos ser feitos até o quinto dia util do
més subseqlente.

§ 3° Os valores nao desembolsados em virtude do
disposto no § 1° deste artigo serdo contabilizados
como pagamentos efetivos, devendo o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS registrar men-
salmente essas operacoes e informar a cada regime
proprio de previdéncia de servidor publico os valo-
res a ele referentes.

§ 4° Sendo inviadvel financeiramente para um regi-
me de origem desembolsar de imediato os valores
relativos a compensacéao financeira, em funcao dos
valores em atraso a que se refere o pardgrafo tinico
do artigo anterior, podem os regimes de origem e
instituidor firmar termo de parcelamento dos de-
sembolsos atualizando-se os valores devidos nas
mesmas datas e pelos mesmos indices de reajusta-
mento dos beneficios da prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

Art 7° - Os regimes instituidores devem comunicar
de imediato aos regimes de origem qualquer revi-
sdo no valor do beneficio objeto de compensacao
financeira ou sua extincao total ou parcial, cabendo
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS re-
gistrar as alteracdes no cadastro a que se refere o
artigo anterior.

Paragrafo tnico - Constatado o ndo cumprimento
do disposto neste artigo, as parcelas pagas indevi-
damente pelo regime de origem serdo registradas
em dobro, no més seguinte ao da constatacao, como
débito daquele regime.
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Art 8° - Na hipétese de descumprimento do prazo
do desembolso estipulado no § 2° do art. 6°, apli-
car-se-ao0 as mesmas normas em vigor para atua-
lizacao dos valores dos recolhimentos em atraso
de contribuicdes previdencidrias arrecadadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o regime pre-
videncidrio proprio dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios pos-
suir personalidade juridica prépria, os respectivos
entes federados respondem solidariamente pelas
obrigacdes previstas nesta Lei.

Art 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei
no prazo de sessenta dias contado da data de sua
publicacao.

Art 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Brasilia, 5 de maio de 1999; 178° da Independéncia e
111° da Republica.

Fernando Henrique Cardoso

LEI FEDERAL N° 10.887, DE 18.6.2004
—D. O. U. DE 21.06.2004

Dispdoe sobre a aplicacao de
disposicoes da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis n* 9.717,
de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentado-
ria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Unidao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes, previsto no § 3° do art. 40
da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracoes, utilizadas como base para
as contribuicoes do servidor aos regimes de previ-
déncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contribu-
tivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela com-
peténcia.

§ 1° As remuneracbdes consideradas no calculo do
valor inicial dos proventos terdao os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos sa-
larios-de-contribuicao considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de célculo dos proventos sera a remu-
neracao do servidor no cargo efetivo nas competén-
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cias a partir de julho de 1994 em que néao tenha
havido contribuicdo para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneracoes a serem utilizadas
no célculo de que trata este artigo serdo comprova-
dos mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado ou por outro do-
cumento publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracoes con-
sideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do salario-de-con-
tribuicao, quanto aos meses em que o servidor este-
ve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput
deste artigo, por ocasidao de sua concessao, nao po-
derdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem
exceder a remuneracao do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de
cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fun-
dacoes, falecidos a partir da data de publicacao
desta Lei, serda concedido o beneficio de pensao por
morte, que serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo apo-
sentado na data anterior a do 6bito, até o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracao do servidor no car-
go efetivo na data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (se-
tenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

Paragrafo tinico - Aplica-se ao valor das pensoes
o limite previsto no art. 40, § 2°, da Constituicdo
Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art.
37 da Constituicao Federal, a Uniao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema
integrado de dados relativos as remuneracoes, pro-
ventos e pensoes pagos aos respectivos servidores e
militares, ativos e inativos, e pensionistas, na forma
do regulamento.

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico
ativo de qualquer dos Poderes da Uniao, incluidas
suas autarquias e fundacoes, para a manutencao
do respectivo regime préprio de previdéncia social,
serd de 11% (onze por cento), incidente sobre a to-
talidade da base de contribuicao.

§ 1° Entende-se como base de contribuicao o ven-
cimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer ou-
tras vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;



IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
III - a indenizacdo de transporte;

IV - o0 salario - familia;

V - 0 auxilio - alimentacao;

VI - o auxilio - creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decor-
réncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exer-
cicio de cargo em comissao ou de funcao de con-
fianca; e

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do art. 2°
e 0§ 1°do art. 3° da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd
optar pela inclusao na base de contribuicao de par-
celas remuneratodrias percebidas em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comis-
sdo ou de funcao de confianca, para efeito de célcu-
lo do beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40 da Constituicao Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao esta-
belecida no § 2° do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qual-
quer dos Poderes da Unido, incluidas suas autar-
quias e fundacdes, contribuirdo com 11% (onze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos pro-
ventos de aposentadorias e pensoes concedidas de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Os aposentados e os pensionistas de qual-
quer dos Poderes da Unido, incluidas suas autar-
quias e fundacodes, em gozo desses beneficios na
data de publicacdo da Emenda Constitucional no
41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdo com
11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadorias e pensdes que
supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo unico - A contribuicdo de que trata o
caput deste artigo incidird sobre os proventos de
aposentadorias e pensoes concedidas aos servido-
res e seus dependentes que tenham cumprido to-
dos os requisitos para obtencao desses beneficios
com base nos critérios da legislacao vigente até 31
de dezembro de 2003.

Art. 7° O servidor ocupante de cargo efetivo que te-
nha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso III do
§ 1°do art. 40 da Constituicdo Federal, no § 5° do art.
2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que opte por
permanecer em atividade fard jus a abono de per-
manéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria contidas no inciso II do
§ 1° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 8° A contribuicao da Unido, de suas autarquias
e fundacbes para o custeio do regime de previdén-
cia, de que trata o art. 40 da Constituicao Federal,
serd o dobro da contribuicdo do servidor ativo, de-
vendo o produto de sua arrecadacao ser contabili-
zado em conta especifica.

Paragrafo tnico - A Unido é responséavel pela co-
bertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

Art. 9° A unidade gestora do regime proprio de pre-
vidéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20, da
Constituicao Federal:

I - contara com colegiado, com participacao parité-
ria de representantes e de servidores dos Poderes
da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administracao, na forma do regulamento;

IT - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regi-
me;

ITI - disponibilizard ao publico, inclusive por meio
de rede publica de transmissao de dados, informa-
coes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e paradme-
tros adotados para garantir o seu equilibrio finan-
ceiro e atuarial.

Art. 10. A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998,
com a redacdo dada pela Medida Provisoria n°
2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

X - vedagao de inclusado nos beneficios, para efeito
de percepcao destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun-
cao de confianca ou de cargo em comissao, exceto
quando tais parcelas integrarem a remuneracao de
contribuicao do servidor que se aposentar com fun-
damento no art. 40 da Constituicdao Federal, respei-
tado, em qualquer hipo6tese, o limite previsto no §
2°¢ do citado artigo;

XI - vedacéo de inclusdo nos beneficios, para efei-
to de percepcéao destes, do abono de permanéncia
de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, 0 § 5°do art. 2°e 0 § 1°do art. 3°da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

...................................................................... " (NR)

“Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de
previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores nado podera ser inferior ao valor da con-
tribuicao do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuicdo.

§ 1° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios sdo responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime proprio, decorrentes do pagamento de be-
neficios previdenciarios.
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§ 2° A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios publicarao, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo fi-
nanceiro e orcamentdrio da receita e despesa previ-
dencidrias acumuladas no exercicio financeiro em
curso.

§ 3° (revogado

)
§ 4° (revogado)
)
)

§ 6° (revogado

§ 7° (revogado) (NR)

“Art. 3° As aliquotas de contribuicdo dos servido-
res ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes préprios de
previdéncia social néo serdo inferiores as dos servi-
dores titulares de cargos efetivos da Unido, deven-
do ainda ser observadas, no caso das contribuicoes
sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes,
as mesmas aliquotas aplicadas as remuneracgoes
dos servidores em atividade do respectivo ente es-
tatal.” (NR)

Art. 11. ALein® 8.212, de 24 de julho de 1991, pas-
sa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT 120

(
(
§ 5° (revogado
(
(

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que nao vinculado a regime
proprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo,
o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS procederao, no
minimo a cada 5 (cinco) anos, ao recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados
e pensionistas do regime geral de previdéncia so-
cial."” (NR)

BATE. 80, oo

VII - disponibilizaréd ao publico, inclusive por meio
de rede publica de transmissdo de dados, infor-
macoes atualizadas sobre as receitas e despesas
do regime geral de previdéncia social, bem como
os critérios e parametros adotados para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do regime.” (NR)

Art. 12. A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, pas-
sa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL 11,

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que nao vinculado a regime
proprio de previdéncia social;

“Art. 29-B. Os saldrios-de-contribuicdo considera-
dos no célculo do valor do beneficio serdo corrigi-
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dos més a més de acordo com a variagao integral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lein® 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. As deducodes relativas as contribuicoes
para entidades de previdéncia privada, a que se re-
fere a alinea e do inciso II do art. 8° da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro de 1995, e as contribuigdes para
o Fundo de Aposentadoria Programada Individual
- Fapi, a que se refere a Lei n° 9.477, de 24 de ju-
Tho de 1997, cujo 6nus seja da prépria pessoa fisica,
ficam condicionadas ao recolhimento, também, de
contribuicdes para o regime geral de previdéncia
social ou, quando for o caso, para regime proprio de
previdéncia social dos servidores titulares de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, observada a contribuicdo mini-
ma, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos
rendimentos computados na determinacao da base
de cdlculo do imposto devido na declaracao de ren-
dimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de
Fundo de Aposentadoria Programada Individual -
Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia
do imposto de renda de que trata o art. 33 da Lei n°
9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 2° Na determinacédo do lucro real e da base de
calculo da contribuicao social sobre o lucro liqui-
do, o valor das despesas com contribui¢coes para a
previdéncia privada, a que se refere o inciso V do
art. 13 da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
e para os Fundos de Aposentadoria Programada
Individual - Fapi, a que se refere a Lei n° 9.477, de
24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da pessoa juri-
dica, ndo podera exceder, em cada periodo de apu-
racao, a 20% (vinte por cento) do total dos saldrios
dos empregados e da remuneracao dos dirigentes
da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 3° O somatodrio das contribuicoes que exceder o
valor a que se refere o § 2° deste artigo devera ser
adicionado ao lucro liquido para efeito de determi-
nacao do lucro real e da base de cdlculo da contri-
buigdo social sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo nao elide a observancia
das normas do art. 7° da Lei n° 9.477, de 24 de julho
de 1997.

§ 5° Excetuam-se da condicdo de que trata o caput
deste artigo os beneficiarios de aposentadoria ou
pensao concedidas por regime proprio de previ-
déncia ou pelo regime geral de previdéncia social.”
(NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n° 10.666, de 8 de maio de
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. Para fins de compensacao financeira en-
tre o regime geral de previdéncia social e os regi-
mes proprios de previdéncia social dos servidores
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, os regimes instituidores apresentarao
aos regimes de origem até o més de maio de 2007
os dados relativos aos beneficios em manutencao



em 5 de maio de 1999 concedidos a partir da pro-
mulgacao da Constituicdo Federal." (NR)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pen-
soes de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei serdao
reajustados na mesma data em que se der o reajus-
te dos beneficios do regime geral de previdéncia
social.

Art. 16. As contribuicoes a que se referem os arts.
4°, 5° e 6° desta Lei serdo exigiveis a partir de 20 de
maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput des-
te artigo, os servidores abrangidos pela isencao de
contribuicdo referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do
art. 8° da Emenda Constitucional no 20, de 15 de
dezembro de 1998, passarao a recolher contribui-
cdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao
abono a que se refere o art. 7° desta Lei.

§ 2° A contribuicdo de que trata o art. 1° da Lei no
9.783, de 28 de janeiro de 1999, fica mantida até o
inicio do recolhimento da contribuicdo a que se re-
fere o caput deste artigo, para os servidores ativos.

Art. 17. Esta Leil entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do
art. 2°, o art. 2°-A e o art. 4°da Lein®9.717, de 27 de
novembro de 1998, o art. 8° da Medida Proviséria
n° 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, na parte em
que dé nova redacdo ao inciso X do art. 1°, ao art.
2° e ao art. 2°-A da Lein® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, e a Lei n° 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18dejunhode2004; 183°da Independéncia
e 116° da Republica.

Luiz Indcio Lula da Silva; Guido Mantega; Amir
Lando

LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL

LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2015 - D. O. U. 04.12.2015

Dispoe sobre a aposentadoria
compulsdria por idade, com proventos
proporcionais, nos termos do inciso
IT do § 1° do art. 40 da Constituicao
Federal.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que
o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu pro-
mulgo, nos termos do pardgrafo 50 do art. 66 da
Constituicao, a seqguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispoe sobre a apo-
sentadoria compulséria por idade, com proventos
proporcionais, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes pu-
blicos aos quais se aplica o inciso II do § 1° do art.
40 da Constituicao Federal.

Art. 2° Serdao aposentados compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

I - os servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes;

II - os membros do Poder Judiciario;
III - os membros do Ministério Publico;
IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de
Contas.

Paragrafo unico. Aos servidores do Servico Exterior
Brasileiro, regidos pela Lei n°® 11.440, de 29 de de-
zembro de 2006, o disposto neste artigo serd apli-
cado progressivamente a razdo de 1 (um) ano adi-
cional de limite para aposentadoria compulséria ao
fim de cada 2 (dois) anos, a partir da vigéncia desta
Lei Complementar, até o limite de 75 (setenta e cin-
co) anos previsto no caput.

Art. 3° Revoga-se o inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de dezembro de 2015;
Independéncia e 127° da Republica.

194° da

Dilma Rousseff

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de
4.12.2015
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EMENDAS
CONSTITUCIONAIS

ESTADUAIS

EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL
N°9, DE 16.12.1992 D.O. DE 22.12.1992

Altera dispositivos da Constituicao do
Estado do Ceara.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do Art. 59, da Constituicdo Estadual, combi-
nado com o Art. 347, § 3°, da Resolucao n° 227 de
30 de margo de 1990 (REGIMENTO INTERNO),
promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1° Substitua-se a palavra Conselho por Tribunal
nos seguintes Artigos e Subsecao:

a) Artigo 11;

b) Artigo 40 — Pardgrafo 1°;

c) Artigo 41 — Paragrafo Unico;

d) Artigo 42 — Caput e Paragrafo 2°, 3° e Inciso I,
4° e 59;

e) Dos Poderes Estaduais — Capitulo I Secdo VI -
Subsecao III;

f) Artigo 78 — Caput e Paragrafo 2°, 3° e 4°;

g) Artigo 79 — Pardgrafo 1°, 2°, 3° e 5°;

h) Artigo 80 — Paragrafo 1° e 2°;

i) Artigo 81 — Caput e Paragrafos;

j) Artigo 88 — Inciso XIII;

1) Artigo 108 — Inciso VII, alinea B;

m) Artigo 151 — Inciso II; e

n) Artigos
Transitorias.

16 e 17 do Ato das Disposicoes

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entrara em vi-
gor na data de sua publicacao, revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 16 de de-
zembro de 1992.

Dep. Julio Rego, Presidente; Dep. Manuel Salviano,
1° Vice-Presidente; Dep. José Albuquerque, 2°
Vice— Presidente; Dep. Alexandre Figueiredo, 1°
Secretdrio; Dep. Sténio Rios, 2° Secretario; Dep.
José Maria Melo, 3° Secretario; Dep. Marconi
Matos, 4° Secretario.

D.O. 22.12.92

EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL
N° 39, DE 5.5.1999 D. O. 10.5.1999

Altera o inciso XXI do Art. 154, o Art.
165 e o Capitulo XII do Titulo VIII da
Constituicao Estadual.

A MESA DIRETORA DA ASS],EMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
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mos do Art. 59, § 3°, da Constituicao Estadual, pro-
mulga a seqguinte Emenda Constitucional:

Art. 1° - O inciso XXI do Art. 154 da Constituicao
Estadual passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 154 - ...

*XXI - Nenhuma pensao paga aos dependentes de
servidor publico falecido podera ter valor mensal
inferior ao salario minimo, ressalvados os casos de
remuneracao e proventos proporcionais.”
*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.
Art. 2° - O Art. 165 da Constituicao Estadual passa
a ter a seguinte redacgao:

“Art. 165 - Os servidores publicos deficientes fisi-
co-sensoriais, ou nao, fardo jus a aposentadoria na
mesma forma estabelecida para os demais servido-
res."

Art. 3° - O Capitulo XII do Titulo VIII, da
Constituicao Estadual passa a denominar-se “"DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAIS", e os
artigos 330, 331 e paragrafos, e 335, ficam altera-
dos, passando a ter a seguinte redacao:

TITULO VIII

CAPITULO XII
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 330 - A previdéncia social dos servidores publi-
cos estaduais, civis e militares, agentes publicos e
dos membros de Poder, ativos, inativos e pensionis-
tas, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
e do Ministério Publico sera mantida através de
Sistema Unico, administrado pelo Poder Executivo,
através da Secretaria da Fazenda, nos termos da
Lei.

§ 1° - Instituido o Sistema Unico de que trata o
caput deste artigo, ficam extintos, na Administracao
Publica Estadual, todos os Montepios existentes,
institutos de aposentadoria e pensdao e a Pensao
Policial Militar, ficando vedada a instituicdo de
quaisquer novos beneficios de montepio ou previ-
denciarios, a qualquer titulo, diversos do disposto
neste Capitulo, ressalvando-se a manutencédo e o
pagamento dos beneficios atualmente concedidos,
os quais serdo suportados pelo Sistema Unico, nos
termos da Lei, respeitado, em qualquer caso, o teto
remuneratorio aplicavel.

§ 2° - Os Deputados Estaduais nao serao contri-
buintes do Sistema Unico de que trata o caput deste
artigo e poderao ter sistema proprio de previdéncia
social, mantido por contribuicao dos segurados e
pensionistas e por recursos do Estado, nos termos
da Lei.

§ 3° - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
disponibilizardo, mensalmente, a partir de 90 dias
da publicacdo desta emenda, os dados, relativos
aos seus seryidores, necessarios ao gerenciamento
do Sistema Unico de Previdéncia.

Art. 331 - O Sistema Unico de Previdéncia Social
de que trata o artigo anterior serd organizado com
base em normas gerais de contabilidade e atua-
ria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro



e atuarial, e serd mantido mediante contribuicao
previdencidria, dos ativos, inativos pensionistas, na
aliquota minima de onze por cento sobre as respec-
tivas remuneracdo, proventos e pensoes, além de
contribuicdo do préprio Estado do Ceard, conforme
disposto em Lei.

§ 1° - O sistema Unico de Previdéncia Social man-
tido por contribuicdo previdencidria, atenderd, nos
termos da Lei, a:

I - aposentadoria;

*II - penséao por morte do segurado ao coénjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira e demais
dependentes do segurado, estes desde que devida-
mente inscritos;

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

III - auxilio reclusao, no limite definido em Lei.

§ 2° - Nenhuma aposentadoria ou pensao tera valor
mensal inferior ao saldrio minimo, ressalvados os
casos de aposentadoria e pensbdes proporcionais.

§ 3° - Ressalvados os casos de aposentadoria pro-
porcional, a pensao por morte corresponderd a to-
talidade do subsidio, vencimentos ou proventos do
servidor falecido, independentemente do numero
de dependentes inscritos, respeitados, em qualquer
caso, o teto remuneratorio aplicavel.

*§ 4° - A pensdo por morte, prevista no pardgrafo
anterior, serd devida desde:

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*I — do 6bito, quando requerida até 90 (noventa)
dias depois deste;

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*II - do requerimento, quando requerida apds o
prazo previsto no inciso anterior ou no caso de in-
clusado post mortem qualquer que seja o status do
dependente;

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*I1II - da sentenca judicial, no caso de morte presu-
mida ou auséncia.

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*§ 5° - A pensao decorrente de contribuicdao paga
por qualquer ocupante de cargo, funcao ou em-
prego publico da administracao direta, autarquica
e fundacional, ou por membros de quaisquer dos
Poderes do Estado, inclusive do Ministério Publico,
somente poderd ter como beneficidrios o cénjuge
supérstite, a companheira ou o companheiro, e os
filhos menores do segurado, sendo vedada a desig-
nacao legal ou indicacdao de quaisquer outros be-
neficiarios, inclusive netos, ressalvados os casos de
tutela judicial e de invalidez, sempre que demons-
trada a dependéncia econdémica. A pensao serd
paga metade ao cOnjuge supérstite, companheira
ou companheiro, e metade, em partes iguais, aos
filhos menores.

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*§ 62 - Na falta dos filhos menores, ou quando por
qualquer motivo cessar o pagamento a estes, a pen-
sdo serd paga integralmente ao conjuge supérstite.
companheiro ou companheira, assim como na falta
destes, a pensao serd paga integralmente aos filhos
menores, cessando na forma do pardgrafo seguinte.

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*§ 7° - Cessa o pagamento da pensao:

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*I — em relacdo ao cénjuge supérstite, companheiro
ou companheira, na data em que contrair nupcias,
constituir nova unido estavel ou falecer;

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*IT - em relacao a filho, filha ou tutelado, na data
em que atingir a maioridade ou quando de sua
emancipacéo, salvo se invalido(a) totalmente para
o trabalho até o falecimento do segurado, compro-
vada, neste caso, a dependéncia econ6émica em re-
lacdo ao segurado.

*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.

*§ 8° - Os serventudrios da Justica, ndo remune-
rados pelos cofres publicos, ndo contribuirdo para
o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceara de que trata este artigo, ressalvados os
inscritos anteriormente ao advento da Lei Federal
n° 8.935, de 18 de novembro de 1994.

§ 9° - Observado o disposto no pardgrafo anterior,
a contribuicdo previdencidria a ser recolhida pelos
serventudrios da Justica, ativos e inativos, ndo re-
munerados pelos cofres publicos e seus pensionis-
tas, correspondera, no minimo, a vinte por cento,
incidente sobre toda a remuneracao, proventos ou
pensao percebidos, conforme o caso, nos termos
dispostos em Lei.

§ 10 - Observado o disposto nos §§ 8° e 9°, os serven-
turdrios da Justica, ndo remunerados pelos cofres
publicos terdao os proventos de suas aposentadorias
fixados de acordo com a média das remuneracoes
que serviu de base de célculo para as 96 (noventa e
seis) ultimas contribuicoes efetivamente recolhidas
a entidade estadual responséavel pela previdéncia
social, sendo tais proventos e pensoes reajustados
na mesma época e indice dos reajustes gerais dos
servidores do Estado.

§ 11 - Nenhum beneficio de previdéncia social po-
derd ser criado majorado ou estendido, sem a cor-
respondente fonte de custeio total.

§ 12 - A contribui¢do previdenciaria do Sistema
Unico de Previdéncia Social nao incidird sobre a
parcela de até R$ 300,00 (trezentos reais) do pro-
vento ou pensao.

§ 13 - O servidor publico civil ativo, os agentes
publicos ativos e os membros do Poder ativos do
Estado do Ceard, que permanecerem em atividade
apods completar as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria integral nas condicdes previstas no Art.
40 da Constituicao Federal, na redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, ou nas condigoes previstas no art. 8°, da
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mesma Emenda, fardo jus a ndo incidéncia da con-
tribuicdo previdenciaria até a data da concessédo de
sua aposentadoria, voluntaria ou compulséria.

Art. 335 - Nenhum provento ou pensao, pago pelo
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceard, podera ser superior a cem por cento da to-
talidade do subsidio ou vencimento do segurado
quando na atividade"

Art. 4° - As despesas com assisténcia a saude
dos atuais servidores segurados do instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC e de seus
dependentes, devidamente inscritos na entidade
responséavel pela assisténcia a saude dos servidores
publicos estaduais, serdo custeadas com recursos
oriundos do Tesouro Estadual, de suas autarquias
e fundacodes, com participagado dos servidores, por
evento, vedada a inscricao de novos segurados, nos
termos da Lei.

Art. 5° - Até a instituicdo do sistema previdencia-
rio proprio dos Deputados Estaduais, previstos no
§ 2° do art. 330, com a redacdo dada nesta Emenda
Constitucional, serd observada a legislacao previ-
denciéria, relativa aos deputados, ex-deputados es-
taduais e seus dependentes, atualmente em vigor.

Art. 6° - Esta Emenda Constitucional entra em vi-
gor na data de sua promulgacao.

PACO DA ASSEMBL]'EIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 05 de
maio de 1999.

Dep. Welington Landim, Presidente; Dep. José
Sarto, 2° Vice-Presidente; Dep. Marcos Cals,
1° Secretario; Dep. Carlomano Marques, 2°
Secretario; Dep. Ilario Marques, 3° Secretario.

EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL
N° 56, DE 7. 1. 2004 — D. O. 7.1.2004

Altera os artigos 154, 168, 330 e 331
da Constituicdo do Estado do Ceara e
da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do § 3° do Art. 59, da Constituicao Estadual,
promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1° - A Constituicdo do Estado do Ceara passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 154 - A administracdo publica direta, indireta
e fundacional de quaisquer dos Poderes do Estado
do Ceard obedecera aos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade
e da eficiéncia, e ao seguinte:

IX - a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de
cargos, func¢des e empregos publicos da administra-
cdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros
do Executivo, Legislativo e Judicidrio, dos detento-
res de mandato eletivo e dos demais agentes poli-
ticos e os proventos, pensdes ou outra espécie re-
muneratoéria, percebidos cumulativamente ou néao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer ou-
tra natureza, ndo poderdo execeder o subsidio men-
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sal, em espécie, do Governador do Estado no am-
bito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais no ambito do Poder Legislativo e o subsi-
dio dos Desembargadores do Tribunal de Justica do
Estado, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espé-
cie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos.

Art. 168 - Os servidores abrangidos pelo regime
de previdéncia de que trata o art. 330, caput, desta
Constituicao serdao aposentados, calculados os seus
proventos a partir dos valores fixados na forma dos
§§ 3° e 6° deste artigo.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profis-
sional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
na forma da Lei;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi-
co publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de con-
tribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e ses-
senta anos de idade, se mulher, com proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° - Esta Lei Complementar podera estabelecer
excec¢oOes ao disposto no inciso III, alineas a e b, no
caso de exercicio de atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma do que dis-
puser a Legislacao Federal.

§ 2° - O tempo de contribuicao Federal, Estadual ou
Municipal serd contado para efeito de aposentado-
ria e o tempo de servico correspondente para efeito
de disponibilidade, vedada qualquer forma de con-
tagem de tempo de contribuicao ficticio.

§ 3° - Para o célculo dos proventos de aposentado-
ria, por ocasidao da sua concessao, serao conside-
radas as remuneracoes utilizadas como base para
as contribuicoes do servidor aos regimes de previ-
déncia de que tratam este artigo e o art. 201, da
Constituicao Federal, na forma da Lei.

*§ 4° - Esta Lei dispora sobre a concessdo do bene-
ficio de pensao por morte, que serd igual:
*Ver Emenda Constitucional n° 69, de 18.1.2011 - D. O.
de 9.2.2011. Apéndice.
I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela exceden-
te a este limite, caso aposentado a data do 6ébito; ou

IT - ao valor da totalidade da remuneracao do ser-
vidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite méaximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescido de



setenta por cento da parcela excedente a este limi-
te, caso em atividade na data do 6bito.

§ 5° - E assegurado o reajustamento dos beneficios
para preservar-lhes, em carater permanente, o va-
lor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

§ 6° - Todos os valores de remuneracdo considera-
dos para o calculo do beneficio previsto no § 3° se-
rdo devidamente atualizados, na forma da Lei.

§ 7° - Incidird contribuicdo previdenciaria sobre
os proventos e pensoes concedidas pelo regime de
que trata este artigo, que superem o limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 8° - O servidor de que trata este artigo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria vo-
luntdria estabelecidas no inciso III, alinea a, deste
artigo, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao va-
lor de sua contribuicdo previdenciaria até comple-
tar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

Art. 330 - A previdéncia social dos servidores esta-
duais, detentores de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias e fundagoes, dos membros do Poder, ati-
vos, inativos e pensionistas dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico,
serd organizada em sistema Unico e terd carater
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do
Estado do Cear4, dos servidores ativos e inativos e
dos pensionistas, observadas as normas gerais de
contabilidade e atudria e critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, conforme disposto
em Lei Complementar.

§ 4° - A contribuicdo previdenciaria cobrada dos
servidores publicos para o custeio, em beneficio
destes, do regime previdencidrio de que trata o
caput deste artigo, ndo podera ter aliquota inferior
a da contribuicdo dos servidores titulares de cargos
efetivos da Uniao.

§ 5° Sao também alcancados pelo caput deste ar-
tigo, os servidores estdveis abrangidos pelo art. 39
caput da Constituicao Federal, na redagdo original,
c/c o art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicao Federal, e o admitido
até 05 de outubro de 1988, que ndo tenha cumpri-
do, naquela data, o tempo previsto para aquisicao
da estabilidade no servico publico, desde que su-
bordinados ao regime juridico estatutario.

Art. 331 - Fica vedada a existéncia de mais de um
regime proprio de previdéncia social para os servi-
dores titulares de cargos efetivos e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3° da Constituicao Federal.”

Art. 2° - O regime de previdéncia complementar
serd instituido por Lei Estadual dentro de de até 90
(noventa) dias a partir da publicacao de Lei Federal,
nos termos do § 15, do art. 40 da Constituicao
Federal, com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 3° - Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998,
¢é assegurado o direito de opcao pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com
o art. 168, §§ 3°, 6° e 7° desta Constituicdo, aque-
le que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracdo Publica Estadual direta,
autdrquica e fundacional, até a data de publicacao
daquela Emenda, quando o servidor, cumulativa-
mente:

I - tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem,
e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria;

ITI - contar tempo de contribuicdo igual, no mini-
mo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se
mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen-
te a vinte por cento do tempo que, a data de publi-
cacao daquela Emenda, faltaria para atingir o limi-
te de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cum-
prir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput terd os seus proventos de inatividade redu-
zidos para cada ano antecipado em relacao aos li-
mites de idade estabelecidos pelo art. 168, inciso
ITI, alinea a, desta Constituicao, e o art. 40, § 5° da
Constituicao Federal, na seguinte proporc¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para
aquele que completar as exigéncias para aposen-
tadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - Aplica-se ao magistrado e ao membro do
Ministério Publico e dos Tribunais de Contas o dis-
posto neste artigo.

§ 3° - Na aplicacdo do disposto no paragrafo an-
terior, o magistrado ou o membro do Ministério
Publico ou dos Tribunais de Contas, se homem, tera
o tempo de servico exercido até a data de publica-
cdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de de-
zembro de 1998, contado com acréscimo de dezes-
sete por cento, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 4° - O professor, servidor do Estado, incluidas
suas autarquias e fundacoes, que até a data de pu-
blicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado regularmen-
te em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servico exercido até a publicacdao daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, ob-
servado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 5° - O servidor de que trata este artigo, que te-
nha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de
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permanéncia equivalente ao valor da sua contri-
buicdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoéria.

§ 6° - As aposentadorias concedidas de acordo com
este artigo aplica-se o disposto no art. 168, § 6°,
desta Constituicao.

Art. 4°- E assegurada a concessao, a qualquer tem-
po, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensdo aos seus dependentes, que até a data
de publicacdao da Emenda Constitucional Federal n°
41, de 19 de dezembro de 2003, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencao desses beneficios,
com base nos critérios da legislacao entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, que opte
por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui-
cdao, se mulher, ou trinta anos de contribuicao, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equi-
valente ao valor da sua contribuicdo previdencia-
ria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria, contidas no art. n°® 40, § 1°, inciso II,
da Constituicao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser conce-
dida aos servidores referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribui-
cado ja exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de
2003, bem como as pensodes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legisla¢dao em vi-
gor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses benefi-
cios ou nas condicoes da legislacao vigente.

Art. 5° - Os servidores inativos e os pensionistas
do Estado, incluidas suas autarquias e fundacgoes,
em gozo de beneficios na data de publicacao da
Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003, bem como os alcancados pelo dis-
posto no seu art. 4°, contribuirdo para o custeio do
regime de que trata o art. 330 desta Constituicao,
em percentual igual ao estabelecido para os servi-
dores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico - A contribuicdo previdencidria,
a que se refere o caput, incidird apenas sobre a
parcela dos proventos e das pensodes que supere
cinqienta por cento do limite maximo estabele-
cido para os beneficios do regime geral de previ-
déncia social, conforme o disposto no art. 201 da
Constituicao Federal.

Art. 6° - Ressalvado o direito de opgédo a aposenta-
doria pelas normas estabelecidas pelo art. 168 des-
ta Constituicao ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 3° desta Emenda, o servidor do Estado, inclui-
das suas autarquias e fundacoes, que tenha ingres-
sado no servico publico até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional Federal n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003, poderd aposentar-se com proven-
tos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da Lei, desde que,
observadas as reducodes de idade e tempo de con-
tribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, e preencha, cumulativamente, as seguin-
tes condicoes:
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta
e cinco anos de idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdao, se homem,
e trinta anos de contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Os proventos das aposentadorias
concedidas conforme este artigo serdao revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em ativi-
dade, na forma da Lei, observado o disposto no art.
154, inciso IX, desta Constituicao.

Art. 7° - Observado o disposto no art. 154, inciso
IX, desta Constituicao, os proventos de aposen-
tadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos
pelo Estado, incluidas suas autarquias e funda-
coes, em fruicao na data de publicacdao da Emenda
Constitucional Federal n° 41, de 19 de dezembro de
2003, bem assim os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensOes dos dependentes abran-
gidos pelo art. 4° desta Emenda, serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em ativi-
dade, sendo também estendidos aos inativos e pen-
sionistas quaisquer beneficios ou vantagens poste-
riormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacado do cargo ou funcao em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 8° - Os vencimentos, a remuneracao e os subsi-
dios dos ocupantes de cargos, funcoes e empregos
publicos da administracado direta, autarquica e fun-
dacional, dos membros do Executivo, Legislativo e
Judicidrio, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria percebidos cumulativa-
mente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, que estejam sendo percebi-
dos em desacordo com esta Emenda Constitucional,
serao imediatamente reduzidos aos limites nela es-
tabelecidos, nao se admitindo, neste caso, invocacao
de direito adquirido ou percepcao de excesso a qual-
quer titulo, conforme disposto no caput do art. 17 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal.

Art. 9° - Fica revogado o § 12 do art. 331 da
Constituicao Estadual.
Art. 10 - Esta Emenda Constitucional entrard em

vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 07 de janeiro
de 2004.

Dep. Marcos Cals - Presidente; Dep. Idemar Cit6 -
1° Vice-Presidente; Dep. Domingos Filho - 2° Vice-
Presidente; Dep. Gony Arruda - 1° Secretario;
Dep. Valdomiro Tavora - 2° Secretario; Dep.



José Albuquerque - 3° Secretario; Dep. Gilberto
Rodrigues - 4° Secretario.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 69, DE
18.1.2011 — D. O. DE 9.2.2011

Altera o art. 331 da Constituicao
Estadual.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art. 59, §3° da Constituicao do Estado, pro-
mulga a sequinte Emenda Constitucional.

Art.1° - O art.331 da Constituicao Estadual passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art.331....

§1° O Sistema Unico de Previdéncia Social, man-
tido por contribuicdo previdencidria, atenderd, nos
termos da Lei, a:

IT - pensao por morte do segurado em favor dos de-
pendentes seguintes, provada a dependéncia eco-
ndémica na forma definida em Lei:

a) o conjuge supérstite, o companheiro ou a com-
panheira e o ex-conjuge separado juridicamente ou
divorciado, desde que, nos dois ultimos casos, na
data do falecimento do segurado, esteja perceben-
do pensdo alimenticia devidamente comprovada,
observado o percentual fixado, que incidird sobre
a cota que couber ao cénjuge ou companheiro no
rateio da pensdo com os beneficiarios de outras
classes;

b) o filho até completar vinte e um anos de idade;

c) o filho invalido e o tutelado.

§4° A penséao por morte, prevista no paragrafo ante-
rior, serd devida a partir:

I - da data do 6bito, se requerido o beneficio em até
90 (noventa) dias do falecimento;

II - da data do requerimento, no caso de inclusao
post-mortem, nos termos e situacoes definidos em
lei;

IIT - da data do requerimento, se o beneficio for re-
querido apdés noventa dias do ébito;

IV - da data do transito em julgado da sentenca ju-
dicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§5° A pensao por morte decorrente de contribuicao
paga por qualquer ocupante de cargo, funcao ou
emprego publico da administracdo direta, autarqui-
ca e fundacional, ou por membros de quaisquer dos
Poderes do Estado, inclusive do Ministério Publico,
somente poderd ter como beneficiarios as pessoas
indicadas no §1°, inciso II, deste artigo, vedada a
designacao legal ou indicacao de quaisquer outros
beneficiarios, inclusive netos. A pensdo serd paga
metade as pessoas indicadas na letra “a" do inciso
IT do §1°, deste artigo, em quotas iguais, salvo se
verificados percentuais de pensao alimenticia, que
serdo observados, e metade, em partes iguais, aos

indicados nas letras "b" e "c¢" do inciso II do §1°,
deste artigo.

§6° Na falta dos beneficidrios indicados na letra “a"
do inciso II, do §1° por qualquer motivo, inclusi-
ve a perda superveniente da condicdao de benefi-
ciario, a pensdo por morte serd paga integralmen-
te aos beneficidrios indicados nas letras “b" e "c"
e vice-versa, observando-se sempre, na forma de
rateio entre os concorrentes, o disposto nos para-
grafos anteriores, inclusive quanto a incidéncia do
percentual de pensado alimenticia, se existente, ndo
podendo a quota percebida pelo conjuge separado
juridicamente ou ex-conjuge divorciado, em qual-
quer hipétese, superar o percentual fixado a titulo
de penséo alimenticia.

§7° Cessa o0 pagamento da pensao:

I - em relacdo ao conjuge supérstite, companheira
ou companheiro e ao ex-coénjuge separado juridi-
camente ou divorciado, beneficidrio de penséao ali-
menticia, na data em que contrairem novas nupcias
ou constituirem nova unido estavel;

IT - em relacao ao filho ou filha, na data em que
atingir vinte e um anos, salvo se invalido(a) total-
mente para qualquer trabalho até o falecimento do
segurado, comprovada, neste caso e a na forma da
Lei, a dependéncia econdmica em relacdo a este.

ITI - em relacao ao tutelado, na data em que atingir
vinte e um anos, ainda que cessada a tutela com o
6bito do segurado;

IV - com o falecimento dos beneficiarios;

V - em todos os demais casos definidos em lei.

§13. O servidor publico civil ativo, os agentes publi-
cos ativos e os membros de Poder ativos do Estado do
Ceard, que permanecerem em atividade ap6s com-
pletar as exigéncias para inativacado, fardo jus a abono
de permanéncia nos termos e limites estabelecidos
pela Constituicao Federal e respectivas Emendas."”
Art.2° A elevacao do limite erario de percepcao do
beneficio da pensao por morte de dezoito para vin-
te e um anos, no caso dos filhos validos, operada
por esta Emenda atinge as pensoes ainda em curso
quando de sua entrada em vigor, mas nao retroage
para revigorar beneficios ja findos.

Art.3° - Esta Emenda Constitucional entra em vigor
quarenta e cinco dias apos a sua publicacao.

Art.4° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 18 de janeiro
de 2011.

Dep. Francisco Caminha - Presidente; Dep.
Sineval Roque - 2° Vice-Presidente; Dep. José
Albuquerque - 1° Secretario; Dep. Fernando
Hugo - 2° Secretario; Dep. Herminio Resende - 3°
Secretario; Dep. Osmar Baquit - 4° Secretario
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 84, DE
3.12.2015. D. O. 04.12.2005

ACRESCENTA O §6° AO ART. 205 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° Fica acrescido ao art.205 da Constituicao
Estadual o §6°, nos seguintes termos:

"Art.205....

§6° A criacao ou a extensao de qualquer bene-
ficio ou vantagem funcional ou, ainda, de ou-
tras despesas referentes a agentes publicos es-
taduais, no ambito dos trés Poderes, incluidos
o Ministério Publico, a Defensoria Publica e os
Tribunais de Contas, dependem, quando im-
portar em gasto publico, da aprovacao em lei e
da prévia previsdo, na lei orcamentdria anual e
créditos adicionais, dos recursos necessarios ao
custeio da despesa correspondente, aplicando-
-se esta ultima exigéncia de previsdo orcamen-
téria prévia também para nomeacao de pessoal e
provimento de cargos no servigo publico.” (NR)

Art.2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 3 de dezembro
de 2015.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep.
Tin Gomes - 1° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Danniel Oliveira - 2° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Sérgio Aguiar - 1° SECRETARIO; Dep. Manoel
Duca - 2° SECRETARIO; Dep. Joao Jaime - 3°
SECRETARIO; Dep. Joaquim Noronha - 4°
SECRETARIO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 85, DE 10
DE DEZEMBRO DE 2015. D.O. 14.12.2015.

ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS
DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicao do Estado do

Cearq, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° Os arts.168, 330 e 331 da Constituicao
Estadual, passam a vigorar com as seguintes alte-
racoes:
“Art.168. Os servidores abrangidos pelo regi-
me proéprio de previdéncia social de que trata o
art.330, caput, desta Constituicao serdo aposen-
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tados e deixardo pensao aos seus dependentes,
na forma do art.40 da Constituicao Federal.

Art.330. A previdéncia social dos servidores es-
taduais, detentores de cargos efetivos, dos mi-
litares, dos membros de Poder, ativos, inativos
e pensionistas dos Poderes Executivo, inclui-
das suas autarquias e fundacoes, Legislativo e
Judiciario, dos Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios e do Ministério Publico, serd
organizada em sistema unico e terd carater con-
tributivo e solidario, mediante contribuicdo do
Estado do Ceard, dos segurados e dos pensionis-
tas, observadas as normas gerais de contabilida-
de e atudria e critérios que preservem o equili-
brio financeiro e atuarial, conforme o art.40 da
Constituicado Federal e o disposto em lei com-
plementar.

Art.331...

§1o...

II - pensao por morte do segurado, na forma de-
finida em lei;

I1I - saldrio-familia, na forma definida em lei.

§3° A pensdo por morte sera calculada, na for-
ma da lei, com base no subsidio, vencimentos
ou proventos do segurado falecido, independen-
temente do numero de dependentes inscritos,
respeitado, em qualquer caso, o teto remunera-
torio aplicdvel, e observado o disposto no §7° do
art.40, da Constituicao Federal.

§5° Lei definird a forma de concessao, rateio e o
marco inicial do beneficio de penséao, inclusive
as causas de sua cessacao e o rol de dependen-
tes." (NR)

Art.2° Revogam-se o art.165, os incisos e paragrafos
do art.168 e os seguintes dispositivos do art.331 da
Constituicao Estadual:

I - alineas “a", "b" e "c" do inciso II do §1°, alte-
radas pela Emenda Constitucional n°69, de 18 de
janeiro de 2011;

IT - incisos IV e V do §1°;

IIT - §84° 6° e 7° alterados pela Emenda
Constitucional n°69, de 18 de janeiro de 2011; e

IV - §88° 9° e 10, acrescentados pela Emenda
Constitucional n°39, de 5 de maio de 1999.

Art.3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicagao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 10 de
dezembro de 2015.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep.
Tin Gomes - 1° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Danniel Oliveira - 2° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Sérgio Aguiar - 1° SECRETARIO; Dep. Manoel
Duca - 2° SECRETARIO; Dep. Joao Jaime - 3°
SECRETARIO; Dep. Joaquim Noronha - 4°
SECRETARIO



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 86, DE 16
DE FEVEREIRO DE 2016. D. O. 16.02.2016

ALTERA O §10 DO ART. 154 DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° O §10 do art.154 da Constituicdo Estadual
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.154...

§10. Nas hipoéteses do inciso XIV deste artigo,
quando se tratar de contratos temporarios de
professores, ocorrendo paralisacoes ou forca
maior, devidamente justificadas, que suspendam
o calendario académico ou escolar, impedindo
o cumprimento da carga hordria do semestre
dentro do prazo de contratacdo, os respectivos
Professores Substitutos poderao ter seus contra-
tos prorrogados no limite necessdrio da reposi-
cdo das aulas, sem criacdo de qualquer vinculo;
no caso dos tempordrios da area de defesa agro-
pecuéria, bem como das de arquitetura, enge-
nharia e cargos técnicos inerentes a essas areas,
os contratos poderdo ser prorrogados por mais
doze meses, contados do prazo final da primei-
ra prorrogacao; nos demais casos, poderao ser
prorrogados por mais cento e vinte dias contados
do prazo final da primeira prorrogacao, quando
j& autorizada nova contratacdo tempordria por
lei especifica ou quando ja autorizado concurso
publico para provimento de cargo efetivo.” (NR)

Art.2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua
publicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
fevereiro de 2016.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep.
Tin Gomes - 1° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Danniel Oliveira - 2° VICE-PRESIDENTE; Dep.
Sérgio Aguiar - 1° SECRETARIO; Dep. Manoel
Duca - 2° SECRETARIO; Dep. Joao Jaime - 3°
SECRETARIO; Dep. Joaquim Noronha - 4°
SECRETARIO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 89, DE 11
DE MAIO DE 2017. D. O. 17.05.2017

ALTERA O ART 154, §10, DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO
CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicdao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° O §10 do art.154 da Constituicao do Estado
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art.154....

§10. Nas hipoteses do inciso XIV deste artigo,
quando se tratar de Contratos Temporarios de
Professores, ocorrendo paralisagoes ou forca
maior, devidamente justificadas, que suspen-
dam o calendario académico ou escolar, im-
pedindo o cumprimento da carga horaria do
semestre dentro do prazo de contratacdo, os
respectivos Professores Substitutos poderao ter
seus contratos prorrogados no limite necessario
da reposicao das aulas, sem criacao de qualquer
vinculo; no caso dos temporarios da area de de-
fesa agropecuédria, de arquitetura, de engenha-
ria, de cargos técnicos inerentes a essas areas,
bem como de cargos cujo desempenho esteja re-
lacionado a projetos estaduais de habitacao e de
desenvolvimento urbano, os contratos poderao
ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, con-
tados do prazo final da primeira prorrogacao;
nos demais casos, poderao ser prorrogados por
mais 120 (cento e vinte) dias contados do prazo
final da primeira prorrogacdo, quando ja autori-
zada nova contratacdo tempordria por lei espe-
cifica ou quando ja autorizado concurso publico
para provimento de cargo efetivo.” (NR)

Art.2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacao.

Art.3° Ficam revogadas as disposicboes em contra-
rio.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de maio
de 2017.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep. Tin
Gomes - 1° VICE-PRESIDENTE; Dep. Manoel
Duca - 2° VICE-PRESIDENTE; Dep. Audic
Mota - 1° SECRETARIO; Dep. Joao Jaime - 2°
SECRETARIO; Dep. Julinho - 3° SECRETARIO;
Dep. Augusta Brito - 42 SECRETARIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 90, DE 1°
DE JUNHO DE 2017. D. O. 08.06.2017

ALTERA O ART. 154, INCISO IX, DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO
CEARA.

A  MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° Altera o art.154, inciso IX, da Constituicao
do Estado, nos seguintes termos:

"Art.154....

IX - fica estabelecido, como limite remuneraté-
rio Unico aplicavel aos servidores publicos do
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Estado do Ceard, de quaisquer Poderes, inclusi-
ve do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
o subsidio mensal dos Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado, limitado a 90,25%
(noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento) do subsidio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplican-
do o disposto neste artigo aos subsidios dos
Deputados Estaduais e dos Vereadores.”" (NR)

Art.2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacao, surtindo efeitos finan-
ceiros a partir de dezembro de 2018.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 1° de junho
de 2017.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep. Tin
Gomes - 1° VICE-PRESIDENTE; Dep. Manoel
Duca - 2° VICE-PRESIDENTE; Dep. Audic
Mota - 1° SECRETARIO; Dep. Joio Jaime - 2°
SECRETARIO; Dep. Julinho - 3° SECRETARIO;
Dep. Augusta Brito - 42 SECRETARIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 91, DE 6
DE JUNHO DE 2017. D. O. 12.06.2017

ALTERA O ART. 183, CAPUT, DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO
CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do art.59, §3° da Constituicao do Estado do
Ceard, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art.1° O art.183, caput, da Constituicao do Estado
do Ceard, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art.183. A Policia Civil, instituicdo permanente
orientada com base na hierarquia e disciplina,
subordinada ao Governador do Estado do Ceara,
é organizada em carreira, sendo os 6rgaos de
sua atividade-fim dirigidos por delegados, cujo
cargo integra, para todos os fins, inclusive de li-
mites remuneratdrios, as carreiras juridicas do
Estado". (NR)

Art.2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2018.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 6 de junho de
2017.

Dep. José albuquerque - PRESIDENTE; Dep. Tin
gomes - 1°VICE-PRESIDENTE; Dep. Manoel duca
- 2° VICE-PRESIDENTE; Dep. Audic mota - 1°
SECRETARIO; Dep. Joao jaime - SECRETARIO;
Dep. Julinho - SECRETARIO; Dep. Augusta brito
- 42 SECRETARIA
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 92, DE 16
DE AGOSTO DE 2017.
EXTINGUE O TRIBUNAL DE

CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO CEARA.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, nos ter-
mos do inciso I, do art. 59, da Constituicao Estadual,
promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1° Fica extinto o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard, a partir da publi-
cacao da presente Emenda Constitucional.

Art. 2° Ficam extintos os cargos de Conselheiro do
Tribunal de Contas dos Municipios e os seus inte-
grantes sao postos em disponibilidade, a partir da
publicacdo da presente Emenda Constitucional,
com direito a percepcao integral de suas remune-
racdes, incluidos os subsidios, direitos e vantagens
pecunidrias, garantidos os reajustes nas mesmas
datas e proporcao dos Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado do Ceara.

Art. 3° Todos os servidores efetivos ou a eles equi-
parados do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara ficam incorporados e aproveitados
no Tribunal de Contas do Estado do Ceard, imedia-
tamente a partir da publicacao da presente Emenda
Constitucional.

§ 1° Dentro do prazo de 90 (noventa) dias uteis,
a contar da publicacao da presente Emenda
Constitucional, o Tribunal de Contas do Estado do
Ceard encaminhard ao Poder Legislativo Projetos
de Leis que disponham acerca dos seguintes temas:

I - novo plano de cargos, carreiras e remuneracao
de seus servidores;

IT - nova estrutura de cargos em comissao, funcoes
de confianca e demais func¢ées comissionadas.

§ 2° Serd instituida comissdo para elaboracdo do
novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos servidores, composta por servidores oriundos
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara e do Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
de forma paritaria, que apresentara o resultado do
trabalho ao Presidente do Tribunal.

§ 3° Até a data da publicacédo da lei a que se refere
o § 19 inciso II, do presente artigo, ficam aprovei-
tados no Tribunal de Contas do Estado do Ceara os
ocupantes de cargos em comissao e eventuais fun-
¢oes do extinto Tribunal de Contas dos Municipios,
além de mantidas as funcdes de confianca.

§ 4° Os servidores inativos e pensionistas do ex-
tinto Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceara deverao integrar o quadro de inativos do
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, na forma
da Lei Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999
e alteracoes posteriores.

§ 5° Enquanto nado entrarem em vigor as leis a que
se referem os incisos I e Il do § 1° deste artigo, apli-
ca-se a legislacao vigente ao quadro de pessoal de
cada uma das Cortes de Contas.

§ 6° O Presidente do Tribunal de Contas do Estado
do Ceard, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis apos



a publicacdo desta Emenda Constitucional, de-
verd publicar ato com a discriminacdo da lotacao
dos servidores oriundos do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara nos quadros e 61-
gaos internos do Tribunal de Contas do Estado do
Ceara.

Art. 4° Os Procuradores de Contas e os Auditores
que atuam perante os Tribunais de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard ficam aprovei-
tados perante o Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, a partir da publicacdo da presente Emenda
Constitucional.

Art. 5° Considerando o disposto nos arts. 1° e 4° des-
ta Emenda Constitucional, o art. 72 da Constituicao
do Estado do Ceard, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art. 72. Os Auditores, em numero de 6 (seis),
serao nomeados pelo Governador do Estado,
dentre cidaddos que preencham as qualifica-
coes exigidas para o cargo de Conselheiro, me-
diante concurso de provas e titulos, promovido
pelo Tribunal de Contas, observada a ordem de
classificagdo". (NR)
Art. 6° Dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da publicacdo da presente Emenda Constitucional,
o Tribunal de Contas do Estado do Ceard encami-
nhard ao Poder Legislativo, Projeto de Lei que dis-
ponha sobre sua nova Lei Orgéanica.

Paragrafo unico. Até que seja publicada a nova
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, os processos de julgamento de contas ob-
servarao os regimentos internos e as leis organicas
atualmente em vigor, aplicando-se os do Tribunal
de Contas dos Municipios as contas municipais e
os do Tribunal de Contas do Estado as contas esta-
duais.

Art. 7° Todo o acervo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard passa a integrar
o patriménio do Tribunal de Contas do Estado do
Ceard.

Art. 8° Os saldos e dotacbes orcamentdrias do
Tribunal de Contas dos Municipios, existentes a
data da promulgacdo desta Emenda, passam a
compor as respectivas rubricas do orcamento do
Tribunal de Contas do Estado do Ceard, ficando a
cargo deste o cumprimento das obrigacoes finan-
ceiras assumidas.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no art.
24, §§ 2° e 3° da Constituicao Federal, e na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, o Tribunal de Contas do Estado do Ceara
dispora da soma dos limites de despesa total de
pessoal fixada para ambas as Cortes de Contas, os
quais devem ser considerados, prioritariamente,
para o computo integral das despesas com pesso-
al de membros, auditores, procuradores de contas
e dos servidores ocupantes de cargos efetivos que
tenham ingressado nos respectivos quadros perma-
nentes de pessoal na forma do art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal.

Art. 9° Fica suprimida a expressao “ou Tribunal
de Contas dos Municipios” no texto do art. 11 da
Constituicao do Estado do Ceara.

Art. 10. Fica substituida a expressao “Tribunal de
Contas dos Municipios" por "Tribunal de Contas do
Estado do Ceard" no texto do §4° do art. 35, do § 10
do art. 37, do § 1° do art. 40, do § 1° do art. 41, do
caput do art. 42, dos §§ 1° D, 1° E, 1° H e 2°, além
do inciso II, do §3°, e os §§ 4° e 5° do art. 42, do
caput e §§ 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do art. 78.

Art. 11. Fica suprimida a expressao "e dos
Municipios" no texto da alinea "a)", do inciso III, e
inciso IV, do art. 49, da Constituicao do Estado do
Ceara.

Art. 12. Fica substituida a expressao "aos Tribunais
de Contas" por "ao Tribunal de Contas do Estado
do Cearada" no texto do inciso V, do art. 60, §§ 14 e
15, do art. 154, da Constituicdo do Estado do Ceara.

Art. 13. Fica substituida a expressao “dos Tribunais
de Contas" por "do Tribunal de Contas do Estado
do Ceard" do inciso II, do § 1°, do art. 60, do § 1°,
do art. 64, do § 15 do art. 154, da Constituicao do
Estado do Ceara.

Art. 14. Fica substituida a expressao “os Tribunais
de Contas" por "o Tribunal de Contas do Estado
do Ceard" do § 14 do art. 154 da Constituicao do
Estado do Ceara.

Art. 15. Fica suprimida a expressao “do Tribunal
de Contas dos Municipios ou de alguns de seus 6r-
gaos" no texto da alinea "b)", do inciso VII, do art.
108, da Constituicdo do Estado do Ceara.

Art. 16. Fica suprimida a expressao “e ao Tribunal
de Contas dos Municipios" no texto do inciso II, do
art. 151, da Constituicdo do Estado do Ceara.

Art. 17. Fica substituida a expressdo “os Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios” por "o
Tribunal de Contas do Estado do Ceara" dos arts.
162-A, 162-B e 162-C, da Constituicdo do Estado
do Ceara.

Art. 18. A subsecéao III, da Secédo VI, do Capitulo
I, do Titulo V, da Constituicao do Estado do Cear3,
passa a vigorar com a seguinte redacdo: Da
Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentaria
do Municipio.

Art. 19. Ficam revogados os arts. 79 e 81 da
Constituicdo do Estado do Ceara.

Art. 20. O inciso XIII do art. 88, da Constituicao do
Estado do Ceard, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
"Art.88. Compete privativamente ao Governador
do Estado:

XIII — nomear os membros do Tribunal de
Contas, observadas as disposicoes do art. 71, §
2° desta Constituicdo;" (NR)

Art. 21. O Tribunal de Contas do Estado do Ceara
adotara as providéncias necessarias a assuncao das
novas atividades imediatamente apds a publicacao
da presente Emenda.

Art. 22. Esta Emenda Constitucional entra em vigor
na data de sua publicacgao.

Art. 23. Fica revogada a Emenda Constitucional n°
87, de 21 de dezembro de 2016.
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PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de agosto
de 2017.

Dep. José Albuquerque - PRESIDENTE; Dep. Tin
Gomes - 1.° VICE-PRESIDENTE; Dep. Manoel
Duca - 2.° VICE-PRESIDENTE; Dep. Audic
Mota - 1.° SECRETARIO; Dep. Joao Jaime - 2.°
SECRETARIO; Dep. Julinho - 3.° SECRETARIO;
Dep. Augusta Brito - 4.2 SECRETARIA.

LEIS COMPLEMENTARES
ESTADUAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 23 DE
JUNHO 1999

TEER T

Dispoe sobre a institui¢ao do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC e da respectiva contribuicao
previdenciaria, extingue os beneficios
previdenciarios e de montepio que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E FINANCIAMENTO DO
SISTEMA

*Art. 1° Ficam instituidos o Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceard — SU-
PSEC, e a respectiva contribuicao previden-
cidria para o custeio do sistema, destinado a
prover os beneficios previdencidrios dos segu-
rados, seus dependentes e pensionistas, ob-
servadas as normas gerais de contabilidade e
atudria e critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, conforme art. 330 da
Constituicao Estadual.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 1°. Ficam instituidos o Sis-
tema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC,
e a respectiva contribuicdo previdencidria para o
custeio do sistema, destinado a prover os beneficios
previdenciarios dos segurados, seus dependentes e
pensionistas.
*Art. 2° A previdéncia social mantida pelo Sis-
tema Unico de Previdéncia Social do Estado do
Cearda — SUPSEC, sera financiada com recur-
sos provenientes do orcamento do Estado e das
contribuigdes previdencidrias dos segurados,
compreendendo o pessoal civil, ativo, inativo e
seus pensionistas, o militar do servico ativo, da
reserva remunerada e reformado e seus pen-
sionistas, e os beneficidrios dos montepios ci-
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vis e pensao policial militar extintos de acordo
com o art. 12 desta Lei Complementar.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *Art. 2°. A previdéncia social
mantida pelo Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agen-
tes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, serd financiada com recursos pro-
venientes do orcamento do Estado e das contribui-
coes previdenciarias dos segurados, compreendendo
o pessoal civil, ativo, inativo e seus pensionistas, o
militar do servico ativo, da reserva remunerada e re-
formado e seus pensionistas, e os beneficidrios dos
montepios civis e pensao policial militar extintos de
acordo com o art. 12 desta Lei Complementar.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004

Redacdo anterior: Art. 2°. A previdéncia social
mantida pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Pu-
blicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara
- SUPSEC seré financiada com recursos provenientes
do orcamento do Estado e das contribuicoes previden-
cidrias dos segurados, compreendendo o pessoal civil,
ativo e inativo, e militar do servico ativo, da reserva
remunerada e reformado, e dos pensionistas, inclusive
os beneficidrios dos montepios civis e da penséo poli-
cial militar extintos de acordo com o Art. 12 desta Lei
Complementar.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES E CONTRIBUINTES DO
SISTEMA

*Art. 3° A contribuicdao do Estado, de suas au-
tarquias e fundacoes para o custeio do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Estado do Ce-
ard — SUPSEC, sera o dobro da contribuicdo do
servidor ativo, devendo o produto de sua arre-
cadacao ser contabilizado em conta do Siste-
ma.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 3°. A contribuicdo do Esta-
do para o Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ce-
ard - SUPSEC néo poderd exceder, a qualquer titulo,
o dobro da contribui¢do dos contribuintes, indicados
no Art. 4° desta Lei Complementar, garantida a con-
tribuicdo mensal minima equivalente ao valor arreca-
dado dos demais contribuintes.

*Paragrafo unico. O Estado é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financei-
ras do SUPSEC, decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: § 1°. Observado o limite previs-
to no caput, a despesa liquida com pessoal inativo
e pensionistas do SUPSEC néo poderd exceder, em
cada exercicio financeiro, a 12% (doze por cento) da
receita corrente liquida do Estado, conforme disposi-
cdoda Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, a ser
calculada conforme a Lei Complementar Federal n°
82, de 27 de marco de 1995.

§ 2°. Entende-se como despesa liquida a diferenca
entre a despesa total com pessoal inativo e pensio-
nistas do SUPSEC e a contribuicao dos contribuintes
indicados no Art. 4° desta Lei Complementar.

§ 3°. O plano de beneficios e custeio do SUPSEC de-
verd ser ajustado sempre que exceder, no exercicio, os
limites previstos neste artigo.



*Art. 4° Sao contribuintes obrigatérios do Siste-
ma Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceara — SUPSEC:

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacdao anterior: *Art. 4°. Sao contribuintes obri-
gatdrios do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares dos Agentes Pu-
blicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004

Redacao anterior: Art. 4°. Sdo contribuintes obri-
gatdrios do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara
- SUPSEC:

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
17, de 20.12.1999

Redacao anterior: Art. 4°. Sdo contribuintes obri-
gatérios do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara
- SUPSEC:

*I - os servidores publicos civis, ativos e inati-
vos de todos os Poderes, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Mu-
nicipios, dos 6érgaos e entidades da administra-
cao publica estadual, direta, autarquica e fun-
dacional, exceto os exclusivamente ocupantes
de cargo de provimento em comissao;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: I - os servidores publicos, ativos
e inativos de todos os Poderes, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios,
dos érgédos e entidades da administracao publica es-
tadual, direta, autarquica e fundacional, exceto os ex-
clusivamente ocupantes de cargo de provimento em
comissao;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004

Redacao anterior: I - os servidores publicos ativos
de todos os Poderes, do Ministério Publico, dos Tribu-
nais de Contas do Estado e dos Municipios, dos 61-
gaos e entidades da administracdo publica estadual
direta, autdrquica e fundacional, exceto os exclusiva-
mente ocupantes de cargo de provimento em comis-
sao;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
17, de 20.12.1999

*Redacao anterior:I - os servidores publicos ativos
e inativos de todos os Poderes, do Ministério Publico,
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios,
dos érgédos e entidades da administracdo publica es-
tadual direta, autdrquica e fundacional, exceto os ex-
clusivamente ocupantes de cargo de provimento em
comissao;

*II - os militares ativos, da reserva remunerada

e da reforma;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *II - os militares ativos, da reser-
va remunerada, reformados e seus pensionistas;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004

Redacao anterior: II - o Governador, o Vice-Gover-
nador, os Secretdrios e Subsecretéarios de Estado e os
que lhes sdo equiparados, desde que ocupantes de
cargo efetivo no servico publico estadual;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,
de 20.12.1999

*Redacao anterior:1I - os servidores publicos
militares ativos, da reserva remunerada e os reforma-
dos;

*I1I - os servidores detentores de funcoes con-
siderados estaveis no servico publico, sequndo
o art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucio-
nais Transitorias da Constituicdo Federal, e os
admitidos até 5 de outubro de 1988, que nao
tenham cumprido, naquela data, o tempo pre-
visto para aquisicdao da estabilidade no servico
publico, desde que sujeitos ao regime juridico
estatutario;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

159, de 14.01.2016

Redacao anterior: III - o Governador, o Vice-Go-

vernador, os Secretdrios e Secretdrios Adjuntos e os

que lhes sao equiparados, desde que ocupantes de

cargo de natureza efetiva no servigo publico estadual;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

40, de 29.01.2004

Redacao anterior: III - os Magistrados, os mem-

bros do Ministério Publico e os Conselheiros dos Tri-

bunais de Contas do Estado e dos Municipios;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,

de 20.12.1999

*Redacao anterior:III - o Governador, o Vice-

Governador, os Secretarios e Subsecretarios de Estado

e os que lhes sdao equiparados, desde que ocupantes

de cargo efetivo no servico publico estadual;
*IV - os Magistrados, os membros do Ministé-
rio Publico e os Conselheiros dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

159, de 14.01.2016

Redacao anterior: IV - os Magistrados, os Mem-

bros do Ministério Publico e os Conselheiros dos Tri-

bunais de Contas e dos Municipios;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

40, de 29.01.2004

Redacao anterior: IV - os serventudrios da Justica

indicados na parte final do § 8° do Art. 331 da

Constituicao Estadual.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,

de 20.12.1999

Redacao anterior: IV - os Magistrados, os membros
do Ministério Publico e os Conselheiros dos Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios, ativos e
inativos;
*V - os pensionistas do Estado, inclusive dos
contribuintes indicados nos incisos anteriores,
bem como os atuais beneficidrios dos monte-
ios civis e da pensao policial militar extintos
p p p
nesta Lei Complementar.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: V - os pensionistas do Estado, in-
clusive dos contribuintes enumerados nos incisos an-
teriores, bem como os atuais beneficiarios dos mon-
tepios civis e da pensao policial militar extintos nesta
Lei Complementar.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004
Redacao anterior: V - os serventudrios da Justica
indicados na parte final do § 8° do art. 331 da Consti-
tuicao Estadual;

*VI Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016

Redacao anterior: VI - os pensionistas do Estado,
inclusive dos contribuintes enumerados nos inci-
sos anteriores, bem como os atuais beneficidrios dos
montepios civis e da pensao policial militar extin-
tos nos termos desta Lei Complementar, excetuando
os pensionistas amparados pela Leis Estaduais n°s.
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7.955, de 5 de abril de 1965, e n°. 9.786, de 4 de de-
zembro de 1973;

*VII - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016

Redacao anterior: VII - as pensionistas da extinta
Carteira Parlamentar;

*VIII - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016

Redacao anterior: VIII - as pensionistas a que se
refere a Lei Estadual n° 1.776, de 16 de maio de 1953.

*§1°. Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016

Redacao anterior: *§ 1°. Ao servidor ocupante ex-
clusivamente de cargo de provimento em comissao,
bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia so-
cial.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,
de 20.12.1999

Redacdo anterior: § 1°. Ao servidor ocupante exclu-
sivamente de cargo de provimento em comissao, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego pu-
blico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

*§ 2°. Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016

Redacao anterior: § 2°. Os contribuintes indicados
nos incisos VI a VIII deste artigo nao sao segurados
do SUPSEC, contribuindo a titulo de diversificacao
da base de financiamento, para preservac¢do da ca-
pacidade de pagamento dos beneficios patrocinados
pelo sistema, nos termos do Art. 194, inciso VI da
Constituicdo Federal.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,
de 20.12.1999

Redacao anterior: § 2°. A contribuicdo previdenci-
aria de que trata o Art. 1° desta Lei Complementar
nao incidird sobre o valor da representacao relativa a
cargo de provimento em comissao, quando percebida
por servidor publico estadual em exercicio de cargo
de provimento em comissdo, bem como sobre o va-
lor da gratificacao de execucao de trabalho relevante,
técnico ou cientifico e da retribuicéao pelo exercicio de
funcdo a nivel de cargo de provimento em comissdo”.

*§ 3°. Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016

Redacao anterior: *§ 3°. Os serventudrios da justica
ndo remunerados pelos cofres publicos ndo contribui-
rdo para o Sistema Unico de Previdéncia Social do
Estado do Ceard, de que trata este artigo, ressalvados
os inscritos anteriormente ao advento da Lei Federal
n.° 8.935, de 18 de novembro de 1994, que néo te-
nham interrompido suas contribuicoes e que poderao
continuar a contribuir nas condicdes especiais previs-
tas em Lei, inclusive quanto ao valor da contribuicao
e ao desligamento.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004

Redacao anterior: § 3°. Excluem-se da contribui-
cdo obrigatoria do Sistema Unico de Previdéncia dos
Servidores Publicos Civis e Militares, os aposentados,
pensionistas e militares da reserva remunerada acima
de 70 anos, assim como os aposentados por invalidez,
neste caso apds nova pericia.
*§ 4°. Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016

Redacdo anterior: § 4°. A contribuicdo previdencia-
ria de que trata o caput deste artigo ndo incidira sobre
o valor da representacao dos servidores estaduais efe-
tivos quando em exercicio de cargo de provimento em
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comissao, bem como sobre o valor da gratificacao de

execucao de relevante trabalho técnico-cientifico e da

retribuicdo pelo exercicio de funcdo a nivel de cargo

de provimento em comissao.
*Paragrafo tinico. Permanecem inscritos no SU-
PSEC, excepcionalmente, os serventuarios da
Justica ndo remunerados pelos cofres publicos
que se aposentaram ou que implementaram
0s requisitos para a aposentadoria antes da
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, de
15 de dezembro de 1998, deles sendo gerada
pensao a dependentes, independente da data
do 6bito.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de

14.01.2016
*Art. 5° A contribuicdo previdencidaria dos con-
tribuintes do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara — SUPSEC, sera cal-
culada sobre a remuneracao, proventos e pen-
sdo, observando o disposto no §18, do art.40 da
Constituicao Federal e neste artigo.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *Art. 5°. A contribuicdo previ-
denciaria dos contribuintes do Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard — SUPSEC, serd de 11% (onze por
cento), calculada sobre a totalidade da remuneracao,
dos proventos ou da pensao, observando o disposto
no § 18, do art. 40 da Constituicao Federal e no art.
4.° da Emenda Constitucional Federal n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
40, de 29.01.2004
Redacao anterior: Art. 5°. Observado o disposto
no art. 331, § 12 da Constituicdo Estadual, a contri-
buicdo previdencidria dos contribuintes do Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Mem-
bros de Poder do Estado do Ceard - SUPSEC sera de
11% (onze por cento), calculada sobre a totalidade da
remuneracao, dos proventos ou da pensao.
*Paragrafo tinico. Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016
Redacao anterior: *Paragrafo unico. A contribui-
cao especial dos contribuintes indicados no § 3.° do
art. 4.° desta Lei Complementar, e de seus pensionis-
tas, serd de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor
total da base de célculo da contribuicdo.”
*Acrescido pela Lei Complementar n° 40, de
29.01.2004

*§1° A contribuicao social do servidor publico
estadual ativo, de quaisquer dos Poderes do
Estado, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, incluidas as autarquias e fundacoes,
bem como dos militares, dos agentes publicos
e dos membros de Poder, serda de 12% (doze
por cento) em 2017, 13% (treze por cento) em
2018 e 14% (quatorze por cento) em 2019, para
a manutencao do SUPSEC, incidente sobre a
totalidade da base de contribuicao definida em
lei.

*Nova redacao dada é)ela Lei Complementar n°

167, de 27.12.12.2016.

Redacao anterior: *§ 1° A contribuicao social do
servidor publico estadual ativo, de quaisquer dos Po-
deres do Estado, incluidas suas autarquias e funda-
coes, bem como dos militares, dos agentes publicos e
dos membros de Poder, sera de 11% (onze por cento)
para a manutenc¢do do SUPSEC, incidente sobre a to-
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talidade da base de contribuicao definida em lei.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacdao anterior: *§ 1°. Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 17, de
20.12.1999

Redacao anterior: § 1°. A contribuicao previdencia-
ria de que trata o caput deste artigo serd acrescida dos
seguintes adicionais:

I - nove pontos percentuais incidentes sobre a parcela
da remuneracao, dos proventos ou da pensao que
exceder a quantia de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais);

IT - quatorze pontos percentuais incidentes sobre a
parcela da remuneracao, dos proventos ou da pensao
que exceder a R$ 6.000,00 (seis mil reais).

*§2° A contribuicao social dos aposentados e
militares da reserva remunerada e reforma,
bem como dos respectivos pensionistas de
quaisquer dos Poderes do Estado, incluidas
suas autarquias e fundacoes, para a manuten-
cdo do SUPSEC, sera de 12% (doze por cento)
em 2017, 13% (treze por cento) em 2018 e 14%
(quatorze por cento) em 2019, incidente sobre
a parcela que ultrapassar o limite maximo de
contribuicao e beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
167, de 27.12.12.2016.

*Redacao anterior:*§ 2° A contribuicdo social dos
aposentados e militares da reserva remunerada e refor-
ma, bem como dos respectivos pensionistas de quais-
quer dos Poderes do Estado, incluidas suas autarquias
e fundacgodes, para a manutencao do SUPSEC, serd de
11% (onze por cento) incidente sobre a parcela que ul-
trapassar o limite maximo de contribuigdo e beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *§ 2°. A contribuicdo previdenci-
dria dos contribuintes indicados no inciso IV do Art.
4° desta Lei Complementar, serd de 22% (vinte e dois
por cento) sobre o valor total da base de célculo da
contribuigao.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 17,
de 20.12.1999

Redacao anterior: § 2°. A contribuicdo previdenci-
dria dos contribuintes indicados no inciso V do Art.
4° desta Lei Complementar, e de seus pensionistas,
serd de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor to-
tal da base de calculo da contribuicdo, dos proventos
ou da pensao, acrescida de um adicional de dezoito
pontos percentuais sobre a parcela da base da céalculo
da contribuicao, dos proventos ou da pensdo que ex-
ceder a quantia de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos
reais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), e
de um adicional de vinte e oito pontos percentuais
sobre a parcela da base de cdalculo da contribuicéo,
dos proventos ou da pensao que exceder a quantia de
R$ 6.000,00 (seis mil reais).
*§3° A aliquota especial de contribuicao previ-
dencidria serd de 24% (vinte e quatro por cen-
to) em 2017, 26% (vinte e seis por cento) em
2018 e 28% (vinte e oito por cento) em 2019,
sobre o valor total da base de cdlculo da con-
tribuicao.”
*Nova redagz&o dada pela Lei Complementar n°
167, de 27.12.12.2016.

*Redacao anterior:*§ 3° A aliquota especial de con-
tribuicao previdenciaria sera de 22% (vinte e dois por

cento) sobre o valor total da base de calculo da con-
tribuicao.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: § 3°. Entende-se como remune-
racdo para fins de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias perma-
nentes estabelecidas em Lei , os adicionais de carater
individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as re-
lativas a natureza ao local do trabalho, ou outra paga
sob o mesmo fundamento, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede

ou de viagem;

III - o saldrio-familia;
*§ 4° A contribuicao a que se refere este artigo,
no caso de beneficidrios portadores de doen-
cas incapacitantes, incidird unicamente sobre
as parcelas dos proventos de aposentadoria e
de pensao por morte que sejam superiores ao
dobro do limite mdximo dos beneficios do regi-
me geral da previdéncia, estabelecido pelo art.
201 da Constituicao Federal.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de

14.01.2016
*§ 5° O direito a que se refere o § 4° fica condi-
cionado a edicao de lei complementar federal,
na forma do art. 40, § 21, da Constituicao Fe-
deral.

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de

14.01.2016
*Art. 5°-A. A contribuicdo previdenciaria do
SUPSEC, decorrente de valores pagos em
cumprimento de decisao judicial, ainda que
derivada de homologacao de acordo, serd re-
tida na fonte, antes do pagamento ao benefici-
ario ou seu representante legal, pelo 6érgao do
Poder Judiciario responsavel pelo pagamento,
mediante a aplicacdo da aliquota prevista nes-
ta Lei sobre o valor pago, devendo ser recolhi-
da a conta do SUPSEC.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 5°-A. A contribuicdo previ-

denciaria do SUPSEC, decorrente de valores pagos

em cumprimento de decisdo judicial, ainda que deri-

vada de homologacédo de acordo, serd retida na fonte,

antes do pagamento ao beneficidrio ou seu represen-

tante legal, pelo 6rgdo do Poder Judiciario responsa-

vel pelo pagamento, mediante a aplicacdo da aliquota

prevista nesta Lei sobre o valor pago.

*Acrescido pela Lei Complementar n.° 113, de

05.09.2012

*Art. 5°-B. A nao retencao das contribuicoes
pelo 6rgdo pagador, inclusive nas hipoteses
previstas no art. 5°-A, sujeitard o responsavel
as sancoes penais e administrativas, cabendo a
esse 6rgao apurar os valores nao retidos e pro-
ceder ao desconto na folha de pagamento dos
segurados civis e militares, ativos e inativos,
e dos pensionistas, em rubrica e classificacao
contébil especifica.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 5°-B. A ndo retencdo das
contribuicées pelo érgdo pagador, inclusive nas
hipéteses previstas no art. 5°-A, sujeita o responsavel
as sancbes penais e administrativas, cabendo a
esse 6rgdo apurar os valores ndo retidos e proceder
ao desconto na folha de pagamento do servidor
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ativo, do aposentado e do pensionista, em rubrica e
classificacao contabil especificas.

*Acrescido pela Lei Complementar n.° 113, de
05.09.2012

CAPiTULOIII |
DA COBERTURA PREVIDENCIARIA DO
SISTEMA
SECAO I
DOS BENEFICIARIOS
*Art. 6° O Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard — SUPSEC, de que trata
esta Lei Complementar, de carater contributi-
Vo, proporcionara cobertura exclusiva aos se-
gurados, contribuintes do Sistema, e seus res-
pectivos dependentes, vedado o pagamento de
beneficios mediante convénios entre o Estado
e seus Municipios.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *Art. 6°. O Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social de que trata esta Lei Complementar,
de carater contributivo, proporcionara cobertura ex-
clusiva aos segurados e seus respectivos dependen-

tes, vedado o pagamento de beneficios mediante con-

vénios entre o Estado e seus Municipios.

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,

de 31.12.2003

Redacao anterior: Art. 6°. O Sistema Unico de Pre-

vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-

tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder

do Estado do Ceard - SUPSEC proporcionara cober-

tura exclusiva aos segurados, em favor de seus res-

pectivos dependentes, observado o disposto no § 2°

do Art. 4° desta Lei Complementar, ficando vedado o

pagamento de beneficios mediante convénios ou con-

sorcios entre o Estado e seus Municipios.
*§ 1° Os dependentes previdenciarios, de que
trata o caput deste artigo, sao:

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

159, de 14.01.2016

Redacao anterior: §1°. Os dependentes, de que tra-

ta o caput deste artigo, sao:

*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 92

de 25.01.2011

Redacao anterior: *Paragrafo inico. Os dependen-

tes, de que trata o caput deste artigo, sao:

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,

de 31.12.2003

Redacao anterior: Paragrafo inico. Os dependen-

tes de que trata o caput, sao:
*I - o cdnjuge supérstite, o companheiro ou
a companheira que vivam em unido estavel
como entidade familiar, inclusive por relagao
homoafetiva, e o ex-conjuge separado, inclu-
sive de fato, ou divorciado, desde que, nos 2
(dois) ultimos casos, na data do falecimento
do segurado, esteja percebendo pensao ali-
menticia devidamente comprovada, observado
o percentual fixado, que incidird sobre a cota
que couber ao coénjuge ou companheiro no ra-
teio da pensao com os dependentes indicados
nos incisos II e III deste artigo;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,

de 14.01.2016

Redacao anterior: I - o cénjuge supérstite, o com-

panheiro ou a companheira e o ex-conjuge separado

juridicamente ou divorciado, desde que, nos dois ulti-

mos casos, na data do falecimento do segurado, esteja

percebendo pensdo alimenticia devidamente com-

provada, observado o percentual fixado, que incidird

sobre a cota que couber ao conjuge ou companheiro
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no rateio da pensdo com os beneficidrios de outras
classes;

*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 92
de 25.01.2011

Redacao anterior: *I - o conjuge supérstite, o com-
panheiro ou a companheira e o ex-conjuge separado
judicialmente ou divorciado, desde que, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo pensao
alimenticia por forca de deciséo judicial definitiva ou
acordo judicial homologado e transitado em julgado,
observado o percentual judicialmente fixado, que in-
cidird sobre a cota que couber ao cénjuge no rateio da
pensédo com os beneficidrios de outras classes;

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: I - o conjuge supérstite, compa-
nheiro ou companheira,
*II - o filho que atenda a um dos seguintes re-
quisitos:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
*Redacao anterior:II - o filho até completar 21 (vin-
te e um) anos de idade;
*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 92
de 25.01.2011
Redacao anterior: *II - o filho menor;
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: II - os filhos menores ou
invalidos, sob dependéncia econémica do segurado;
*a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*b) seja invalido, observadas as condicbes es-
tabelecidas nesta Lei;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*c) tenha deficiéncia grave, inclusive o autista,
devidamente atestada por laudo médico peri-
cial, que o inabilite aos atos da vida cotidiana,
e desde que comprovada a dependéncia eco-
nomica."
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 167,
de 27.12.2016.

*Redacao anterior:*c) tenha deficiéncia grave, devida-
mente atestada por laudo médico oficial, comprovada a
dependéncia econdémica;

*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*III - o tutelado nesta condicdo na data do 6bi-
to do segurado, provada a dependéncia econ6-
mica, hipétese em que passa a ser equiparado
a filho, para efeito de percepcao da pensao;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: III - o filho invalido e o tutelado.

*Redacdao dada pela Lei Complementar n°® 92 de
25.01.2011

Redacao anterior: *III - o filho invalido e o tutelado
desde que, em qualquer caso, viva sob a dependéncia
econdmica do segurado.

*Redacdao dada pela Lei Complementar n°® 38, de

31.12.2003

Redacdo anterior: III - o menor sob tutela judicial,

que viva sob dependéncia econdémica do segurado.
*IV-a mae e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor, desde que inexistam, na



data do oObito, os dependentes previdencidrios
referidos nos incisos I, II e III deste paragrafo.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *IV - salario-familia
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003

*V - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016
Redacao anterior: *V - salario-maternidade.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*§ 2° A dependéncia econO6mica é requisito para
o reconhecimento do direito dos dependentes
indicados no § 1°, deste artigo, ao beneficio de
pensao, sendo presumida, de forma absoluta,
em relacdo ao conjuge supérstite, companhei-
ro, companheira e ao filho de até 21 (vinte e
um) anos de idade, ressalvado o disposto nesta
Lei Complementar.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: §2° A dependéncia econémi-
ca é requisito para o reconhecimento do direito
a beneficio previsto nesta Lei Complementar das
pessoas indicadas no §1° deste artigo, sendo pre-
sumida, de forma absoluta, ressalvado o disposto
nesta Lei Complementar, nas situacoes referentes
a conjuge supérstite, companheiro, companheira,
filho até 21 (vinte e um) anos de idade.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
25.01.2011.
*§ 3° Para os fins do disposto nesta Lei, a de-
pendéncia econémica poderd ser demonstrada
na via administrativa:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: §3° Nos casos ndo abrangidos
pelo §2° deste artigo, a dependéncia econémica
poderd ser demonstrada na via administrativa:
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*I - pela comprovacao da percepc¢ao de pensao
alimenticia, nas hipoteses de conjuge separa-
do, inclusive de fato, ou divorciado, cabendo a
Administracéo, a seu critério, exigir a apresen-
tacdo de outros documentos comprobatoérios;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: I - exclusivamente pela compro-

vacédo da percepcdo de pensdo alimenticia, nas hipo-

teses de conjuge separado juridicamente ou divorcia-

do;

*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de

25.01.2011
*II - por prova documental consistente em de-
claracoes de Imposto de Renda, certidoes, ou
qualquer outro meio assemelhado que com-
provem a auséncia de percepcdo de outro be-
neficio ou renda suficiente para mantenca pro-
pria, no momento da concessao, nas situacoes

159, de

92 de

referentes a filho invalido com mais de 21 (vin-
te e um) anos de idade e ao tutelado.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: II - por prova documental consis-
tente em declaracoes de Imposto de Renda, certidoes,
ou qualquer outro meio assemelhado que comprovem
a auséncia de percepcao de outro beneficio ou ren-
da suficiente para mantenca propria, no momento da
concessdo, nas situagoes referentes a filho invalido
com mais de 21 (vinte e um) anos de idade e tutelado.
*§ 4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qual-
quer tempo, a condicao de dependente previ-
dencidrio:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: §4° Para os efeitos desta Lei, ces-
sa, a qualquer tempo, a condicao de dependente:
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*I - no caso de cOnjuge supérstite, companhei-
ro ou companheira, inclusive por relacao ho-
moafetiva, quando alcancados os prazos fixa-
dos nos incisos I e II do § 5° deste artigo ou
quando contrair casamento ou uniao estavel;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: I - se o codnjuge supérstite,
companheiro ou companheira contrair casamento
ou uniao estavel;
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*II - no caso de filho com idade superior a 21
(vinte e um) anos, invalido, quando provada a
percepcao, apods a verificacao da causa enseja-
dora da invalidez, de renda suficiente para sua

manutencao;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: II - provada a percepcao de ren-
da suficiente para sua manutencao pelo filho maior
invalido apos a verificacdo da causa ensejadora da
invalidez;
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*III - no caso de conjuge separado de fato hé
mais de 2 (dois) anos, quando ndo comprovada
a percepcao de verba alimenticia do segura-
do, mediante a apresentacao de documentacao
idonea, a critério da Administracao;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: I1I - se o conjuge estiver separado
de fato ha mais de 2 (dois) anos, sem comprovacao de
que perceba verba alimenticia do segurado;

*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de

25.01.2011
*IV - em se tratando de filho com idade supe-
rior a 21 (vinte e um) anos, invalido, quando
cessada a condicao de invalidez, circunstancia
a ser apurada em pericia médica do 6rgéo ofi-
cial do Estado do Ceard, a cuja submissao pe-
riédica, sob pena de suspensao do pagamento
da pensao, estd obrigado o beneficidrio nessa
condicdo, no prazo de até 12 (doze) meses,
para a primeira reavaliacao, a contar da con-
cessdo provisoria ou definitiva do beneficio,
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observado, para as reavaliacdes seguintes, o

intervalo de 6 (seis) meses;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: IV - cessada a invalidez nos ca-
sos de filho maior invalido, circunstancia a ser apu-
rada em pericia médica do 6rgdo oficial do Estado
do Cear4, a cuja submissao periodica estd obrigado o
beneficidrio nessa condicdo, em intervalos ndo supe-
riores ha 6 (seis) meses, pena de suspensdo do paga-
mento do beneficio;

*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*V - em relacao a quaisquer dependentes, com
o falecimento.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: V - com o falecimento dos be-
neficidrios.
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*§ 5° Em relacao aos dependentes de que trata
o inciso I do § 1° deste artigo, a pensao sera

devida observando os critérios abaixo:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: §5° A perda ou a ndo comprovacao
da condicao de dependente, inclusive com relacdo ao
critério de dependéncia econdmica, resulta na negativa
de concessao de beneficio ou em sua imediata cessacao,
caso ja esteja em fruicao.
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*I - pelo periodo de 4 (quatro) meses, se o 6bito
ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casa-
mento ou a unido estavel tiverem sido inicia-
dos em menos de 2 (dois) anos antes da data
do 6bito do segurado;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*II - pelos seguintes periodos, caso o segura-
do tenha recolhido 18 (dezoito) contribuicoes
mensais, havendo o seu 6bito ocorrido, pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamen-
to ou uniao estavel:
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*a) por 3 (trés) anos, se o pensionista contar com
menos de 21 (vinte e um) anos completos de ida-
de;
"Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*b) por 6 (seis) anos, se o pensionista contar
com idade entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e
seis) anos completos;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*c) por 10 (dez) anos, se o pensionista contar
com idade entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos completos;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*d) por 15 (quinze) anos, se o pensionista con-
tar com idade entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos completos;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
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*e) por 20 (vinte) anos, se o pensionista contar
com idade entre 41 (quarenta e um) e 43 (qua-
renta e trés) anos completos;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*III - sera vitalicia a pensdo se o pensionista
contar com 44 (quarenta e quatro) anos com-
pletos ou mais de idade na data do 6bito do
segurado ou na hipotese de falecimento estri-
tamente relacionado ao servico.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 6° A perda ou a ndo comprovacao da con-
dicao de dependente previdencidrio, inclusive
em relacao a dependéncia econdmica, resulta
na negativa de concessao de beneficio ou em
sua cessacao, caso esteja em fruicao, garantido
o contraditorio administrativo antes da efetiva-
cao financeira da decisao, ressalvados os casos
em que a perda da condicdo de dependente
previdencidrio ocorrer em razdo da idade do
beneficidrio ou do transcurso do tempo indica-
do no § 5° casos em que a cessacao do benefi-

cio podera ocorrer imediatamente.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016

Redacao anterior: §6° A prova da unido estavel se
faz mediante a apresentacao da documentacao admi-
tida para tais fins pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos e condic¢oes previstos na legislacao
especifica, cabendo a Procuradoria-Geral do Estado,
a seu critério, entendé-la insuficiente, mediante pare-
cer fundamentado, hipétese na qual a comprovacao
dependeré de decisdo judicial transitada em julgado
em procedimento contencioso de reconhecimento da
relacao.
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*§ 7° A prova da unido estdvel como entidade
familiar se faz mediante a apresentacao da do-
cumentacao admitida para tais fins pelo Regi-
me Geral de Previdéncia Social, nos termos e
condicoes previstos na legislacao especifica,
cabendo a Procuradoria-Geral do Estado, a
seu critério, entendé-la insuficiente, median-
te parecer fundamentado, hipétese na qual a
comprovacdao dependera de decisdo judicial
transitada em julgado em procedimento con-

tencioso de reconhecimento da relacao.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: §7° A pensao serd paga, por me-

tade, a totalidade dos beneficidrios indicados no inciso

I do §1° deste artigo, cabendo aos elencados nos incisos

IT e ITI, em quotas iguais, a outra metade.

*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de

25.01.2011
*§ 8° A pensdo previdencidria sera paga por
metade aos dependentes indicados no inciso
I do § 1° deste artigo, limitada a quota do ex-
-conjuge ao percentual da pensao alimenticia
percebida e devidamente comprovada, desde
que esse percentual ndo seja superior a quota
do cdnjuge supérstite, companheiro ou com-
panheira, cabendo aos elencados nos demais

incisos, em quotas iguais, a outra metade.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: §8° Nao havendo dependentes
ou beneficidrios aptos a percepcao de uma das me-
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tades indicadas no §7° deste artigo, a totalidade da
pensao serd rateada entre os demais, observadas as
proporcoes estabelecidas neste artigo e vedado ao
conjuge separado juridicamente e ao divorciado per-
ceber parcela superior ao percentual fixado como
penséo alimenticia a que tenha direito.”
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*§ 9° Nao havendo dependentes aptos a per-
cepcao de uma das metades indicadas no § 8°
deste artigo, a totalidade da penséao sera ratea-
da entre os demais, observadas as proporgoes
estabelecidas neste artigo e vedado ao cénju-
ge separado, inclusive de fato, e ao divorciado
perceber parcela superior ao percentual fixado
na separacao ou no divorcio como penséo ali-
menticia a que tenha direito.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 10. O tempo de contribuicdo a Regime Pro6-
prio de Previdéncia Social — RPPS, ou ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social — RGPS, sera
considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuicoes mensais referidas nos incisos I e
IT do § 5° deste artigo.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 11. Havendo indicios de simulacao ou frau-
de na constituicao do casamento ou da unidao
estavel, para fins de pensionamento, apurados
a partir dos documentos iniciais apresentados
no processo de pensao, nao serd devida a con-
cessao de beneficio provisoério ao interessado,
cujo reconhecimento do direito fica condicio-
nado a comprovacao, perante a Administracao,
e pelos meios de prova admitidos, da efetiva
relacao conjugal ou uniao estdvel anteriores ao
obito do segurado.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 12. Para os fins previstos no inciso II do § 5°
deste artigo, as idades serao automaticamente
adequadas, mediante ato do Secretario do Pla-
nejamento e Gestdo do Estado, as que vierem
a ser fixadas no ambito federal, pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
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SECAO II )
DO ROL E PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

*Art. 7° O Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara — SUPSEC, assegurara, ex-
clusivamente, a partir da data em que se tornar
exigivel a respectiva contribuicao previdencia-
ria, os seguintes beneficios:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 7°. O Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard - SUPSEC assegurard, a partir da
data em que se tornar exigivel a respectiva contribui-
cdo previdenciaria, os seguintes beneficios:

*I - aposentadoria, reserva remunerada ou re-
forma;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: I - pagamento de proventos de
aposentadoria, reserva remunerada ou reforma;
*II - pensao previdenciaria por morte do segu-
rado;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: II - pensao por morte do segu-
rado;
*I1I - saldrio-familia do segurado inativo.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: III -
dependentes do segurado.

*IV - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016

Redacao anterior: *IV - salario-familia
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*V - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°
14.01.2016
Redacao anterior: *V - salario-maternidade.
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*Paragrafo unico. Os beneficios de aposenta-
doria, reserva remunerada, reforma e pensao
previdenciaria concedidos pelo SUPSEC nao
poderao ter valor inferior ao saldario-minimo
federal.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Paragrafo unico. Os beneficios
concedidos pelo SUPSEC né&ao poderao ter valor
inferior ao saldrio minimo, nem ser distintos daqueles
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, de
que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposicdo em contrario da Constituicdo Federal.
*Art. 8° Os beneficios de aposentadoria do SU-
PSEC, por ocasido de sua concessao, nao po-
derdo exceder a remuneracao ou subsidio do
respectivo segurado, no cargo efetivo ou equi-
valente em que se der a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pen-
sdo, respeitado o teto remuneratério aplicavel.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 8° Os proventos serao calcu-
lados com base na remuneracao do segurado no cargo
efetivo em que se der a sua aposentadoria e corres-
ponderdo a totalidade do subsidio ou vencimentos,
quando em atividade, respeitado o teto remuneratério
aplicavel.
*Paragrafo unico. Os serventudrios da Justica
nao remunerados pelos cofres publicos, ins-
critos na previdéncia social estadual anterior-
mente ao advento da Lei Federal n°® 8.935, de
18 de novembro de 1994, e que implementa-
ram as condicoes para a aposentadoria até a
vigéncia da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, terdao os respectivos
proventos fixados de acordo com a média das
remuneracoes que serviram de base de calculo
para as 96 (noventa e seis) ultimas contribui-
coes efetivamente recolhidas, sendo tais pro-
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ventos e pensodes reajustados na mesma época
e indice dos reajustes gerais dos servidores do
Estado.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Paragrafo unico. Os
serventuarios da Justica ndo remunerados pelos
cofres publicos, inscritos no Instituto de Previdéncia
do Estado do Ceara - IPEC anteriormente ao advento
da Lei Federal n° 8.935, de 18 de novembro de 1994,
terdo os proventos de sua aposentadoria fixados de
acordo com a média das remuneracgdes que serviu de
base de célculo para as 96 (noventa e seis) ultimas
contribui¢des efetivamente recolhidas, sendo tais
proventos e pensdes reajustados na mesma €poca e
indice dos reajustes gerais dos servidores do Estado.
*Art. 9° A pensao por morte serd calculada com
base na totalidade do subsidio, vencimentos
ou proventos do servidor, observado o disposto
no art. 40, § 7°, da Constituicao Federal e res-
peitado o teto remuneratério aplicavel, sendo
devida a partir:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: Art. 9° A pensdo por morte,
observado o disposto nos arts. 331, da Constituicao
Estadual, e 40, §7°, da Constituicao Federal, corres-
ponderd a totalidade do subsidio, vencimentos ou
proventos do segurado, na forma da Lei e respeitado
o teto remuneratorio aplicavel, e serd devida a partir:
*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 92
de 25.01.2011
Redacao anterior: *Art. 9°. A pensdo por morte,
observado o disposto nos §§ 5.° e 6.° do art. 331 da
Constituicdo Estadual, corresponderd a totalidade do
subsidio, vencimentos ou proventos do segurado, res-
peitado o teto remuneratério aplicavel, e serd devida
a partir:
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: Art. 9°. A pensao por morte do
segurado, concedida na conformidade dos §§ 2° a 7°
do Art. 331 da Constituicdo Estadual, corresponderd a
totalidade do subsidio, vencimentos ou proventos do
servidor, agente publico ou membro de Poder faleci-
do, respeitado o teto remuneratorio aplicavel.

*I - da data do Obito, se requerido o beneficio
em até 90 (noventa) dias do falecimento do se-
gurado;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: I - do 6bito, se requerido o bene-
ficio em até 90 (noventa) dias do falecimento;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
41, de 29.01.2004
Redacao anterior: *I - do 6bito;
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*II - da data do requerimento, no caso de inclu-
sdo post mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: II - do requerimento, no caso de
inclusao post-mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
92 de 25.01.2011

Redacao anterior: *II - do requerimento, no caso de
inclusdo post-mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;

*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
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*III - da data do requerimento, se requerido
o beneficio de penséao, por qualquer motivo,
apos 90 (noventa) dias da data do falecimento
do segurado;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016
Redacao anterior: III - do requerimento, se reque-
rido o beneficio, por qualquer motivo, apés 90 (no-
venta) dias do falecimento;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
92 de 25.01.2011
Redacao anterior: *III - do transito em julgado da
sentenca judicial, no caso de morte presumida ou au-
séncia.
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*IV - do transito em julgado da sentenca judi-
cial, comprovado mediante apresentacdao de
certiddao, no caso de morte presumida ou au-
séncia do segurado.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: IV - do transito em julgado da
sentenca judicial, no caso de morte presumida ou au-
séncia.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 92 de
25.01.2011
*Paragrafo unico. Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
Redacao anterior: Paragrafo unico. Cessa o
pagamento da pensao por morte :
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
41, de 29.01.2004
Redacao anterior: *Paragrafo unico. Cessa o paga-
mento da pensao por morte:
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*I - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
Redacao anterior: I - em relacdo ao coOnjuge,
companheiro, companheira e ao ex-conjuge separado
judicialmente ou divorciado, beneficidrio de pensao
alimenticia, na data em que contrairem novas
nupcias, ou nova unido estavel;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
41, de 29.01.2004
Redacao anterior: *I - em relacdo ao conjuge su-
pérstite, companheira ou companheiro, e ao ex-conju-
ge separado judicialmente ou divorciado, beneficidrio
de pensdo alimenticia, na data em que contrairem
novas nupcias, constituirem nova unido estavel ou
falecerem;
*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*IT - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°® 159, de
14.01.2016
Redacao anterior: II - em relacao a filhos, de
qualquer condicdo, ao atingirem a maioridade,
salvo se invéalidos, ou pela emancipacao, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;
III - para os dependentes em geral:
a) pela cessacgdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
41, de 29.01.2004
Redacao anterior: *II - em relagédo ao filho, filha
ou tutelado, na data em que atingir a maioridade ou



quando de sua emancipacao, salvo se invélido(a)
totalmente para o trabalho até o falecimento do
segurado, comprovada, neste caso, a dependéncia
econOmica em relacdo a este.»

*Acrescidos pela Lei Complementar n° 38, de

31.12.2003
*§ 1° Considera-se inclusao post mortem aque-
la ndo comprovéavel de imediato por ocasiao do
obito do segurado, em razdo da necessidade
de demonstracao de elementos adicionais, nao
demonstraveis no momento do falecimento do
segurado, como o reconhecimento judicial de
unido estavel, a investigacdo de paternidade
ou maternidade e outros atos assemelhados.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacdo anterior - §1° considera-se inclusdo post-mor-
tem aquela ndo comprovavel de imediato por ocasido do
Obito do segurado, em razdo da necessidade de demons-
tracdo de elementos adicionais, ndo demonstraveis no
momento do falecimento do servidor, como o reconhe-
cimento judicial de unido estdvel, a investigacdo de pa-
ternidade ou maternidade e outros atos assemelhados.
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*§ 2° Cessa o0 pagamento da pensao previden-
cidria por morte:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: §2° Cessa o pagamento da pen-
S4ao por morte:
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*I - em relacdao ao conjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, inclusive por relacao
homoafetiva, e ao ex-conjuge separado, in-
clusive de fato, ou divorciado, beneficiario de
pensao alimenticia, na data em que contrairem
novas nupcias ou constituirem nova uniao es-
tavel;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: I - em relacdo ao conjuge su-
pérstite, companheira ou companheiro, e ao ex-con-
juge separado juridicamente ou divorciado, benefici-
ario de pensao alimenticia na data em que contrairem
novas nupcias ou constituirem nova uniao estével;
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*II - em relacdo ao filho, na data em que atingir
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se inva-
lido, hip6tese em que devera ser observado o
seguinte:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: II - em relagéo ao filho ou filha,
na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, salvo se
invalido(a) totalmente para qualquer trabalho até o
falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a
dependéncia econémica em relacao a este;

*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*a) a invalidez seja total para qualquer traba-
lho e anterior a maioridade do dependente
previdenciario, mediante reconhecimento ou
comprovacdo pela pericia médica oficial do
Estado; e
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
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*b) a dependéncia econOmica em relacao ao
segurado seja devidamente comprovada, nos
termos desta Lei;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*III - em relacao ao tutelado habilitado nos ter-
mos do inciso IIT do § 1° do art. 6° desta Lei,
nas mesmas condicoes do inciso II, § 2°, deste
artigo;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: III - em relagao ao tutelado, na
data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que
cessada a tutela com o 6bito do segurado;
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*IV - em relacao a todos os beneficidrios da
pensao, com o falecimento;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: IV - com o falecimento dos be-
neficiarios;
*Acrescido pela Lei Complementar n® 92 de
25.01.2011
*V - em relacéo a qualquer dos beneficidrios da
pensao, se verificado o disposto no § 4° do art.
6° desta Lei;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°® 159,
de 14.01.2016
Redacao anterior: V - em relacao a qualquer
dos dependentes, se verificado o disposto
no §4° do art. 5° desta Lei.
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 92 de
25.01.2011
*VI - em relacao ao dependente condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamen-
te resultado a morte do segurado instituidor da
pensao, apos o transito em julgado da decisao
condenatoria;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*VII - em relacdo ao conjuge, ao companheiro
ou a companheira, inclusive por relacao homo-
afetiva, se comprovada, a qualquer tempo, si-
mulacao ou fraude no casamento ou na uniao
estdvel, ou a formalizacado desses com o fim ex-
clusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo no qual serd assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*VIII - em relacdo a qualquer dos beneficiarios
da penséao, por rentincia expressa.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, os pra-
zos previstos no inciso II do § 5° do art. 6° des-
ta Lei, se o 6bito do segurado decorrer de aci-
dente de qualquer natureza ou de doenca pro-
fissional ou do trabalho, independentemente
do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicoes
mensais ao SUPSEC ou da comprovacao de 2
(dois) anos de casamento ou de unido estavel
até a data do 6bito do segurado instituidor da
pensao.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
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*§ 4° Ressalvado o direito de opcgéao, é vedada
a percepcao cumulada de pensdao deixada por
mais de um coénjuge ou companheiro ou com-
panheira e, em qualquer caso, de mais de 2
(duas) pensoes a cargo do SUPSEC.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

*Art. 10. Ao Sistema Unico de Previdéncia So-
cial do Estado do Ceard — SUPSEC, aplicam-
-se, além das disposi¢coes da Constituicdo Fe-
deral, da legislacao previdencidria estadual e
nacional, as disposi¢coes de carater geral pre-
vistas nos pardgrafos deste artigo.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacao anterior: Art. 10. O auxilio-reclusdo sera
devido, apds o recolhimento de 12 (doze) contribui-
c¢des mensais, e durante o periodo méximo de doze
meses, aos dependentes do segurado detento ou re-
cluso que tenha renda bruta mensal igual ou inferior
a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que sera cor-
rigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.
*§ 1° As contribuicées ao Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Ceard — SU-
PSEC, recolhidas com atraso, sofrerao acrés-
cimos de juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacao e Custédia
- SELIC, sendo considerada no més de ven-
cimento e no més de pagamento a taxa refe-
rencial de 1% (um por cento), respeitando-se
como limite minimo a meta de investimento
aplicada ao SUPSEC.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*§ 2° Para fins previdenciarios, no que respei-
ta as aposentadorias que tenham por base de
calculo a ultima remuneracdo do segurado,
notadamente segundo as regras do art. 6° da
Emenda Constitucional Federal n° 41/2003, as
regras de transicao dos arts. 2° e 3° da Emenda
Constitucional Federal n°® 47/2005 e o disposto
na Emenda Constitucional n° 70/2012, devera
ser observado que:
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*I - o valor das gratificacdes ou adicionais por
titulacdo concedidos no ambito funcional aos
servidores estaduais, observado o tipo de titu-
lacdo, somente podera ser considerado no cél-
culo do valor inicial dos proventos se decorrido
o lapso temporal de, no minimo, 60 (sessenta)
meses de efetiva contribuicao ao SUPSEC so-
bre referido valor até a data do requerimento
do beneficio;
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016
*II - o valor de quaisquer outras gratificacoes
ou adicionais concedidos no &mbito funcional,
0s quais possam ser incorporados na aposen-
tadoria, integrard o calculo do valor inicial dos
proventos e pensdes na exata proporcao do
numero de meses de efetiva contribuicdo do
segurado ao SUPSEC, incidente sobre a gra-
tificacdo ou o adicional, em relacao ao minimo
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necessario de 60 (sessenta) meses para incor-
poracao integral, vedado qualquer arredonda-
mento.

*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016

*§ 3° O segurado do SUSPEC, quando cedido a
orgao ou entidade de outro ente da federacao,
com ou sem Onus para o cessiondrio, ou afas-
tado para o exercicio de mandato eletivo, con-
tinuara vinculado ao Sistema, permanecendo
obrigatdrio o recolhimento das contribuigoes
previdencidrias em relacdo ao seu cargo efe-
tivo, cabendo ao 6rgao cessiondrio a responsa-
bilidade pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuicoes previdenciarias ao SUPSEC,
conforme valores informados mensalmente
pelo 6rgao ou entidade de origem do segurado.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 159, de
14.01.2016
*§ 4° A edicao dos atos regulamentares relati-
vos a gestdo do SUPSEC, ressalvada a com-
peténcia do Governador do Estado, cabera ao
representante legal do Sistema, observado o
disposto no art. 11 desta Lei.
*Acrescido pela Lei Complementar n°
14.01.2016 ’
*Art. 11. O Sistema Unico de Previdéncia So-
cial do Estado do Ceard - SUPSEC, enquanto
nao constituida pessoa juridica para esse fim,
serd gerido pela Secretaria do Planejamento e
Gestao, cabendo a esta o planejamento, a coor-
denacao, a execucao, a supervisao e o controle
das atividades do Sistema.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
159, de 14.01.2016

Redacdo anterior: Art. 11. O Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard — SUPSEC, enquanto nao consti-
tuida pessoa juridica para esse fim, serd gerido pela
Secretaria de Planejamento e Gestdo, cabendo a esta
o planejamento, a coordenacao, a execucao, a super-
visao e o controle das atividades do Sistema.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
62 de 14.02.2007

Redacdo anterior: Art. 11. O Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, enquanto nao
constituida pessoa juridica para esse fim, serd gerido
pela Secretaria da Fazenda, cabendo a esta o plane-
jamento, a coordenacao, a execucao, a supervisao e o
controle das atividades do Sistema.
*Paragrafo tinico. O SUPSEC sujeitar-se-a as
inspecoes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentéria e patrimo-
nial dos 6rgaos de controle interno e externo
da Administracao Publica.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°

62 de 14.02.2007

Redacao anterior: Paragrafo tinico. O SUPSEC
sujeitar-se-a as inspecodes e auditorias de natu-
reza atuarial, contdbil, financeira, orcamentaria
e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e
externo da Administracdo Publica

Art. 12. Ressalvando-se a manutencao e o pa-
gamento dos beneficios atualmente concedi-
dos, que passam a ser suportados pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores
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Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publi-
cos e dos Membros de Poder do Estado do Ce-
ara - SUPSEC, ficam extintos, a partir da data
em que se tornar exigivel a contribuicdo insti-
tuida nesta Lei Complementar para o custeio
do SUPSEC:

I - a pensao policial militar, requlada pela Lei
n° 10.972, de 10 de dezembro de 1984;

IT - a pensao instituida pela Lei n°® 8.425, de 3
de fevereiro de 1966;

ITI - a pensao de que trata a Lei n®9.381, de 27
de julho de 1970;

IV - a pensao de que trata a Lei n° 7.072 de 27
de dezembro de 1963;

V - a pensao especial de que trata o Art. 151
da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, com suas
atualizacoes;

V1 - as pensoes pagas pelo Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceard - IPEC e a
respectiva contribuicao.

VIl - o Montepio do Ministério Publico e do
Servico Juridico Estaduais, regulado pela Lei
n° 11.001, de 2 de janeiro de 1985, e alterado
pelas Leis n%s. 11.060, de 15 de julho de 1985,
e n® 11.289, de 6 de janeiro de 1987, inclusive
a respectiva contribuicao;

VIII - o Montepio de que trata a Lei n°
12.342, de 28 de julho de 1994, com alteracoes
posteriores, inclusive a respectiva contribuicéao.
Paragrafo unico. Os atuais contribuintes do
Montepio de que trata o inciso VII deste ar-
tigo, fardo jus a restituicdo mensal das contri-
buicoes recolhidas, em igual prazo e numero
de parcelas que contribuiram, sendo cada par-
cela restituida no valor igual a 1/30 (hum trinta
avos) do valor da remuneracao do servidor na
data da restituicao, podendo o Chefe do Poder
Executivo, através de Decreto, dispor sobre ou-
tros prazos de restituicao para situacoes consi-
deradas especiais.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicoes con-
trarias a esta Lei Complementar, especialmen-
te as constantes das Leis indicadas no Art. 12,
bem como a Lei n® 8.430, de 3 de fevereiro de
1966, e as alineas "a" e "b" do inciso I do Art. 2°
da Lein® 10.776, de 17 de dezembro de 1982.
Art. 14. Fica o Poder Executivo, autorizado a
constituir fundo integrado por bens, direitos e
outros ativos, com finalidade previdencidria,
baseado em normas gerais e contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observado o disposto no
Art. 6° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de no-
vembro de 1998.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrard em
vigor na data de sua publicacao, observando-
se quanto a contribuicdo social instituida o
disposto no § 6° do Art. 195 da Constituicao
Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de junho de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 28.06.1999

LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 20 DE
JULHO DE 1999

Republicada por incorregdo D.O. de 23.08.1999

Dispoe sobre a instituicao do Sistema
de Previdéncia Parlamentar dos
Deputados e Ex-Deputados Estaduais
do Ceara e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Assem-
bléia Legislativa do Estado do Ceard, o Siste-
ma de Previdéncia Parlamentar, mantido por
fundo especifico, destinado a prover os bene-
ficios previdencidrios dos segurados, seus de-
pendentes e pensionistas, regulados nos ter-
mos desta Lei Complementar.

*Art. 2°. E criado o Fundo de Previdéncia
Parlamentar, destinado a prover o Sistema a que
se refere o artigo 1° desta Lei Complementar,
e financiado por recursos provenientes do
Estado e das contribui¢des dos seus segurados,
podendo, adicionalmente, ser integrado por
bens, direitos e outros ativos, com finalidade
previdenciaria.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: Art. 2°. O Sistema Previdencia-
rio, de que trata esta Lei Complementar, serd finan-
ciado com recursos provenientes do orcamento da
Assembléia Legislativa e das contribui¢des dos segu-
rados e dos pensionistas.
*§ 1°. O Fundo de Previdéncia Parlamentar
passa a ter dotacado especifica no orcamento
da Assembléia Legislativa do Estado do Ceard,
que sera seu o6rgao gestor, cabendo-lhe o
planejamento, a coordenacao, a execucao,
a supervisao e o controle das atividades do
Sistema.
*Acrescentado pela Lei Complementar n° 32,
de 30.12.2002
*§ 2°. A Assembléia Legislativa ordenara,
anualmente, auditoria externa para afericao da
regularidade das contribuicoes e preservacao
do equilibrio atuarial, ficando a disposicao do
Tribunal de Contas do Estado todos os dados
relativos ao Sistema.

*Acrescentado pela Lei Complementar n® 32,
de 30.12.2002

*Art. 3°. VETADO

*Vetado ]%ela Lei Complementar n°® 32, de
30.12.2002.

Redacao anterior: Art. 3°. A contribuicdo da As-
sembléia Legislativa para o Sistema de Previdéncia
Parlamentar ndo podera exceder ao dobro da contri-
buicdo dos segurados e pensionistas referidos no ar-
tigo anterior.
2x§1°,. Excepcionalmente, em ocorrendo dese-
quilibrio financeiro e atuarial no Sistema de
Previdéncia Parlamentar, o Estado, mediante
créditos adicionais ao orcamento da Assem-

2 OBS: 0 Poder Legislativo derrubou o Veto aplicado pelo Poder
Executivo a este paragrafo.
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bléia Legislativa do Estado do Ceard, aportard,
pelo tempo necessario ao restabelecimento fi-
nanceiro e atuarial, quantia mensal superior a
prevista no caput deste artigo.”

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de -.12.2002 - D.O. de 15.08.2003

Redacao anterior: *§ 1°. VETADO.
*Vetado pela Lei Complementar n°® 32, de
30.12.2002 - D.O. de 31.12.2002

Redacao anterior: § 1°. Excepcionalmente, uma

vez configurado caso fortuito que provoque desequi-

librio atuarial no Sistema de Previdéncia Parlamentar,

a Assembléia Legislativa poderd aportar quantia su-

perior a prevista no caput deste artigo, até o montante

necessario ao restabelecimento do equilibrio atuarial.
*§ 2° Exclui-se da hipotese prevista no para-
grafo anterior, o desequilibrio atuarial origi-
nado da falta de pagamento das contribuicoes
dos segurados do Sistema."

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: § 2°. N&o estd compreendido na
hipoétese do pardgrafo anterior, o desequilibrio atua-
rial originado da falta de pagamento das contribui-
coes dos segurados do Sistema.

*§ 3°. VETADO
*Vetado pela Lei Complementar n°® 32, de
30.12.2002

*Redacao anterior:§ 3°. Configurado o caso fortuito,
a Assembléia Legislativa efetuard a antecipacédo de ca-
pitalizacdo do Sistema, até que ocorra a revisdo anual
em que serdo atualizados os valores das contribuicoes
para manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema de Previdéncia Parlamentar.
Art. 4°. Sao segurados do Sistema de Previ-
déncia Parlamentar todos os contribuintes
obrigatorios e facultativos.
Art. 5°. Sdo contribuintes obrigatérios do Sis-
tema de Previdéncia Parlamentar:
I - os Deputados Estaduais no exercicio de
mandato parlamentar;
IT - os beneficidrios de aposentadorias e pen-
sao definidos nesta Lei Complementar.
*§ 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se como em efetivo exercicio par-
lamentar o Deputado Estadual que foi ou ve-
nha a ser licenciado na forma do Art. 54, I, da
Constituicao do Estado do Ceard, ou para tra-
tamento de saude, licenca gestante ou trato de
interesse particular, devendo ser recolhidas as
contribuicoes mensais para o Sistema de Pre-
vidéncia Parlamentar.”

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: § 1°. Para os efeitos desta Lei
Complementar, considera-se como em efetivo exerci-
cio parlamentar o Deputado Estadual licenciado para
o exercicio de cargo ou funcdo publica, na estrutura
administrativa do Poder Executivo do Estado do Ce-
ara, desde que continue contribuinte do Sistema de
Previdéncia Parlamentar.
§ 2°. Se o cargo ou a funcgédo publica for inte-
grante da estrutura administrativa da Uniao
ou de Municipio, o aporte devido pela Assem-
bléia Legislativa serd repassado pelo cessiond-
rio, cuja condicdo sera especificada no ato de
cessao.
§ 3°. Néao é contribuinte do Sistema de Previ-
déncia Parlamentar o Suplente de Deputado,
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no exercicio do mandato em carater tempora-
rio.

§ 4° O Suplente de Deputado Estadual que
se efetivar no mandato, podera contar o tempo
de exercicio temporario no parlamento, desde
que contribua para o Sistema de Previdéncia
Parlamentar pelo periodo que integralizar, com
os valores de contribuicdo vigentes a data da
solicitacao.

§ 5°. Excetua-se da obrigadoriedade de que
trata o caput deste artigo, o Deputado Estadual
no exercicio de mandato parlamentar que fizer
opcéao por outro regime de previdéncia ou pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, devendo
comprovar, obrigatoriamente, junto a Assem-
bléia Legislativa, a filiacdo ao sistema escolhi-
do, data em que cessa a condicao de segurado
do Sistema de Previdéncia instituido por esta
Lei Complementar.

Art. 6°. Sao contribuintes facultativos os ex-De-
putados Estaduais nao beneficiarios da Cartei-
ra Parlamentar, extinta pela Lei n® 11.778, de
28 de dezembro de 1990.

*Art. 7°. A contribuicdo previdencidria dos se-
gurados e pensionistas do Sistema de Previ-
déncia Parlamentar serd a mesma aplicada aos
servidores publicos ativos, inativos e pensio-
nistas do Estado do Ceard, calculada em igual
forma.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 19, de 29.12.1999

Redacao anterior: Art. 7°. A contribuicao previden-
cidria dos segurados e pensionistas do Sistema de
Previdéncia Parlamentar serd de 11% (onze por cento)
calculada sobre a totalidade dos subsidios, dos pro-
ventos ou pensdo, acrescida de 9% (nove por cento)
incidentes sobre a parcela dos subsidios, dos proven-
tos e da pensao que exceder a R$ 1.200,00 (hum mil
e duzentos reais), até o limite de R$ 6.000,00 (seis mil
reais) e de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre
a parcela que exceder a este valor.
*§ 1°. Os percentuais de contribuicao serao
revistos, periodicamente, objetivando a pre-
servacao do equilibrio atuarial e financeiro do
Sistema.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 19, de 29.12.1999

Redacao anterior: § 1°. Os percentuais previstos
neste artigo serdo revistos, periodicamente, objeti-
vando a preservacdo do equilibrio atuarial e financei-
ro do Sistema.
§ 2°. Somente serd considerado inadimplen-
te com o Sistema de Previdéncia Parlamentar,
para fins de obtencdo dos beneficios previs-
tos nesta Lei Complementar, o sequrado que
deixar de contribuir por periodo superior a 90
(noventa dias) dias corridos, sendo obrigatoério,
para o efetivo recebimento do beneficio, o pa-
gamento de qualquer contribuicdo, corrigida
monetariamente, que nao tiver sido paga pon-
tualmente, desde que referente ao limite de
tempo acima estabelecido.
*Art. 7°-A. A contribuicao dos segurados indi-
cados no art. 6° desta Lei Complementar sera
obrigatoriamente de 22% (vinte e dois por cen-
to) calculada sobre a totalidade dos subsidios
do Deputado Estadual em efetivo exercicio de
mandato parlamentar, excetuando-se desta



obrigatoriedade o contribuinte facultativo que
esteja na condicao de suplente de Deputado
em exercicio.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 138, de
06.06.2014
*Art. 7°-B. Fica criado o parcelamento de
contribuicbes concedido aos segurados
indicados no art. 6° desta Lei Complementar,
referente as contribuicdoes patronais por
eles nao recolhidas, anteriormente a data da
publicacao desta Lei Complementar, de modo
a adequa-las ao disposto no art. 7°-A, em até 4
(quatro) competéncias, iguais e sucessivas, por
parcela, desde que o total nao exceda o limite
maximo de 60 (sessenta) parcelas.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 138, de
06.06.2014
Art. 8°. O Sistema de Previdéncia Parlamentar
proporcionara cobertura exclusivamente aos
seus segurados e em favor de seus dependen-
tes, ficando vedado o pagamento de benefi-
cios mediante convénios ou consorcios entre a
Unido, o Estado e seus Municipios.
Art. 9°. Sao dependentes dos segurados:
*I - 0 cOnjuge supérstite, companheiro ou com-
panheira;
*Renumerado pela Lei Complementar n° 32, de
30.12.2002
Redacao anterior: I - o conjuge supérstite, compa-
nheiro ou companheira;
*IT - o ex-coénjuge e a ex-companheira ou
ex-companheiro, desde que, na data do
falecimento do segurado, estejam percebendo
pensaoalimenticia, por forca de decisaojudicial
definitiva ou acordo judicial homologado e
transitado em julgado;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 32, de
30.12.2002
*IIT - os filhos menores ou invalidos, sob
dependéncia econdmica do segurado;

*Renumerado pela Lei Complementar n° 32, de
30.12.2002

Redacao anterior: II - os filhos menores ou invali-
dos, sob dependéncia econémica do segurado;
*IV - o menor sob tutela judicial, que viva
sob comprovada dependéncia econdmica do
segurado.

*Renumerado pela Lei Complementar n°® 32, de
30.12.2002

Redacao anterior: III - o menor sob tutela judicial,
que viva sob comprovada dependéncia econémica do
segurado.
Paragrafo unico. A invalidez a que se refere o
inciso II deste artigo devera ja existir quando
do falecimento do segurado, salvo se esta vier
a ocorrer em decorréncia de acidente que ve-
nha a causar o falecimento do segurado.
Art. 10. O Sistema de Previdéncia Parlamentar
assegurard, a partir da data em que se tornar
exigivel a respectiva contribuicdo previdencia-
ria, os seguintes beneficios:
I - pagamento de proventos de aposentadoria
normal;
IT - pagamento de proventos de aposentadoria
por invalidez permanente;
ITI - pagamento de pensao por morte do segu-
rado.

*Art. 11. No célculo dos proventos de
aposentadoria dos segurados do Sistema de
Previdéncia Parlamentar, serd considerada
a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para
as contribuicoes do segurado aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, e serdo reajustados, na mesma
data e indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 138, de 06.06.2014

Redacao anterior: Art. 11. Os proventos da aposen-
tadoria normal e por invalidez permanente e a pensao
por morte do segurado quando no efetivo exercicio
parlamentar, corresponderdo a totalidade dos subsi-
dios do segurado quando em atividade e serdo revis-
tos nos mesmos indices, na mesma data e na mesma
norma que estipular o reajuste dos subsidios do De-
putado Estadual em efetivo exercicio parlamentar.
*Paragrafo unico. As remuneracoes
consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdao os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variacao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-
de-contribuicao considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 138, de
06.06.2014
Art. 12. A pensao devida aos beneficiarios do
segurado que nao estiver no efetivo exercicio
parlamentar serd proporcional ao tempo de
contribuicao do segurado, observado para efei-
to de fixacdo do valor do beneficio a regra do
inciso II do Art. 18 desta Lei Complementar.

*Art. 13. A pensao por morte devida aos
dependentes de que trata o Art. 9°, sera paga
pela metade, em partesiguais, aos dependentes
previstos nos incisos I e II daquele artigo,
e a outra metade, em partes iguais, aos
dependentes definidos nos incisos III e IV,
sendo vedada a designacao ou indicacdao de
quaisquer outros beneficiarios, inclusive netos.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: Art. 13. A pensao por morte de-
vida aos dependentes de que trata o Art. 9°, somente
serd paga pela metade ao conjuge supérstite, compa-
nheiro ou companheira, e metade, em parte iguais,
aos filhos menores ou invélidos e o menor sob tutela
judicial, sendo vedada a designacao legal ou indica-
cao de quaisquer outros beneficiarios, inclusive netos,
ressalvados os casos de tutela judicial e o disposto no
paragrafo tinico do Art. 9° desta Lei Complementar.
*§ 1°. Na falta de filhos menores, ou quando por
qualquer motivo cessar o pagamento d esses, a
penséao sera paga integralmente, e rateada em
partes iguais, aos dependentes previstos nos
incisos I e II do Art. 9°, assim como na falta
desses, a pensdo sera paga integralmente,
e rateada em partes iguais, aos dependentes
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definidos nos incisos III e IV, cessando o
pagamento na forma do paragrafo seguinte.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: § 1°. Na falta dos filhos menores,
ou quando por qualquer motivo cessar o pagamento
a estes, a pensdo serd paga integralmente ao conjuge
supérstite, companheiro ou companheira, assim como
na falta destes, a pensao serd paga integralmente aos
filhos menores, cessando na forma do pardgrafo se-
guinte.
*§ 2°. Cessa o pagamento da penséao:

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: § 2°. Cessa o pagamento da pen-
Sao:
*I - em relacdo aos dependentes previstos
nos incisos I e II do Art. 9°, na data em que
contrairem nupcias, constituirem unido estavel
ou falecerem;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: I - em relacdo ao conjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira, na data em
que contrair nupcias, constituir nova unido estdvel ou
falecer;
*IT - em relacdao aos dependentes definidos nos
incisos III e IV do Art. 9° na data em que atin-
girem a maioridade ou quando se emancipa-
rem, salvo se invalidos para o trabalho até o
falecimento do segurado, comprovada, nesse
caso, a dependéncia econ6mica em relacao ao
segurado.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: II - em relagao a filho, filha ou
tutelado, na data em que atingir a maioridade ou
quando de sua emancipagao, salvo se invélido (a) to-
talmente para o trabalho até o falecimento do segura-
do, comprovada, neste caso, a dependéncia economi-
ca em relagdo ao segurado.
Art. 14. O Sistema de Previdéncia Parlamentar,
enquanto nédo for constituido ente juridico para
este fim, serd gerido pela Secretaria da Fazen-
da do Estado, cabendo a esta o planejamento,
a coordenacdo, a execucao, a supervisao e o
controle das atividades do sistema.
Paragrafo unico. O gestor do Sistema de Pre-
vidéncia Parlamentar ordenara, anualmente,
auditoria externa para afericao da regularida-
de das contribuicdes e preservacao do equili-
brio atuarial, ficando a disposicao dos demais
poderes e do Tribunal de Contas do Estado to-
dos os dados relativos ao sistema.
Art. 15. Serd considerado tempo de contri-
buicdo ao Sistema de Previdéncia Parlamen-
tar para fins de concessao dos beneficios dele
decorrentes, o periodo de mandato parlamen-
tar compreendido entre a vigéncia da Lei n°
11.778, de 28 de dezembro de 1990 e o inicio
do pagamento da contribuicao prevista no Art.
7° desta Lei Complementar, do Deputado Esta-
dual e ex-Deputado Estadual que seja contri-
buinte do Sistema instituido por esta Lei Com-
plementar.
Art. 16. O Deputado e ex-Deputado Estadual
contribuinte da previdéncia instituida por esta
Lei Complementar somente poderd requerer
aposentadoria normal quando completar:
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a) trinta e cinco anos de tempo de contribuicéo,
dos quais vinte anos de contribuicao para o
Sistema de Previdéncia Parlamentar;
b) contar com sessenta anos de idade.
*§ 1°. Ao segurado ex-Deputado Estadual a que
alude este artigo é licita a complementacao do
periodo de contribuicao como contribuinte fa-
cultativo do Sistema, para os fins de obtencao
dos beneficios dele decorrentes, desde que
nao tenha integralizado o tempo de contribui-
cdo necessario no exercicio de mandato parla-
mentar e efetue a contribuicao prevista no Art.
7° desta Lei Complementar, devendo requerer
a Mesa Diretora da Assembléia Legislativa,
no prazo maximo de noventa dias, sob pena de
prescricao.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar

n.° 19, de 29.12.1999

Redacao anterior: § 1°. Ao segurado ex-Deputado
Estadual a que alude este artigo é licito a complemen-
tacdo do periodo de contribuicdo como contribuinte
facultativo do Sistema, para os fins de obtenc¢ao dos
beneficios dele decorrentes, desde que ndo tenha
integralizado o tempo de contribuicao necessario no
exercicio de mandato parlamentar e efetue a contri-
buicao prevista no Art. 7° desta Lei Complementar,
devendo requerer a Mesa Diretora da Assembléia Le-
gislativa, no prazo maximo de noventa dias da vigén-
cia desta Lei Complementar, sob pena de prescricao.
*§ 2° O segurado que integralizar o tempo
de contribuicdo ao Sistema de Previdéncia
Parlamentar estabelecido neste artigo e que
nao conte com o tempo de contribui¢cao minimo
exigido para a concessao da aposentadoria
nele definida contribuirda para qualquer
sistema previdenciario pelo tempo necessario
a complementacdo do periodo, para efeito de
concessao da aposentadoria, preservados o0s
beneficios definidos no Sistema instituido por
esta Lei Complementar, devendo o segurado
que estejano exerciciodo mandato parlamentar
contribuir obrigatoriamente para o Sistema de
Previdéncia Parlamentar.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 138, de 06.06.2014

*Redacao anterior:§ 2°. O segurado que integrali-
zar o tempo de contribuicdo ao Sistema de Previdén-
cia Parlamentar estabelecido neste artigo e que nao
conte com o tempo de contribuicdo minimo exigido
para a concessdo da aposentadoria nele definida,
contribuird, obrigatoriamente, para qualquer sistema
previdencidrio pelo tempo necessario a complemen-
tacdo do periodo, para efeito de concessao da aposen-
tadoria, preservados os beneficios definidos no Siste-
ma instituido por esta Lei Complementar.
§ 3°. Integralizados os trinta e cinco anos de
contribuicao e ndo completos os sessenta anos
de idade, fica o segurado desobrigado a conti-
nuar contribuindo para qualquer dos sistema
de previdéncia pelo periodo necessario a com-
plementacdo da idade, assegurados os benefi-
cios previdenciarios previstos nesta Lei Com-
plementar.
§ 4°. O tempo de servico considerado pela le-
gislacao vigente para efeito de aposentadoria
serd contado como tempo de contribuicao, nos
termos do Art. 4° da Emenda a Constituicao
Federal n° 20, de 15 de dezembro de 1998.



§ 5°. O Sistema de Previdéncia Parlamentar
ressarcira ao segurado nao optante pela hipo-
tese do § 1° as contribuicoes por ele recolhi-
das, atualizadas monetariamente, més a més,
pelos indices de remuneracao da caderneta de
poupancga, no prazo de doze meses, contados
a partir da opcao do requerente, deduzidas as
taxas remuneratérias do Sistema e proporcio-
nalmente em funcao da capacidade de paga-
mento do fundo e das normas atuariais.
*§ 6°. Para efeito de obtencao do beneficio de
que trata o caput deste artigo, fica vedada a
averbacao como tempo de contribuicao ao Sis-
tema de Previdéncia Parlamentar instituido por
esta Lei Complementar, do periodo de efetivo
exercicio de mandato eletivo de Vereador, Pre-
feito, Vice-Prefeito, Deputado Distrital, Deputa-
do Estadual de outro ente federativo, Deputado
Federal, Senador, Governador, Vice-Governa-
dor, Presidente e Vice-Presidente da Republica.
*Incluido pela Lei Complementar n° 28 de
10.01.2002
*§ 7°. Os Deputados Estaduais no exercicio do
mandato e que nao sejam beneficidrios da Car-
teira Parlamentar extinta pela Lein® 11.778, de
28 de dezembro de 1990, e os contribuintes fa-
cultativos da previdéncia instituida por esta Lei
Complementar, poderdao averbar como tempo
de contribuicao para o Sistema de Previdéncia
Parlamentar, o tempo de mandato parlamentar
desempenhado na Assembléia Legislativa do
Estado do Ceard em carater efetivo, anterior
a 1990, desde que efetuem as contribuicoes
do intersticio averbado, recolhidas, parcelada
ou integralmente, em valores calculados com
base nos subsidios dos Deputados Estaduais,
considerando-se a aliquota estabelecida na Lei
Complementar n° 19, de 29 de dezembro de
1999.”
*Incluido pela Lei Complementar n° 28 de
10.01.2002
Art. 17. Aos dependentes dos contribuintes
obrigatdrios e facultativos que vierem a falecer
no transcorrer do periodo de contribuicao, se-
rao assegurados os beneficios previdenciarios
decorrentes desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico. Aplica-se a norma prevista
no Art. 23 desta Lei Complementar, no caso
do falecimento do Deputado ou do ex-Depu-
tado, ocorrer no periodo compreendido entre a
vigéncia desta Lei Complementar e a data de
inicio da contribuicéo devida.
Art. 18. O segurado fara jus a aposentadoria
por invalidez permanente:
I - com proventos integrais, quando esta ocor-
rer do exercicio do mandato parlamentar, con-
siderando como tal a norma dos §§ 1° e 2° do
Art. 5°, e decorrer de acidente, moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incu-
ravel, na forma da legislacdo da previdéncia
social; e
IT - com proventos proporcionais, nos casos
de invalidez permanente previstos no inciso
anterior, tomando-se como base de calculo a
remuneracao fixada para os membros da As-
sembléia Legislativa, ndo podendo os proven-

tos serem inferiores ao equivalente a quatro
anos de contribuicdao, desde que a invalidez
nao ocorra no exercicio do mandato.

§ 1°. A concessao da aposentadoria prevista
nos incisos I e II deste artigo devera ser ins-
truida com laudo expedido por junta médica
competente da Secretaria de Saude do Estado.
§ 2°. VETADO

*Art. 19. O processo de concessaodos beneficios
decorrentes desta Lei Complementar sera
instruido com requerimento do segurado ou
dependente, dirigido a Mesa Diretora da
Assembléia Legislativa, cabendo a essa, antes
de sua decisao, encaminhda-lo a Procuradoria da
Assembléia Legislativa, para que se manifeste
sobre a regularidade juridica da concesséao da
aposentadoria ou pensao.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
32, de 30.12.2002

Redacao anterior: Art. 19. O processo de concessao
dos beneficios decorrentes desta Lei Complementar,
serd instruido com requerimento do beneficidrio di-
rigido a Assembléia Legislativa, cabendo a esta en-
caminha-lo a Procuradoria Juridica e ao ente gestor
do Sistema de Previdéncia Parlamentar para se mani-
festar sobre a legalidade, cujos pareceres serdo sub-
metidos a deliberacao da Mesa Diretora que decidira
sobre o assunto.
§ 1° Se deliberar pelo indeferimento, a
Mesa Diretora encaminhard o processo ao
ente gestor para arquivamento.
§ 2° Decidindo pela concess@o do beneficio, cabe a
Mesa Diretora publicar o Ato, ordenando a sua im-
plantacdo, a partir da data em que se torne exigivel
o direito, nos termos e na forma estabelecidos nesta
Lei Complementar, consignando no ato concessor o
valor da aposentadoria ou pensdo e, ap6s cumpridas
as formalidades legais e regulamentares, remeter ao
Tribunal de Contas do Estado.
*§ 1° O beneficio a que se refere o caput deste
artigo serd concedido por Ato da Mesa Diretora,
em carater provisorio, no percentual de 80%
(oitenta por cento) do valor do céalculo dos
proventos de aposentadorias mensais apurado
na forma do art. 11 desta Lei Complementar,
até que o beneficio definitivo tenha o seu valor
estabelecido e a sua regularidade reconhecida,
ou negada, pelos 6rgaos competentes.
*Acrecido pela Lei Complementar n.° 138, de
06.06.2014
*§ 2° Decidindo pela concessao do beneficio,
cabe a Assembleia Legislativa publicar o Ato
de aposentadoria ou pensdao, ordenando a
respectiva implantacao a partir da data em que
o segurado tenha requerido formalmente sua
concessao, nos termos e na forma estabelecidos
nesta Lei Complementar, submetendo-o, apés
as formalidades legais e regulamentares, a
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

*Renumerado pela Lei Complementar n.° 138,
de 06.06.2014

*Redacao anterior:*Paragraio tunico. Decidindo
pela concessdo do beneficio, cabe a Assembléia Le-
gislativa publicar o Ato de aposentadoria ou penséao,
ordenando a respectiva implantacdo a partir da data
em que se torne exigivel o direito, nos termos e na for-
ma estabelecidos nesta Lei Complementar, submeten-
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do-o, apo6s as formalidades legais e requlamentares, a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

*Acrecido pela Lei Complementar n® 32, de

30.12.2002
Art. 20. A Assembléia Legislativa regulamen-
tard o Sistema de Previdéncia Parlamentar,
mediante resolucao, no prazo de noventa dias
de sua publicacao.
Art. 21. O Sistema de Previdéncia Parlamentar
terd previsao no orcamento da Assembléia Le-
gislativa, mediante abertura de crédito espe-
cial ao vigente orcamento de 1999, cujo pedido
de autorizacao sera encaminhado no prazo de
até noventa dias por Mensagem do Governa-
dor do Estado.

Art. 22. Os Ex-Deputados beneficiarios da ex-
tinta carteira parlamentar serao contribuintes
obrigatdrios do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Milita-
res, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard - SUPSEC e dele
receberao sua pensao.
*Paragrafo unico. Revogado
‘Revo%ado pela Lei Complementar n.° 19, de
29.12.1999
*Paragrafo tnico. Os proventos de aposentadoria nor-
mal e a pensdo por morte do ex-Deputado beneficia-
rio da extinta carteira parlamentar corresponderdo a
totalidade dos subsidios dos Deputados em atividade
e serao revistos nos mesmos indices, na mesma data
e na mesma norma que estipular o reajuste dos sub-
sidios do Deputado em efetivo exercicio parlamentar.
*§ 1°. Os beneficios da pensdo de que trata
este artigo e da pensao por morte do ex-De-
putado beneficiario da extinta carteira parla-
mentar, concedidos proporcionalmente, na
forma da legislacao anterior, serao revistos nos
mesmos indices, na mesma data e na mesma
norma que estipular o reajuste dos subsidios
do Deputado em efetivo exercicio parlamentar.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 19, de
29.12.1999
*§ 2°. Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n® 32, de
30.12.2002
Redacao anterior: *§ 2°. Ao Deputado Estadual em
exercicio do mandato parlamentar na data da publica-
cdo desta Lei Complementar, que seja beneficiario da
extinta carteira parlamentar, é facultado, no prazo de
90 (noventa) dias do término do mandato, contribuir
para complementacdo do tempo necessario de con-
tribuicdo para o Sistema de Previdéncia Parlamen-
tar, sendo vedada a percepcdo cumulativa da pensao
paga pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ce-
ard — SUPSEC, com a prevista na Lei Complementar
n° 13, de 20 de julho de 1999, contando-se o tempo
referido no Art. 15 daquela legislagdo e o de maior
contribuicdo para a extinta carteira parlamentar.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 19, de
29.12.1999
Art. 23. A instituicdo do Sistema de Previdén-
cia de que trata esta Lei Complementar, pre-
vista na Emenda Constitucional n°® 39/99, dar-
-se-a no prazo de noventa dias, da publicacao
desta Lei Complementar, em cujo periodo sera
aplicada a legislacao até entdo vigente.

Art. 24 . Instituido o Sistema de Previdéncia
Parlamentar a que se refere esta Lei Comple-
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mentar, respeitados os atos juridicos perfeitos,
os direitos adquiridos e a coisa julgada, confor-
me o Art. 5°, XXXVI, da CF/88, ficam extintas
as Leis n°. 1.776, de 16 de maio de 1953 e
suas alteracoes e 11.778, de 28 de dezembro
de 1990.

Art. 25 Esta Lei Complementar, observado o
Art. 24, entrara em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de julho de 1999.
Tasso Ribeiro Jereissati - Governador do Estado
do Ceara

D.O. 20.07.1999

LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 15 DE
SETEMBRO DE 1999

Dispoe sobre contratacao, por
tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico pelas
Universidades Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar, nos termos do
inciso XIV do Art. 154 da Constituicao do Es-
tado do Ceard, dispde sobre os casos de con-
tratacao de pessoal, por tempo determinado,
pelas Universidades Estaduais, para atender
a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico.

Art. 2°. A Fundacao Universidade Estadual do
Ceard - FUNECE, a Fundacdo Universidade
Vale do Acarau - UVA e a Fundacao Universi-
dade Vale do Cariri - URCA, ficam autorizadas,
nos termos desta Lei Complementar, a realizar
contratacao de pessoal por tempo determina-
do, restringindo-se a atender aos casos de ne-
cessidade temporaria e excepcional interesse
publico, consideradas nestas hipéteses de:

a) admissao de professor visitante;

b) admissao de professor e pesquisador visi-
tante estrangeiro;

c¢) admissdo de professores substitutos para
suprir caréncias que causem real prejuizo ao
ensino, decorrentes de afastamento em razao
de: a) licenca para tratamento de saude; b)
licenga gestante; c) licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia; d) licenca para
o trato de interesse particular; e) curso de
mestrado e doutorado.

*d) admissdo de professores temporarios, ne-
cesséarios a demandas de urgéncia das Univer-
sidades Estaduais, nas hipoteses em que nao
houverem sido ainda criados cargos efetivos
para provimento ou até que se ultimem as pro-
vidéncias necessarias a realizacao de concurso



publico, nomeacéao e posse dos aprovados para
provimento de cargos efetivos.

*Acrecido pela Lei Complementar n® 105, de

21.12.2011
§ 1°. Ficam vedadas contratacoes fora das hi-
poéteses previstas neste artigo, cumprindo ser
observada a existéncia de dotacdo orcamenta-
ria especifica, mediante prévia justificacao e
autorizacao do Secretario do Estado sob cuja
supervisao se encontrar a entidade contratan-
te.
§ 2°. A contratacao de pessoal, nos casos das
alineas “a" e "b" deste artigo, devera ser efeti-
vada a vista de notdria capacidade técnica ou
cientifica do profissional, mediante analise de
"Curriculum Vitae".
*§ 3° A contratacao prevista nas alineas “c" e
"d" deste artigo sera precedida de selecao pu-
blica simplificada, constante de provas escrita
e oral.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
105, de 21.12.2011

Redacao anterior: § 3°. A contratagdo prevista na

alinea "c" deste artigo serd precedida de selecdo pu-

blica §impliﬁcada, constante de provas escrita e oral.
§ 4°. E proibida a contratacdo, nos termos
desta Lei Complementar, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e contratadas,
sob pena de nulidade do contrato e apuracao
da responsabilidade administrativa da
Contratante e do Contratado, inclusive
solidariedade quando a devolucao dos valores
pagos ao Contratado.
§ 5°. A proibicao prevista no § 4° deste artigo
nao se aplica aqueles casos em que o contra-
tado ocupe cargo, emprego ou funcao de na-
tureza técnico ou cientifico ou de professor e
comprove a compatibilidade de horarios com o
cargo acumulavel, excetuando-se os casos em
que o contratado seja ocupante de cargo efe-
tivo da carreira do magistério das instituicoes
estaduais de ensino.
§ 6°. Néao serd permitida a contratacdo, em
carater temporario, de professor quando
existirem candidatos concursados para cargos
de natureza efetiva que se encontrarem
vagos e nao providos junto as Universidades
Estaduais.
Art. 3°. O prazo maximo da contratacdo por
tempo determinado tratada nesta Lei Comple-
mentar, serd o previsto no inciso XIV do Art.
154 da Constituicdo do Estado do Ceara.
Art. 4°. Os contratos abrangidos pelas disposi-
coes contidas nesta Lei Complementar obser-
varao o regime previsto na Consolidacdao das
Leis do Trabalho - CLT.
Paragrafo Unico . A remuneracdo do pessoal
contratado nos termos desta Lei Complemen-
tar, serd fixada de acordo com as condi¢oes do
mercado de trabalho para iguais atribuicoes.
Art. 5°. O pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar ndo podera:

I - receber atribuicodes, funcdes ou encargos
nao previstos no respectivo contrato.

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precério ou em substituicdo, para o exer-
cicio de cargo em comissao ou funcdo de con-
fianca.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta
Lei Complementar extinguir-se-a, sem direito
a indenizacédo, no término do prazo contratual.
Art. 7°. O contrato de que trata esta Lei Com-
plementar podera ser rescindido, sem direito a
indenizacoes, nas seguintes situacoes:

I - por iniciativa do Contratado, cumprindo
nesta hipétese, a prévia comunicacdo a Con-
tratante, com antecedéncia minima de 30(trin-
ta) dias;

IT - em decorréncia de avaliacao do corpo dis-
cente, declarada em Assembléia-Geral da ca-
tegoria, considerando inconveniente a perma-
néncia do professor na catedra.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrard em vi-
gor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 15 de setembro de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 15.09.1999

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999

Revoga e altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 12, de 23 de junho
de 1999, que dispoe sobre a instituicao
do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Pibicos e
dos Membros de Poder do Estado
do Ceara - SUPSEC e da respectiva
contribuicdo previdencidria, extingue
os beneficios previdencidrios e de
montepio que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. Fica revogado o § 1° do Art. 5° da Lei
Complementar n°® 12, de 23 de junho de 1999.
Art. 2°. O Art. 4° da Lei Complementar n° 12,
de 23 de junho de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 4°. Sao contribuintes obrigatorios do
Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara - SUPSEC:

I - os servidores publicos ativos de todos os
Poderes, do Ministério Publico, dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios, dos 6rgaos
e entidades da administracdo publica estadual
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direta, autdrquica e fundacional, exceto os ex-
clusivamente ocupantes de cargo de provimento
em comissao;

I - o Governador, o Vice-Governador, os
Secretdrios e Subsecretdrios de Estado e os que
lhes sdao equiparados, desde que ocupantes de
cargo efetivo no servico publico estadual;

IIT - os Magistrados, os membros do Ministério
Publico e os Conselheiros dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios;

IV - os serventudrios da Justica indicados na
parte final do § 8° do Art. 331 da Constituicao
Estadual.

§ 1°. Ao servidor ocupante exclusivamente de
cargo de provimento em comissao, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 2°. A contribuicdo previdencidria de que trata
o Art. 1° desta Lei Complementar ndo incidira
sobre o valor da representacdo relativa a cargo
de provimento em comissao, quando percebida
por servidor publico estadual em exercicio de
cargo de provimento em comissao, bem como
sobre o valor da gratificacao de execucao de tra-
balho relevante, técnico ou cientifico e da retri-
buicao pelo exercicio de funcéo a nivel de cargo
de provimento em comissao".

Art. 3°. Observado o disposto no artigo ante-
rior, quanto a redacdo do Art. 4°, o § 2° do Art.
5° da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho
de 1999, passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

“Art. 5°. ...

§ 2°. A contribuicao previdenciaria dos contri-
buintes indicados no inciso IV do Art. 4° desta
Lei Complementar, serd de 22% (vinte e dois por
cento) sobre o valor total da base de cdalculo da
contribuicao.”

*Art. 4°. Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n° 21, de
29.06.2000

Redacao anterior: Art. 4°. Os militares do Estado,
da ativa, da reserva remunerada e os reformados, bem
como seus pensionistas, ficam excluidos do disposto
na Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999,
permanecendo no regime previdencidrio anterior, até
a edicao da Lei de que trata o Art. 42, § 1°, combinado
com Art. 142, § 3°, inciso X, ambos da Constituicdo
Federal.
Art. 5°. Os efeitos desta Lei Complementar re-
troagem a 1° de outubro de 1999, observando-
-se quanto a contribuicao social prevista no §
2° do Art. 5° da Lei Complementar n°® 12, de 23
de junho de 1999, com a redacdo dada nesta
Lei Complementar, o disposto no § 6° do Art.
195 da Constituicao Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de
1999.

Tasso Ribeiro Jereissati - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 21.12.1999

102 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 1999

D& nova redacao aos dispositivos
da Lei Complementar N° 13, de 20
de julho de 1999, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1°. O capu e o § 1° do Art. 7°, o § 1°
do Art.16 da Lei Complementar n° 13, de 20
de julho de 1999, passam a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 7°. A contribuicado previdenciaria dos segu-
rados e pensionistas do Sistema de Previdéncia
Parlamentar serd a mesma aplicada aos servi-
dores publicos ativos, inativos e pensionistas do
Estado do Ceard, calculada em igual forma.

§ 1°. Os percentuais de contribuicao serao revis-
tos, periodicamente, objetivando a preservacao
do equilibrio atuarial e financeiro do Sistema.

“Art. 16. ...

§ 1°. Ao segurado ex-Deputado Estadual a que
alude este artigo € licita a complementacao do
periodo de contribuicdo como contribuinte fa-
cultativo do Sistema, para os fins de obtencao
dos beneficios dele decorrentes, desde que nao
tenha integralizado o tempo de contribui¢ao ne-
cessdrio no exercicio de mandato parlamentar e
efetue a contribuicdo prevista no Art. 7° desta
Lei Complementar, devendo requerer a Mesa
Diretora da Assembléia Legislativa, no prazo
maximo de noventa dias, sob pena de prescri-
cao."

Art. 2°. Inclui os §§ 1° e 2° no Art. 22 da Lei

Complementar n° 13, de 20 de julho de 1999,

e revoga o paragrafo inico do mesmo artigo.

“Art. 22. ...

§ 1°. Os beneficios da pensdo de que trata este
artigo e da pensao por morte do ex-Deputado
beneficidrio da extinta carteira parlamentar,
concedidos proporcionalmente, na forma da le-
gislacdo anterior, serdo revistos nos mesmos in-
dices, na mesma data e na mesma norma que
estipular o reajuste dos subsidios do Deputado
em efetivo exercicio parlamentar.

§ 2° Ao Deputado Estadual em exercicio do
mandato parlamentar na data da publicacao
desta Lei Complementar, que seja beneficidrio
da extinta carteira parlamentar, é facultado, no
prazo de 90 (noventa) dias do término do man-
dato, contribuir para complementacao do tem-
po necessario de contribuicdo para o Sistema de
Previdéncia Parlamentar, sendo vedada a per-
cepcao cumulativa da pensao paga pelo Sistema
Unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos
e dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC, com a prevista na Lei Complementar
n® 13, de 20 de julho de 1999, contando-se o



tempo referido no Art. 15 daquela legislacao e
o de maior contribuicdo para a extinta carteira
parlamentar.”
Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vi-
gor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 29 de dezembro de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati - Governador do Estado
do Ceara

D.O. 29.12.1999

LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE
JUNHO DE 2000

Dispoe sobre o sistema de previdéncia
dos Militares do Estado do Ceara
- o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do
Ceara — SUPSEC, institui a respectiva
contribuicdo previdenciaria, extingue
os beneficios previdenciarios e de
montepio que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O sistema de previdéncia dos Militares
do Estado do Ceard ¢ o Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e dos Mem-
bros de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC,
instituido pela Lei Complementar n°® 12, de 23
de junho de 1999, observadas as disposicoes
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 2°, A previdéncia social mantida pelo Sis-
tema Unico de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceara - SUPSEC, serd financiada com recur-
sos provenientes do orcamento do Estado e das
contribui¢cées previdencidrias dos segurados,
compreendendo o militar estadual do servigo
ativo.

Art. 3°. Os militares estaduais ativos da Poli-
cia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar sao contribuintes obrigatérios do Sis-
tema Unico de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard - SUPSEC.

Art. 4°. A contribuicdo previdenciaria dos Milita-
res estaduais para o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard - SUPSEC, serd de 11% (onze
por cento), calculada sobre a remuneracao.
Paragrafo dinico. Entende-se como
remuneracao para fins de contribuicao o soldo
do postoougraduacao, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em
Lei e os adicionais de carater individual, ou
quaisquer vantagens, excluidas:
I - as diarias para viagem;
IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de
sede ou de viagem,;
III - o salario-familia;
IV - o valor da representacao pagos aos
militares estaduais, quando em exercicio de
cargo de provimento em comisséo.
*Art. 5°. O Sistema Unico de Previdéncia
Social de que trata esta Lei Complementar, de
carater contributivo, proporcionard cobertura
exclusiva aos segurados e seus respectivos
dependentes.
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: Art. 5°. O Sistema Unico de Pre-
vidéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceara — SUPSEC, proporcionara cober-
tura aos militares estaduais, em favor de seus respec-
tivos dependentes.

*§ 1° Os dependentes previdenciarios, de que
trata o caput deste artigo, sao:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§1° Os dependentes, de que tra-
ta o caput deste artigo, sé@o:

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011

Redacao anterior: *Paragrafo

dependentes de que trata o caput deste artigo sao:
*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: Paragrafo unico. Os dependen-
tes, de que trata o caput, sao:
* I - o conjuge supérstite, o companheiro ou
a companheira que vivam em unido estavel
como entidade familiar, inclusive por relacao
homoafetiva, e o ex-coénjuge separado, inclusi-
ve de fato, ou divorciado, desde que, nos trés
ultimos casos, na data do falecimento do se-
gurado, esteja percebendo pensao alimenticia
devidamente comprovada, observado o per-
centual fixado, que incidird sobre a cota que
couber ao conjuge ou companheiro no rateio
da pensao com os dependentes indicados nos
incisos II e III deste artigo;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
*Redacao anterior:*I - o conjuge supérstite, o com-
panheiro ou a companheira e o ex-conjuge separado
juridicamente ou divorciado, desde que, nos dois ulti-
mos casos, na data do falecimento do segurado, esteja
percebendo pensdo alimenticia devidamente com-
provada, observado o percentual fixado, que incidira
sobre a cota que couber ao coénjuge ou companheiro
no rateio da pensdo com os beneficidrios de outras
classes;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011
Redacao anterior: I - o conjuge supérstite, o com-
panheiro ou a companheira e o ex-coOnjuge separado
judicialmente ou divorciado, desde que, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo pensao
alimenticia por forca de decisdo judicial definitiva ou
acordo judicial homologado e transitado em julgado,
observado o percentual judicialmente fixado, que in-

unico. Os
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cidira sobre a cota que couber ao coénjuge no rateio da
pensédo com os beneficios de outras classes;

*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 38,
de 31.12.2003
Redacao anterior: I - o cOnjuge supérstite,
companheiro ou companheira;
*II - o filho que atenda a um dos seguintes re-
quisitos:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *II - o filho até completar 21
(vinte e um) anos de idade;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011
*Redacao anterior:*II - o filho menor;
*Redacao dada pela Lei Complementar n°® 38,
de 31.12.2003

Redacao anterior: II - os filhos menores ou
invalidos, estes quando sob dependéncia econ6mica
do segurado;

*a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016

*b) seja invalido, observadas as condicoes esta-

belecidas nesta Lei;

*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016

*c) tenha deficiéncia grave, devidamente ates-

tada por laudo médico oficial, comprovada a

dependéncia econdmica;

*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016

*I1I - o tutelado nesta condicao na data do 6bi-

to do segurado, provada a dependéncia econo-

mica, hipétese em que passa a ser equiparado

a filho, para efeito de percepcao da pensao;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

*Redacao anterior:*III - o filho invdlido e o tute-
lado.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011

*IIT - a filho invalido e o tutelado desde que, em
qualquer caso, viva sob a dependéncia econdémica do
segurado.

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003

Redacao anterior: III - o menor sob tutela judicial,
que viva sob dependéncia econdémica do segurado.
*IV — a mée e 0 pai que comprovem dependén-
cia econdémica do servidor, desde que inexis-
tam, na data do 6bito, os dependentes previ-
dencidrios referidos nos incisos I, II e III deste

paragrafo.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*§ 2° A dependéncia econOémica é requisito para
o reconhecimento do direito dos dependentes
indicados no §1°, deste artigo, ao beneficio de
pensao, sendo presumida, de forma absoluta,
em relacdo ao conjuge supérstite, companhei-
ro, companheira e ao filho de até 21 (vinte e
um) anos de idade, ressalvado o disposto nesta
Lei Complementar.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *§2° A dependéncia econdmica é
requisito para o reconhecimento do direito a beneficio
previsto nesta Lei Complementar das pessoas indica-
das no §1° deste artigo, sendo presumida, de forma ab-
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soluta, ressalvado o disposto nesta Lei Complementar,
nas situacoes referentes a conjuge supérstite, compa-
nheiro, companheira e filho até 21 (vinte e um) anos
de idade.

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*§ 3° Para os fins do disposto nesta Lei, a de-
pendéncia econdmica podera ser demonstrada
na via administrativa:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *§3° Nos casos nao abrangidos
pelo §2° deste artigo, a dependéncia econémica pode-
14 ser demonstrada na via administrativa.

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*I - pela comprovacao da percepcao de pensao
alimenticia, nas hipoteses de conjuge separa-
do, inclusive de fato, ou divorciado, cabendo a
Administracao, a seu critério, exigir a apresen-
tacdo de outros documentos comprobatérios;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *I - exclusivamente pela com-
provacao da percepcdo de pensao alimenticia, nas
hipéteses de conjuge separado juridicamente ou di-
vorciado;

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*1II - por prova documental consistente em de-
claracoes de Imposto de Renda, certidoes, ou
qualquer outro meio assemelhado que com-
provem a auséncia de percepcao de outro be-
neficio ou renda suficiente para mantenca proé-
pria, no momento da concessao, nas situacoes
referentes a filho invalido com mais de 21 (vin-
te e um) anos de idade e ao tutelado.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *II - por prova documental con-
sistente em declaracoes de Imposto de Renda, certi-
does, ou qualquer outro meio assemelhado, que com-
prove a auséncia de percepc¢édo de outro beneficio ou
renda suficiente para mantenca prépria, no momento
da concesséo, nas situacdes referentes a filho invalido
com mais de 21 (vinte e um) anos de idade e tutelado.
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*§ 4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer
tempo, a condicao de dependente previdencia-
rio:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§4° Para os efeitos desta Lei
Complementar, cessa, a qualquer tempo, a condicao
de dependente:
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*I - no caso de codnjuge supérstite, compa-
nheiro ou companheira, inclusive por relacao
homoafetiva, quando contrair casamento ou
uniao estavel;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *I - se o cOnjuge supérstite,
companheiro ou companheira contrair casamento ou
unido estavel;
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*IT - no caso de filho com idade superior a 21
(vinte e um) anos, invalido, quando provada a



percepcao, apos a verificacao da causa enseja-
dora da invalidez, de renda suficiente para sua
manutencao;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *II - provada a percepcao de ren-
da suficiente para sua manutencao pelo filho maior
invalido apds a verificacdo da causa ensejadora da
invalidez;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*III - no caso de cdnjuge separado de fato ha
mais de 2 (dois) anos, quando ndo comprovada
a percepcao de verba alimenticia do segura-
do, mediante a apresentacao de documentacao
idonea, a critério da Administracéo;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *III - se o cénjuge estiver sepa-
rado de fato hd mais de 2 (dois) anos, sem comprova-
cdo de que perceba verba alimenticia do segurado;

*Acrescido pela Lei Complementar n® 93, de

25.01.2011
*IV — em se tratando de filho com idade supe-
rior a 21 (vinte e um) anos, invalido, quando
cessada a condicdo de invalidez, circunstancia
a ser apurada em pericia médica do 6rgéo ofi-
cial do Estado do Ceard, a cuja submissao pe-
riédica, sob pena de suspensdao do pagamento
da penséao, esta obrigado o beneficiario nessa
condicdo, no prazo de até 12 (doze) meses,
para a primeira reavaliacdao, a contar da con-
cessao provisoria ou definitiva do beneficio,
observado, para as reavaliagbdes seguintes, o
intervalo de 6 (seis) meses;

*Nova redacao dada pela Lei Complementar

n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *IV - cessada a invalidez nos ca-
sos de filho maior invalido, circunstancia a ser apu-
rada em pericia médica do 6rgdo oficial do Estado
do Ceard, a cuja submiss@o periédica estd obrigado
o beneficidrio nessa condicdo, em intervalos ndo su-
periores a 6 (seis) meses, sob pena de suspensao do
pagamento do beneficio;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*V - em relacdao a quaisquer dependentes, com
o falecimento.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *V - em relacdo ao tutelado, na
data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que
cessada a tutela com o ébito do segurado;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*VI - com o falecimento dos beneficiarios.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*§ 5° A perda ou a ndo comprovacao da con-
dicdo de dependente previdenciario, inclusive
em relacao a dependéncia econdémica, resulta
na negativa de concessao de beneficio ou em
sua imediata cessacao, caso ja esteja em frui-
cao.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§5° A perda ou nao comprova-
cao da condicdao de dependente, inclusive com rela-
cdo ao critério de dependéncia econdmica, resulta na

negativa de concessdao de beneficio ou em sua ime-

diata cessacao, caso ja esteja em fruicéo.

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de

25.01.2011
*§ 6° A prova da uniao estavel como entidade
familiar se faz mediante a apresentacao da do-
cumentacao admitida para tais fins pelo Regi-
me Geral de Previdéncia Social, nos termos e
condicoes previstos na legislacao especifica,
cabendo a Procuradoria-Geral do Estado, a
seu critério, entendé-la insuficiente, median-
te parecer fundamentado, hipétese na qual a
comprovacdo dependera de decisdo judicial
transitada em julgado em procedimento con-
tencioso de reconhecimento da relacao.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar

n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *§6° A prova da unido estavel se
faz mediante a apresentacdao da documentacdao admi-
tida para tais fins pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos e condi¢des previstos na legislacao
especifica, cabendo a Procuradoria-Geral do Estado,
a seu critério, entendé-la insuficiente, mediante pare-
cer fundamentado, hipdtese na qual a comprovacao
dependerd de decisdo judicial transitada em julgado
em procedimento contencioso de reconhecimento da
relacao.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*§ 7° A pensao previdencidria sera paga por
metade, a totalidade dos dependentes indica-
dos no inciso I do § 1° deste artigo, cabendo
aos elencados nos incisos II e III, em quotas
iguais, a outra metade.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§7° A pensao serad paga, por me-
tade, a totalidade dos beneficiarios indicados no inciso
I do §1° deste artigo, cabendo aos elencados nos inci-
sos II e III, em quotas iguais, a outra metade.

*Acrescido pela Lei Complementar n® 93, de

25.01.2011
*§ 8° A pensao previdenciaria sera paga por
metade aos dependentes indicados no inciso
I do § 1° deste artigo, limitada a quota do ex-
-conjuge ao percentual da penséao alimenticia
percebida e devidamente comprovada, desde
que esse percentual nao seja superior a quota
do cOnjuge supérstite, companheiro ou com-
panheira, cabendo aos elencados nos demais
incisos, em quotas iguais, a outra metade.

*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016

Redacao anterior: *§8° Ndo havendo dependentes
ou beneficidrios aptos a percepcdo de uma das me-
tades indicadas no §7° deste artigo, a totalidade da
pensao serd rateada entre os demais, observadas as
proporcdes estabelecidas neste artigo e vedado ao
conjuge separado juridicamente ou divorciado perce-
ber parcela superior ao percentual fixado como pen-
sdo alimenticia a que tenha direito.

*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de

25.01.2011
*§ 9° Nao havendo dependentes aptos a per-
cepcdo de uma das metades indicadas no § 7°
deste artigo, a totalidade da pensao sera ratea-
da entre os demais, observadas as proporgoes
estabelecidas neste artigo e vedado ao conju-
ge separado, inclusive de fato, e ao divorciado
perceber parcela superior ao percentual fixado
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na separacao ou no divércio como pensao ali-
menticia a que tenha direito.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016 ;
Art. 6°. O Sistema Unico de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard - SUPSEC, assegurara,
a partir da data em que se tornar exigivel a
respectiva contribuicdo previdencidria, os se-
guintes beneficios :
I - pagamento de proventos referentes a reserva
remunerada ou reforma;

IT - pensao por morte do militar estadual;

*III - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°159, de
14.01.2016
Redacao anterior: III -
dependentes do militar estadual.

*IV - amae e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor, desde que inexistam, na
data do oObito, os dependentes previdenciarios
referidos nos incisos I, II e III deste paragrafo.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: 1V - salario-familia
*Acrescido pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*V - Revogado
*Revogado pela Lei Complementar n°159, de
14.01.2016
Redacao anterior: * V - salario-maternidade.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 38, de
31.12.2003
*Art. 7° Os proventos referentes a reserva remus-
nerada ou a reforma serao calculados com base
na remuneracao ou subsidio do militar estadual
no posto ou graduacdo em que se der a sua re-
serva ou reforma e corresponderao a totalidade
do subsidio ou remuneracdo, quando em ativida-
de o militar, na forma da Lei, respeitados o teto
remuneratorio aplicavel e os direitos adquiridos.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011

Redacao anterior: Art. 7°. O pagamento dos pro-
ventos referentes a reserva remunerada ou reforma
serdo calculados com base na remuneracao do militar
estadual no posto ou graduacao em que se der a sua
reserva ou reforma e corresponderéo a totalidade do
subsidio ou remuneracdo, quando em atividade, res-
peitado o teto remuneratorio aplicavel.
*Art. 8° A pensdo por morte serd calculada com
base na totalidade da remuneracao ou proven-
tos do militar falecido, respeitado o teto remu-
neratorio aplicavel, sendo devida a partir:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *Art. 8° A pensédo por morte, con-
cedida na conformidade do art. 331 da Constituicao
Estadual, corresponderd a totalidade do subsidio, re-
muneracao ou proventos do segurado, respeitado o
teto remuneratoério aplicdvel, e serd devida a partir:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar n°
93, de 25.01.2011
Redacao anterior: Art. 8°. A pensdao por mor-
te do militar estadual, concedida na conformidade
dos §§ 2°a 7° do Art. 331 da Constituicdo Estadual,
corresponderd a totalidade do subsidio, remuneracao

auxilio-reclusao aos
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ou proventos do segurado, teto

remuneratério aplicavel.
*I - da data do Obito, se requerido o beneficio
em até 90 (noventa) dias do falecimento do se-
gurado;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *I - do 6bito, se requerido o benefi-
cio em até 90 (noventa) dias do falecimento;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*II - da data do requerimento, no caso de inclu-
sdo post mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *II- do requerimento, no caso de
inclusdo post-mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*IIT - da data do requerimento, se requerido
o beneficio de penséao, por qualquer motivo,
apos 90 (noventa) dias da data do falecimento
do segurado;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *III - do requerimento, se reque-
rido o beneficio apds 90 (noventa) dias do falecimen-
to;
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*IV - do trénsito em julgado da sentenca judi-
cial, comprovado mediante apresentacao de
certiddo, no caso de morte presumida ou au-
séncia do segurado.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
*Redacao anterior:*IV - do transito em julgado da
sentenca judicial, no caso de morte presumida ou au-
séncia.
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011
*§ 1° Considera-se inclusdao post mortem aque-
p q
la ndo comprovéavel de imediato por ocasiao do
obito do segurado, em razdo da necessidade
de demonstracao de elementos adicionais, nao
demonstraveis no momento do falecimento do
segurado, como o reconhecimento judicial de
unido estavel, a investigacdo de paternidade
ou maternidade e outros atos assemelhados.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§1° Considera-se inclusdo pos-
t-mortem aquela ndo comprovavel de imediato por
ocasido do 6bito do segurado, em razdo da necessida-
de de demonstracao de elementos adicionais, nao de-
monstraveis no momento do falecimento do servidor,
como o reconhecimento judicial de unido estavel, a
investigacado de paternidade ou maternidade e outros
atos assemelhados.
*Acrescido pela Lei Complementar n® 93, de
25.01.2011
*§ 2° Cessa o pagamento da pensao previden-
cidria por morte:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *§2° Cessa o pagamento da pen-
sdo por morte:

*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011

respeitado o



*I - em relacao ao cénjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, inclusive por relacao
homoafetiva, e ao ex-conjuge separado, in-
clusive de fato, ou divorciado, beneficiario de
pensao alimenticia, na data em que contrairem
novas nupcias ou constituirem nova uniao es-
tavel; ;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *I - em relagdo ao coénjuge su-
pérstite, companheira ou companheiro, ao conjuge
separado juridicamente e ao divorciado, nos dois ulti-
mos casos, quando beneficidrios de pensao alimenti-
cia, na data em que contrairem novas nupcias, consti-
tuirem nova unido estavel ou falecerem;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*II - em relacao ao filho, na data em que atingir
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se inva-
lido, hip6tese em que devera ser observado o
seqguinte: 3
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
*Redacao anterior:* II - em relacdo ao filho ou fi-
lha, na data em que atingir 21 (vinte e um) anos, salvo
se invélido(a) totalmente para qualquer trabalho até o
falecimento do segurado, comprovada, neste caso, a
dependéncia econdmica em relacdo a este.
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*a) a invalidez seja total para qualquer traba-

A

lho e anterior a maioridade do dependente
previdenciario, mediante reconhecimento ou
comprovacdo pela pericia médica oficial do
Estado; e
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*b) a dependéncia econdmica em relacdo ao
segurado seja devidamente comprovada, nos
termos desta Lei;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*III - em relacao ao tutelado habilitado nos ter-
mos do inciso III do §1° do art. 5° desta Lei,
nas mesmas condi¢oes de que trata o inciso 11,
§2°, deste artigo;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *III - em relacdo ao tutelado, na
data em que atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que
cessada a tutela com o 6bito do tutelado;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*IV - em relacao a todos os beneficiarios da
pensao, com o falecimento;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *IV - com o falecimento dos be-
neficiarios;
*Acrescido pela Lei Complementar n° 93, de
25.01.2011
*V - em relacdo a qualquer dos beneficiarios da
pensao, se verificado o disposto no § 4° do art.
5° desta Lei;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: *V - em relacdo a qualquer dos
dependentes, se verificado o disposto no §4° do art. 5°
desta Lei.
*Acrescido pela Lei Complementar n°® 93, de
25.01.2011

*VI - em relacao ao dependente condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamen-

te resultado a morte do segurado instituidor da
pensao, apos o transito em julgado da decisao
condenatoéria;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*VII - em relacdo ao conjuge, ao companheiro
ou a companheira, inclusive por relacao homo-
afetiva, se comprovada, a qualquer tempo, si-
mulacdo ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim ex-
clusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo no qual serd assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*VIII - em relacao a qualquer dos beneficiarios
da pensdao, por rentincia expressa.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*§ 3° Ressalvado o direito de opcéo, é vedada
a percepcao cumulada de pensao deixada por
mais de um cOnjuge ou companheiro ou com-
panheira e, em qualquer caso, de mais de 2
(duas) pensoes a cargo do SUPSEC.
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*Art. 9° O auxilio-reclusdo serd pago pelo 61-
gao de origem aos dependentes do militar nas
mesmas condicoes fixadas para os dependen-
tes do servidor publico civil do Estado do Ce-
ara.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: Art. 9°. O auxilio-reclusao serad
devido, apds o recolhimento de 12 (doze) contribui-
coes mensais, e durante o periodo maximo de doze
meses, aos dependentes do militar estadual detento
ou recluso que tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que
sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos be-
neficios do regime geral da previdéncia social.
Art. 10. Respeitadas a manutencao e o
pagamento dos beneficios atualmente
concedidos, que passam a ser suportados
pelo Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard - SUPSEC, fica
extinta, a partir da data em que se tornar
exigida a contribuicdo instituida nesta Lei
Complementar para custeio do SUPSEC, a
pensao policial militar, regulada pela Lei n°
10.972, de 10 de dezembro de 1984.
*§ 1°. A concessao de pensdo por morte do mi-
litar estadual contribuinte do SUPSEC dar-se-
-4 por ato do Secretario da Fazenda.

*Redacao dada pela Lei Complementar n° 38,
de 31.12.2003

Redacao anterior: § 1°. A concessao de pensdo por
morte do militar estadual pelo SUPSEC dar-se-4 por
ato do Secretario da Fazenda, em relacao a 6bito ocor-
rido a partir da data em que se tornar exigida a contri-
buicao de que trata o Art. 4° desta Lei Complementar.
§ 2° Relativamente a o6bitos ocorridos an-
tes do prazo previsto no caput deste artigo,
havendo previsao de concessao do beneficio
de pensao nesta Lei Complementar e auséncia
de previsdo na legislacdo anterior, serd
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concedida, por ato do Secretdrio da Fazenda,
pensao pelo SUPSEC somente a partir da data
do requerimento.

§ 3°. ‘Os pedidos de concessao de pensao re-
lativa a 6bitos ocorridos antes do prazo previs-
to no caput deste artigo, serdo examinados de
acordo com a legislacao da época do 6bito, ca-
bendo a decisao e expedicao do ato a autorida-
de ali indicada e, somente apds aquele prazo,
serd a pensao absorvida automaticamente pelo
SUPSEC, observada agora a legislacao deste e
respeitado o direito adquirido, inclusive para
efeito de eventual ajuste aos termos desta Lei
Complementar.

Art. 11. Ficam revogadas as disposicoes con-
trarias a esta Lei Complementar, especialmen-
te o Art. 4° da Lei Complementar n°® 17, de 20
de dezembro de 1999.

Art. 12. Esta Lei Complementar entrard em
vigor na data de sua publicacdo, observan-
do-se quanto a contribuicdo social instituida,
o disposto no § 6° do Art. 195 da Constituicao
Federal.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA. em Fortaleza, aos 29 de junho de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 30.06.2000

LEI COMPLEMENTAR N° 22, DE 24 DE
JULHO DE 2000

Dispoe sobre a Contratacao de
Docentes, por tempo determinado,
para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nas
Escolas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte a Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei Complementar, nos termos do
inciso XIV do Art. 154 da Constituicdao do Es-
tado do Ceard, dispoe sobre os casos de Con-
tratacao de Docentes, por tempo determinado,
pela Secretaria da Educacédo Bésica - SEDUC,
para atender a necessidade tempordria de ex-
cepcional interesse publico nas Escolas Esta-
duais.

Art. 2°. Fica a Secretaria da Educacao Basi-
ca-SEDUC, autorizada, nos termos desta Lei
Complementar, a contratar, por tempo deter-
minado, pessoal para, no ambito do Ensino
Fundamental e Médio das Escolas Estaduais,
exercer atividades docentes.

Art. 3°. As contratacoes terdao por fim suprir ca-
réncias temporarias do corpo docente efetivo
da escola, restringindo-se a atender os casos
decorrentes de afastamento em razao de:

a) licenca para tratamento de saude;

b) licenca gestante;

¢) licenca por motivo de doenca de pessoa da
familia;
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d) licenca para trato de interesses particulares;
e) cursos de capacitacao;

f) e outros afastamentos que repercutam em
caréncia de natureza temporaria.

Paragrafo tnico. Far-se-do também as contra-
tacoes temporarias de docentes para fins de
implementacao de projetos educacionais, com
vista a erradicacdo do analfabetismo, correcao
do fluxo escolar e qualificacdo da populacao
cearense.

Art. 4°. A contratacdo tempordria deverd ser
precedida de selecao publica especifica para
esse fim, constante de provas escrita e de ti-
tulos, devendo referida contratacao ser acom-
panhada por técnicos do Sistema de Acom-
panhamento Pedago6gico- SAP, do Nucleo de
Recursos Humanos e da Auditoria Interna da
SEDUC.

§ 1° Na hipétese do nado suprimento das
caréncias por falta comprovada de docentes
selecionados, conforme o disposto neste artigo,
poderdao ser contratados professores para o
exercicio tempordrio do magistério, devendo
a contratacao ser precedida de analise da
capacidade profissional, comprovada mediante
avaliacdao do "Curriculum Vitae" e entrevista
do mesmo, pelo Conselho Escolar e Nucleo
Gestor da Escola.

§ 2°. E proibida a contratacao, nos termos do
§ 1° deste artigo, de professores que tenham
vinculo de parentesco até segundo grau com
os membros do Nucleo Gestor da Unidade
Escolar, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao de responsabilidade administrativa
da contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucédo dos valores
pagos ao contratado, se por culpa deste.

Art. 5°. A contratacdo temporaria, de que tra-
ta esta Lei Complementar, serd efetivada me-
diante contrato individual a ser firmado entre
a Secretaria da Educacao Basica-SEDUC, esta
representada pelo Diretor do CREDE e o con-
tratado, que dentre as cldusulas deverdo cons-
tar saldrio, prazo, inicio, término, disciplina,
turno e carga horaria.

§ 1°. A contratacao far-se-a preferencialmente
com professor aprovado em concurso publico
de provas e titulos na area da caréncia a ser
atendida, obedecida a ordem de classificacao,
nao gerando direito a nomeacao por tratar-se
de situacdo emergencial e transitéria.

§ 2° O prazo méaximo das contratacdes
por tempo determinado tratada nesta Lei

Complementar serd o previsto no inci-
so XIV do Art. 154 da Constituicao do
Estado.

§ 3°. O pessoal contratado nos termos desta
Lei Complementar fica restrito ao exercicio de
professor em sala de aula.

Art. 6°. O contrato firmado de acordo com esta
Lei Complementar extinguir-se-4, sem direito
a indenizacao, no término do prazo contratual.



Art. 7°. O contrato de que trata esta Lei Com-
plementar podera ser rescindido, sem direito a
indenizacobes:
a) por iniciativa do Contratado, cumprindo
nesta hipdtese, a prévia comunicacao a contra-
tante, com antecedéncia minima de 30 dias;
b) em virtude de avaliagdo do corpo discente,
Ntcleo Gestor e Conselho Escolar, declarada
em reunido, considerando inconveniente a
permanéncia do professor na area ou discipli-
na para a qual foi contratado.
Art. 8°. E vedada a contratacao, nos termos
desta Lei Complementar, de servidores que
mantenham vinculo com a Administracdo
Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e contratadas, sobpenadenulidade
do contrato e apuracdao da responsabilidade
administrativa da Contratante e do Contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolugao
de valores pagos ao Contratado, se por culpa
deste.
Paragrafo tnico. A proibicdo prevista neste
artigo nao se aplica aqueles casos em que o
Contratado ocupe cargo, emprego ou funcao
de natureza técnica ou cientifica ou de profes-
sor e comprove a compatibilidade de horarios
com o cargo acumulavel, excetuando-se os ca-
sos em que o Contratado seja ocupante de car-
go efetivo de carreira de magistério na rede de
ensino estadual.
Art. 9°. O Art. 4° da Lei n°® 12.502, de 31 de
outubro de 1995, publicada no D.O.E de 09 de
novembro de 1995, passa a vigorar com a se-
guinte redacao:
“Art. 4°. A ampliacdo da carga hordria de
trabalho para suprir caréncia decorrente de
vaga no sistema de Ensino Publico Estadual
serd precedida de Avaliacdo de Desempenho,
realizada pelo Nucleo Gestor e Conselho Escolar
da Unidade onde o professor se encontra em
exercicio com a anuéncia do CREDE".
Art. 10. As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdao a conta da existéncia de do-
tacdo orcamentdria especifica, mediante pré-
via justificacdo e autorizacdo do Secretario da
Educacéao Basica.
Art. 11. Esta Lei Complementar entrard em vi-
gor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA. em Fortaleza, aos 24 de julho de 2000.
Tasso Ribeiro Jereissati - GOVERNADOr DO
ESTADO DO CEARA

Antenor Manoel Naspolini - SECRETARIO DA
EDUCACAO BASICA

D.O. 02.08.2000

LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2000

Dispoe sobre regras de transicao
na concessao e ajuste de pensoes
do sistema origindrio extinto para
o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do
Ceara — SUPSEC, instituido pela Lei
Complementar n°® 12, de 23 de junho
de 1999, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
Faco saber que a Assembléia Legislativa De-
cretou e eu sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. A concessdao de pensdo por morte do
contribuinte do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Milita-
res, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, dar-se-a
por ato do Secretdrio da Fazenda, em relacao
a obito ocorrido a partir de 1° de outubro de
1999, data em que se tornou exigida a contri-
buicdo de que trata o Art. 5° da Lei Comple-
mentar n° 12, de 23 de junho de 1999.

Art. 2°. O pedido de concessdao ou de ajuste
de pensao relativa a 6bito ocorrido em data
anterior a indicada no Art. 1° desta Lei
Complementar, serd apreciado com base na
legislacao ordinaria previdencidria aplicavel na
época do falecimento, competindo a decisao e
expedicdo do ato a autoridade nela indicada,
limitado o ato concessivo as prestacoes
compreendidas no periodo situado entre a data
do 6bito e 30 de setembro de 1999, sendo as
prestacoes posteriores da pensdao absorvidas
automaticamente pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceard —
SUPSEC, observada agora a legislacao deste,
inclusive para efeito de eventual ajuste aos
termos da Lei Complementar n°® 12, de 23 de
junho de 1999 e suas alteracoes.

Paragrafo tunico. Fica autorizada a
suplementacdo orcamentaria necessaria ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo.
Art. 3°. Face a competéncia residual
reconhecida no artigo anterior ao Instituto
de Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC,
compete a Procuradoria dessa autarquia atuar
nos processos judiciais relativos a discussao de
pensao decorrente de fato gerador antecedente
a 1° de outubro de 1999, exclusivamente com
relacado as prestacoes compreendidas até 30 de
setembro de 1999, podendo a Procuradoria-
Geral do Estado agir em litisconsércio, quando
houver interesse relativo ao SUPSEC ou outro
interesse do Estado, observada sempre a
legislacao processual aplicavel.
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Art. 4°. Os pensionistas de ex-Deputados be-
neficidrios da extinta Carteira de Previdéncia
Parlamentar e os pensionistas da Lei Estadual
n°® 1.776, de 16 de maio de 1953, nao sao se-
gurados do Sistema Unico de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceard — SUPSEC, sendo filiados
finais deste Sistema a titulo de distributivida-
de na prestacdo de beneficios previdencidrios,
nos termos do Art. 194, III, da Constituicao Fe-
deral, observado o disposto no § 6° do art. 331
da Constituicao Estadual.

Art. 5°. A concessao de pensao por morte de
ex-Deputado beneficidario da extinta Carteira
de Previdéncia Parlamentar, em relacdo a 6bito
ocorrido a partir de 28 de janeiro de 2000, data
da instituicdo do Sistema de Previdéncia Par-
lamentar, com a publicacao da Resolucao n°
429, de 14 de novembro de 1999, dar-se-a por
ato do Secretario da Fazenda, com fundamen-
to da Lei Complementar n® 12, de 23 de junho
de 1999, e alteracdes posteriores, respeitado o
disposto no § 1° do Art. 22 da Lei Complemen-
tar n°® 13, de 20 de julho de 1999, acrescido e
alterado pela Lei Complementar n°® 19, de 29
de dezembro de 1999.

Art. 6°. O pedido de concessao ou de ajuste
de pensao relativa a 6bito de ex-Parlamentar,
ou de seus beneficidrios, ocorrido em data an-
tecedente a indicada no artigo anterior, sera
apreciado com base na legislacdo ordindria
previdenciaria aplicavel na época do faleci-
mento, competindo a decisao e expedicao do
ato as autoridades nela indicadas, limitado o
ato concessivo as prestacoes compreendidas
no periodo situado entre a data do 6bito e 27
de janeiro de 2000, sendo as prestagcoes pos-
teriores da pensao absorvidas automaticamen-
te pelo Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara — SUPSEC, observada agora
a legislacao deste, inclusive quanto ao previsto
no Art. 4° desta Lei Complementar, e ao dis-
posto no § 1° do Art. 22 da Lei Complementar
n° 13, de 20 de julho de 1999, acrescido e al-
terado pela Lei Complementar n° 19, de 29 de
dezembro de 1999.

Art. 7°. Decidindo a Administracdo Publica
Estadual pela concessdao do beneficio, cabe
as autoridades referidas nos Arts. 1°, 2°, 5° e
6° desta Lei Complementar, publicar o Ato de
pensao, para fins da respectiva implantacao a
partir da data em que se torne exigivel o di-
reito, nos termos e na forma estabelecidos na
legislacao aplicavel, submetendo-o somente
apos a apreciacdo do Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 8°. As contribuicoes devidas pelos serven-
tuarios ativos da Justica, indicados na parte
final do § 8° do Art. 331 da Constituicao Es-
tadual, serdo recolhidas junto a rede bancaria
arrecadadora credenciada, por meio de Docu-
mento de Arrecadacado Estadual — DAE, até o
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quinto dia util do més subseqiiente ao do més
de referéncia da contribuicéao, instruido com a
correspondente documentacao discriminativa.
§ 1°. As contribuicoes recolhidas com atraso
serdo atualizadas monetariamente e sofrerao
acréscimos de juros de mora equivalente a
taxa referencial do Sistema Especial de Liqui-
dacéo e Custodia (SELIC).

§ 2°. No més de pagamento ou vencimento, a
taxa referencial serd de 1% (um por cento).

§ 3°. O atraso das contribuicoes devidas, por
periodo superior a 12 (doze) meses consecuti-
vos, acarretara o automatico desligamento do
SUPSEC, sem direito a restituicdo das quan-
tias recolhidas pelo tempo em que o serven-
tudrio permaneceu na condicdo de segurado.
§ 4°. Em nenhuma hipétese o valor do recolhi-
mento de contribuicdo em atraso podera exce-
der o valor da ultima contribuicéo recolhida no
prazo de vencimento.

Art. 9°. O disposto nesta Lei Complementar
néao se aplica aos beneficios regidos pelas Leis
Complementares n° 13, de 20 de julho de 1999,
en® 19, de 29 de dezembro de 1999.

Art. 10. Permanecem em vigor as disposicoes
constantes das Leis Complementares n°® 12, de
23 de junho de 1999, e n° 17, de 20 de dezem-
bro de 1999, salvo no que forem contrarias a
esta Lei Complementar, que entrard em vigor
na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de novembro de
2000.

Tasso Ribeiro Jereissati - Governador do Estado
do Ceara

D.O. 24.11.2000

LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 10 DE
JANEIRO DE 2002

Inclui os §§ 6° e 7° no Art. 16 da Lei
Complementar n° 13, de 20 de julho
de 1999, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam incluidos os §§ 6° e 7° no Art. 16
da Lei Complementar n° 13, de 20 de julho de
1999, com as seguintes redacoes:

“§ 6°. Para efeito de obtencdao do beneficio de
que trata o caput deste artigo, fica vedada a
averbacao como tempo de contribuicdao ao
Sistema de Previdéncia Parlamentar instituido
por esta Lei Complementar, do periodo de efe-
tivo exercicio de mandato eletivo de Vereador,
Prefeito, Vice-Prefeito, Deputado Distrital,
Deputado Estadual de outro ente federativo,
Deputado Federal, Senador, Governador, Vice-
Governador, Presidente e Vice-Presidente da
Republica.

§ 7°. Os Deputados Estaduais no exercicio do
mandato e que ndo sejam beneficidrios da



Carteira Parlamentar extinta pela Lei n® 11.778,
de 28 de dezembro de 1990, e os contribuintes
facultativos da previdéncia instituida por esta
Lei Complementar, poderao averbar como tempo
de contribuicdo para o Sistema de Previdéncia
Parlamentar, o tempo de mandato parlamentar
desempenhado na Assembléia Legislativa do
Estado do Ceard em carater efetivo, anterior a
1990, desde que efetuem as contribuicoes do
intersticio averbado, recolhidas, parcelada ou
integralmente, em valores calculados com base
nos subsidios dos Deputados Estaduais, con-
siderando-se a aliquota estabelecida na Lei
Complementar n® 19, de 29 de dezembro de
1999."

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao, revogadas as dispo-
sicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 10 de janeiro de 2002.

Tasso Ribeiro Jereissati - Governador do Estado
do Ceara

D.O. 16.01.2002

LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2002

Altera os Arts. 2°, 3°, 5°, 9°, 13, 15,
16, 19 e 24 da Lei Complementar n°
13, de 20 de julho de 1999 e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Os Arts. 2°e 3°, e 0 § 1°do Art. 5°da Lei
Complementar n° 13, de 20 de julho de 1999,
passam a ter as seguintes redacoes:

“Art. 2°. E criado o Fundo de Previdéncia
Parlamentar, destinado a prover o Sistema a que
se refere o artigo 1° desta Lei Complementar, e
financiado por recursos provenientes do Estado e
das contribuicoes dos seus segurados, podendo,
adicionalmente, ser integrado por bens, direitos
e outros ativos, com finalidade previdenciaria.

§ 1°. O Fundo de Previdéncia Parlamentar
passa a ter dotacdo especifica no orcamento
da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara,
que serd seu Orgao gestor, cabendo-lhe o
planejamento, a coordenacdao, a execucao,
a supervisdao e o controle das atividades do
Sistema.

§ 2°. A Assembléia Legislativa ordenard,
anualmente, auditoria externa para afericao da
regularidade das contribuicoes e preservacao
do equilibrio atuarial, ficando a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado todos os dados
relativos ao Sistema.” (NR)

“Art. 3°. VETADO
§ 1°. VETADO.

§ 2°. Exclui-se da hipoétese prevista no paragrafo
anterior, o desequilibrio atuarial originado

da falta de pagamento das contribuicdes dos
segurados do Sistema.» (NR)

§ 3°. VETADO

§ 1°. Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se como em efetivo exercicio par-
lamentar o Deputado Estadual que foi ou ve-
nha a ser licenciado na forma do Art. 54, I, da
Constituicdo do Estado do Ceard, ou para tra-
tamento de saude, licenca gestante ou trato
de interesse particular, devendo ser recolhidas
as contribuicdbes mensais para o Sistema de
Previdéncia Parlamentar.” (NR)

Art. 2°. Os atuais incisos do Art. 9° da Lei
Complementar n° 13, de 20 de julho de 1999,
sdo renumerados como incisos I, III e 1V,
ficando acrescido ao artigo o contetdo do
inciso II, na seguinte redacao:

“Art. 9°. Sdo dependentes dos segurados:

I - o conjuge supérstite, companheiro ou com-
panheira;

IT - o ex-conjuge e a ex-companheira ou ex-
companheiro, desde que, na data do falecimento
do segurado, estejam percebendo pensao
alimenticia, por forca de decisdo judicial
definitiva ou acordo judicial homologado e
transitado em julgado; (AC)

IIT - os filhos menores ou invalidos,
dependéncia econdémica do segurado;

sob

IV - o0 menor sob tutela judicial, que viva sob
comprovada dependéncia econOmica do
segurado.

Paragrafo nico...............coovvvviiiiiiiiiininnnnn,

Art. 3°. O Art. 13 da Lei Complementar n° 13,

de 20 de julho de 1999, passa a ter a seguinte

redacao:
“Art. 13. A pensdao por morte devida aos
dependentes de que trata o Art. 9°, sera paga
pela metade, em partes iguais, aos dependentes
previstos nos incisos I e II daquele artigo, e a
outra metade, em partes iguais, aos dependentes
definidos nos incisos III e IV, sendo vedada a
designacao ou indicacdo de quaisquer outros
beneficiarios, inclusive netos.

§ 1°. Na falta de filhos menores, ou quando por
qualquer motivo cessar o pagamento a esses, a
pensado sera paga integralmente, e rateada em
partes iguais, aos dependentes previstos nos
incisos I eIl do Art. 9° assim como na falta desses,
a pensao serd paga integralmente, e rateada em
partes iguais, aos dependentes definidos nos
incisos IIT e IV, cessando o pagamento na forma
do paragrafo seguinte.

§ 2°. Cessa o pagamento da penséo:

I - em relacao aos dependentes previstos
nos incisos I e II do Art. 9°, na data em que
contrairem nupcias, constituirem unido estavel
ou falecerem;

IT - em relacao aos dependentes definidos nos
incisos III e IV do Art. 9°, na data em que atin-
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girem a maioridade ou quando se emanciparem,
salvo se invélidos para o trabalho até o faleci-
mento do segurado, comprovada, nesse caso, a
dependéncia econdmica em relacdo ao segura-
do." (NR)

Art. 4°. VETADO

Art. 5°. VETADO

Art. 6°. O Art. 19 da Lei Complementar n° 13,

de 20 de julho de 1999, passa a ter a seguinte

redacao:
“Art. 19. O processo de concessao dos beneficios
decorrentes desta Lei Complementar sera
instruido com requerimento do segurado ou
dependente, dirigido a Mesa Diretora da
Assembléia Legislativa, cabendo a essa, antes
de sua decisao, encaminha-lo a Procuradoria da
Assembléia Legislativa, para que se manifeste
sobre a regularidade juridica da concessdo da
aposentadoria ou pensao.

Paragrafo unico. Decidindo pela concessao do
beneficio, cabe a Assembléia Legislativa publi-
car o Ato de aposentadoria ou pensao, ordenan-
do a respectiva implantacao a partir da data em
que se torne exigivel o direito, nos termos e na
forma estabelecidos nesta Lei Complementar,
submetendo-o, apés as formalidades legais e
regulamentares, a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado.” (NR)

Art. 7°. VETADO

Art. 8°. VETADO

Art.9°. Aplica-seaoaposentado eaopensionista

do Sistema de Previdéncia disciplinado pela

Lei Complementar n° 13, de 20 de julho de

1999, o disposto no inciso VIII do Art. 7° da

Constituicao Federal.

Art. 10. VETADO

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em

vigor na data de sua publicacdao, revogadas

as disposicoes em contrario, especialmente

0 § 2° do Art. 22 da Lei Complementar n° 13,

de 20 de julho de 1999, acrescido pela Lei

Complementar n° 19, de 29 de dezembro de

1999.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 30 de dezembro de
2002.

BeneditoClaytonVerasAlcantara-GOVERNADOR
DO ESTADO DO CEARA

D.O. 31.12.2002

*LEI COMPLEMENTAR N° 32, DE
DEZEMBRO DE 2002.

*Veto do Poder Executivo derrubado pela Assembléia
Legislativa

Altera os arts.2°, 3°, 5°, 9°, 13, 15, 16,
19 e 24 da Lei Complementar n° 13,
de 20 de julho de 1999, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA. Faco saber que a
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Assembléia Legislativa do Estado do Ceard, mante-
ve, e eu, Marcos César Cals de Oliveira, Presidente
do Poder Legislativo, nos termos do § 7° do art. 65
da Constituicao do Estado, promulgo a seguinte
parte da Lei Complementar n°® 32, de 30 de dezem-
bro de 2.002.

“§1° - Excepcionalmente, em ocorrendo desequili-
brio financeiro e atuarial no Sistema de Previdéncia
Parlamentar, o Estado, mediante créditos adicionais
ao orcamento da Assembléia Legislativa do Estado
do Cear4, aportard, pelo tempo necessario ao resta-
belecimento financeiro e atuarial, quantia mensal
superior a prevista no caput deste artigo.”

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 dias
de agosto de 2003.

Deputado Marcos Cals
D.O. 15.8.2003

LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2003

Altera dispositivos das Leis
Complementares n.° 12, de 23 Junho
de 1999, n.° 21, de 29 de Junho de
2000, e n°. 23, de 21 de novembro de
2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.
Faco saber que a Assembléia Legislativa de-
cretou e eu sanciono a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. Ficam acrescidos os incisos IV e V ao
art. 7°. da Lei Complementar n.° 12, de 23 de
junho de 1999, com as seguintes redacoes:

“Art. 7°. ...
IV - salario-familia
V - salario-maternidade.”

Art. 2°. Ficam acrescidos os incisos IV e V ao
art. 6.° da Lei Complementar n.° 21, de 29 de
junho de 2000, com as seguintes redacoes:

“Art. 6°. ...
IV - salario-familia
V - salario-maternidade.”

*Art. 3°. - Revogado

*Revogado pela Lei Complementar n°® 159 de
14.01.2016

Redacao anterior: "Art. 3°. O saldrio-maternidade
serd pago a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste, e correspondera
ao ultimo subsidio ou remuneracdo da segurada.

§ 1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso
anterior e posterior ao parto poderdo ser aumentados
de mais duas semanas, mediante inspecdo médica a
cargo da pericia oficial do Estado.

§ 2°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico, a segurada terd direito ao
saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.
§ 3°. O saldrio-maternidade nao poderd ser acumula-
do com beneficio por incapacidade.



Art. 4°. A sequrada que adotar ou obtiver guar-
da judicial para fins de adocao de crianca é
devido saldrio-maternidade pelos seguintes
periodos:

I - 120(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até
1 (um) ano de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre
1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

IIT - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4
(quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo tunico. A licenca-maternidade sé
serd concedida a adotante ou guardia median-
te apresentacao do respectivo termo judicial.
Art. 5°. Ao segurado, homem ou mulher, sera
devido o saldrio-familia, mensalmente e no
mesmo valor do saldrio-familia estabelecido
para os segurados do Regime Geral de Previ-
déncia Social, desde que tenha remuneracao
ou subsidio igual ou inferior a 3 saldrios mi-
nimos de referéncia do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, na proporcdo do ntmero de
filhos ou equiparados, de qualquer condigao,
de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tnico. O valor limite referido no
caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 6°. Quando pai e mae forem segurados do
SUPSEC, ambos terdao direito ao salario- fami-
lia.

Paragrafo tnico. Em caso de divorcio,
separacao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do poder familiar, o saldrio-familia
passara a ser pago diretamente aquele a quem
recair o sustento do menor.

Art. 7°. O pagamento do saldrio-familia é con-
dicionado a apresentacao da certiddao de nas-
cimento do filho ou da documentacao relativa
ao equiparado ou ao invéalido e a apresentacao
anual de atestado de vacinacdo obrigatdria e
de comprovacao de freqiiéncia a escola do fi-
Iho ou equiparado.

Art. 8°. O saldrio-familia ndo se incorporara
ao subsidio ou a remuneracao para qualquer
efeito.

Art. 9°. O art. 6.° e seu Pardgrafo tnico da Lei
Complementar n.° 12, de 23 de junho de 1999,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 6°. O Sistema Unico de Previdéncia Social
de que trata esta Lei Complementar, de carater
contributivo, proporcionara cobertura exclusiva
aos segurados e seus respectivos dependentes,
vedado o pagamento de beneficios mediante
convénios entre o Estado e seus Municipios.

Paragrafo tinico. Os dependentes, de que trata
o caput deste artigo, sao:

I - o conjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira e o ex-coénjuge separado judicial-
mente ou divorciado, desde que, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo
penséao alimenticia por forca de decisao judicial
definitiva ou acordo judicial homologado e tran-
sitado em julgado, observado o percentual judi-

cialmente fixado, que incidird sobre a cota que
couber ao cénjuge no rateio da pensdo com os
beneficiarios de outras classes;

II - o filho menor;

IIT - o filho invalido e o tutelado desde que,
em qualquer caso, viva sob a dependéncia
econd6mica do segurado.»

Art. 10. O art. 9.° da Lei Complementar n.° 12,
de 23 de junho de 1999, é acrescido de para-
grafo Unico e passa a vigorar com a seguinte
redacao:
“Art. 9°. A pensao por morte, observado o dis-
posto nos §§ 5.° e 6.° do art. 331 da Constituicao
Estadual, corresponderda a totalidade do sub-
sidio, vencimentos ou proventos do segurado,
respeitado o teto remuneratoério aplicavel, e serd
devida a partir:

I - do 6bito;

IT - do requerimento, no caso de inclusao pos-
i-mortem, qualquer que seja a condicao do de-
pendente;

III - do transito em julgado da sentenca judicial,
no caso de morte presumida ou auséncia.

Pardagrafo tnico. Cessa o pagamento da pensao
por morte:

I - em relacdo ao cOnjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, e ao ex-cénjuge separa-
do judicialmente ou divorciado, beneficidrio de
pensao alimenticia, na data em que contrairem
novas nupcias, constituirem nova unido estavel
ou falecerem;

IT - em relacao ao filho, filha ou tutelado, na data
em que atingir a maioridade ou quando de sua
emancipacgédo, salvo se invéalido(a) totalmente
para o trabalho até o falecimento do segurado,
comprovada, neste caso, a dependéncia
econOmica em relacdo a este.»

Art. 11. O art. 5.° da Lei Complementar n.° 21,
de 29 de junho de 2000, passa a vigorar com as
seguintes redacoes:

“Art. 5°. O Sistema Unico de Previdéncia Social
de que trata esta Lei Complementar, de carater
contributivo, proporcionard cobertura exclusiva
aos segurados e seus respectivos dependentes.

Paragrafo tnico. Os dependentes de que trata o
caput deste artigo sao:

I - o conjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira e o ex-conjuge separado judicial-
mente ou divorciado, desde que, na data do
falecimento do segurado, esteja percebendo
pensao alimenticia por forca de decisao judicial
definitiva ou acordo judicial homologado e tran-
sitado em julgado, observado o percentual judi-
cialmente fixado, que incidird sobre a cota que
couber ao cénjuge no rateio da pensdo com os
beneficios de outras classes;

II - o filho menor;

IIT - a filho invalido e o tutelado desde que,
em qualquer caso, viva sob a dependéncia
econdmica do segurado.»
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Art. 12. O § 1.°do art. 10 da Lei Complementar
n.° 21, de 29 de junho de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 10. ...

§ 1°. A concessao de pensao por morte do militar
estadual contribuinte do SUPSEC dar-se-& por
ato do Secretario da Fazenda.

Art. 13. O art. 2.° e seu paragrafo Unico da
Lei Complementar n.° 23, de 21 de novembro
de 2000, passam a vigorar com as seguintes
redacoes.

“Art. 2°. Fica assegurado aos magistrados, de
que trata o artigo anterior, bem como aos ja apo-
sentados, o direito a pensao por morte dos segu-
rados do Sistema Unico de Previdéncia Social,
de que trata a Lei Complementar n.° 12, de 23
de junho de 1999, a ser paga aos dependentes
indicados em seu art. 6.°, pardgrafo unico, fican-
do dispensados do pagamento de qualquer con-
tribuicdo previdencidria aquele Sistema, a partir
de outubro de 1999.

Paragrafo uinico. A concessao e a cessacgdo do
beneficio de que trata o caput deste artigo dar-
-se-4 na forma do disposto no art. 9.°, caput, e
seu pardagrafo Unico, da Lei Complementar n.°
12, de 23 de junho de 1999."

Art. 14. O segurado detentor de cargo efetivo,
quando cedido a 6rgdao ou entidade de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o ces-
siondrio, permanecera vinculado ao SUPSEC.
Paragrafo tnico. Em qualquer hipotese pre-
vista no caput deste artigo, devera ser observa-
da a contribuicao patronal, conforme ocorrer a
respectiva cessao.

Art. 15. A Secretaria da Administracdao compe-
te, exclusivamente, a emissao de certidao para
fins previdencidrios.

Art. 16. Esta Lei Complementar entrard em vi-
gor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 31 de dezembro de 2003.

Licio Gongalo de Alcantara - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 31.12.2003

LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 25 DE
JANEIRO DE 2011

Disciplina o procedimento de
aposentadoria dos servidores publicos
civis e da outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os arts. 61, pardgrafo unico, e 153 da
Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 61 ...

Paragrafo unico. ...
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d) que o inicio do processo de aposentadoria,
nos termos do art. 153 desta Lei, tenha se dado
em até 2 (dois) anos."

Art. 153. O processo de aposentadoria se inicia:

I - com o requerimento do interessado, no caso
de inatividade voluntaria;

IT - automaticamente, quando o servidor atinge
a idade de 70 (setenta) anos;

IIT - automaticamente, quando o servidor for
considerado invalido, na data fixada em laudo
emitido pela Pericia Médica Oficial do Estado
ou na ocasido, em que verificadas as demais
hipdteses do art. 152, pardgrafo unico, desta
Lei."(NR).
Art. 2° Iniciado o processo de aposentadoria,
compete ao Orgao de origem ou entidade da
Administracao Indireta instrui-lo com a docu-
mentacao pertinente a contagem do tempo de
contribuicédo e a satisfacdo dos demais requisi-
tos necessérios a inatividade, inclusive aqueles
referentes ao valor dos proventos respectivos.
*Art. 3° O processo de aposentadoria da Admi-
nistracao Direta e Indireta terd a seguinte tra-
mitacgao:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: Art. 3° O processo de aposen-
tadoria da Administragdo Direta terd a seguinte tra-
mitacao: )
I - verificando o Orgéao de origem ou entidade
da Administracao Indireta a que vinculado o
servidor nao ser o caso de rejeicao imediata do
beneficio de aposentadoria, por falta do pre-
enchimento dos requisitos legais, elaborara a
minuta da portaria ou do ato respectivo, reme-
tendo-a ao setor previdencidrio da Secretaria
do Planejamento e Gestao;
*II - a minuta do ato ou portaria de aposenta-
doria, devidamente assinada pela autoridade
competente e previamente analisada pelo setor
previdenciario da Secretaria do Planejamento
e Gestdo, serd publicada em Diario Oficial,
passando o servidor a ser considerado como
inativo, sob condicao resolutiva, para todos os
efeitos legais, inclusive quanto ao recebimento
de proventos e ao pagamento de contribui¢oes
ao Sistema Unico de Previdéncia Social do Es-
tado do Ceard - SUPSEC, a partir da publica-
cdo respectiva;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: II - a minuta do ato ou porta-
ria de aposentadoria, devidamente assinada pela au-
toridade competente e previamente analisada pelo
setor previdenciario da Secretaria do Planejamento e
Gestéo, serd publicada em Didrio Oficial, passando o
servidor a ser considerado como inativo, sob condi-
cao resolutiva, para todos os efeitos legais, inclusive
quanto ao recebimento de proventos e ao pagamen-
to de contribuicdes ao Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado
do Cearad - SUPSEC, a partir da publicacao respecti-
va; (NR)
ITI - apos a publicacao referida no inciso ante-
rior, o processo, ja contendo o ato de aposenta-



doria publicado, sera remetido a Procuradoria-

-Geral do Estado para exame e parecer, sendo

diretamente remetido ao Tribunal de Contas

do Estado, caso se trate de inativacao referente

a Administracao Indireta;

IV - opinando negativamente a Procuradoria-

-Geral do Estado, o servidor sera notificado,

em 10 (dez) dias, para retomar suas atividades

em até 30 (trinta) dias, sob pena da instaura-
cao do competente procedimento disciplinar;

V - opinando favoravelmente a Procuradoria-

-Geral do Estado, o processo sera encaminha-

do ao Tribunal de Contas do Estado, para fins

de registro e controle de sua legalidade;

*VI - negado registro a aposentadoria pelo

Tribunal de Contas do Estado, o servidor sera

notificado, em 10 (dez) dias, para retomar suas

atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena da
instauracao do competente processo discipli-
nar;
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 134, de 07.04.2014
Redacao anterior: VI - nédo registrada a
aposentadoria pelo Tribunal de Contas do Estado, o
servidor serd notificado, em 10 (dez) dias, para reto-
mar suas atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena
da instauracdo do competente procedimento discipli-
nar;

VII - registrada a aposentadoria, o setor pre-
videncidrio verificard se o processo € passivel
de compensacao previdenciaria ou qualquer
forma de cobranca ou ressarcimento de valo-
res, decorrentes, embora nao exclusivamente,
de divergéncia entre o ato original de aposen-
tadoria publicado pela administracao e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Con-
tas, e, em caso afirmativo, adotara as providén-
cias necessarias a sua realizacao.

*§ 1° O servidor afastar-se-a de suas atividades:
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: §1° O servidor se afastara de
suas atividades 91 (noventa e um) dias apds o inicio
do processo, em caso de aposentadoria voluntaria, e,
nas hipdéteses de invalidez ou alcance da idade-limite
para permanéncia no servigo publico, imediatamen-
te depois do seu marco inicial definido na legislacao
pertinente.

*I - em caso de invalidez ou alcance da idade-

-limite para permanéncia no servico publico,

na data prevista no laudo médico oficial e na

data em que atingida a idade-limite, respecti-
vamente;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016

*II - em caso de aposentadoria voluntaria, no

primeiro dia seguinte a abertura do processo

de inativacao, observados os seguintes passos:
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016

*a) previamente a abertura do processo de ina-

tivacdo, cabera ao 6rgao ou entidade de ori-

gem, a pedido do servidor, analisar, dentro do
prazo estabelecido em ato do Secretario de

Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara, a

sua situacao funcional, a partir de seus assen-

tamentos funcionais atualizados em sistema
especifico, emitindo documento que comprove
e ateste o cumprimento dos tempos minimos
necessarios para a inativacao;
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
*b) de posse do documento indicado na alinea
“a", o servidor deverd apresentar requerimen-
to de aposentadoria, quando recebera do 6rgéao
ou entidade de origem autorizacao formal para
o afastamento das atividades. (Acrecido pela
Lei Complementar n.° 159, de 14.01.2016).
*Acrescido pela Lei Complementar n.° 159, de
14.01.2016
§2° Apos o transcurso do prazo de 90 (noventa)
dias contado do inicio do processo de aposen-
tadoria, voluntaria ou ndo, sem que haja sido
publicado o ato de aposentadoria, serao ade-
quadas, independentemente de requerimen-
to do interessado, a cobranca da contribuicao
previdenciaria do servidor e a percepcao dos
valores a titulo de remuneracao, subsidios ou
proventos, sem prejuizo de posteriores com-
pensacdes ou cobrancas, apurando-se, em
qualquer caso, a eventual responsabilidade
pela inadequacao do afastamento.
§3° Todos os periodos de afastamento men-
cionados neste artigo, sem excecao, somente
admitirdo incidéncia de contribuicdo previ-
denciaria do servidor na condicao de inativo
e nao serao considerados ou contabilizados
para quaisquer fins, inclusive complementa-
cdo dos requisitos temporais da aposentadoria
ou aquisicao de direitos vinculados a fatores
cronolégicos.
§4° O disposto nos incisos IV e VI deste artigo
nao obsta a que se instaure procedimento dis-
ciplinar para apurar eventual ma-fé no exerci-
cio do direito a aposentadoria, bem como que
se proceda de igual modo diante de lesao ao
Erario ocasionada por ato doloso de outro ser-
vidor.
§5° Constitui falta grave a conduta dolosa con-
sistente no requerimento ou abertura de pro-
cesso de aposentadoria sem que o servidor
tenha implementado todas as condicoes para
requerer o beneficio, assim como, aberto o pro-
cesso, a injustificada demora no cumprimento
de diligéncias da Procuradoria-Geral do Esta-
do destinadas a sua conclusado, nos prazos ne-
las fixados, ficando o responsével, em qualquer
dos casos, sujeito a punicao, nos termos da Lei,
inclusive obrigado solidariamente a reposicao
da contribuicdo previdenciaria que, em razao
da aplicacao do disposto no § 2° deste artigo,
nao tiver sido recolhida.
§6° Salvo comprovada ma-fé, decai em 5 (cin-
co) anos, contados da data em que tornado
publico, o direito de revisar ou anular ato ad-
ministrativo que repercuta na inativacao do
servidor, inclusive no que é pertinente a com-
posicao dos futuros proventos.
§7° Para efeito do disposto no §6° deste arti-
go, considera-se iniciado o procedimento de
revisao ou anulacao do ato administrativo e,
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portanto, interrompido o prazo decadencial, a
partir da pratica de qualquer ato destinado a
apontar ou apurar o fato ensejador da revisao
ou anulacao.

§8° Indeferida a aposentadoria, quando for o
caso, por parecer negativo da Procuradoria-
-Geral do Estado ou em razdo da negativa de
registro pelo Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, sera retomada a cobranca das contri-
buicbes previdencidrias do servidor na condi-
cdo de ativo, imediatamente apds o retorno as
suas atividades, sem prejuizo da cobranca de
valores pertinentes ao periodo de afastamento
indevido e observado o disposto no §5° deste
artigo.

§9° Se for inviadvel, por qualquer motivo, o des-
conto ou compensacao dos valores devidos em
razdo da aplicacao do disposto neste artigo, o
servidor, os pensionistas ou seus sucessores
serdo notificados para, em 30 (trinta) dias, pro-
ceder ao imediato pagamento do débito, atua-
lizado pela taxa SELIC, ou qualquer outra que
legalmente a substitua, podendo parcelar a di-
vida em até 60 (sessenta) prestacbes mensais
e sucessivas, atualizadas na forma e indices
adotados para o parcelamento da divida ativa
do Estado, sob pena de inscricao do total devi-
do na mesma divida ativa do Estado.

§10. A responsabilidade dos sucessores obede-
cerd aos limites da Lei Civil.

*§11. Nao serd admitida a desisténcia do pro-
cesso de aposentadoria voluntaria apds a sua
abertura, ressalvada a hipotese de retorno ao
servico pelo servidor, se comprovado, poste-
riormente, o ndao atendimento dos requisitos
para a inativacao, observado o disposto nos in-
cisos IV e VI e §§ 4° e 5° deste artigo.
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: §11. O afastamento do servidor
apos o transcurso do prazo de 90 (noventa) dias a que
alude o §1° deste artigo ndo admitird desisténcia pos-
terior do processo de aposentadoria voluntaria.
*§12. Para os fins do disposto no inciso II do
§ 1° deste artigo, cumpridos os requisitos de
tempos minimos para a inativacdo, qualquer
discussdao de natureza financeira quanto ao
valor inicial dos proventos de aposentadoria
nao obsta o pedido de inativacao, a abertura e
a regular tramitacao do processo.”
*Nova redacao dada pela Lei Complementar
n.° 159, de 14.01.2016
Redacao anterior: §12. No prazo aludido no §1°
deste artigo, podera o servidor desistir do processo de
aposentadoria, por simples manifestacao de vontade
dirigida a Administracdao, efetuando-se, na forma da
lei a devolucédo dos valores recebidos a titulo de re-
muneracdo ou subsidio sem a efetiva contrapartida
laboral.
*§13. Postergado o exame da legalidade da apo-
sentadoria e da pensao pelo Tribunal de Con-
tas para realizacdo de diligéncias, o processo
respectivo sé podera ser novamente submetido
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a registro apds reexaminado pela Procurado-
ria-Geral do Estado.

*Acrecido pela Lei Complementar n.° 134, de

07.04.2014
Art. 4° Os processos de aposentadoria em tra-
mite na Procuradoria-Geral do Estado em até
180 (cento e oitenta) dias da data da publicacao
desta Lei Complementar serao remetidos aos
orgaos de origem, onde, verificando-se nao ser
o caso de rejeicao imediata do beneficio serd
procedida a confeccao dos respectivos atos ou
portarias de aposentadoria adotando-se, a par-
tir de entdao, e no que couber, o procedimento
previsto no art. 3° desta Lei, executando-se o
disposto em seu §2°.
§1° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno
dos processos aos 6rgaos de origem sem que
tenha ocorrido a publicacao do ato de aposen-
tadoria a que se refere o inciso II do art. 3° des-
ta Lei, serdo adequadas, independentemente
de requerimento do interessado, a cobranca
da contribuicdo previdencidria do servidor e a
percepcao dos valores a titulo de remuneracao,
subsidios ou proventos, sem prejuizo de poste-
riores compensacoes ou cobrancas, apurando-
-se, em qualquer caso, a eventual responsabili-
dade pela inadequacao do afastamento.
§2° O ato de aposentadoria a ser confecciona-
do pelo 6rgao de origem deverd guardar obser-
vancia as diligéncias da Procuradoria-Geral do
Estado que estejam pendentes de cumprimen-
to na data da publicacao desta Lei.
Art. 5° Os processos de aposentadoria em tra-
mite na Procuradoria-Geral do Estado a mais
de 180 (cento e oitenta) dias na data da publi-
cacao desta Lei Complementar serao sujeitos
ao procedimento previsto neste artigo, aplican-
do-se, em carater subsidiario, o disposto no art.
3° desta Lei, inclusive quanto a caracterizacao
de faltas graves e definicao de prazos deca-
denciais para revisao de atos administrativos.
§1° Os processos de que cuida o caput deste
artigo serdo, em até 30 (trinta) dias da publi-
cacao desta Lei Complementar remetidos aos
orgaos de origem, onde, verificando-se néo ser
o caso de rejeicao imediata do beneficio, sera
procedida a confeccao dos respectivos atos ou
portarias de aposentadorias.
§2° A minuta do ato de aposentadoria, devida-
mente assinada pela autoridade competente,
serd publicada em Didario Oficial, passando o
servidor a ser considerado como inativo, sob
condicao resolutiva, para todos os efeitos le-
gais, inclusive quanto ao pagamento de contri-
buicdes ao Sistema Unico de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder
do Estado do Ceara — SUPSEC, e a percepcao
de valores a titulo de remuneracao, subsidios
ou proventos, a partir da publicacao respecti-
va.
§3° Passados 90 (noventa) dias apds o retorno
dos processos aos 6rgaos de origem sem que
tenha ocorrido a publicacao do ato ou portaria
de aposentadoria a que se refere o §2° deste



artigo, serao adequadas, independentemente
de requerimento do interessado, a cobranca
da contribuicao previdenciaria do servidor e a
percepcao dos valores a titulo de remuneracao,
subsidios ou proventos, sem prejuizo de poste-
riores compensacoes ou cobrancas apurando-
-se, em qualquer caso, a eventual responsabili-
dade pela inadequacao do afastamento.

§4° Apods a publicacdo referida no pardgra-
fo anterior, o processo ja contendo o ato de
aposentadoria com a devida publicacao, serd,
conforme condicoes, limites e prazos estabe-
lecidos em portarias do Procurador-Geral do
Estado, remetido ao Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro e controle de sua
legalidade.

§ 5° Enquanto nao sobrevir a Portaria referida
no §4° deste artigo, serd necessaria a prévia
aprovacao do ato de aposentadoria pela Procu-
radoria-Geral do Estado antes de sua remessa
ao Tribunal de Contas do Estado, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 3° desta Lei
Complementar.

§6° Nao registrada a aposentadoria pelo
Tribunal de Contas do Estado, o servidor sera
notificado, em 10 (dez) dias, para retomar suas
atividades em até 30 (trinta) dias, sob pena
da instauracdao do competente procedimento
disciplinar.

§7° Registrada a aposentadoria, o setor previ-
dencidrio verificara se o processo é passivel de
compensacao previdenciaria ou qualquer for-
ma de cobranca ou ressarcimento de valores,
decorrentes, embora, ndao exclusivamente, de
divergéncia entre o ato original de aposenta-
doria publicado pela Administracao e aquele
efetivamente registrado pelo Tribunal de Con-
tas, e, em caso afirmativo, adotard as providén-
cias necessdrias a sua realizacao.

§8° O ato de aposentadoria, a ser confecciona-
do pelo 6rgao de origem, devera guardar ob-
servancia a diligéncias da Procuradoria-Geral
do Estado que estejam pendentes de cumpri-
mento na data da publicacao desta Lei.

Art. 6° O disposto nos artigos antecedentes
quanto a adequacao da contribuicao previden-
ciaria do servidor a condicdo de aposentado
é extensivo, no que couber, aos servidores ja
inativados, que poderao requerer a devolucao
de contribuicdes previdencidrias a que facam
jus administrativamente, respeitados os prazos
prescricionais e sem prejuizo de compensa-
coes, descontos ou cobrancas autorizados se-
gundo a legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Havendo processo judicial
em curso, o requerimento administrativo pre-
visto no caput deste artigo terd sua tramitacao
suspensa até que sobrevenha a decisao judi-
cial definitiva respectiva, cuja aplicacao tera
prevaléncia sobre o disposto neste artigo, fa-
cultando-se ao servidor interessado instruir o
pleito com a prova da desisténcia da acao, situ-
acao na qual o processamento administrativo
terd curso regular.

Art. 7° Os arts. 6° e 9° da Lei Complementar
n°. 12, de 23 de junho de 1999, com a redacao
que lhes foi dada pela Lei Complementar n°.
38, de 31 de dezembro de 2003, passam a vigo-
rar com as seguintes redacoes:

“Art. 6° ...

§1°. Os dependentes, de que trata o caput deste
artigo, sao:

I - o cénjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira e o ex-conjuge separado juridica-
mente ou divorciado, desde que, nos dois ulti-
mos casos, na data do falecimento do segurado,
esteja percebendo pensdo alimenticia devida-
mente comprovada, observado o percentual fi-
xado, que incidird sobre a cota que couber ao
conjuge ou companheiro no rateio da pensao
com os beneficiarios de outras classes;

IT - o filho até completar 21 (vinte e um) anos
de idade;

III - o filho invalido e o tutelado.

§2° A dependéncia econOmica é requisito para
o reconhecimento do direito a beneficio previs-
to nesta Lei Complementar das pessoas indi-
cadas no §1° deste artigo, sendo presumida, de
forma absoluta, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar, nas situacoes referentes a conju-
ge supérstite, companheiro, companheira, filho
até 21 (vinte e um) anos de idade.

§3° Nos casos nao abrangidos pelo §2° deste ar-
tigo, a dependéncia econdmica poderd ser de-
monstrada na via administrativa:

I - exclusivamente pela comprovacdao da per-
cepcao de pensao alimenticia, nas hipoteses de
conjuge separado juridicamente ou divorciado;

IT - por prova documental consistente em decla-
racoes de Imposto de Renda, certidoes, ou qual-
quer outro meio assemelhado que comprovem
a auséncia de percepcao de outro beneficio ou
renda suficiente para mantenca prépria, no mo-
mento da concessao, nas situagoes referentes a
filho invalido com mais de 21 (vinte e um) anos
de idade e tutelado.

§4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer
tempo, a condicao de dependente:

I - se o cOnjuge supérstite, companheiro ou
companheira contrair casamento ou uniao estavel;

IT - provada a percepcao de renda suficiente
para sua manutencao pelo filho maior invalido
apos a verificacdo da causa ensejadora da inva-
lidez;

ITII - se o conjuge estiver separado de fato héa
mais de 2 (dois) anos, sem comprovacédo de que
perceba verba alimenticia do segurado;

IV - cessada a invalidez nos casos de filho maior
invalido, circunstdncia a ser apurada em pericia
médica do 6rgao oficial do Estado do Cearaq, a
cuja submissao periodica estd obrigado o bene-
ficidrio nessa condigdo, em intervalos ndo supe-
riores hd 6 (seis) meses, pena de suspensdo do
pagamento do beneficio;
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V - com o falecimento dos beneficiarios.

§5° A perda ou a nao comprovacao da condicao
de dependente, inclusive com relacdo ao critério
de dependéncia econdmica, resulta na negativa
de concessdo de beneficio ou em sua imediata
cessacdo, caso ja esteja em fruicao.

§6° A prova da unido estavel se faz median-
te a apresentacao da documentacao admitida
para tais fins pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos e condicdes previstos na le-
gislacdo especifica, cabendo a Procuradoria-
Geral do Estado, a seu critério, entendé-la in-
suficiente, mediante parecer fundamentado,
hipétese na qual a comprovacao dependera de
decisdo judicial transitada em julgado em pro-
cedimento contencioso de reconhecimento da
relacao.

§7° A pensao sera paga, por metade, a totalidade
dos beneficiarios indicados no inciso I do §1° deste
artigo, cabendo aos elencados nos incisos II e III,
em quotas iguais, a outra metade.

§8° Nao havendo dependentes ou beneficidrios
aptos a percepcao de uma das metades indica-
das no §7° deste artigo, a totalidade da penséao
serd rateada entre os demais, observadas as pro-
porcoes estabelecidas neste artigo e vedado ao
conjuge separado juridicamente e ao divorciado
perceber parcela superior ao percentual fixado
como pensao alimenticia a que tenha direito."”

Art. 9° A pensao por morte, observado o dispos-
to nos arts. 331, da Constituicao Estadual, e 40,
§7°, da Constituicdo Federal, corresponderd a
totalidade do subsidio, vencimentos ou proven-
tos do segurado, na forma da Lei e respeitado
o teto remuneratério aplicavel, e serd devida a
partir:

I - do 6bito, se requerido o beneficio em até 90
(noventa) dias do falecimento;

II - do requerimento, no caso de inclusao pos-
t-mortem, qualquer que seja a condicao do de-
pendente;

III - do requerimento, se requerido o beneficio,
por qualquer motivo, apds 90 (noventa) dias do
falecimento;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial,
no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° considera-se inclusdo post-mortem aque-
la ndo comprovavel de imediato por ocasido do
obito do segurado, em razdo da necessidade de
demonstracdo de elementos adicionais, nao de-
monstraveis no momento do falecimento do ser-
vidor, como o reconhecimento judicial de uniao
estdvel, a investigacdo de paternidade ou mater-
nidade e outros atos assemelhados.

§2° Cessa o pagamento da pensdo por morte:

I - em relacdo ao cOnjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, e ao ex-conjuge separa-
do juridicamente ou divorciado, beneficiario de
pensao alimenticia na data em que contrairem
novas nupcias ou constituirem nova unido estéa-
vel;
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IT - em relacéao ao filho ou filha, na data em que
atingir 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido(a)
totalmente para qualquer trabalho até o faleci-
mento do segurado, comprovada, neste caso, a
dependéncia econdmica em relagdo a este;

ITI - em relacdo ao tutelado, na data em que
atingir 21 (vinte e um) anos, ainda que cessada
a tutela com o 6bito do segurado;

IV - com o falecimento dos beneficiarios;

V - em relacdao a qualquer dos dependentes,

se verificado o disposto no §4° do art. 5° desta

Lei.” (NR).
Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrdao por conta das dotagoes or-
camentarias dos respectivos 6rgaos e entes,
bem como, no que couber, pelo Sistema Unico
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara - SU-
PSEC.
Art. 9° A elevacédo do limite etario de percep-
cao do beneficio da pensao por morte de 18
(dezoito) para 21 (vinte e um) anos, no caso
dos filhos validos, operada pelas alteracoes
efetuadas por esta Lei no texto da Lei Comple-
mentarn® 12, de 23 de junho de 1999, atinge as
pensoes ainda em curso quando de sua entra-
da em vigor, mas ndo retroagem para revigorar
beneficios ja findos.
Art. 10. Os procedimentos de aposentadoria
dos entes da Administracao Indireta continu-
am disciplinados pelas regras anteriores a esta
Lei Complementar, sem necessidade de pré-
via aprovacao das portarias de inativacao pela
Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contra-
rio, especialmente os incisos e pardgrafos da
redacao anterior do art. 153 da Lei n® 9.826, de
14 de maio de 1974.
Art. 12, Esta Lei Complementar entra em vigor
45 (quarenta e cinco) dias apds a sua publicacéo.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 25 DE JANEIRO DE
2011.

Domingos GomesdeAguiarFilho- GOVERNADOR
DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO

D.O. 27.01.2011

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2013

Dispoe sobre o equacionamento do
déficit atuarial do sistema tunico de
previdéncia social dos servidores
publicos civis e militares, dos agentes
publicos e dos membros de poder do
Estado do Ceara - SUPSEC, e institui o
regime de previdéncia complementar
do Estado do Ceara.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.



CAPITULO I )
DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL DO SUPSEC

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Sistema Unico de Previdéncia So-
cial dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Po-
der do Estado do Ceara — SUPSEC, Regime
Bésico de Previdéncia Social do Estado do
Ceara, doravante redenominado para Siste-
ma Unico de Previdéncia Social do Estado do
Ceard — SUPSEC, ter4, para fins de equacio-
namento de déficit atuarial, seu Plano Geral
de Custeio composto de um Plano de Custeio
Previdencidrio, de um Plano de Custeio Finan-
ceiro e de um Plano de Custeio Militar, sendo
as respectivas fontes de recursos e obrigacoes
de pagamento de beneficios distribuidas en-
tre os Planos conforme determinado por esta
Lei Complementar, observados os parametros
técnicos fixados nas normas nacionais vigen-
tes sobre equacionamento de déficit atuarial
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e
sobre beneficios de inatividade de militares,
mantidas as demais normas que disciplinam
a matéria ndo modificada expressamente por
esta Lei Complementar, inclusive, mas nao ex-
clusivamente, aquelas pertinentes as aliquotas
de contribuicdo ao SUPSEC, aplicaveis indis-
tintamente aos trés Planos de Custeio tratados
nesta Lei Complementar.

SECAO IT

DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os efeitos deste Capitulo desta Lei
Complementar, consideram-se as seguintes
definicoes, observadas as disposicoes da legis-
lacao nacional vigente:
I - beneficirio: a pessoa fisica amparada pela
cobertura previdenciaria do SUPSEC, abran-
gendo o segurado e seus dependentes;
IT - segurado: as pessoas a seguir relaciona-
das, vinculadas diretamente ao SUPSEC:
a) o servidor titular de cargo efetivo, ativo e
aposentado, no ambito da Administracao Pu-
blica Estadual direta, autdrquica e fundacio-
nal;
b) o militar integrante das Corporacoes Mili-
tares do Estado do Cear4, ativo, da reserva re-
munerada e reformado;
¢) o servidor titular de cargo efetivo, ativo e
aposentado, do Poder Legislativo;
d) o servidor titular de cargo efetivo e 0 mem-
bro, ativo e aposentado, do Poder Judiciario,
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Muni-
cipios e do Ministério Publico Estadual;
IIT - dependente: a pessoa fisica que mante-
nha vinculacéo previdencidria com o segurado
do SUPSEC, na forma da lei;
IV - pensionista: o dependente em gozo de
pensao previdenciaria por morte do segurado
ao qual se vinculava;
V - plano de beneficios: descricdo do conjunto
de beneficios previdencidrios destinados aos

beneficidrios do SUPSEC, segundo as regras
constitucionais e legais previstas, destinado
aos servidores publicos civis e aos militares es-
taduais;

VI - plano de custeio: descricao das fontes de
recursos necessarias ao adequado financia-
mento do Plano de Beneficios do SUSPEC,
contendo a especificacao das aliquotas de con-
tribuicao do ente federativo, dos segurados ati-
vos, dos segurados inativos e dos pensionistas,
bem como a indicacao, quando for o caso, dos
demais aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial do Sistema;
VII - provisdes matemadticas previdenciarias:
montante calculado atuarialmente, na data
da avaliacao atuarial, que expressa, em valor
presente, o total dos recursos necessarios ao
pagamento de todos os compromissos futuros
do Plano de Beneficios do SUPSEC a todos os
beneficidrios do Sistema, liquidos das respec-
tivas contribuicoes regulamentares e compen-
sacoOes previdenciarias;

VIII - avaliacao atuarial: estudo técnico ela-
borado com base nas caracteristicas biométri-
cas, demograficas e econdmicas da populacao
analisada de beneficiarios do SUPSEC, esta-
belecendo, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia do finan-
ciamento do Plano de Beneficios do Sistema;
IX - recursos previdencidrios: recursos decor-
rentes de contribuicées e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados
aos fundos de natureza previdenciaria do SU-
PSEC, bem como oriundos da compensacao
previdenciaria entre os diversos regimes pre-
videnciarios nacionais;

X - reservas financeiras: montante de recursos
acumulados nos fundos de natureza previden-
cidria do SUPSEC, destinados ao financia-
mento do Plano de Beneficios do Sistema.

SECAO III
DOS PLANOS E FUNDOS DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA PARA O CUSTEIO DO SUPSEC

Art. 3° O Plano de Custeio Previdenciario, o
Plano de Custeio Financeiro e o Plano de Cus-
teio Militar do SUPSEC serao financiados por
fundos contabil-financeiros de natureza pre-
videnciaria, autonomos e distintos, conforme
previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os planos de custeio, previs-
tos neste artigo, serao revistos anualmente, ob-
servadas as normas gerais de atuaria dispostas
na legislacao nacional vigente, objetivando a
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial
do SUPSEC, conforme requerido pela Consti-
tuicao Federal.

SUBSECAO I )
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO E DO
FUNDO PREVIDENCIARIO PREVID

Art. 4° O Plano de Custeio Previdenciario do
SUPSEC financiara os beneficios previdenci-
arios do Sistema garantidos aos segurados ati-
vos civis ingressos no servigo publico estadu-
al a contar do dia 1° de janeiro de 2014, bem
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como aos seus respectivos dependentes previ-
denciarios.

§ 1° O Plano de Custeio Previdenciario tera o
objetivo de formar reservas financeiras capita-
lizadas para honrar o pagamento dos benefi-
cios futuros a serem concedidos aos beneficia-
rios civis a ele vinculados, adotando o regime
de acumulacao de recursos.

§ 2° As reservas financeiras do Plano de Cus-
teio Previdenciario serdo devidamente aplica-
das nas condicoes de mercado, observando ne-
cessariamente regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira prépria a natureza previdencidria
dessas reservas, conforme diretrizes fixadas
em norma especifica do Conselho Monetario
Nacional — CMN, e legislacao aplicavel.

Art. 5° Para fins de operacionalizacao do Pla-
no de Custeio Previdenciario, em observancia
ao disposto no art. 249 da Constituicao Federal
de 1988 e legislagao nacional decorrente, fica
criado o Fundo Previdencidrio PREVID, com
prazo indeterminado de funcionamento.
Paragrafo unico. O PREVID serd administrado
pela unidade gestora do SUPSEC e tera por fi-
nalidade arrecadar, reunir e acumular recursos
econOmicos de qualquer natureza a serem uti-
lizados no pagamento de beneficios previden-
cidrios aos beneficiarios civis a ele vinculados.
Art. 6° Constituem receitas do Fundo Previ-
dencidrio PREVID:

I - as contribuicoes previdenciarias mensais
dos segurados civis, ativos e inativos, e dos
pensionistas vinculados ao Plano de Custeio
Previdenciario, a titulo de contribuicao regu-
lar, conforme aliquota prevista na legislacao
estadual vigente;

IT - as contribui¢des previdenciarias mensais
dos 6rgaos e entidades integrantes dos Pode-
res Executivo, inclusive suas autarquias e fun-
dacoes, Legislativo e Judiciario, bem como dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Munici-
pios e do Ministério Publico Estadual, a titulo
de contribuicao regular patronal referente aos
respectivos beneficiarios civis indicados no in-
ciso I deste artigo, conforme aliquota prevista
na legislacao estadual vigente;

ITIT - os valores decorrentes da compensacao
previdenciaria entre os regimes de previdén-
cia social, na forma estabelecida na Consti-
tuicao Federal e legislacao aplicavel, relativos
aos beneficiarios vinculados ao Plano de Cus-
teio Previdenciario;

IV - os recursos provenientes de dotagoes or-
camentdrias;

V - a reversdo de saldos nao aplicados;

VI - as receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou con-
tratos, conforme expressa previsao nos instru-
mentos respectivos;

b) renda de juros e de administracao de seus
capitais;

¢) produto da utilizacdo do seu patrimonio;

d) doacgoes e legados que lhe sejam feitos;
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e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe
sejam adjudicados, doados ou transferidos, ob-
servado o disposto na legislacao pertinente;

f) outros recursos extraordindrios ou eventuais
que lhe sejam atribuidos;

VII - outras receitas previstas em lei.

SUBSECAO II
DO PLANO DE CUSTEIO FINANCEIRO E DO
FUNDO FINANCEIRO FUNAPREV

Art. 7° O Plano de Custeio Financeiro do SU-
PSEC financiard os beneficios previdenciarios
do Sistema que forem destinados:

I - aos segurados ativos civis que hajam in-
gressado no Servico Publico Estadual até o dia
31 de dezembro de 2013;

IT - aos segurados inativos civis e aos pensio-
nistas de segurados civis em fruicao de benefi-
cio na data de 31 de dezembro de 2013.

§ 1° O plano de custeio, de que trata este arti-
go, abrangerd, ainda, todos os beneficios pre-
videncidrios a serem concedidos a dependen-
tes dos segurados civis indicados nos incisos [
e II deste artigo.

§ 2° O Plano de Custeio Financeiro tera o obje-
tivo de honrar o pagamento corrente de bene-
ficios previdencidrios aos beneficiarios civis a
ele vinculados, sem ter como objetivo primor-
dial a formacao de reservas financeiras.

§ 3° O Plano de Custeio Financeiro nao recep-
cionard, em hipdtese alguma, outros segura-
dos além daqueles indicados no caput deste
artigo, e vigorara enquanto existir beneficiario
a ele vinculado.

Art. 8° Para fins de operacionalizacao do Pla-
no de Custeio Financeiro, fica redenominado
o atual Fundo Especial de Natureza Contabil,
previsto no art. 11 da Lei Complementar n°® 12,
de 23 de junho de 1999, inscrito no CNPJ sob o
n° 04.108.594/0001-00, para Fundo Financeiro
FUNAPREV.

§ 1° O Fundo Financeiro FUNAPREV sera ad-
ministrado pela unidade gestora do SUPSEC;
vigorard pelo prazo de duracao previsto no art.
7°, § 3° desta Lei Complementar e tera a fina-
lidade de arrecadar, reunir e gerenciar recur-
sos econémicos de qualquer natureza a serem
utilizados no pagamento dos beneficios previ-
dencidrios aos beneficidrios civis vinculados
ao Plano de Custeio Financeiro.

§ 2° Quando da extin¢ao do Plano de Custeio
Financeiro e do respectivo Fundo Financeiro
FUNAPREY, o eventual saldo financeiro posi-
tivo desse fundo serd automaticamente incor-
porado ao Fundo Previdencidrio PREVID do
Plano de Custeio Previdenciario.

Art. 9° Constituem receitas do Fundo Finan-
ceiro FUNAPREV:

I - as contribuicdes previdencidrias regulares
mensais dos segurados civis, ativos e inativos,
e dos pensionistas vinculados ao Plano de Cus-
teio Financeiro, conforme aliquota prevista na
legislacao estadual vigente;

IT - as contribuigOes previdencidrias regulares
mensais dos drgaos e entidades integrantes



dos Poderes Executivo, inclusive suas autar-
quias e fundacoes, Legislativo e Judicidrio,
bem como dos Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios e do Ministério Publico Es-
tadual, referentes aos respectivos beneficiarios
civis indicados no inciso I deste artigo, con-
forme aliquota prevista na legislacao estadual
vigente;

III - os valores decorrentes de aportes extra-
ordinarios do Tesouro Estadual para honrar o
pagamento dos beneficios em fruicdo aos be-
neficidrios civis vinculados ao Plano de Cus-
teio Financeiro, conforme previsto nas regras
nacionais gerais para a organizacao e o funcio-
namento de Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

IV - os valores da compensacao previdencia-
ria entre os regimes de previdéncia social, na
forma estabelecida na Constituicao Federal e
legislacao aplicavel, relativos aos beneficiarios
civis vinculados ao Plano de Custeio Financei-
ro;

V - os recursos provenientes de dotacoes orca-
mentarias;

VI - a reversao de saldos nao aplicados;

VII - outras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou con-
tratos, conforme expressa previsao nos instru-
mentos respectivos;

b) renda de juros e de administracao de seus
capitais;

¢) produto da utilizacdo do seu patriménio, in-
clusive alienacao de imoveis;

d) doacoes e legados que lhe sejam feitos;

e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe
sejam adjudicados, doados ou transferidos, ob-
servado o disposto na legislacao pertinente;

f) outros recursos extraordindrios ou eventuais
que lhe sejam atribuidos;

VIII - outras receitas previstas em lei.

SUBSECAO III
DO PLANO DE CUSTEIO MILITAR E DO FUNDO
FINANCEIRO PREVMILITAR
Art. 10. O Plano de Custeio Militar do SU-
PSEC financiara os beneficios previdenciarios
do Sistema, que forem destinados aos militares
estaduais e a seus dependentes, independen-
temente da data de ingresso no servico militar
estadual.
§ 1° O plano de custeio, de que trata este ar-
tigo, terd o objetivo de honrar o pagamento de
beneficios previdenciarios aos beneficidrios
militares a ele vinculados, sem ter como obje-
tivo primordial a formacao de reservas finan-
ceiras.
§ 2° O Plano de Custeio Militar nao recepcio-
nard, em hipétese alguma, outros segurados
além daqueles indicados no caput deste artigo
e vigorara por prazo indeterminado.
Art. 11. Para fins de operacionalizacdo do Pla-
no de Custeio Militar, fica criado o Fundo Fi-
nanceiro PREVMILITAR, com prazo indeter-
minado de funcionamento.

Paragrafo uinico. O PREVMILITAR sera admi-
nistrado pela unidade gestora do SUPSEC e
terd por finalidade arrecadar, reunir e acumu-
lar recursos economicos de qualquer natureza
a serem utilizados no pagamento de beneficios
previdencidrios aos beneficiarios militares a
ele vinculados e respectivos dependentes.
Art. 12. Constituem receitas do PREVMILI-
TAR:

I - as contribuigdes previdencidrias regulares
mensais dos segurados militares, ativos e ina-
tivos, e dos pensionistas vinculados ao Plano
de Custeio Militar, conforme aliquota prevista
na legislacao estadual vigente;

IT - as contribuigdes previdencidrias regulares
mensais das Corporacoes Militares do Estado,
referentes aos respectivos beneficidrios mili-
tares indicados no inciso I deste artigo, con-
forme aliquota prevista na legislacao estadual
vigente;

IIT - os valores decorrentes de aportes extra-
ordinarios do Tesouro Estadual para honrar o
pagamento dos beneficios em fruicao aos be-
neficidrios militares vinculados ao Plano de
Custeio Militar;

IV - os valores da compensacao previdencia-
ria entre os regimes de previdéncia social, na
forma estabelecida na Constituicao Federal e
legislacao aplicavel, relativos aos beneficiarios
militares vinculados ao Plano de Custeio Mi-
litar;

V - os recursos provenientes de dotagoes orca-
mentarias;

VI - a reversao de saldos nao aplicados;

VII - outras receitas provenientes de:

a) resultados financeiros de convénios ou con-
tratos, conforme expressa previsao nos instru-
mentos respectivos;

b) renda de juros e de administracao de seus
capitais;

¢) produto da utilizacdo do seu patriménio, in-
clusive alienacao de iméveis;

d) doacgoes e legados que lhe sejam feitos;

e) bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe
sejam adjudicados, doados ou transferidos, ob-
servado o disposto na legislacao pertinente;

f) outros recursos extraordindrios ou eventuais
que lhe sejam atribuidos;

VIII - outras receitas previstas em lei.

~ SEGCAO1V
DA GESTAO DOS PLANOS E FUNDOS DE
NATUREZA PREVIDENCIARIA

Art. 13. O Plano de Custeio Previdenciario, o
Plano de Custeio Financeiro e o Plano de Cus-
teio Militar, bem como seus respectivos fundos
de natureza previdenciaria, PREVID, FUNA-
PREV e PREVMILITAR, serdao administrados
com observancia as diretrizes estabelecidas
para a gestao do Sistema Unico de Previdén-
cia Social do Estado do Ceard — SUPSEC, na
forma da legislacao vigente.
§ 1° Os fundos de natureza previdencidria re-
feridos no caput deste artigo serdo autbnomos
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e distintos, com separacdo orcamentdria, fi-
nanceira e contabil dos recursos e obrigacoes
correspondentes, inexistindo entre eles qual-
quer espécie de solidariedade, subsidiarieda-
de ou supletividade.

§ 2° E vedada qualquer forma de transferéncia
de segurados, recursos ou obrigacoes previ-
dencidrias entre o Plano de Custeio Previden-
ciario, o Plano de Custeio Financeiro e o Plano
de Custeio Militar, ndo sendo permitida ainda
qualquer destinacao de contribuicoes de um
grupo de beneficidrios de um plano para o fi-
nanciamento de beneficios do outro plano.

§ 3° Excetuam-se das disposicoes do paragra-
fo anterior deste artigo, exclusivamente, os re-
cursos resultantes do eventual saldo positivo
quando da extincao do Plano de Custeio Fi-
nanceiro e respectivo FUNAPREYV, observado
o disposto no art. 8°, §2° desta Lei Comple-
mentar.

Art. 14. E vedada a utilizacdao dos recursos do
PREVID, do FUNAPREV e do PREVMILITAR
para a concessao de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a entes federativos, a enti-
dades da Administracao Publica Indireta e aos
respectivos segurados ou dependentes, sendo
vedada a aplicacao desses recursos para cus-
tear acoes de assisténcia social, saude e para a
concessao de verbas indenizatorias, ainda que
por acidente em servico.

Art. 15. As contas do PREVID, do FUNAPREV
e do PREVMILITAR, inclusive bancarias, se-
rao distintas entre si e da conta do Tesouro Es-
tadual.

Art. 16. Os recursos do PREVID, do FUNA-
PREV e do PREVMILITAR serao utilizados,
exclusivamente, para o pagamento dos benefi-
cios previdencidrios aos respectivos beneficia-
rios a eles vinculados, salvo valores destinados
a custeio administrativo através de Taxa de Ad-
ministracdo que venha a ser instituida em lei,
conforme disciplinado na legislacao nacional
vigente sobre a matéria.

Art. 17. As aplicagoes financeiras dos recur-
sos do PREVID, bem como dos recursos acaso
existentes do FUNAPREV e do PREVMILI-
TAR serao realizadas diretamente pela unida-
de gestora do SUPSEC ou por intermédio de
instituicdes especializadas, credenciadas me-
diante critérios técnicos, observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacio-
nal e, ainda, regras de seguranca, solvéncia,
liquidez, rentabilidade e prudéncia propria a
natureza previdenciaria desses fundos.

Art. 18. A execucao orcamentaria e a prestacao
de contas anuais do PREVID, do FUNAPREV
e do PREVMILITAR obedecerdo as normas le-
gais de controle e administracao financeira.
Art. 19. O PREVID, o FUNAPREV e o PRE-
VMILITAR terdo contabilidade propria, cujo
plano de contas discriminard as receitas reali-
zadas, as despesas incorridas e as respectivas
provisdoes matematicas previdenciarias, con-
forme o caso, de forma a possibilitar o acom-
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panhamento da sua situacao financeira e atu-
arial.

Art. 20. O saldo positivo do PREVID, do FU-
NAPREV e do PREVMILITAR, apurado em
balanco contdbil ao final de cada exercicio fi-
nanceiro, serd transferido para o exercicio se-
guinte, a crédito dos respectivos fundos, cons-
tituindo-se nas suas reservas financeiras.

SECAOV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 21. O segurado do SUPSEC, vinculado ao
Plano de Custeio Financeiro na data de ini-
cio de vigéncia desta Lei Complementar, que,
em razao de concurso publico, for investido
em novo cargo efetivo estadual, permanecera
vinculado a este Plano de Custeio Financeiro,
observado o disposto no pardgrafo uinico deste
artigo.
Paragrafo unico. A manutencgéao da vinculacéo
do segurado ao Plano de Custeio Financeiro,
na forma do caput deste artigo, nao o excetua
da incidéncia, quando cabivel, da legislacéao
pertinente ao regime de previdéncia comple-
mentar a que alude o art. 40, §§14 a 16, da
Constituicao Federal, inclusive do disposto
nesta Lei Complementar sobre a matéria.
Art. 22. Compord a prestacao de contas anual
do Plano de Custeio Previdenciario, do Plano
de Custeio Financeiro e do Plano de Custeio
Militar a avaliacao atuarial anual correspon-
dente, elaborada por entidades ou profissio-
nais legalmente habilitados, observadas as
normas legais e critérios técnicos aplicdveis a
avaliacoes desta natureza.
Art. 23. Os o6rgaos e entidades integrantes dos
Poderes Executivo, inclusive suas autarquias e
fundacoes, Legislativo e Judicidrio, bem como
os Tribunais de Contas do Estado e dos Muni-
cipios e o Ministério Publico Estadual deverao
registrar em seus cadastros todo o tempo ante-
rior de servico ou contribuicao do novo servidor
titular de cargo efetivo ou militar que ingressar
em seus quadros de pessoal apo6s a publicacdo
desta Lei Complementar, bem como dos atu-
ais servidores ou militares, para fins gerenciais
do SUPSEC, identificando as datas de inicio e
de fim de cada periodo existente, independen-
temente de ter sido averbado ou néao referido
tempo.
Paragrafo unico. Os 6rgédos e entidades men-
cionados no caput deste artigo disponibilizarao
a unidade gestora do SUPSEC as informacoes
de que trata este artigo, quando do envio dos
dados cadastrais dos segurados do Sistema a
eles vinculados.
Art. 24. As contribuicdes previdencidrias pre-
vistas no inciso II do art. 6°, no inciso II do art.
9° e no inciso 1II do art. 12 desta Lei Comple-
mentar serao repassadas aos respectivos Fun-
dos, pelos o6rgaos e entidades, Poderes e insti-
tuicoes vinculados ao SUPSEC até o 5° (quin-
to) dia util seguinte ao dia em que ocorrer o
pagamento da remuneracao dos segurados do
Sistema.



Art. 25. Sem prejuizo das contribuicoes previs-
tas no art. 24 desta Lei Complementar, o Esta-
do do Ceara poderd propor, quando necessa-
rio, a abertura de créditos adicionais, visando
assegurar ao PREVID, ao FUNAPREV e ao
PREVMILITAR a alocacdao de recursos orca-
mentarios destinados a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras.

CAPITULOII |
DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 26. Fica instituido, no ambito do Servi-
co Publico Estadual, o regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e
16 do art. 40 da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, que operard planos de bene-
ficios na modalidade de contribuicao definida,
observado o disposto nesta Lei Complementar.
Art. 27. Os beneficios de aposentadorias e pen-
sbes a serem concedidos pelo regime proprio
de previdéncia social do Estado do Ceard, de
que trata o art. 1° desta Lei Complementar e o
art. 40 da Constituicao Federal, aos servidores
e membros de Poder referidos no art. 28 desta
Lei Complementar que tiverem ingressado no
servico publico estadual a partir da autoriza-
cado de funcionamento, pelo 6rgéo federal de
supervisdo de previdéncia complementar, do
regime ora instituido, ficam restritos ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do re-
gime geral de previdéncia social, independen-
temente de adesao ou ndao ao regime previsto
no art. 26 desta Lei Complementar.

Art. 28. O regime de previdéncia complemen-
tar, de que trata esta Lei Complementar, terd
carater facultativo, sem prejuizo da limitacao
estabelecida no art. 27 desta Lei Complemen-
tar.

§ 1° O regime de previdéncia complementar
é aplicdvel aos servidores e aos Membros de
Poder previstos neste artigo, que, em qualquer
dos dois casos, tiverem ingressado no servi-
co publico estadual a partir da autorizacdo de
funcionamento, pelo érgao federal de supervi-
sdo de previdéncia complementar.

§ 2° S&o abrangidos pela previdéncia
complementar dos servidores do Estado do
Ceara, observado o disposto no §1° deste
artigo:

I - os titulares de cargos efetivos de todos os
Poderes Estaduais, do Ministério Publico Esta-
dual, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, dos 6rgaos e entidades da Admi-
nistracdo Publica Estadual direta, autdrquica e
fundacional;

IT - os Magistrados, os membros do Ministé-
rio Publico e os Conselheiros dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios.

§ 3° Os valores a serem repassados a entidade
gestora do regime de previdéncia complemen-
tar a titulo de contribuicdo do patrocinador
deverao ser pagos com recursos do orcamento
de cada um dos 6rgaos, entidades ou Poderes
indicados no § 2° deste artigo.

§ 4° A adesdo ao regime de previdéncia com-
plementar dos servidores depende de prévia e
expressa opcao por um dos planos de benefi-
cios acessiveis ao participante e observara a
legislacao e as normas regulamentares da en-
tidade fechada de previdéncia complementar
pertinente.

Art. 29. A aliquota de contribuicdao individual
do participante do regime de previdéncia com-
plementar instituido por esta Lei Complemen-
tar serd por ele definida anualmente, obser-
vado o disposto no regulamento do plano de
beneficios, sendo-lhe permitido fazer contri-
buicoes adicionais, porém sem contrapartida
do patrocinador, também conforme dispuser o
regulamento do plano de beneficios.

Art. 30. A aliquota de contribuicao do
patrocinador sera igual a de contribuicao
individual do participante para o regime,
respeitada, em qualquer hipétese, como limite
méaximo, a aliquota de contribuicdo vigente da
Uniado Federal para o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos federais.
Art. 31. A contribuicao individual do partici-
pante e a contribuicdo do patrocinador incidi-
rao sobre a parcela da remuneracao de contri-
buicdo que exceder o limite maximo a que se
refere o art. 27 desta Lei Complementar, ob-
servado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal e o regulamento do plano
de beneficios respectivo.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a
criar entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, de natureza publica, com a finalidade
de administrar e executar planos de beneficios
de carater previdencidrio complementar para
acumular recursos capitalizados, nos termos
das Leis Complementares Federais n°s 108 e
109, ambas de 29 de maio de 2001.

Paragrafo tnico. Independentemente da cria-
cao da entidade fechada de previdéncia com-
plementar a que se refere o caput deste artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar,
na forma que dispuser a legislacao federal e as
normas regulamentares respectivas, a vincula-
cdo do regime de previdéncia complementar
de que trata esta Lei Complementar aos planos
de beneficios que vierem a ser instituidos, de
ambito nacional, para agregar os participantes
do regime de previdéncia complementar de
Estados e Municipios, bem como da adminis-
tracdo do regime de previdéncia complemen-
tar do Estado do Ceara.

Art. 33. Cabe ao Orgéo ou a Entidade respon-
savel pela administracdo do regime proprio de
previdéncia estadual, integrante da estrutura
administrativa do Governo do Estado do Cea-
14, prover os meios necessarios para articular
as gestoes e providéncias pertinentes a imple-
mentacdao e ao funcionamento do regime de
previdéncia complementar de que trata esta
Lei Complementar.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de 1° de janeiro de 2014.
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PALACIO DA ABOLIQAO, DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 16 de
setembro de 2013.

Cid Ferreira Gomes - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

Antonio 'Eduardo Diogo de Siqueira Filho -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

D.O. 19.09.2013

LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 14 DE
JANEIRO DE 2016

Altera as Leis Complementares n°
12, de 23 de junho de 1999, n° 21, de
29 de junho de 2000, n° 38, de 31 de
dezembro de 2003, e n°s 92 e 93, de 25
de janeiro de 2011, e a lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 12, de 23 de ju-
nho de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“CAPITULO I
DA INSTITUICAO E FINANCIAMENTO DO
SISTEMA

Art. 1° Ficam instituidos o Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceara —
SUPSEC, e a respectiva contribuicdao previden-
ciaria para o custeio do sistema, destinado a pro-
ver os beneficios previdencidrios dos segurados,
seus dependentes e pensionistas, observadas
as normas gerais de contabilidade e atuéaria e
critérios que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial, conforme art. 330 da Constituicao
Estadual.

Art. 2° A previdéncia social mantida pelo
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceard — SUPSEC, ser4 financiada com recur-
sos provenientes do orcamento do Estado e das
contribuicdes previdencidrias dos segurados,
compreendendo o pessoal civil, ativo, inativo e
seus pensionistas, o militar do servico ativo, da
reserva remunerada e reformado e seus pensio-
nistas, e os beneficidrios dos montepios civis e
pensao policial militar extintos de acordo com o
art. 12 desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS CONTRIBUICOES E CONTRIBUINTES DO
SISTEMA

Art. 3° A contribuicdo do Estado, de suas au-
tarquias e fundacoes para o custeio do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Estado do Cearé
— SUPSEC, sera o dobro da contribuicdo do ser-
vidor ativo, devendo o produto de sua arrecada-
cdo ser contabilizado em conta do Sistema.

Paragrafo tnico. O Estado é responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financei-
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ras do SUPSEC, decorrentes do pagamento de
beneficios previdencidrios.

Art. 4° Séo contribuintes obrigatorios do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara
-~ SUPSEC:

I - os servidores publicos civis, ativos e inativos
de todos os Poderes, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios,
dos 6rgaos e entidades da administracao publica
estadual, direta, autarquica e fundacional, exce-
to os exclusivamente ocupantes de cargo de pro-
vimento em comissao;

II - os militares ativos, da reserva remunerada e
da reforma;

ITI - os servidores detentores de funcoes consi-
derados estdveis no servico publico, segundo o
art. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias da Constituicao Federal, e os admi-
tidos até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham
cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisicdo da estabilidade no servigo publico,
desde que sujeitos ao regime juridico estatutd-
rio;

IV - os Magistrados, os membros do Ministério
Publico e os Conselheiros dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios;

V - os pensionistas do Estado, inclusive dos con-
tribuintes indicados nos incisos anteriores, bem
como os atuais beneficidrios dos montepios civis
e da pensao policial militar extintos nesta Lei
Complementar.

Pardagrafo unico. Permanecem inscritos no
SUPSEC, excepcionalmente, os serventudrios
da Justica ndo remunerados pelos cofres publi-
Cos que se aposentaram ou que implementaram
0s requisitos para a aposentadoria antes da vi-
géncia da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, deles sendo gerada pen-
sdao a dependentes, independente da data do
obito.

Art. 5° A contribui¢do previdenciaria dos con-
tribuintes do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Cearda — SUPSEC, sera cal-
culada sobre a remuneracdo, proventos e pen-
sdo, observando o disposto no §18, do art.40 da
Constituicao Federal e neste artigo.

*§ 1° A contribuicdo social do servidor publi-
co estadual ativo, de quaisquer dos Poderes do
Estado, incluidas suas autarquias e fundacoes,
bem como dos militares, dos agentes publicos e
dos membros de Poder, serd de 11% (onze por
cento) para a manutencdo do SUPSEC, inciden-
te sobre a totalidade da base de contribuicao de-
finida em lei.

*A Lei Complementar n° 167, de 27 de dezembro de
2016 - D.O. de 28.12.2016. Da Nova redacao a este
paragrafo, na Lei Complementar n° 12.

*§ 2° A contribuicao social dos aposentados e
militares da reserva remunerada e reforma, bem
como dos respectivos pensionistas de quais-
quer dos Poderes do Estado, incluidas suas au-
tarquias e fundacoes, para a manutencao do
SUPSEC, serd de 11% (onze por cento) inciden-



te sobre a parcela que ultrapassar o limite méaxi-
mo de contribuicdo e beneficio do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

*A Lei Complementar n° 167, de 27 de dezembro de
2016 - D.O. de 28.12.2016. Da Nova redacao a este
paragrafo, na Lei Complementar n° 12.

*§ 3° A aliquota especial de contribuicdo previ-
denciéria serd de 22% (vinte e dois por cento)
sobre o valor total da base de calculo da contri-
buicao.

*A Lei Complementar n° 167, de 27 de dezembro de
2016 - D.O. de 28.12.2016. Da Nova redacao a este
paragrafo, na Lei Complementar n° 12.

§ 4° A contribuicao a que se refere este artigo,
no caso de beneficiarios portadores de doencas
incapacitantes, incidird unicamente sobre as
parcelas dos proventos de aposentadoria e de
pensao por morte que sejam superiores ao dobro
do limite méximo dos beneficios do regime ge-
ral da previdéncia, estabelecido pelo art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 5° O direito a que se refere o § 4° fica condicio-
nado a edicdo de lei complementar federal, na
forma do art. 40, § 21, da Constituicao Federal.

Art. 5°-A. A contribuicdo previdencidria do
SUPSEC, decorrente de valores pagos em cum-
primento de decisao judicial, ainda que deriva-
da de homologacao de acordo, serd retida na
fonte, antes do pagamento ao beneficiario ou
seu representante legal, pelo 6rgdao do Poder
Judicidrio responsavel pelo pagamento, me-
diante a aplicacdo da aliquota prevista nesta Lei
sobre o valor pago, devendo ser recolhida a con-
ta do SUPSEC.

Art. 5°-B. A nao retencao das contribuicoes pelo
orgao pagador, inclusive nas hipdteses previstas
no art. 5°-A, sujeitard o responsavel as sangoes
penais e administrativas, cabendo a esse 0rgao
apurar os valores nao retidos e proceder ao des-
conto na folha de pagamento dos segurados civis
e militares, ativos e inativos, e dos pensionistas,
em rubrica e classificacdo contdbil especifica.

CAPiTULOIII |
DA COBERTURA PREVIDENCIARIA DO
SISTEMA
SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6° O Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard - SUPSEC, de que trata esta
Lei Complementar, de carater contributivo, pro-
porcionara cobertura exclusiva aos segurados,
contribuintes do Sistema, e seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de benefi-
cios mediante convénios entre o Estado e seus
Municipios.

§ 1° Os dependentes previdenciarios, de que
trata o caput deste artigo, sao:

I - o conjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira que vivam em uniao estavel como
entidade familiar, inclusive por relacdo homoa-
fetiva, e o ex-conjuge separado, inclusive de fato,
ou divorciado, desde que, nos 2 (dois) dltimos
casos, na data do falecimento do segurado, este-

ja percebendo pensdo alimenticia devidamente
comprovada, observado o percentual fixado, que
incidird sobre a cota que couber ao coénjuge ou
companheiro no rateio da pensao com os depen-
dentes indicados nos incisos II e III deste artigo;

IT - o filho que atenda a um dos seguintes re-
quisitos:

a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido, observadas as condicdes esta-
belecidas nesta Lei;

*c) tenha deficiéncia grave, devidamente ates-
tada por laudo médico oficial, comprovada a de-
pendéncia econdémica;

*A Lei Complementar n° 167, de 27 de dezembro de
2016 - D.O. de 28.12.2016. Da Nova redacao a este
paragrafo, na Lei Complementar n° 12.

ITI - o tutelado nesta condicao na data do ébito
do segurado, provada a dependéncia economi-
ca, hipétese em que passa a ser equiparado a
filho, para efeito de percepcao da pensao;

IV - a méae e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor, desde que inexistam, na
data do 6bito, os dependentes previdencidrios
referidos nos incisos I, I e III deste pardgrafo.

§ 2° A dependéncia econO6mica é requisito para
o reconhecimento do direito dos dependentes
indicados no § 1°, deste artigo, ao beneficio de
pensao, sendo presumida, de forma absoluta,
em relacdo ao conjuge supérstite, companheiro,
companheira e ao filho de até 21 (vinte e um)
anos de idade, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 3° Para os fins do disposto nesta Lei, a depen-
déncia econdémica poderd ser demonstrada na
via administrativa:

I - pela comprovacao da percepcao de pensao
alimenticia, nas hipoteses de conjuge separa-
do, inclusive de fato, ou divorciado, cabendo a
Administracao, a seu critério, exigir a apresenta-
cdo de outros documentos comprobatoérios;

IT - por prova documental consistente em decla-
racoes de Imposto de Renda, certidoes, ou qual-
quer outro meio assemelhado que comprovem
a auséncia de percepcao de outro beneficio ou
renda suficiente para mantenca propria, no mo-
mento da concessao, nas situacoes referentes a
filho invalido com mais de 21 (vinte e um) anos
de idade e ao tutelado.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer
tempo, a condicdo de dependente previdencid-
rio:

I - no caso de cénjuge supérstite, companheiro
ou companheira, inclusive por relacao homoa-
fetiva, quando alcancados os prazos fixados nos
incisos I e IT do § 5° deste artigo ou quando con-
trair casamento ou uniao estavel;

IT — no caso de filho com idade superior a 21
(vinte e um) anos, invalido, quando provada a
percepcéao, apos a verificacdo da causa enseja-
dora da invalidez, de renda suficiente para sua
manutencao;
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IIT - no caso de coénjuge separado de fato héa
mais de 2 (dois) anos, quando ndo comprovada
a percepcao de verba alimenticia do segurado,
mediante a apresentacdo de documentacao ido6-
nea, a critério da Administracao;

IV - em se tratando de filho com idade superior
a 21 (vinte e um) anos, invalido, quando cessa-
da a condicdo de invalidez, circunstancia a ser
apurada em pericia médica do 6rgao oficial do
Estado do Ceard, a cuja submissdo periodica,
sob pena de suspensao do pagamento da pen-
sdo, estd obrigado o beneficidrio nessa condicao,
no prazo de até 12 (doze) meses, para a primeira
reavaliacdo, a contar da concessdo provisdria ou
definitiva do beneficio, observado, para as rea-
valiacoes seguintes, o intervalo de 6 (seis) me-
ses;

V - em relacao a quaisquer dependentes, com o
falecimento.

§ 5° Em relacéo aos dependentes de que trata o
inciso I do § 1° deste artigo, a penséao sera devi-
da observando os critérios abaixo:

I - pelo periodo de 4 (quatro) meses, se o 6bi-
to ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casa-
mento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes da data do 6bi-
to do segurado;

IT - pelos seguintes periodos, caso o segurado
tenha recolhido 18 (dezoito) contribui¢ées men-
sais, havendo o seu 6bito ocorrido, pelo menos 2
(dois) anos apos o inicio do casamento ou unido
estavel:

a) por 3 (trés) anos, se o pensionista contar com
menos de 21 (vinte e um) anos completos de ida-
de;

b) por 6 (seis) anos, se o pensionista contar com
idade entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos completos;

c) por 10 (dez) anos, se o pensionista contar com
idade entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos completos;

d) por 15 (quinze) anos, se o pensionista contar
com idade entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos
completos;

e) por 20 (vinte) anos, se o pensionista contar
com idade entre 41 (quarenta e um) e 43 (qua-
renta e trés) anos completos;

III - serd vitalicia a pensao se o pensionista con-
tar com 44 (quarenta e quatro) anos completos
ou mais de idade na data do 6bito do segurado
ou na hipotese de falecimento estritamente rela-
cionado ao servico.

§ 6° A perda ou a nao comprovacao da condi-
cdo de dependente previdenciario, inclusive em
relacdo a dependéncia econdmica, resulta na
negativa de concessao de beneficio ou em sua
cessacao, caso esteja em fruicao, garantido o
contraditério administrativo antes da efetivacdo
financeira da decisdo, ressalvados os casos em
que a perda da condicao de dependente previ-

126 - Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

dencidrio ocorrer em razao da idade do benefi-
ciario ou do transcurso do tempo indicado no §
5°, casos em que a cessacao do beneficio podera
ocorrer imediatamente.

§ 7° A prova da unido estavel como entidade
familiar se faz mediante a apresentacao da do-
cumentacdo admitida para tais fins pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos e condi-
¢Oes previstos na legislacao especifica, cabendo
a Procuradoria-Geral do Estado, a seu critério,
entendé-la insuficiente, mediante parecer fun-
damentado, hipdtese na qual a comprovacao
dependeréa de decisao judicial transitada em jul-
gado em procedimento contencioso de reconhe-
cimento da relacao.

§ 8° A pensao previdenciaria serd paga por me-
tade aos dependentes indicados no inciso I do §
1° deste artigo, limitada a quota do ex-conjuge
ao percentual da pensao alimenticia percebida e
devidamente comprovada, desde que esse per-
centual ndo seja superior a quota do cdénjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira, cabendo
aos elencados nos demais incisos, em quotas
iguais, a outra metade.

§ 9° Nao havendo dependentes aptos a percep-
cdo de uma das metades indicadas no § 8° deste
artigo, a totalidade da penséo sera rateada entre
os demais, observadas as proporcoes estabeleci-
das neste artigo e vedado ao cénjuge separado,
inclusive de fato, e ao divorciado perceber par-
cela superior ao percentual fixado na separacao
ou no divércio como pensdo alimenticia a que
tenha direito.

§ 10. O tempo de contribuicao a Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, serd consi-
derado na contagem das 18 (dezoito) contribui-
coes mensais referidas nos incisos I e II do § 5°
deste artigo.

§ 11. Havendo indicios de simulacao ou fraude
na constituicdo do casamento ou da uniao es-
tavel, para fins de pensionamento, apurados a
partir dos documentos iniciais apresentados no
processo de pensdo, ndo serd devida a conces-
sdo de beneficio provisério ao interessado, cujo
reconhecimento do direito fica condicionado a
comprovacao, perante a Administracao, e pelos
meios de prova admitidos, da efetiva relacao
conjugal ou unido estdvel anteriores ao 6bito do
segurado.

§ 12. Para os fins previstos no inciso II do § 5°
deste artigo, as idades serdao automaticamen-
te adequadas, mediante ato do Secretario do
Planejamento e Gestdo do Estado, as que vierem
a ser fixadas no a&mbito federal, pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao.

SECAO II )
DO ROL E PAGAMENTO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Art. 7° O Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard — SUPSEC, assegurard, ex-
clusivamente, a partir da data em que se tornar



exigivel a respectiva contribuicao previdencia-
ria, os seguintes beneficios:

I - aposentadoria, reserva remunerada ou refor-
ma;

IT - pensdo previdencidria por morte do segu-
rado;

IIT - salario-familia do segurado inativo.

Paragrafo tnico. Os beneficios de aposentado-
ria, reserva remunerada, reforma e pensao pre-
videncidria concedidos pelo SUPSEC néao pode-
rao ter valor inferior ao saldrio-minimo federal.

Art. 8° Os beneficios de aposentadoria do
SUPSEC, por ocasidao de sua concessao, nao
poderao exceder a remuneracao ou subsidio do
respectivo segurado, no cargo efetivo ou equiva-
lente em que se der a aposentadoria ou que ser-
viu de referéncia para a concessao da pensao,
respeitado o teto remuneratoério aplicavel.

Paragrafo tnico. Os serventudrios da Justica
nado remunerados pelos cofres publicos, inscritos
na previdéncia social estadual anteriormente ao
advento da Lei Federal n° 8.935, de 18 de no-
vembro de 1994, e que implementaram as con-
dicbes para a aposentadoria até a vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezem-
bro de 1998, terao os respectivos proventos fixa-
dos de acordo com a meédia das remuneracoes
que serviram de base de célculo para as 96 (no-
venta e seis) dltimas contribui¢oes efetivamente
recolhidas, sendo tais proventos e pensoes rea-
justados na mesma época e indice dos reajustes
gerais dos servidores do Estado.

Art. 9° A pensao por morte serd calculada com
base na totalidade do subsidio, vencimentos ou
proventos do servidor, observado o disposto no
art. 40, § 7°, da Constituicao Federal e respeita-
do o teto remuneratodrio aplicavel, sendo devida
a partir:

I - da data do 6bito, se requerido o beneficio em
até 90 (noventa) dias do falecimento do segura-
do;

II - da data do requerimento, no caso de inclu-
sdo post mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;

IIT - da data do requerimento, se requerido o
beneficio de penséao, por qualquer motivo, apos
90 (noventa) dias da data do falecimento do se-
gurado;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial,
comprovado mediante apresentacao de certi-
déo, no caso de morte presumida ou auséncia
do segurado.

§ 1° Considera-se inclusdo post mortem aque-
la ndo comprovavel de imediato por ocasido do
Obito do segurado, em razdo da necessidade
de demonstracdo de elementos adicionais, nao
demonstraveis no momento do falecimento do
segurado, como o reconhecimento judicial de
unido estavel, a investigacdo de paternidade ou
maternidade e outros atos assemelhados.

§ 2° Cessa o pagamento da pensao previdencia-
ria por morte:

I - em relacdo ao cOnjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, inclusive por relacao
homoafetiva, e ao ex-coénjuge separado, inclusi-
ve de fato, ou divorciado, beneficidrio de penséo
alimenticia, na data em que contrairem novas
nupcias ou constituirem nova unido estavel;

IT - em relacéo ao filho, na data em que atingir
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido,
hipétese em que devera ser observado o seguin-
te:

a) a invalidez seja total para qualquer trabalho e
anterior a maioridade do dependente previden-
cidrio, mediante reconhecimento ou comprova-
¢do pela pericia médica oficial do Estado; e

b) a dependéncia econdémica em relacdo ao se-
gurado seja devidamente comprovada, nos ter-
mos desta Lei;

III - em relacao ao tutelado habilitado nos ter-
mos do inciso III do § 1° do art. 6° desta Lei,
nas mesmas condicoes do inciso II, § 2°, deste
artigo;

IV - em relacdo a todos os beneficidrios da pen-
sdo, com o falecimento;

V - em relacdo a qualquer dos beneficiarios da
penséao, se verificado o disposto no § 4° do art.
6° desta Lei;

VI - em relacdo ao dependente condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente re-
sultado a morte do segurado instituidor da pen-
sdo, apos o transito em julgado da decisdo con-
denatéria;

VII - em relacao ao conjuge, ao companheiro ou
a companheira, inclusive por relacdo homoafe-
tiva, se comprovada, a qualquer tempo, simula-
¢do ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacao desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas em
processo no qual serd assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

VIII - em relacdo a qualquer dos beneficiarios
da pensao, por rentncia expressa.

§ 3° Serao aplicados, conforme o caso, os pra-
zos previstos no inciso II do § 5° do art. 6° desta
Lei, se o ébito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhi-
mento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ao
SUPSEC ou da comprovacao de 2 (dois) anos de
casamento ou de unido estdvel até a data do 6bi-
to do segurado instituidor da pensao.

7

§ 4° Ressalvado o direito de opcao, é vedada
a percepcao cumulada de pensao deixada por
mais de um conjuge ou companheiro ou compa-
nheira e, em qualquer caso, de mais de 2 (duas)
pensoes a cargo do SUPSEC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Ao Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceard — SUPSEC, aplicam-se,
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além das disposicoes da Constituicao Federal,
da legislacdo previdencidria estadual e nacio-
nal, as disposi¢oes de carater geral previstas nos
pardgrafos deste artigo.

§ 1° As contribuicbes ao Sistema Unico de
Previdéncia Social do Estado do Cearda -
SUPSEC, recolhidas com atraso, sofrerdo acrés-
cimos de juros equivalentes a taxa referencial
do Sistema Especial de Liquidacado e Custodia
- SELIC, sendo considerada no més de venci-
mento e no més de pagamento a taxa referen-
cial de 1% (um por cento), respeitando-se como
limite minimo a meta de investimento aplicada
ao SUPSEC.

§ 2° Para fins previdenciarios, no que respei-
ta as aposentadorias que tenham por base de
cadlculo a ultima remuneracdo do segurado,
notadamente segundo as regras do art. 6° da
Emenda Constitucional Federal n® 41/2003, as
regras de transicao dos arts. 2° e 3° da Emenda
Constitucional Federal n® 47/2005 e o disposto
na Emenda Constitucional n°® 70/2012, devera
ser observado que:

I - o valor das gratificacdes ou adicionais por ti-
tulacdo concedidos no ambito funcional aos ser-
vidores estaduais, observado o tipo de titulacao,
somente podera ser considerado no célculo do
valor inicial dos proventos se decorrido o lapso
temporal de, no minimo, 60 (sessenta) meses de
efetiva contribuicao ao SUPSEC sobre referido
valor até a data do requerimento do beneficio;

IT - o valor de quaisquer outras gratificagcoes ou
adicionais concedidos no ambito funcional, os
quais possam ser incorporados na aposentado-
ria, integrara o célculo do valor inicial dos pro-
ventos e pensdes na exata proporcdo do nimero
de meses de efetiva contribuicao do segurado
ao SUPSEC, incidente sobre a gratificacao ou o
adicional, em relacdo ao minimo necessdrio de
60 (sessenta) meses para incorporacdo integral,
vedado qualquer arredondamento.

§ 3° O segurado do SUSPEC, quando cedido a
o6rgao ou entidade de outro ente da federacéao,
com ou sem &nus para o cessiondrio, ou afastado
para o exercicio de mandato eletivo, continuara
vinculado ao Sistema, permanecendo obrigato-
rio o recolhimento das contribuic6es previdenci-
arias em relacdo ao seu cargo efetivo, cabendo
ao 6rgao cessiondrio a responsabilidade pelo
desconto, recolhimento e repasse das contri-
buicboes previdenciarias ao SUPSEC, conforme
valores informados mensalmente pelo 6rgao ou
entidade de origem do segurado.

§ 4° A edigao dos atos regulamentares relativos
a gestdo do SUPSEC, ressalvada a competéncia
do Governador do Estado, cabera ao represen-
tante legal do Sistema, observado o disposto no
art. 11 desta Lei.

Art. 11. O Sistema Unico de Previdéncia Social
do Estado do Ceara - SUPSEC, enquanto nao
constituida pessoa juridica para esse fim, serd
gerido pela Secretaria do Planejamento e
Gestdo, cabendo a esta o planejamento, a coor-
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denacéo, a execucao, a supervisao e o controle
das atividades do Sistema." (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos ao art. 62 da Lei n°
13.729, de 13 de janeiro de 2006, os §§ 8°, 9° e
10, bem como alterada a redacao do inciso I do
§ 1° do referido artigo, nos seguintes termos:

“Art. 62. ...

§1°...

I - a gestante, por 120 (cento e vinte) dias, pror-
rogaveis por mais 60 (sessenta) dias, nos termos
dos §§ 8° e 9°;

§ 8° A prorrogacao da licenca de que trata o in-
ciso I do § 1° deste artigo serd assegurada a mi-
litar estadual, mediante requerimento efetivado
até o final do terceiro més apds o parto, e conce-
dida imediatamente apds a fruicdo da licenca-
-maternidade de que trata o art. 7°, inciso XVIII
da Constituicao Federal.

§ 9° Durante o periodo de prorrogacao da licen-
ca-maternidade, a militar estadual terd direito a
sua remuneracao, vedado o exercicio de qual-
quer atividade remunerada pela beneficiaria,
ndo podendo também a crianca ser mantida em
creches ou organizacao similar, sob pena da per-
da do direito do beneficio e consequente apura-
cao da responsabilidade funcional.

§ 10. Em caso de aborto ndo criminoso, compro-
vado mediante atestado médico, a militar tera
direito a licenca remunerada correspondente a
2 (duas) semanas.” (NR)

Art. 3° O caput, o inciso Il e 0os §§ 1°, 11 e 12
do art. 3° da Lei Complementar n° 92, de 25
de janeiro de 2011, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 3° O processo de aposentadoria da
Administracao Direta e Indireta terd a seguinte
tramitacao:

IT - a minuta do ato ou portaria de aposenta-
doria, devidamente assinada pela autoridade
competente e previamente analisada pelo setor
previdenciario da Secretaria do Planejamento e
Gestdo, sera publicada em Diario Oficial, pas-
sando o servidor a ser considerado como inati-
vo, sob condicao resolutiva, para todos os efei-
tos legais, inclusive quanto ao recebimento de
proventos e ao pagamento de contribui¢des ao
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado
do Ceard - SUPSEC, a partir da publicacao res-
pectiva;

§ 1° O servidor afastar-se-a de suas atividades:

I - em caso de invalidez ou alcance da idade-li-
mite para permanéncia no servico publico, na
data prevista no laudo médico oficial e na data
em que atingida a idade-limite, respectivamen-
te;



IT - em caso de aposentadoria voluntaria, no
primeiro dia seguinte a abertura do processo de
inativacao, observados os seguintes passos:

a) previamente a abertura do processo de inati-
vacdao, caberd ao 6rgao ou entidade de origem, a
pedido do servidor, analisar, dentro do prazo es-
tabelecido em ato do Secretario de Planejamento
e Gestdo do Estado do Ceard, a sua situacéo
funcional, a partir de seus assentamentos fun-
cionais atualizados em sistema especifico, emi-
tindo documento que comprove e ateste o cum-
primento dos tempos minimos necessarios para
a inativacao;

b) de posse do documento indicado na alinea
“a", o servidor devera apresentar requerimento
de aposentadoria, quando receberd do 6rgao ou
entidade de origem autorizacao formal para o
afastamento das atividades.

§ 11. Nao serd admitida a desisténcia do proces-
so de aposentadoria voluntaria apés a sua aber-
tura, ressalvada a hipotese de retorno ao servico
pelo servidor, se comprovado, posteriormente, o
ndo atendimento dos requisitos para a inativa-
cdo, observado o disposto nos incisos IV e VI e
§§ 4° e 5° deste artigo.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Il do § 1°
deste artigo, cumpridos os requisitos de tempos
minimos para a inativacao, qualquer discussao
de natureza financeira quanto ao valor inicial
dos proventos de aposentadoria ndo obsta o pe-
dido de inativacao, a abertura e a regular trami-
tacdo do processo.” (NR)

Art. 4° O inciso IT e 0os §§ 1°, 11 e 12 do art. 3°
da Lei Complementar n° 93, de 25 de janeiro
de 2011, passam a vigorar com as seguintes al-
teracoes:

“Art. 3° ...

IT - a minuta do ato de reserva ou reforma, devi-
damente assinada pela autoridade competente
e previamente analisada pelo setor previdencid-
rio da Secretaria do Planejamento e Gestao, sera
publicada em Diario Oficial, passando o militar
a ser considerado como inativo, sob condicao
resolutiva, para todos os efeitos legais, inclu-
sive quanto ao recebimento de proventos e ao
pagamento de contribuicdes ao Sistema Unico
de Previdéncia Social do Estado do Ceara -
SUPSEC, a partir da publicacao respectiva;

§ 1° O militar afastar-se-a de suas atividades:

I-em caso de invalidez, na data prevista no lau-
do médico oficial, e, nas hipéteses de inativacao
ex officio, imediatamente depois do seu marco
inicial definido na legislacdo pertinente;

II - em caso de reserva remunerada a pedido, no
primeiro dia seguinte a abertura do processo de
inativacao, observados os seguintes passos:

a) previamente a abertura do processo de inati-
vacao, caberd ao 6rgao ou entidade de origem, a
pedido do militar, analisar a sua situacao funcio-

nal, a partir de seus assentamentos funcionais
atualizados em sistema especifico, para, em se-
guida, emitir documento que comprove e ateste
o cumprimento dos tempos minimos necessarios
para a inativacao;

b) de posse do documento indicado na alinea
“a", o militar devera apresentar requerimento
de inativacdo, quando receberd do 6rgdo ou en-
tidade de origem autorizacao formal para o afas-
tamento das atividades.

§ 11. Néao serd admitida a desisténcia do pro-
cesso de reserva apos a sua abertura, ressalvada
a hipodtese de retorno ao servico pelo militar, se
comprovado, posteriormente, o ndo atendimen-
to dos requisitos para a inativacao, observado o
disposto nos incisos IV e VI e §§ 4° e 5° deste
artigo.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso II do § 1°
deste artigo, cumpridos os requisitos de tempos
minimos para a inativagdo, qualquer discussao
de natureza financeira quanto ao valor inicial
dos proventos nao obsta o pedido de inativacao,
a abertura e a regular tramitacdo do processo.”
(NR)

Art. 5° Os arts. 5°, 8° e 9° da Lei Complementar
n® 21, de 29 de junho de 2000, passam a vigo-
rar com as seguintes alteracoes:

“Art. 5° ...

§ 1° Os dependentes previdenciarios, de que
trata o caput deste artigo, sdo:

I - o cénjuge supérstite, o companheiro ou a
companheira que vivam em unido estdvel como
entidade familiar, inclusive por relacao homo-
afetiva, e o ex-conjuge separado, inclusive de
fato, ou divorciado, desde que, nos trés ultimos
casos, na data do falecimento do segurado, este-
ja percebendo pensao alimenticia devidamente
comprovada, observado o percentual fixado, que
incidird sobre a cota que couber ao cdénjuge ou
companheiro no rateio da pensao com os depen-
dentes indicados nos incisos II e III deste artigo;

IT - o filho que atenda a um dos seguintes re-
quisitos:

a) tenha idade de até 21 (vinte e um) anos;

b) seja invdlido, observadas as condicdes esta-
belecidas nesta Lei;

c) tenha deficiéncia grave, devidamente atesta-
da por laudo médico oficial, comprovada a de-
pendéncia econdémica;

III - o tutelado nesta condicdo na data do 6bito
do segurado, provada a dependéncia economi-
ca, hipétese em que passa a ser equiparado a
filho, para efeito de percepcao da pensao;

IV — a mée e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor, desde que inexistam, na
data do 6bito, os dependentes previdenciarios
referidos nos incisos I, II e III deste pardgrafo.

§ 2° A dependéncia econdémica é requisito para
o reconhecimento do direito dos dependentes
indicados no §1°, deste artigo, ao beneficio de
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pensao, sendo presumida, de forma absoluta,
em relacdo ao conjuge supérstite, companheiro,
companheira e ao filho de até 21 (vinte e um)
anos de idade, ressalvado o disposto nesta Lei
Complementar.

§ 3° Para os fins do disposto nesta Lei, a depen-
déncia econ6mica poderd ser demonstrada na
via administrativa:

I - pela comprovacao da percepcao de pensao
alimenticia, nas hipo6teses de conjuge separa-
do, inclusive de fato, ou divorciado, cabendo a
Administracao, a seu critério, exigir a apresenta-
cdo de outros documentos comprobatoérios;

IT - por prova documental consistente em decla-
racoes de Imposto de Renda, certidées, ou qual-
quer outro meio assemelhado que comprovem
a auséncia de percepcao de outro beneficio ou
renda suficiente para mantenca prépria, no mo-
mento da concessao, nas situagoes referentes a
filho invalido com mais de 21 (vinte e um) anos
de idade e ao tutelado.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, cessa, a qualquer
tempo, a condicdo de dependente previdencia-
rio:

I - no caso de conjuge supérstite, companheiro
ou companheira, inclusive por relacao homoa-
fetiva, quando contrair casamento ou uniao es-
tavel;

II - no caso de filho com idade superior a 21
(vinte e um) anos, invalido, quando provada a
percepcao, apos a verificacdo da causa enseja-
dora da invalidez, de renda suficiente para sua
manutencao;

IIT - no caso de cOnjuge separado de fato ha
mais de 2 (dois) anos, quando ndo comprovada
a percepcao de verba alimenticia do segurado,
mediante a apresentacdo de documentacéao ido6-
nea, a critério da Administracao;

IV — em se tratando de filho com idade superior a
21 (vinte e um) anos, invalido, quando cessada a
condicdo de invalidez, circunstancia a ser apura-
da em pericia médica do 6rgao oficial do Estado
do Ceard, a cuja submissao perioédica, sob pena
de suspensado do pagamento da pensao, esta obri-
gado o beneficidrio nessa condicdo, no prazo de
até 12 (doze) meses, para a primeira reavaliacao,
a contar da concessao provisoria ou definitiva do
beneficio, observado, para as reavaliagdes se-
guintes, o intervalo de 6 (seis) meses;

V - em relacao a quaisquer dependentes, com o
falecimento.

§ 5° A perda ou a nao comprovacao da condi-
cdo de dependente previdenciario, inclusive em
relacdo a dependéncia econdmica, resulta na
negativa de concessao de beneficio ou em sua
imediata cessacao, caso ja esteja em fruicao.

§ 6° A prova da unido estavel como entidade
familiar se faz mediante a apresentacao da do-
cumentacao admitida para tais fins pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos e condi-
coes previstos na legislacao especifica, cabendo
a Procuradoria-Geral do Estado, a seu critério,
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entendé-la insuficiente, mediante parecer fun-
damentado, hipdtese na qual a comprovacao
dependera de decisao judicial transitada em jul-
gado em procedimento contencioso de reconhe-
cimento da relacao.

§ 7° A penséao previdencidria serd paga por me-
tade, a totalidade dos dependentes indicados no
inciso I do § 1° deste artigo, cabendo aos elen-
cados nos incisos II e III, em quotas iguais, a
outra metade.

§ 8° A penséao previdencidria sera paga por me-
tade aos dependentes indicados no inciso I do §
1° deste artigo, limitada a quota do ex-conjuge
ao percentual da pensao alimenticia percebida e
devidamente comprovada, desde que esse per-
centual néo seja superior a quota do coénjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira, cabendo
aos elencados nos demais incisos, em quotas
iguais, a outra metade.

§ 9° Nao havendo dependentes aptos a percepcao
de uma das metades indicadas no § 7° deste artigo,
a totalidade da pensado serd rateada entre os de-
mais, observadas as proporcoes estabelecidas nes-
te artigo e vedado ao cénjuge separado, inclusive
de fato, e ao divorciado perceber parcela superior
ao percentual fixado na separacdo ou no divorcio
como pensdo alimenticia a que tenha direito.

Art. 8° A pensao por morte serd calculada com
base na totalidade da remuneracao ou proventos
do militar falecido, respeitado o teto remunera-
torio aplicavel, sendo devida a partir:

I - da data do 6bito, se requerido o beneficio em
até 90 (noventa) dias do falecimento do segura-
do;

IT - da data do requerimento, no caso de inclu-
sao post mortem, qualquer que seja a condicao
do dependente;

IIT - da data do requerimento, se requerido o
beneficio de penséao, por qualquer motivo, apos
90 (noventa) dias da data do falecimento do se-
gurado;

IV - do transito em julgado da sentenca judicial,
comprovado mediante apresentacao de certi-
dao, no caso de morte presumida ou auséncia
do segurado.

§ 1° Considera-se inclusdao post mortem aque-
la ndo comprovavel de imediato por ocasido do
6bito do segurado, em razdo da necessidade
de demonstracao de elementos adicionais, nao
demonstraveis no momento do falecimento do
segurado, como o reconhecimento judicial de
uniao estavel, a investigacao de paternidade ou
maternidade e outros atos assemelhados.

§ 2° Cessa o pagamento da pensao previdencia-
ria por morte:

I - em relacdo ao codnjuge supérstite, compa-
nheira ou companheiro, inclusive por relacao
homoafetiva, e ao ex-conjuge separado, inclusi-
ve de fato, ou divorciado, beneficiario de pensao



alimenticia, na data em que contrairem novas
nupcias ou constituirem nova unido estavel;

IT - em relacao ao filho, na data em que atingir
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido,
hipétese em que deverd ser observado o seguin-
te:

a) a invalidez seja total para qualquer trabalho e
anterior a maioridade do dependente previden-
cidrio, mediante reconhecimento ou comprova-
cdo pela pericia médica oficial do Estado; e

b) a dependéncia econdémica em relacdo ao se-
gurado seja devidamente comprovada, nos ter-
mos desta Lei;

IIT - em relacao ao tutelado habilitado nos ter-
mos do inciso III do §1° do art. 5° desta Lei, nas
mesmas condicoes de que trata o inciso II, §2°,
deste artigo;

IV - em relacdo a todos os beneficiarios da pen-
sdo, com o falecimento;

V - em relacdo a qualquer dos beneficiarios da
pensao, se verificado o disposto no § 4° do art.
5° desta Lei;

VI - em relacao ao dependente condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente re-
sultado a morte do segurado instituidor da pen-
sdo, apos o transito em julgado da decisdo con-
denatéria;

VII - em relacdo ao conjuge, ao companheiro ou
a companheira, inclusive por relacdo homoafe-
tiva, se comprovada, a qualquer tempo, simula-
cdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacao desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas em
processo no qual serd assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa;

VIII - em relacdo a qualquer dos beneficidrios
da pensao, por rentincia expressa.

§ 3° Ressalvado o direito de opcao, é vedada
a percepcao cumulada de pensdo deixada por
mais de um conjuge ou companheiro ou compa-
nheira e, em qualquer caso, de mais de 2 (duas)
pensoes a cargo do SUPSEC.

Art. 9° O auxilio-reclusado serd pago pelo 6rgao

de origem aos dependentes do militar nas mes-

mas condi¢oes fixadas para os dependentes do

servidor publico civil do Estado do Ceara." (NR)
Art. 6° O § 3° do art. 34, o § 2° do art. 100, a
alinea "b" do inciso I, do art. 150, o art. 159 e o
inciso III do art. 165 da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, passam a vigorar com as seguin-
tes alteracoes:

“Art. 34. ...

§ 3° O funcionario afastado nos termos do para-
grafo anterior terd direito a percepcao do bene-
ficio do auxilio-reclusao, nos termos desta Lei.

Art. 100. ...

§ 2° - Durante o periodo de prorrogacao da li-
cenca-maternidade, a servidora estadual tera
direito a sua remuneracao integral.

Art. 150. ...
I-..

b) salario-familia do servidor aposentado;"

Art. 159. O salario-familia serd pago ao servi-
dor, em quotas, na proporcao do respectivo nu-
mero de filhos ou equiparados, aplicando-se
os mesmos parametros adotados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, quanto a referida
prestacao assistencial, conforme definido em lei.

Art. 165. ...

III - no caso de se tratar de maior de 14 (quator-
ze) anos, se total e permanentemente invalido
para o trabalho, hipétese em que informard a
causa e a espécie de invalidez;" (NR)

Art. 7° Aos arts. 97, 100 e 151 da Lei n°® 9.826,
de 14 de maio de 1974, acrescentam-se os se-
guintes dispositivos:

“Art. 97. ...

Paragrafo unico. O pagamento dos vencimentos
do servidor licenciado para tratamento de saude
¢ mantido por recursos do respectivo 6rgao de
origem.

Art. 100. ...

§ 4° O pagamento dos vencimentos da servidora
em licenca-maternidade, inclusive no periodo
de prorrogacéo, € mantido por recursos do res-
pectivo 6rgédo de origem.

Art. 151. ...

VI - auxilio-reclusao."”

Art. 8° A Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
acrescenta-se o Capitulo VI, do Auxilio-Reclu-
sdo, nos termos do art. 173-A, com a seguinte
redacao:

“CAPITULO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 173-A O auxilio-reclusdo é devido pelo 6r-
gao de origem aos dependentes do servidor de
baixa renda recolhido a prisdo e que, nessa con-
di¢do, nao esteja recebendo remuneragao decor-
rente do seu cargo.

§ 1° Para fins de definicao da baixa renda e
da qualificacdo dos dependentes, aplicam-se
os mesmos pardmetros adotados pelo Instituto
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Nacional do Seguro Social, quanto a referida
prestacao assistencial.

§ 2° O auxilio-reclusdo corresponde ao valor da
remuneracao do servidor, observado o limite da
baixa renda, sendo devido pelo periodo méximo
de 12 (doze) meses e, somente, durante o tem-
po em que estiver recolhido a prisdo sob regime
fechado ou semiaberto, e enquanto for titular
desse cargo.

§ 3° O pagamento do auxilio-reclusdo deve
estar fundamentado em certidao de efetivo re-
colhimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a
manutencao do pagamento, a apresentacao de
declaracdo de permanéncia na condicdo de pre-
sididrio.” (NR)
Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data da sua publicacao.
Art. 10. Revogam-se os incisos I[II e V, do art. 6°
da Lei Complementar n.° 21, de 29 de junho
de 2009, e os seguintes dispositivos da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974:
I - a alinea “d" do paragrafo unico do art. 61,
acrescentado pela Lei Complementar n° 92, de
25 de janeiro de 2011;
IT - o inciso IIT do art. 66, com redacdao dada
pela Lei n° 13.578, de 21 de janeiro de 2005;
III - o inciso XX do art. 68, as alineas "c" e "d"
do inciso I e a alinea "b" do inciso II do art.
150, os arts. 160 e 162 e o inciso IV do art. 165;
IV -o art. 3° da Lei Complementar n° 38, de 31
de dezembro de 2003.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 DE
JANEIRO DE 2016.

Camilo Sobreira de Santana - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 18.01.2016

LEI COMPLEMENTAR N° 167, 27 DE
DEZEMBRO DE 2016.

Altera dispositivos do art.5° da Lei
Complementar n® 12, de 23 de junho
de 1999, com a redacao conferida pela
Lei Complementar Estadual n°159, de
14 de janeiro de 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°Os §§1°,2°e 3°do art.5° da Lei Complementar
Estadual n°12, de 23 de junho de 1999, com reda-
cdo dada pela Lei Complementar Estadual n°®159,
de 14 de janeiro de 2016, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art.5°...

§1° A contribuicdo social do servidor publico
estadual ativo, de quaisquer dos Poderes do
Estado, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, incluidas as autarquias e fundacoes,
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bem como dos militares, dos agentes publicos e
dos membros de Poder, serd de 12% (doze por
cento) em 2017, 13% (treze por cento) em 2018 e
14% (quatorze por cento) em 2019, para a manu-
tencao do SUPSEC, incidente sobre a totalidade
da base de contribuicdo definida em lei.

§2° A contribuicao social dos aposentados e mi-
litares da reserva remunerada e reforma, bem
como dos respectivos pensionistas de quaisquer
dos Poderes do Estado, incluidas suas autarquias
e fundacoes, para a manutencao do SUPSEC,
serd de 12% (doze por cento) em 2017, 13% (treze
por cento) em 2018 e 14% (quatorze por cento)
em 2019, incidente sobre a parcela que ultrapas-
sar o limite méximo de contribuicdo e beneficio
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§3° A aliquota especial de contribuicdo previden-

cidria serd de 24% (vinte e quatro por cento) em

2017, 26% (vinte e seis por cento) em 2018 e 28%

(vinte e oito por cento) em 2019, sobre o valor to-

tal da base de cédlculo da contribuicdo.” (NR)
Art.2° A alinea “c" do inciso II do §1° do art.6° da
Lei Complementar n°12, de 23 de junho de 1999,
com redacdo dada pela Lei Complementar Estadual
n°159, de 14 de janeiro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

“ATL.6°...
§1°...
I -...

¢) tenha deficiéncia grave, inclusive o autista,
devidamente atestada por laudo médico peri-
cial, que o inabilite aos atos da vida cotidiana,
e desde que comprovada a dependéncia econ6-
mica." (NR)

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cacao.

Art.4° Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de
dezembro de 2016.

Camilo Sobreira de Santana - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

D.O. 28.12.2016



LEIS ORDINARIAS
ESTADUAIS

LEI N° 9.901, DE 26.5.1975 - D. O. - 3.6.1975

Dispoe sobre os critérios de aplicacao
da proporcionalidade a ser observada
na concessao de gratificacao por
regime de tempo integral e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Na aplicacdo da proporcionalidade a ser
observada na concessao de gratificacao por regime
de tempo integral, sequndo o disposto no § 1°, no
item 1, do Art. 138, da Lein® 9.826, de 14 de maio de
1974 os fatores de variacao, ali enumerados, condi-
cionarao o calculo do valor monetdario da vantagem,
atendidos os critérios e percentuais seguintes:

I - na ocorréncia de apenas um fator, 60%;
II - na ocorréncia de dois fatores, 70%;

III - na ocorréncia de trés fatores, 80%;
IV - na ocorréncia de quatro fatores, 90%;
V - na ocorréncia de cinco fatores, 95%;
VI - na ocorréncia de seis fatores, 100%.

Paragrafo uinico - A identificacdo dos fatores de va-
riacdo, para fins do disposto neste artigo, serd pro-
cedida na forma do regulamento, devendo o Poder
Executivo providenciar, de imediato, a revisao da
regulamentacao baixada com fundamento no Art.
185 da Lei n° 9.226, de 27 de novembro de 1968,
bem como dos correspondentes atos concessivos da
gratificacao por regime de tempo integral, objeti-
vando adequar uma e outras ao disposto nesta Lei e
na de n° 9.826, 14 de maio de 1974.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza aos 26 de maio de 1975.

Adauto Bezerra; Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 9.911, DE 16.6.1975 - D. O. 20.6.1975

D& nova redacdao ao inciso “e" do
item I do art. 69, da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O inciso "e'" do item I, do art. 69, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, passa a ter a seguinte
redacao:

PATE. 69,
I - SIMPLESMENTE

e - O periodo de trabalho prestado a instituicao
de carater privado que tiver sido transformada
em estabelecimento de servico publico".

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 16 de junho de 1975.

Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.135, DE 21.11.1977
- D. O. 23.11.1977

3Inclui, no art. 155 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado
- os paragrafos que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ao art. 155 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Estado, incluem-se os seguintes paragrafos:

§ 1° - O funcionério que contar 35 (trinta e cin-
co) anos de servico, se do sexo masculino, ou
30 (trinta) anos, se do sexo feminino, aposen-
tar-se-4 com as vantagens da comissdo em cujo
exercicio se encontrar, desde que haja ocupado,
durante cinco anos ininterruptos, ou dez inter-
calados, cargos de provimento em comissdao ou
funcao gratificada, no Sistema Administrativo
Civil do Estado.

§ 2° - Estender-se-dao as vantagens desta
Lei aos beneficidrios do art. 168 da Emenda
Constitucional n° 1, de 13 de maio de 1967.

§ 3° - Somente para integralizacao do tempo
exigido nos paragrafos anteriores, computar-se-
-4 o periodo em que o funciondario haja exercido
cargo de Secretdrio de Estado, ou a nivel deste,
e de Assessor Técnico do Poder Executivo.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza aos 21 de novembro de 1977.

Adauto Bezerra
Manoel Ferreira Filho

3Ver: Art. 22, inciso VI, da Lein®12.913, de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.
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LEI N° 10.226, DE 12.12.1978
-D. O. 21.12.1978

Altera o dispositivo da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 72 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 72 - Observadas as disposicoes do art. an-
terior, para todos os efeitos, o funcionario em re-
gime de acumulacédo de cargos podera transferir,
total ou parcialmente, tempo de servico de um
para outro cargo.”

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1978.

Waldemar Alcantara; Clausens Roberto Cavalcante
Vieira

LEI N° 10.266, DE 24.5.1979 - D. O. 11.6.1979

D& nova redacao aos paragrafos 1° e
2°do Art. 155 da Lei n© 9.826, de 14 de
maio de 1974, que estabelece normas
para a aposentadoria.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os paragrafos 1° e 2° do Art. 155 da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado) passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

"Art. 155

§ 1° - O funcionario que contar 35 (trinta e cin-
co) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos se do sexo feminino, aposentar-se-a
com as vantagens da comissdo em cujo exerci-
cio se encontrar hd mais de um ano, desde que
haja ocupado durante cinco anos ininterruptos,
ou dez intercalados, cargo de provimento em co-
missao ou funcao gratificada, inclusive os men-
cionados nos artigos 85 e seu paragrafo tinico e
88, §1.°, da Constituicao Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelo
pardgrafo anterior, estender-se-ao as vantagens
nele constantes aos beneficidrios do Art. 213 da
CARTA MAGNA ESTADUAL, bem como ao fun-
cionério atingido pela compulséria, aos 70 anos
de idade, ou que se invalidar por acidente em
servico, por moléstia profissional ou doenca gra-
ve, contagiosa ou incurdvel especificada no art.
89 desta lei".
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Art 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 24 de maio de 1979.

Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.276, DE 3.7.1979 - D. O. 3.7.1979

Regulamenta a remocao de
funcionarios estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Desde que atendidos o interesse pu-
blico e a conveniéncia administrativa, podera o
Chefe do Poder Executivo, ex-officio ou a pedi-
do, providenciar a remocao de funciondrios no
Sistema Administrativo, nos termos do Art. 37 da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado).

Paragrafo tnico - A medida prevista neste artigo
serd sempre precedida de formalizacdo de expe-
diente em que fique evidenciada a anuéncia ex-
pressa dos dirigentes dos 6rgdos interessados, bem
como a existéncia de vaga correspondente.

Art. 2° - Sao convalidados todos os atos atraveés
dos quais ja foram providenciadas remocodes de
funciondrios e alteracdes nos diversos Quadros do
Sistema Administrativo do Estado, com base no
mencionado Art. 37 da Lei n® 9.826/74.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 03 de julho de 1979.

Virgilio Tavora

Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.291, DE 10.7.1979 - D. O. 18.7.1979

‘Inclui no Art. 155, da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado
- o paragrafo que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 155 da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, fica acrescido de mais um paragrafo, clas-
sificado como 4°, com a seguinte redacao:

"8 4° - O funciondrio que contar 35 (trinta e cin-
co) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30
(trinta) anos se do sexo feminino, ou 70 (seten-

4 Ver: Art. 22, inciso VI, da Lein®12.913, de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.



ta) anos de idade, ao se aposentar, terd incluido,
em seus proventos, valor idéntico ao da gratifi-
cacao pelo regime de tempo integral ou de re-
presentacdo de gabinete que venha percebendo
hé& mais de um ano, desde que tenha usufruido
esse beneficio durante cinco (5) anos ininterrup-
tos ou 10 (dez) intercalados".

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALAC;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 10 de julho de 1979.

Manoel Castro Filho; Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.312, DE 26.9.1979 - D. O. 27.9.1979

Altera os dispositivos legais que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 45 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado), passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 45 - Serd computado, para efeito de pro-
gressao horizontal, aposentadoria ou dispo-
nibilidade, o tempo de servico prestado em
cargo, emprego ou funcdo integrantes da
Administracdo Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal e das Fundacoes institu-
idas ou encampadas pelo poder publico, mesmo
que submetido ao regime da legislacdo traba-
lhista".

Art. 2° - O § 5° do Art. 78 da Lei n°® 9.826, de 14
de maio de 1974, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“§ 5° - Os periodos de férias ndo gozadas serdo
computados em dobro para fins de progressao
horizontal, aposentadoria e disponibilidade, in-
cluindo-se, na norma ora estabelecida, periodos
referentes a anos anteriores, quer ja estejam
averbados ou nao".

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALAC;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 26 de setembro de 1979.

Manoel Castro Filho; Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.331, DE 30.10.1979
- D. O. 8.11.1979

Altera os dispositivos legais que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

SArt. 1° - O Paragrafo 1° do Art. 155 da Lein® 9.826,
de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos Funciondrios
Publico Civis do Estado - passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

“§ 1° - O funciondrio que contar 35 (trinta e cin-
co) anos de servico, se do sexo, masculino, ou 30
(trinta) anos do sexo feminino, aposentar-se-a
com vantagens da comissdo em cujo exercicio
se encontrar ha mais de um ano, desde que haja
ocupado, durante 5 (cinco) anos, ininterruptos,
ou 10 (dez) anos intercalados, cargos de provi-
mento em comissao, funcao gratificada ou de di-
recao no sistema Administrativo Civil do Estado,
inclusive nas Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista e Fundacdo instituidas pelo
Poder Publico Estadual.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, aos 30 de outubro de 1979.

Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

LEIN° 10.340, DE 22.11.1979
- D. 0. 3.12.1979

D4 nova redacao a dispositivos do
vigente Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 14 do vigente Estatuto dos
Funciondrios Publicos Civis do Estado (Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974) passa a ter a seguin-
te redacao:

S“Art. 14 - E fixada em cinqienta (50) anos a
idade méxima para inscricio em concurso pu-
blico destinado a ingresso nas categorias funcio-
nais instituidas de acordo com a Lei Estadual n°
9.634, de 30 de outubro de 1972, ressalvadas as
excecoes a seguir indicadas:

I - para a inscricdao em concurso para o Grupo
de Tributacdo e Arrecadacao a idade limite é de
trinta e cinco (35) anos;

IT - e para inscricdao em concurso destinado ao
ingresso nas categorias funcionais do Grupo
Seguranca Publica, séo fixados os seguintes li-
mites maximos de idade:

a - de vinte e cinco (25) anos, quando se tratar
de ingresso em categoria funcional que importe
em exigéncia de curso de nivel médio; e

b - de trinta e cinco (35) anos, quando se tratar
de ingresso nas demais categorias;

5Ver: Art. 29, inciso VI, daLein212.913,de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.

6 A Constituigdo Federal de 1988, ndo prevé idade maxima para inscri¢do
em concurso.
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¢ - independera dos limites previstos nas alineas
anteriores a inscricdo do candidato que ja ocupe
cargo integrante do Grupo Seguranca Publica.

§ 1° - Das inscri¢oes para o concurso constarao,
obrigatoriamente:

I - o limite de idade dos candidatos, que podera
variar de dezoito (18) anos completos até cin-
quenta (50) anos incompletos, na forma estabe-
lecida no caput deste artigo;

IT - o grau de instrucao exigivel, mediante apre-
sentacao do respectivo certificado;

IIT - a quantidade de vagas a serem preenchi-
das, distribuidas por especializacdo da discipli-
na, quando referentes a cargo do Magistério e
de atividades de nivel superior ou outros de de-
nominacao geneérica;

IV - o prazo de validade do concurso, de dois
(2) anos, prorrogavel a juizo da autoridade que
o abriu ou o iniciou;

VI - tipos e programa das provas;

VII - exigéncias outras, de acordo com as especi-
ficacoes do cargo.

§ 2° - Independera de idade a inscrigdao do
candidato que seja servidor de Orgaos da
Administracao Estadual Direta ou Indireta.

§ 3° - Na hipétese do pardgrafo anterior, a ha-
bilitacdo no concurso somente produzira efeito
se, no momento da posse ou exercicio no novo
cargo ou emprego, o candidato ainda possuir a
qualidade de servidor ativo, vedada a aposen-
tadoria concomitante, para elidir a acumulacao
do cargo."”

Art. 2° - O artigo 72 do mesmo Estatuto tera a se-
guinte redacao:

“Art. 72 - Em hipd6tese de acumulacao legal de car-
gos, € vedada a transposicdo do tempo de servico
de um cargo para outro.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo o tempo de servigo
publico estadual ou estranho ao Estado, depois de
averbado ou anotado em um cargo, € considerado
vinculado a este cargo, enquanto o funciondario nele
permanecer.

§ 2° - Somente apoés a aposentadoria em um dos
cargos acumulados, poderd o servidor transpor o
excedente tempo de servico publico para o outro
cargo."”

Art. 3° - O Governo do Estado, oportunamente,
publicard, em texto unico, a Consolidacao das Leis
que modificaram o vigente estatuto.

Art. 4° - A presente lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 22 de novembro de 1979.

Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar
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LEIN° 10.361, DE 6.12.1979
-D. O. 13.12.1979

D& nova redacao aos dispositivos
que indica e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

"Art. 1° - O pardgrafo 3° do artigo 155 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

AT 155 -

§ 3° - Somente para integralizacdo do tempo
exigido nos pardgrafos deste artigo computar-
-se-a o periodo em que o funciondrio haja exer-
cido cargo de Secretdrio de Estado, ou a nivel
deste, funcdo de Assessoramento Técnico do
Poder Executivo, ou de membro de érgao de de-
liberacdo coletiva, bem como o periodo em que
tenha respondido pelo expediente de cargo em
comissao."

Art. 2° - O artigo 154 da Lei n© 9.826, de 14 de maio
de 1974, fica acrescido de um pardgrafo com a se-
guinte redacao:

AT 154 -

§ 2° - O funcionério aposentado em decorréncia
de invalidez por acidente em servico, por molés-
tia profissional, ou por doencga grave contagiosa
ou incuravel, especificada em Lei, é considerado
como em efetivo exercicio assegurando-se-lhe
todos os direitos e vantagens atribuidos ao ocu-
pante de cargo de igual denominacao, em ati-
vidade".

Art. 3° - O artigo 157 da mencionada Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, fica acrescido de um para-
grafo com a seguinte redacao:

PATE 157 -

§ 2° - O provento decorrente de aposentado-
ria concedida por implementacdao de tempo de
servico ndo podera ser inferior a remuneracao
auferida por servidor titular de cargo de igual
denominacao e categoria.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 6 de dezembro de 1979.

Virgilio Tavora
Liberato Moacyr de Aguiar

7 Ver: Art. 22, inciso VI, da Lein®12.913, de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.



LEI N° 10.416, DE 8.9.1980 - D. O. 8.9.1980

Atribui novos valores aos subsidios,
representacoes, vencimentos e
salarios do pessoal do Quadro I - Poder
Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os subsidios e a representacdao dos
Secretarios de Estado, Chefe da Casa Militar e do
Servico Estadual de Informacoes, Comandante
Geral da Policia Militar, Procuradores Gerais da
Justica e do Estado e Coordenador da Assessoria
Especial passam a ter os valores mensais a seguir
discriminados:

Subsidio Cr$ Representa¢io Cr$ Total Cr$
13.500,00 60.000,00 73.500,00
Art. 2° - O vencimento e a representacao dos
Assessores Especiais, Chefe da Assisténcia do
Governador, Superintendente da SUPREH e
Assistentes passam a ter os seguintes valores men-
sais.

Discriminag@o Vencimento|Representagao| Total Cr$
Cr$ Cr$
IAssessores 11.150,00 55.000,00 66.150,00
IEspeciais e Chefe
da Assisténcia ao
Governador
Superintendente da | 9.535,00 50.000,00 59.535,00
SUPREH
IAssistente 7.000,00 38.000,00 45.000,00

Art. 3° - Os atuais cargos de Chefe de Gabinete da
Vice-Governadoria, das Secretarias de Estado e da
Assessoria Especial, de Simbolo CDA-1, sdo trans-
formados em cargos de Simbolo CCG, com igual
denominacao e com os seguintes valores mensais:

Total Cr$
59.535,00

Vencimento Cr$
9.535,00

Representa¢io Cr$
50.000,00

Art. 4° - Os valores de vencimento e da representa-
cao dos demais cargos em comissao sao os estabe-
lecidos no ANEXO I.

Art. 5° - Os ocupantes do cargo em comissao sao
obrigados a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 6° - Os vencimentos mensais dos cargos clas-
sificados nos niveis "A" a “Z", Grupo Tributacao,
Arrecadacao e Fiscalizacao - TAF, Grupo Seguranca
Publica - GSP, Grupo Atividades de Nivel Superior
- ANS - Parte Permanente (PP-1), Parte Especial 11
(PE II), Parte Suplementar (PS), do Quadro I - Poder
Executivo, sao os estabelecidos no ANEXO II.

Art. 7° - Os cargos de niveis NS-1 a NS-5 passam
a constituir o Grupo Atividades de Nivel Superior -
ANS, na forma estabelecida no ANEXO III.

Paragrafo tnico - Todos os cargos e fungoes
de Meédicos. integrantes do Quadro I - Poder
Executivo, sdo classificados no nivel ANS-5, do re-
ferido ANEXO III.

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos despadroniza-
dos do Quadro I - Poder Executivo sao os constan-
tes do ANEXO IV.

Art. 9° - Os salarios do Pessoal Contratado - Parte
Especial (PE-II), do Quadro I, Poder Executivo, sdo
fixados sempre em valores correspondentes aos
vencimentos de cargos idénticos constantes nos
ANEXOSII, IV e X.

§ 1° - Os salarios que nédo tém correspondéncia com
os vencimentos indicados no ANEXO II sdao majo-
rados de acordo com o ANEXO V.

§ 2° - Néao haverd contratacdo para funcdes com
nomenclatura diferente das existentes a data desta
Lei, observado, assim, o estabelecido, neste artigo.

Art. 10 - E fixado em Cr$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos cruzeiros) o saldrio mensal do pessoal
de obras.

Art. 11 - O valor mensal do Soldo do Pessoal da
Policia Militar do Ceara é o constante do ANEXO
VI.

§ 1° - E atribuida ao pessoal da Policia Militar do
Ceard, em atividade, a gratificacao de risco de vida
e saude de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
do soldo.

§ 2° - O adicional de inatividade do Pessoal da
Policia Militar do Cearé serd calculado sobre o res-
pectivo provento e em funcao do tempo de servico
nas seguintes condicoes:

I - 40 % (quarenta por cento), quando o tempo de
servico for de 35 (trinta e cinco) anos;

IT - 35% (trinta e cinco por cento), quando o tempo
de servico for de 30 (trinta) anos.

Art. 12 - Os cargos do Quadro Provisério - Pessoal
Civil da Policia Militar - tém seus vencimentos fixa-
dos no ANEXO VII.

Art. 13 - O Pessoal oriundo das extintas Guardas
Civil de Fortaleza e Estadual do Transito e da ex-
-Policia Rodovidria do DAER passara a perceber o
vencimento fixado no ANEXO VIII.

Art. 14 - Estdo inseridos no ANEXO IV os valores
dos vencimentos do pessoal da Procuradoria Geral
do Estado.

Art. 15 - O vencimento dos cargos de Auxiliar de
Servicos e Agente Administrativo tem valores men-
sais estabelecidos no ANEXO X.

Art. 16 - E fixado em Cr$ 150,00 (cento e cinqlenta
cruzeiros) mensais o valor da cota do salario-fami-
lia.

Art. 17 - Os saldrios mensais do pessoal contra-
tado pela Secretaria da Fazenda, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sdao os discrimi-
nados no ANEXO XI.

Art. 18 - O vencimento mensal dos Professores do
Ensino do 2° Grau, que optaram pelo regime de tra-
balho instituido pelo art. 4° da Lei n° 10.390, de 24
de abril de 1980, é fixado em Cr$ 10.800,00 (dez mil
e oitocentos cruzeiros).

Art. 19 - O artigo 138 da Lein® 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis
do Estado) passa a vigorar com a redacao seguinte:
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“Art. 138 - A gratificacdo por regime de tempo
integral destina-se ao incremento das ativida-
des de investigacdo cientifica, ao tecnologi-
co, e aumento de produtividade, no sistema
Administrativo Estadual”.

“§ 1° - A gratificacdo serd arbitrada e atribui-
da pelo dirigente do Sistema Administrativo
Estadual em percentual nunca superior a 33%
(trinta e trés por cento) do valor do nivel de ven-
cimento.”

“§ 2° - Até que sejam revogadas, continuam em
vigor e insuscetiveis de majoracdes em seus va-
lores, as gratificacoes pelo regime de tempo in-
tegral, concedidas até 30 de junho de 1980."

“§ 3° - A percepcao de gratificacdao de tempo
integral é incompativel com a gratificacdo de
representacao e com a gratificacao de represen-
tacdo de gabinete, e cessard, automaticamen-
te, com o ato de disposicdao do funciondrio para
qualquer unidade administrativa.”

Art. 20 - Cada unidade de Administracao Direta
submeterd, no prazo de 60 (sessenta) dias, a reexa-
me do Chefe do Poder Executivo, relacao do pesso-
al em regime de tempo integral até a vigéncia desta
Lei.

Art. 21 - Fica vedada a concessao de novas gratifi-
cacoes pela represen-tacao de gabinete até que seja
baixado, por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
o Regulamento previsto no art. 134, da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974.

Art. 22 - Sao extintas a gratificagdo de 20% (vinte
por cento) de nivel universitario, a gratificacao es-
pecial de 40% (quarenta por cento), as gratificacdes
de 40% (quarenta por cento) e 70% (setenta por cen-
to), estas duas ultimas instituidas pela Lei n° 7.486,
de 1° de setembro de 1964, e a vantagem pesso-
al percebidas pelos servidores da Administracao
Direta do Estado, as quais estdao incorporadas aos
respectivos vencimentos.

Art. 23 - Aos ocupantes dos cargos de Agrénomo,
Assessor Técnico de Agronomia, Técnico de
Inseminacdo Artificial, Enfermeiro, Veterindrio,
Engenheiro, Meédico, Dentista, Farmacéutico-
Bioquimico e Assistente Social, serd atribuida
Cratificagdo de Localizacdo de 30% (trinta por cen-
to) sobre o valor do vencimento basico, quando em
efetivo exercicio no interior do Estado.

Art. 24 - Salvo para o desempenho de cargos em
comissao e outros expressamente autorizados em
legislacao especial, ficam vedadas disposicoes,
cessdo e designacdo de pessoal, com 6nus para a
origem, a fim de ter exercicio em outras reparti¢oes.

§ 1° - Exceto para o exercicio de cargo em comis-
sdo, os contratados sob o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho nao poderao ser postos a dis-
posicdo de outros 6rgaos sem a suspensao do vin-
culo contratual.

§ 2° - Os servidores afastados de suas reparticoes e
que nao se enquadram nas excecoes estabelecidas
neste artigo, deverdo retornar a origem até 31 de
dezembro de 1980, sob pena de sua exclusao auto-
matica em folha de pagamento.
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Art. 25 - O Art. 239 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 239 - Ressalvadas as excecgoes constantes
de disposicao expressa em lei, bem como os ca-
sos de acumulacdo licita, o funcionario ndo po-
derd receber, mensalmente, importancia total
superior a noventa por cento da percebida pelos
Secretdrios de Estado.

§ 1° - Ficam excluidas do limite deste artigo:
I - gratificacao de representacao;

II - salario-familia;

ITI - progressao horizontal;

IV - diarias e ajuda de custo;

V - gratificacdo pela representacdo em 6rgao de de-
liberacao coletiva;

VI - gratificacao de exercicio; e

VII - gratificacao por prestacao de servico extraor-
dindrio.”

§ 2° - O funcionario ndo perceberd, a qualquer ti-
tulo, importancia mensal superior a recebida pelo
Governador do Estado, ndo se computando, entre-
tanto, no célculo, didrias, ajudas de custo, gratifica-
cao por servicos ou estudo fora do Estado e a pro-
gressao horizontal.

Art. 26 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da data da publicacao desta Lei, o Chefe do Poder
Executivo encaminhard Mensagens a Assembléia
Legislativa dispondo sobre:

I - Instituicdo dos Quadros de Pessoal dos 6rgdos
que nao os possuam;

IT - Reestruturacao do Pessoal das Unidades
Administrativas, de tal modo que, na carreira de
Atividades de Nivel Superior - ANS e no Quadro
Provisorio - Pessoal Civil da Policia Militar - o piso
atual de vencimento seja equivalente ao estabeleci-
do nesta Lei, para o de nivel final, ficando assegu-
rado aos atuais ocupantes de cargos e empregos de
Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico,
Quimico, Enfermeiro, Veterinario, Assistente
Social, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonaudioélogo
e Economia Doméstica com nivel superior, direito a
percepcao de abono a ser pago durante o exercicio
de 1981, correspondente ao total da diferenca de
vencimento verificada nos meses de agosto a de-
zembro de 1980.

Art. 27 - Os inativos civis e militares do Poder
Executivo tém seus proventos automaticamente re-
ajustados, guardando-se para tanto, na fixacao de
parcelas correspondentes ao vencimento ou soldo,
idéntica proporcionalidade com as majoragoes esta-
belecidas para os servidores de igual cargo ou posto.

Pardgrafo unico - Os inativos que tiveram suas
aposentadorias decretadas com base em cargos ja
extintos ou com inclusdao de vantagens posterior-
mente revogadas tém seus proventos majorados em
40% (quarenta por cento).

Art. 28 - Integram esta Lei os Anexos de n® I a XI.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucao des-
ta Lei correrao por conta dos respectivos orcamen-



tos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a suplementa-las em caso de insuficiéncia.

Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, excetuados os seus efeitos financeiros
que vigoram a partir de 01 de agosto de 1980, revo-
gadas as disposi¢coes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 8 de setembro de 1980.

Virgilio Tavora; Assis Bezerra

LEI N° 10.483, DE 28.4.1981
-D. O. 30.4.1981

Acrescenta dispositivo a Lei n° 10.450,
de 21 de novembro de 1980, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Sao acrescentados ao artigo 1° da Lei n°
10.450, de 21 de novembro de 1980, os §§ 3°, 4° e
5°, que passam a vigorar com a reda¢ao seguinte:

“§ 3° - Até que se promova o enquadramento
definitivo, pela aplicagdo dos critérios a que se
refere o § 1° deste artigo, os atuais funciondrios
ficardao enquadrados, automaticamente, na clas-
se inicial da carreira em que se integrar por Lei
0 seu cargo.

§ 4° - Se o funciondrio ja perceber vencimento
superior ao da classe inicial da carreira, serd,
automaticamente, enquadrado na classe e no
nivel da Categoria Funcional de vencimento
imediatamente superior.

§ 5° - O enquadramento definitivo por
Transposicao, pela aplicacdo das Regras de
Enquadramento, e as Transformacoes vigorarao,
respectivamente, a partir da data da publicacao
de cada Decreto nominal."”

Art. 2° - Sao criados no Quadro I - Poder Executivo
com lotacao na Secretaria da Fazenda, 2 cargos de
CDA-1e2 cargos de CDA-2 e um cargo de Secretario
de nivel CDA-2 com lotacdo na Procuradoria Geral
do Estado.

Art. 3° - Ao servidor publico é permitido integrar 6r-
gaos de deliberacao coletiva, vedado, porém, o re-
cebimento de jetton por mais de dois desses 6rgaos.

Paragrafo unico - O jetton a que se refere este ar-
tigo constitui vantagem de natureza transitéria,
néo incorporavel aos vencimentos ou salarios, para
qualquer efeito legal.

Art. 4° - O art. 46 da Lei n° 10.456, de 28 de no-
vembro de 1980, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 46 - O Presidente, os Vice-Presidentes, os
Conselheiros, os Procuradores do Estado, os
Assessores Tributarios, os Auditores e Secretarios
do Conselho e das Cadmaras fardo jus a percep-
cao de representacdao, gratificagao ou jetton, que

lhes forem atribuidos por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.”

Art. 5° - A Secéao II do Capitulo III da Lein® 10.472,
de 15_ de dezembro de 1980, fica classificada como
SECAO III.

Art. 6° - Os capitulos V, VI e VII da mencionada Lei
n° 10.472/80 ficam classificados, respectivamente,
como CAPITULOS IV, V e VI.

Art. 7° - O art. 48 da Lei n° 9. 826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado), passa a vigorar com a redac¢ao seguinte:

“Art. 48 - A promocéao ¢é a elevacao do funciond-
rio a classe imediatamente superior aquela em
que se encontra dentro da mesma série de clas-
ses na categoria funcional a que pertencer.

§ 1° - Anualmente, o nimero de vagas para pro-
mocado corresponderd a 25% (vinte e cinco por
cento) dos ocupantes dos cargos das classes de
cada carreira, observados os critérios de desem-
penho e antigtiidade e o intersticio de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias na classe.

§ 2° - Se o quociente for fraciondrio, e a fracao
superior a 0,5 (cinco décimos), serd aberta mais
uma vaga a promocao.

§ 3° - A primeira promocao em cada uma das
classes da carreira sera feita pelo critério de de-
sempenho”.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABO,LI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 28 de abril
de 1981.

Manoel Castro Filho
Liberato Moacyr de Aguiar

LEI N°10.536, DE 2.6.1981 — D. O. 3.7.1981

Complementa as leis que indica e da
outras providéncias.

Art. 21 - O art. 24 da Lei n® 10.416 de 8 de setem-
bro de 1980, passa a ter a seguinte redacdao, sem
alteracao dos seus respectivos pardgrafos:

“Art. 24 - Salvo para o desempenho de cargos em
comissao e outros expressamente autorizados em
lei ou para o desempenho de atividades resultantes
de convénios, acordos ou ajustes celebrados com o
Estado, ficam vedadas disposicdes, cessao e desig-
nacao de pessoal, com 6nus para origem, para ter
exercicio em outras reparticoes."
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LEI N° 10.589, DE 23.11.1981
- D. O. 24.11.1981

Altera dispositivos da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 72 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, revogados seus §§ 1° e 2°, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 72 - Observadas as disposicoes do artigo
anterior, para todos os efeitos, o funciondrio em
regime de acumulacao de cargos podera trans-
ferir, total ou parcialmente, tempo de servico de
um para outro cargo, desde que o periodo néo
seja simultdneo ou concomitante."

8Art. 2°- O § 1°do art. 155 da Lei n°® 9.826, de 14 de
maio de 1974, passa a ter a seguinte redacao:

“§ 1° - O funcionéario que contar 35 (trinta e
cinco) anos de servico, se do sexo masculino,
ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, apo-
sentar-se-4 com as vantagens da Comissdo em
cujo exercicio se encontrar hd mais de um ano,
desde que haja ocupado, durante 5 (cinco) anos
ininterruptos, ou 10 (dez) intercalados, cargos
de provimento em comissao, funcao gratificada
ou de direcdo no Sistema Administrativo Civil
do Estado, nas Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundacodes
instituidas pelo Poder Publico Estadual, inclu-
sive os cargos mencionados nos artigos 85 e
seu Pardgrafo tnico e 88, § 1° da Constituicdo
Estadual".

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23 de no-
vembro de 1981.

Virgilio Tavora
Manoel Ferreira Filho

LEI N°10.617, DE 11.12.1981
- D. O. 14.1.1982

Modifica a redacao do § 3° do art. 155
da Lein®9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

°Art. 1° - O § 3° do art. 155 da Lei n® 9.826, de
14.05.74, com redagao dada pela Lei n® 10.135, de
21.11.77, passa a vigorar com a seguinte redacao:

8 Ver: Art. 22, inciso VI, daLein212.913,de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.

9 Ver: Art. 29, inciso VI, daLein212.913,de 17.6.1999 - D.O. de 18.6.1999
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§ 3° - Somente para integralizacao de tempo exi-
gido nos pardgrafos deste artigo computar-se-a
o periodo em que o funciondrio haja exercido
cargo de Secretario de Estado, ou a nivel deste
em funcao de Assessoramento Técnico do Poder
Executivo, ou de membro de 6rgdo de delibera-
¢do coletiva bem como o periodo em que tenha
respondido pelo expediente de cargo em comis-
sdo.

§4°-
§ 5° - Para efeito de aposentadoria serao com-
putados os periodos prestados aos Orgaos da
Administracao Estadual e remunerados por ver-

ba de Representacdo de Gabinete, desde que
nao sejam cumulativos.”

Art. 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacgao.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 11 de de-
zembro de 1981.

Virgilio Tavora
Aécio de Borba

YLEI N° 10.643, DE 29.4.1982
- D. O. 11.5.1982

Dispoe sobre Aposentadoria dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O ato de aposentadoria do funciondrio de-
vera discriminar a Categoria Funcional, a Carreira,
a Classe e o Nivel do Cargo, bem como as parcelas
que integram os proventos da aposentadoria, inclu-
sive gratificagdes de cargos em comissao e outros
que sejam incorporaveis por Lei.

Art. 2° - O cdlculo dos proventos, inclusive das gra-
tificacoes incorporadas, deverd ser feito sempre em
relacao a cada parcela, nas bases percentuais fixa-
das para cada uma.

Art. 3° - Respeitado o disposto no artigo anterior, o
pessoal inativo terd os seus proventos reajustados
na mesma o0casido e nos mesmos percentuais ou
valores equivalentes aos aumentos de vencimen-
tos, adicionais e vantagens concedidas aos cargos
e funcoes dos funciondrios em atividade, ainda que
esses cargos ou func¢des venham a mudar de deno-
minacao, de nivel de classificacdo ou de padréao de
vencimento.

- revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de 14.5.1984.

10 Ver alteragdes : Lei Complementar n2 92 de 25.11.2011 - D.O. de
27.11.2011, e Lei Complementar n? 159, de 14.01.2016 - D.O. de
18.01.2016.



Paragrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-
-se as pensodes especiais que sdo dispensadas aos
beneficidrios de funcionarios falecidos em conse-
quiéncia de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional conforme determina o artigo 151, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 4° - O disposto nesta Lei aplica-se aos proces-
sos de aposentadoria em curso que ainda nao te-
nham sido apreciados em definitivo, para fins de
registro, pelo Tribunal de Contas do Estado, nos
termos do art. 52, § 7°, da Constituicao Estadual.

Art. 5° - Para efeito de aposentadoria dos funciona-
rios fazenddrios que venham a se aposentar, a par-
tir da vigéncia desta Lei, serd computado o valor da
Gratificagdo do Aumento de Produtividade de que
trata a Lei n°® 10.294, de 17 de julho de 1979 e mo-
dificada pela Lei n°® 10.402, de 4 de junho de 1980.

§ 1° - O valor a ser computado no calculo dos pro-
ventos é o correspondente a média aritmética dos
valores percebidos, a titulo daquela gratificagao,
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data do
requerimento da aposentadoria, ndo podendo, po-
rém, em qualquer hipotese, ultrapassar o valor do
saldrio-base do cargo.

§ 2° - Sobre a gratificacdo de que trata este artigo
ndo incidird qualquer vantagem adicional ou com-
plementar.

§ 3° - As disposicoes deste artigo aplicam-se aos
funcionarios fazendarios cujos processos de apo-
sentadoria ainda ndo tenham sido apreciados em
definitivo, pelo Tribunal de Contas do Estado, ob-
servando-se, quanto a forma de calculo, o corres-
pondente a média aritmética dos valores percebi-
dos, a titulo desta gratificacdo, nos ultimos doze
meses anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 4° - Para fins previstos neste artigo, nao se aplica
o disposto no art. 1° da Lei n® 10.402, de 4 de junho
de 1980.

Art. 6° - VETADO.
§ 1° - VETADO.
§ 2° - VETADO.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 29 de abril
de 1982.

Virgilio Tavora

Moacyr de Aguiar

LEI N° 10.644, DE 29.4.1982 - D. O. 3.5.1982

Atribui novos valores aos subsidios
representacao e vencimento do
Pessoal do Quadro I - Poder Ezecutivo
e da outras providéncias.

Art. 24 - Para os efeitos do disposto no § 4° do art.
155 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, com a

11 Ver:

Art. 22, inciso VI, da Lei n? 12.913, de 17.6.1999 - D.O. de

redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 10.291, de 10 de
julho de 1979, ficam convalidados os atos concessi-
vos de gratificacao pela representacao de Gabinete,
com os valores mensais neles estabelecidos até esta
data, os quais serao incorporados aos proventos da
aposentadoria.

LEI N°10.647, DE 13.5.1982
- D. O. 19.5.1982

Modifica o expediente diario a que
se obrigam os servidores publicos
estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 254, do Estatuto dos Funcionérios
Publicos Civis do Estado, passa a ter a seguinte re-
dacao:

“Art. 254 - A carga horéria de trabalho de trinta (30)
horas semanais, a que estdao obrigados os servido-
res publicos do Sistema Administrativo Estadual,
serd prestada em periodo e tempo corrido das se-
gundas as sextas-feiras.

Paragrafo tnico - Os servidores que ocupam cargo
de magistrado, procurador, assessor juridico, pro-
fessor, médico, engenheiro, agronomo, servidores
publicos estatutdrios e demais atividades asseme-
lhadas, bem como os que exercem cargo em comis-
sdo terdo seus regimes de trabalho definidos em
regulamento préprio.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 13 de maio
de 1982.

Manoel Castro Filho
Manoel Ferreira Filho

ZLEI N° 10.670, DE 4.6.1982 - D. O. 8.6.1982

Dispoe sobre a vantagem que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O funcionério que contar 10 (dez) anos
completos, consecutivos ou nado, de exercicio em
cargo em comissao ou funcao gratificada no ambi-
to estadual, terd adicionada ao vencimento do seu
cargo de carater efetivo, como vantagem pessoal, a
importancia, equivalente a 1/5 (um quinto):

I - do valor da funcéao gratificada;

IT - do valor da Representacao do cargo em comis-
sao.

18.6.1999 -
14.5.1984.

12 Ver: Art. 12 da Lei 11.171, de 10.04.1986 - D.O. de 10.04.1986.

revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de
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§ 1° - O acréscimo a que se refere este artigo ocor-
rerd a partir do décimo ano, a razdo de 1/5 (um
quinto) por ano completo de exercicio de cargo em
comissdao ou funcdo gratificada, até completar o
maximo de 14 (quatorze) anos.

§ 2° - A vantagem de que trata este artigo somente
serd paga a partir da data em que o funcionario re-
assumir o exercicio do cargo efetivo.

§ 3° - Quando mais de um cargo em comissao ou
funcdo gratificada houver sido desempenhado,
considerar-se-4, para efeito de cdlculo da importan-
cia a ser adicionada ao vencimento do cargo efeti-
vo, o valor do cargo ou funcao exercido por mais
tempo, obedecidos os critérios fixados nos itens I e
II, deste artigo.

§ 4° - O funcionario no gozo desse beneficio, se no-
meado para cargo ou funcao de confianca, deixara
de percebé-lo enquanto durar a investidura, salvo
se optar pelo vencimento e vantagens do cargo efe-
tivo.

Art. 2° - Na hipétese da percepcdo dos benefi-
cios previstos no art. 102, item V, da Constituicao
Estadual, o funcionario ndo usufruird a vantagem
pessoal instituida por esta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 4 de maio
de 1982.

Manoel Castro Filho

Airton Castelo Branco Sales

LEI N°10.738, DE 26.10.1982
-D. O.10.11.1982

Estende os beneficios que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Sdo0 extensivas aos servidores contratados
da Administracao Direta e Indireta, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, contribuintes
do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara,
as disposicoes das Secoes I, II, III, IV, V e VI do
Capitulo V, do Titulo IV, bem assim as dos Capitulos
I e II do Titulo V da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de
1974.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIQAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 26 de ou-
tubro de 1982.

Manoel Castro Filho; Airton Castelo Branco Sales
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BLEI N° 10.739, DE 26.10.1982
- D. O. 11.11.1982

Altera dispositivos legais que indica e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 155,
da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis da Estado) passam
a vigorar com as seguintes redacoes:

PArt. 155 -

§ 1° - O funciondario que contar tempo de servico
igual ou superior ao fixado para aposentadoria vo-
luntdria com proventos integrais aposentar-se-a
com as vantagens da comissdo em cujo exercicio
se encontrar, desde que haja ocupado, durante 5
(cinco) anos ininterruptos, ou 10 (dez) intercala-
dos, cargos de provimento em comissao ou de di-
recao no Sistema Administrativo Civil do Estado,
nas Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Fundacbes instituidas pelo Poder
Publico Estadual, bem como os relacionados nos
artigos 85 e seu paragrafo unico e 88, pardgrafo 1°,
da Constituicao Estadual.

§ 2° - Atendidos os requisitos estabelecidos pelo
paragrafo anterior, estender-se-d&o as vantagens
nele constantes ao funciondrio atingido pela com-
pulsoria, aos 70 (setenta) anos de idade, ou que se
invalidar por acidente em servigo, por moléstia pro-
fissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada no artigo 89 desta Lei.

§ 3° - Somente para integralizacdo do tempo exi-
gido nos pardgrafos deste artigo e do art. 22 da Lei
n° 10. 644, de 20 de abril de 1982, computar-se-a o
periodo em que o funciondrio haja exercido cargo
de Secretario de Estado, ou a nivel deste, funcao
de Assessoramento Técnico do Poder Executivo, ou
de membro de 6rgdo de deliberacao coletiva, bem
como o periodo em que tenha exercido cargo em
comissao.

§ 4° - O funciondrio que contar tempo igual ou su-
perior ao fixado para aposentadoria voluntaria com
proventos integrais ou 70 (setenta) anos de idade,
ao se aposentar terd incluido em seus proventos va-
lor idéntico ao da gratificacdo pelo regime de tem-
po integral ou da representacdo de gabinete que
venha percebendo desde que tenha usufruido esse
beneficio durante 5 (cinco) anos ininterruptos ou
0 (dez) intercalados'".

Art. 2° - Ressalvados os direitos adquiridos, apli-
cam-se as disposi¢coes constantes dos paragrafos
do artigo 155 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de
1974, e artigo 24 da Lein® 10.614, de 20 de abril de
1982, aos funciondrios com processo de aposenta-
doria em curso, mesmo que ja afastados do exerci-
cio, cujos atos de inatividade ainda nao hajam sido
apreciados pelo Tribunal de Contas do Estado.

13 Ver: Art. 29, inciso VI, da Lei n? 12.913, de 17.6.1999 - D.O. de
18.6.1999 - revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de
14.5.1984.



Art. 3°- O disposto no artigo 5° da Lei n° 10.402, de
4 de junho de 1980, néo se aplica ao titular do cargo
de que trata o Decreto n° 15.449/82.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 26 de ou-
tubro de 1982.

Manoel Castro Filho; Airton Castelo Branco Sales

LEI N°10.802, DE 13.6.1983 - D. O. 14.6.1983

Dispoe sobre contagem de tempo de
servico e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Sera computado, para efeito de progressao
horizontal, o periodo correspondente ao afastamen-
to de servidor publico estadual, decorrente de apo-
sentadoria por invalidez, desde que tenha retorna-
do ao servico mediante reversdo, concedida atraves
de processo regular.

Art. 2° - Fica convalidado, para todos os efeitos
legais, o disposto no Decreto n°® 13.385, de 22 de
agosto de 1979, bem ainda nos Decretos n°s 14.829
e 14.830, ambos de 4 de novembro de 1981.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 13 de ju-
nho de 1983.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota

Antonio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N°10.815, DE 19.7.1983 - D. O. 20.7.1983

Adiciona paragrafo ao artigo 110 da
Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 110 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, passa a vigorar com a adicdo de um para-
grafo tnico, com a seguinte redacao:

“Art. 110 - ...

Paragrafo tunico - Os dirigentes do Sistema
Administrativo Estadual poderdo, ainda, autorizar
o funcionario, ocupante de cargo efetivo ou em co-
missao, a integrar ou assessorar comissoes, grupos
de trabalho ou programas, com ou sem afastamen-
to do exercicio funcional e sem prejuizo dos venci-
mentos."

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 19 de ju-
lho de 1983.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

LEIN°10.879, DE 27.12.1983
- D. O. 30.12.1983

D& nova redacdo a dispositivo do
Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 2.° do artigo 157 da Lei n® 9.826, de
14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado) passa a ter a seguinte re-
dacéao:

PATE 157 -

§ 2° - O provento decorrente de aposentadoria por
implementacdo de tempo de servico ndo podera ser
inferior a remuneracao auferida por servidor titular
de cargo de igual categoria, ainda que os mencio-
nados cargos tenham ou venham a mudar de deno-
minacao, de nivel de classificacdo ou de padréao de
vencimento".

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 27 de de-
zembro de 1983.

Ubiratan Diniz de Aguiar
José Danilo Rubens Pereira

“LEI N° 10.932, DE 3.10.1984
- D. O. 15.10.1984

Altera os dispositivos que indica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- O § 2° do art. 154 da Lei n°® 9.826, de 14 de
maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado), passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 154 - .

§ 2° - O funciondrio aposentado em decorréncia
da invalidez por acidente em servigo, por moléstia
profissional, ou por doenca grave contagiosa ou in-
curavel, especificada em Lei, é considerado como
em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os
direitos e vantagens atribuidas aos ocupantes de

14 Ver: Art. 29, inciso VI, da Lei n? 12.913, de 17.6.1999 - D.O. de
18.6.1999 - revoga o Art. 155 e seus paragrafos da Lei n2 9.826, de
14.5.1984.
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cargo de igual categoria em atividade, ainda que
o mencionado cargo tenha ou venha a mudar a de-
nominacdo de nivel de classificacdo ou padrao de
vencimento."

Art. 2° - O § 2° do art. 155, da Lei n® 9.826, de 14
de maio de 1974, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

AT 155 -

§ 2° - Atendidos requisitos estabelecidos pelos §§ 1°
e 4° deste artigo, estender-se-ao as vantagens neles
constantes aos beneficiarios do art. 213 da CARTA
MAGNA ESTADUAL, bem como ao funciondario
atingido pela compulsoéria, aos 70 anos de idade, ou
que se invalidar por acidente em servico, por mo-
léstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificada no art. 89 desta Lei."”

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 3 de ou-
tubro de 1984.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota; Antonio dos
Santos Soares Cavalcante

SLEI N° 10.977, DE 12.12.1984
- D. 0. 7.1.1985

Modifica dispositivos da Lei n°
10.670, de 4 de junho de 1982, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os paragrafos 2° e 4° do art. 1° da Lei n°
10.670, de 4 de junho de 1982, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° -

§ 2° - Avantagem de que trata este artigo serd devi-
da a partir da data em que o funciondrio implemen-
tar as condicoes exigidas no “caput” deste artigo.

§ 4° - O funcionario que tenha implementado ou
venha a implementar as condicoes desta lei, nome-
ado para cargo ou funcao de confianca ou no seu
exercicio, somente perceberd a vantagem referida
no “caput” deste artigo no caso de opg¢ao, sendo
sua percepcao incompativel com a representacao
do cargo ou funcao de confianca.”

Art. 2° - E acrescentado ao art. 1° da Lei n° 10.670,
de 4 de junho de 1982, o seguinte pardgrafo:

“§ 6° - O funcionario que implementar as condi-
coes desta lei, computando periodo de exercicio em
cargos em comissao ou funcoes gratificadas acima
do méximo exigido, podera requerer a exclusao de
partes do tempo referentes a cargos ou funcoes de
confianca de menor remuneracao."”

15 Revogada pela Lei n2 11.847 de 28.08.1991, em face da revogacdo da
Lein?11.171, de 10.04.1986.
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Art. 3° - Fica assegurado aos funciondrios que sa-
tisfacam as condicoes exigidas na Lei n°® 10.670, de
4 de junho de 1982, o reajuste de vantagem pessoal
respectiva, nos mesmos valores estabelecidos por
ocasidao do aumento salarial dos servidores estadu-
ais para os cargos em comissao ou funcoes gratifi-
cadas tomados como referéncia para o célculo des-
sa vantagem.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 12 de de-
zembro de 1984.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N° 10.985, DE 14.12.1984
-D. O. 18.12.1984

Concede beneficio a Servidora Pablica
Estadual, na forma que indica, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Gozard do beneficio do art. 100 da Lei n°
9.826, de 14.5.74, a Servidora Publica Estadual
que, mediante comprovacdo hdabil, vier a adotar
menor carente.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor, a partir da data
de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 14 de de-
zembro de 1984.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

LEI N° 11.039, DE 25.6.198S - D. O. 25.6.1985

Estabelece novos valores para
oS subsidios, representacoes,
gratificacoes, vencimentos e salarios
do Pessoal do Quadro I - Poder
Executivo e para os vencimentos dos
cargos do ministério Publico e da
outras providéncias.

*Art. 28 - Fica instituido o 13° Salario em beneficio
dos servidores estaduais, ativos e inativos, deven-
do ser calculado sobre o vencimento-base, sala-
rio-base ou soldo, implantado, gradativamente da
seguinte forma:

- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.



*Ver Arts. 4°,5°, 6° e

- D.O. 24.7.2003
Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a ins-
tituir um seguro de vida em grupo, em favor dos
servidores publicos da administracdo direta e au-
tarquica.

7° da Lei n° 13.333 de 22.7.2003

LEI N° 11.056, DE 5.7.1985 - D. O. 5.7.1985

Reajusta os niveis da retribuicao dos
Conselheiros, dos Auditores, dos
Procuradores, dos Secretarios e dos
Subsecretarios e demais servidores
do Tribunal de Contas do Ceara e do
Conselho de Contas dos Municipios e
da outras providéncias

*Art. 6° - Fica instituido o 13° Saldrio em beneficio
dos servidores do Tribunal de Contas do Cearéa e do
Conselho de Contas dos Municipios, ativos e inati-
vos, devendo ser calculado sobre o vencimento-ba-
se ou saldario-base e implantado, gradativamente
da seguinte forma:
*Ver Arts.4°,5°,6° e 7° da Lei n° 13.333 de 22.7.2003-
D.0.24.7.2003
- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;
(

- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.

LEI N° 11.059, DE 10.7.1985 - D. O. 11.7.1985

Atribui novos valores aos vencimentos
e representacoes mensais do Pessoal
do Quadro II - Poder Legislativo e da
outras providéncias.

*Art. 6° - Fica instituido o 13° salario em beneficio
dos servidores do Quadro II - Poder Legislativo, ati-
vos e inativos, devendo ser calculado sobre o venci-
mento-base ou saldrio-base e implantado, gradati-
vamente da seguinte forma:

- 20% ( vinte por cento ), no exercicio de 1985;
- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1986;

- 40% ( quarenta por cento ), no exercicio de 1987.

Ver Arts 4°,5°,6° 7° da Lei n° 13.333 de 22.7.2003-
D.O. 24.7.2003

SLEI N° 11.063, DE 15.7.1985
- D. O. 8.8.1985

Dispde sobre a incorporacao, aos
proventos de aposentadoria, da
vantagem que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

16 Revogada pela Lei n? 12.913, de 17.06.1999 - D.O. de 18.06.1999.

Art. 1° - O auxilio para diferenca de caixa, previsto
no art. 131 e seu paragrafo unico da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado), serd incorporado aos
proventos do servidor publico estadual, no percen-
tual que venha percebendo na atividade hd mais de
cinco anos consecutivos.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 15 de ju-
lho de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Ernando Uchéa Lima

LEI N° 11.074, DE 22.7.1985 - D. O. 8.8.1985

Assegura a percepcao integral de
vantagem.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores estaduais que tenham se
aposentado ou venham a se aposentar, com a inclu-
sdao dos seus proventos da vantagem do cargo em
comissao ou funcao gratificada em que se encon-
travam ou se encontrarem, terdo direito a integrali-
dade dessa vantagem, seja qual tenha sido o motivo
de aposentadoria, desde que tenham permanecido
no exercicio do cargo em Comissao ou funcéao gra-
tificada por 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez)
anos intercalados.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 22 de ju-
lho de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Ernando Uchéa Lima

BLEI N° 11.077, DE 9.8.1985 - D. O. 21.8.1985

Altera dispositivo da Lei n® 10.670, de
4.6.82.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Dé-se ao § 3°do art. 1°da Lein® 10.670, de
4.6.82 a seguinte redacao:

“§ 3° - Quando mais de um Cargo em Comissao
ou Funcao Gratificada houver sido desempe-
nhada, considerar-se-4, para efeito de calculo
da importdncia a ser adicionada ao vencimento

17 Revogada pela Lei n2 12.913, de 17.06.1999 - D.O. de 18.06.1999.
18 Revogada pela Lei n2 11.847, de 28.08.1991 - D.O. de 28.08.1991.
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do cargo efetivo, o valor ou funcado de maior re-
muneracao, desde que exercido por mais de 12
meses".

PALACIO DA ABOLIQAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 09 de
agosto de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Francisco
Ernando Uchéa Lima - Firmo Fernandes de Castro
- José Feliciano de Carvalho -Alfredo Lopes Neto
- Irapuan Diniz de Aguiar - Anténio dos Santos
Soares Cavalcante - Elias Geovani Boutala
Salomao - Luiz Gonzaga Nogueira Marques -
Osmundo Evangelista Reboucas - José Danilo
Rubens Pereira - Joaquim Lobo de Macédo - Artur
Silva Filho - Francisco Erivano Cruz - Francisco
Esio de Souza - Joao Ciro Saraiva de Oliveira -
Antonio Gomes da Silva Camara.

LEI N° 11.102, DE 22.10.1985
- D. 0. 12.11.1985

Altera dispositivo da Lei n° 10.670
de 4 de junho de 1982, aditando o
paragrafo que indica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescente-se ao Artigo 1° da Lein® 10.670,
de 4 de junho de 1982, o pardgrafo seguinte:

“§ 7° - Somente para integralizacdao do tempo de
servico exigido no caput deste artigo, computar-
-se-a o periodo em que o funciondrio haja exer-
cido mandato em 6rgao de deliberacdo coletiva
a qualquer tempo e funcoes especiais de asses-
soramento e/ou assisténcia técnica remuneradas
pela gratificacao de que trata o art. 132, item
XII, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974,
ndo servindo, em nenhuma hipdtese, de base de
cdalculo para efeito de atribuicdo da vantagem de
que trata esta Lei".

PALACIO DA ABOLIQAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 22 de ou-
tubro de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Antonio dos
Santos Soares Cavalcante - Francisco Erivano
Cruz - José Freire de Castelo — Ciro Saraiva de
Oliveira — Irapuan Diniz de Aguiar — Artur Silva
Filho - José Danilo Rubens Pereira — Firmo
Fernandes de Castro — José Feliciano de Carvalho
— Luiz Gonzaga Nogueira Marques — Joaquim
Lobo de Macédo - Antonio Gomes da Silva
Camara - Osmundo Evangelista Reboucas — Elias
Geovani Boutala Salomao — Alfredo Lopes Neto.
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LEI N° 11.142, DE 13.12.1985
- D. O. 16.12.1985

Atribui novos valores aos vencimentos
e representacoes mensais do Pessoal
do Quadro II - Poder Legislativo e da
outras providéncias.

Art. 5° - O funcionario do Quadro II do Poder
Legislativo que perceber por cinco anos ininter-
ruptos ou dez intercalados a gratificacdao prevista
no art. 1° da Lei n° 8.484, de 13 de junho de 1966,
de acordo com o art. 132, item VI e 136 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, ao aposentar-se tera
incluido em seus proventos a referida vantagem.

*Paragrafo tnico - O beneficio constante deste ar-
tigo aplica-se ao funciondrio que na vigéncia desta
Lei nao tiver seu pedido de aposentadoria registra-
do pelo Tribunal de Contas do Estado.

*Ver art. 10, §2° inciso II da Lei Complementar n® 159
de 14.01.2016 - D.O. de 18.01.2016 e art n°® 30 da Lei
n°® 15.716, de 19.12.2014 - D.O. de 22.12.2014

LEI N° 11.145, DE 17.12.1985
-D. O. 18.12.1985

Acrescenta o § 5° ao art. 155, da Lei n°
9.826, de 14.5.74.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica incluido no art. 155, da Lei n° 9.826,
de 14.5.74, o § 5° que vigorara com a seguinte re-
dacao:

“§ 5° - O exercicio na Chefia da Representacao
do Governo do Cearda em outros Estados, equipa-
ra-se para todos os efeitos desta Lei, ao Cargo em
Comisséao, inclusive para o de aposentadoria, obe-
decido o que dispoe o § 1° deste artigo.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 17 de de-
zembro de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Francisco Alfredo Farias Couto

LEI N° 11.160, DE 20.12.1985
- D. O. 24.12.1985

Concede o Beneficio que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

*Art. 1° - Fica concedida as Funcionarias Publicas
Estaduais, méaes de excepcionais, os beneficios de



que trata o art. 111 e seu paragrafo unico da Lei
n® 9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionéarios Civis do Estado), desde que devida-
mente comprovada a condicdao de excepcional do
filho, por junta médica oficial.

*O beneficio concedido por esta Lei foi estendido
ao pessoal das Autarquias, Sociedades de Economia
Mista e Fundacoes, pelo art. 1° da Lei n°® 11.182, de
9.6.86. — Apéndice.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABO,LIQAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de de-
zembro de 1985.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota

Francisco Ernando Uchda Lima

LEI N° 11.165, DE 20.12.198S - D. O. 6.1.1986

Estabelecenovosvaloresaossubsidios,
representacoes, gratificacoes,
vencimentos e salarios do Pessoal do
Quadro I - Poder Executivo e para os
vencimentos dos cargos do Ministério
Publico e da outras providéncias.

*Art. 14 - O 13° ( décimo terceiro ) saldrio institui-
do pelo art. 28 da Lei n°® 11.039, de 25 de junho de
1985, em beneficio dos servidores estaduais, ativos
e inativos, serd calculado sobre o vencimento-base,
salario-base ou soldo, e implantado, gradativamen-
te da seguinte forma.
*Ver Arts.4°,5°2,6° e 7° da Lei n°® 13.333 de 22.07.2003
- D.O. DE 24.07.2003
- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1985;
- 40% (quarenta por cento), no exercicio de 1986;
- 30% (trinta por cento), no exercicio de 1987".

Art. 23 - O § 4° do art. 155 da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, modificado pela Lei n° 10.739, de 26
de outubro de 1982, passa a ter a seguinte redacao:

AT 155 -

§ 4° - O funcionéario que contar tempo de servigo
igual ou superior ao fixado para aposentadoria vo-
luntdria com proventos integrais ou 70 (setenta)
anos de idade e/ou se invalidar por acidente de
servico, por moléstia profissional ou doenca gra-
ve, contagiosa ou incuravel, especificada no art.
89 desta Lei, ao se aposentar terd incluido em seus
proventos valor idéntico ao da gratificacao pelo re-
gime de tempo integral ou da gratificacao por exe-
cucgdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico
ou, ainda, ao da gratificacdo pela representacao de
gabinete que venha percebendo, desde que tenha
usufruido esse beneficio durante 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados."

Art. 24 - Para efeito de integralizacao do tempo de
servico exigido nos § 1° e § 4° do art. 155 da Lei n®
9.826, de 14 de maio de 1974, o periodo de percep-
cdo das gratificacdes de que trata esses pardgrafos
se complementarao".

YLEI N° 11.171, DE 10.4.1986
- D. 0.10.4.1986

Disciplina a aquisicao, a
implementacdo e a base de calculo
da gratificacao instituida pela Lei n°
10.670, de 4 de junho de 1982.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei, disciplina a aquisicao, a imple-
mentacao e a base de cdlculo da Gratificagdo ins-
tituida pela Lei n° 10.670, de 4 de junho de 1982.

Art. 2° - O servidor da Administracao Direta e das
Autarquias do Estado, bem como o magistrado, que
contar 08 (oito) anos completos, consecutivos ou
néao, de exercicio de cargo em comissao ou direcao
ou funcao gratificada, no Sistema Administrativo
Estadual ou de Prefeitura Municipal de Fortaleza,
bem como nas Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas Estaduais, terdo adicionada ao
vencimento do seu cargo de carater efetivo ou vita-
licio, como Vantagem Pessoal, importancia igual a
vantagem de maior vantagem percebida em qual-
quer dos cargos ou funcdes exercidos, pelo periodo
minimo de 10 (dez) meses, em quaisquer dos Or-
gaos referidos neste artigo.

§ 1° - Somente para integralizacdo do tempo de ser-
vico exigido no caput deste artigo, computar-se-a o
periodo em que o funcionario ou o magistrado tive-
rem exercido, no Sistema Administrativo Estadual,
funcao de assessoramento superior; com retribuicao
pela verba de Representacao de Gabinete, mandato
em 6rgao de deliberacao coletiva e funcbes espe-
ciais de assessoramento, de auditoria ou assistén-
cia técnica remunerada com as gratificacdes de que
trata o art. 132, itens II, IV e XII da Lei n® 9.826, de
14 de maio de 1974, bem como o periodo em que
tenha percebido Gratificacdo pelo regime de tempo
integral, e, ainda, que tenha participado de 6rgao
colegiado do Poder Judiciario, inclusive federal,
néo servindo, em nenhuma hipotese, a remunera-
cdo percebida nesses casos como base de cdlculo
para efeito de atribuicao da vantagem de que trata
esta lei.

§ 2° - Os servidores das Empresas Publicas, das
Sociedades de Economia Mista, integrantes da
administracao indireta do Estado, bem como das
Fundacobes instituidas e mantidas pelo Estado do
Ceara, sdo também beneficidrios da vantagem
Pessoal a que se refere a presente lei, devendo a
Administracdo dos mencionados entes, adotar as
providéncias administrativas internas para a sua
implementacéo, respeitados os limites e as exigén-
cias deste artigo.

Art. 3° - VETADO.
§ 1°- VETADO.
§ 2° - VETADO.

19 Revogada pela Lei n2 11.847, de 28.08.1991 - D.O. de 28.08.1991.
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Art. 4° - A Vantagem Pessoal a que se refere o
art. 1° desta lei, é considerada Gratificacao fixa,
ndao podendo ser percebida cumulativamen-
te com a Representacdao de cargo em comissao,
Funcao Gratificada ou Gratificacao de Gabinete e
serd atualizada toda vez que houver aumento de
Representacao atribuida ao cargo pelo exercicio de
cujas fungées houver o servidor a ela feito jus.

Art. 5° - O servidor poderd optar pela percepcao
da Vantagem Pessoal de que trata esta lei a partir
da data em que implementar as condicoes para sua
aquisicao, respeitado o dispostos no art. 2° deste
Diploma Legal.

Art. 6° - A Vantagem Pessoal a que se refere este
Diploma, integra o vencimento basico para a base
de cdlculo da Gratificacao prevista na Lei n® 10.636,
de 15 de abril de 1982, e nos §§ 1° e 2° do artigo 10
da Lei n°® 10.206, de 20 de setembro de 1978, com
a redacao dada pelo art. 26 da Lei n°® 10.536, de 2
de julho de 1981, Lei n° 10.823, de 22 de julho de
1983, e serd incorporada aos proventos de aposen-
tadoria, apenas nos casos dos itens II e III do art.
152 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Paragrafo unico - O funcionério aposentado por
tempo de servico que implementava, quando de
sua aposentadoria, as condi¢cdes a que se refere
esta lei, percebera a Vantagem Pessoal referida
neste Diploma, mediante requerimento ao dirigen-
te do 6rgédo a que se achava vinculado quando em
atividade.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 10 de abril
de 1986.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota - Francisco
Ernando Uchéda Lima - Vladimir Spinelli Chagas
- José Feliciano de Carvalho -Alfredo Lopes
Neto - Irapuan Diniz de Aguiar - Anténio dos
Santos Soares Cavalcante - Elias Geovani Boutala
Salomao - Francisco Antero Correia Lima Neto
— José Antunes da Fonseca Mota — José Danilo
Rubens Pereira - Joaquim Lobo de Macédo —
Julio Ventura Neto - Joaquim Magalhaes Neto -
Francisco Esio de Souza - Jodao Ciro Saraiva de
Oliveira

LEI N° 11.182, DE 9.6.1986 - D. O. 18.6.1986

Estende o beneficio que indica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Estende ao pessoal das Autarquias,
Sociedades de Economia Mista e Fundacao, o be-
neficio previsto no artigo 1° da Lei n° 11.160, de 20
de dezembro de 1985.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 9 de junho
de 1986.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Vladimir Spinelli Chagas

LEI N° 11.260, DE 16.12.1986
-D. 0. 22.12.1986

Autoriza a atribuicao da vantagem
que indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em
determinados locais, prevista no inciso III do art.
132 da Lein®9.826, de 14 de maio de 1974, passa a
ser devida aos servidores ocupantes de cargos e fun-
¢oes de MOTORISTA, GARCON e COZINHEIRO
lotados no Gabinete do Governador, Secretaria para
Assuntos da Casa Civil, Secretaria de Comunicacao
Social, Secretaria de Administracao e Secretaria de
Governo, desde que em efetivo exercicio nas de-
pendéncias do Paldcio da Abolicao.

§ 1° - A Gratificacao de que trata esta Lei serd atri-
buida pelo Secretdrio de Estado a que se subordi-
nar o servidor na base de até uma vez e meio o valor
do saldrio ou vencimento-base do beneficiado.

§ 2° - A Gratificacdo de localizacao ora instituida
incompativel com as gratificacées pelo regime de
tempo integral, de servico extraordinario, de repre-
sentacao e vantagem pessoal que lhe corresponder
nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3° - A vantagem de que trata este artigo incor-
porar-se-a aos proventos da inatividade a partir do
sexto ano completo de sua fruicao em atividade, na
proporc¢édo de 1/5 (um quinto ) de seu valor, a titu-
lo de vantagem pessoal e até completar 5/5 (cinco
quintos) aos 10 (dez) anos completos de exercicio
remunerado pela citada Gratificacao.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA em Fortaleza, aos 16 de de-
zembro de 1986.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota
Julio Ventura Neto



LEI N° 11.295, DE 3.2.1987 - D. O. 3.2.1987

Concede abono salarial aos servidores
estaduais dos Quadros I - Poder
Executivo, IT - Poder Legislativo, III
- Poder Judiciario, IV - Tribunal de
Contas do Ceara, V - Conselho de
Contas dos Municipios e da outras
providéncias.

Art. 4° - E extensiva aos Motoristas lotados no
Gabinete do Vice-Governador a vantagem a que se
refere a Lei n® 11.280, de 8 de dezembro de 1986.

LEI N° 11.346, DE 3.9.1987 - D. O. 4.9.1987

Estabelece novos valores de
vencimentos, saldrios e gratificacoes
para os Poderes e Orgaos que indica e
da outras providéncias.

Art. 10 - Os servidores em exercicionas comissoes de
Acumulacaode Cargos, de Auditoria Administrativa,
de Administracdo de Cargos e Salarios, Central de
Concorréncia e de Processamento Administrativo
da UPAD serdao remunerados na forma previs-
ta no art. 132, IV da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, podendo o valor maximo da gratificacao
dos Presidentes dessas Comissoes corresponder ao
simbolo DNS-3, a dos membros, ao simbolo DAS-1
e a do Secretario, ao simbolo DAS-2.

Art. 11 - Os ocupantes dos cargos de Direcao
e Assessoramento da Administracao Direta e
Indireta, inclusive das Fundacoes Estaduais, bem
como dos Presidentes, Vice-Presidentes, Membros
e Secretdrios com exercicio nas Comissoes referi-
das no artigo anterior, sdo obrigados a carga hordria
de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

*LEI N° 11.428, DE 22.3.1988

-D. O. 23.3.1988
*Ver Lei 13.095'de"12.01°2001"~'D.6. 15.01.2001

Estabelece novos valores de
vencimentos, soldos, representacoes,
gratificacoes, proventos e pensdes
dos Poderes e Orgaos que indica, e da
outras providéncias.

Art. 6° - A gratificacao prevista no art. 132 item IV,
da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, e atribuida
aos servidores que compoem as Comissdes que in-
tegram a estrutura da Secretaria de Administracao
e as Comissdes Central de Concorréncia e da
Unidade de  Processamento Administrativo
Disciplinar - UPAD, da Procuradoria Geral do
Estado e a Comissao de Encargos Educacionais
do Conselho de Educacao do Ceard, terao valores
correspondentes aos das representacoes dos car-
gos de Direcao e Assessoramento, como se segue:
Presidente, ao simbolo DAS-1; Membros, ao simbo-

lo DAS-2; Defensor, ao simbolo DAS-2 e Secretario,
ao simbolo DAS-3.

Art.17° - Fica instituido o abono carcerdrio em be-
neficio dos servidores estaduais civis que se encon-
trem no efetivo exercicio das fungoes especificas de
seguranca dos presidios, no sistema de plantées, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o valor
do vencimento ou saldrio basico do cargo de provi-
mento efetivo, de emprego ou funcao.

1°§ - A vantagem prevista no caput deste artigo e
incompativel com a percepgéo da gratificacoes pela
prestacao de servicos extraordinarios e pelo regime
de tempo integral e serd incorporada aos proventos
da inatividade, desde que o servidor a venha per-
cebendo durante 05(cinco) anos ininterrptos, ou 10
(dez) anos intercalados, ao aposentar-se.

LEI N° 11.449, DE 2.6.1988 - D. O. 10.6.1988

Disciplina a abertura de concurso
para provimento de cargos publicos.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu promulgo a
sequinte Lei:

Art. 1° - A investidura inicial em cargos da
Administracdo dos Poderes Legislativos, Executivo
e Judiciario sempre serd precedido de exigéncia
constitucional do prévio concurso publico, de pro-
vas e titulos.

Paragrafo tinico - o mesmo regime de concurso pu-
blico de provas e titulos estender-se-4 a admisséo
mediante contratacao, em conformidade com a le-
gislacao trabalhista.

Art. 2° - As autoridades competentes para a de-
terminacdo do concurso no ambito dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio devem publi-
car no Didrio Oficial a relacdo dos cargos vagos,
indicando a data das vacancias, as suas respectivas
categorias e lotacoes com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, da publicacdo do edital de sua
abertura.

Art. 3° - Transcorrido o prazo previsto no artigo
anterior e cumpridos os requisitos nele indicados,
deverd a autoridade a que assistir competéncia
definida em Lei, determinar a publicacdao de edi-
tal para concurso publico mencionando expressa-
mente o nimero de cargos vagos, por cada uma das
categorias funcionais, permanecendo as inscricoes
abertas pelo prazo de 30 ( trinta ) dias.

Art. 4° - O ato de inscricdo em concurso em 6rgao
da Administracao Direta e Indireta de qualquer dos
Poderes do Estado do Ceara sera isento do paga-
mento de qualquer taxa de emolumento.

Art. 5° - No Edital de abertura de concurso estara
fixado o periodo de vigéncia do concurso, prevale-
cendo o lapso de dois anos, caso nao haja expres-
sa enunciacdo com a contagem iniciada a partir de
sua homologacao.

Art. 6° - O Edital especificard as matérias abrangi-
das no concurso, cabendo a Comissao Examinadora,

Estatuto dos Funcindrios Pablicos Civis do Estado - 149



10 (dez) dias apods a publicacdo do edital, fazer a
divulgacao pela mesma fonte oficial dos programas
a serem aplicados.

Art. 7° - Os resultados do concurso serdao divul-
gados em ordem decrescente das médias obtidas,
sendo considerados classificados os candidatos dis-
postos até o limite das vagas disponiveis pelas res-
pectivas categorias.

Paragrafo uinico - Quaisquer duvidas acaso ocor-
rentes suscitadas por interessado no prazo de 48 (
quarenta e oito) horas, apos a publicacao dos resul-
tados, serdo deslindados pela Comissdo em carater
irrecorrivel no plano de atendimento.

Art. 8° - A presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicacéo, aplicando-se todo e qualquer con-
curso com inscricdo aberta no servico publico esta-
dual, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA ASSEl\/,IBL]'EIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 2 de junho de
1988.

Deputado Antonio Camara

LEI N° 11.462, DE 8.6.1988 - D. O. 10.6.1988

Estabelece prazo para admissdao de
candidatos aprovados em concurso
publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - VETADO
§ 1° - VETADO
I - VETADO

§ 2° - Aos candidatos aprovados, excedentes as va-
gas existentes fica assegurado o direito de nomea-
cdo, na hipoétese de criacdo de novos cargos, dentro
do periodo de validade do concurso respectivo.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 8 de junho de 1988.

Tasso Ribeiro Jereissati
Maria Dias Cavalcante Vieira

LEI N° 11.551, DE 18.5.1989 - D. O. 19.5.1989

Altera dispositivos da Lei n° 11.449,
de 2 de junho de 1988.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 4° da Lein® 11.449, de 2 de junho de
1988, acrescido de paragrafo unico, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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“Art. 4° - As despesas com a realizacao do concurso
publico deverdo ser custeadas pelo produto da ar-
recadacao de taxa de inscricdo, que nao excedera a
2,5 ( duas e meia ) Unidades Fiscais do Estado do
Cearad (UFECE).

Paragrafo tinico - Os servidores publicos estaduais
sdo isentos de pagamento da taxa de inscricao em
qualquer concurso de admissdo no servico publico
promovido pela Administracdo Publica Estadual,
Direta, Indireta e Fundacional”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 18 de maio de 1989.

Tasso Ribeiro Jereissati

Francisco José Lima Matos

LEI N° 11.601, DE 6.9.1989 - D. O. 14.9.1989

Estabelece novos valores de
vencimentos, soldos, representacoes,
gratificacoes, proventos e pensoes
do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 12 - Fica instituido o Vale Transporte que o
Estado poderd antecipar ao servidor publico esta-
dual para utilizacao efetiva em despesas de deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa, na forma
que vier a ser regulamentada por Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O Estado participard dos gastos
de deslocamento do servidor com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) do seu vencimento ou salario basico.

Art. 13 - Fica instituido o Ticket Refeicdo para os
servidores publicos estaduais, podendo ser descon-
tado até 20% (vinte por cento) do valor mensal dos
Tickets na remuneracao do servidor.

Paragrafo tnico - Decreto Governamental dispo-
14 sobre condicdes, limites e operacionalizacdo da
concessdo do beneficio a que se refere este artigo.

Art. 14 - O Vale Transporte e o Ticket Refeicao con-
cedidos nos limites dos arts. 12 e 13 desta lei:

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorporarao a
remuneracao para quaisquer efeitos;

II - ndo constituem base de incidéncia de contri-
buicdo previdencidria do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.



LEI N° 11.712, DE 24.7.1990 - D. O. 4.9.1990

Institui o Regime Juridico Unico para
os servidores civis da Administracao
Direta, das Autarquias e das
Fundacoes Publicas do Estado, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBL]'EIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 39,
caput da Constituicao Federal e art. 166, caput,
da Constituicdo Estadual, como regime juridico
Unico para os servidores da Administracao Direta,
Autarquias e das Fundacoes Publicas do Estado, o
regime de direito publico administrativo da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 e legislacao comple-
mentar.

§ 1° - Na aplicacao deste artigo, observar-se-a o art.
39 e §§ 1° e 2° da Constituicao Federal, e, o art. 166
e §§ 1° e 2° da Constituicao Estadual.

§ 2° - O Governo do Estado no prazo de 120 (cen-
to e vinte ) dias, enviard a Assembléia Legislativa
Projeto de Lei dispondo sobre a reforma do Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado e Plano
de Cargos e Carreiras.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do disposto no artigo an-
terior, sdo também submetidos ao regime estatuta-
rio os atuais servidores:

I - regidos pela Lei n°® 10.472, de 15 de dezembro
de 1980;

IT - sujeitos ao regime de Consolidacao das Leis do
Trabalho, salvo as hipoteses dos §§ 3° e 4°;

IIT - ocupantes de
Assessoramento;

cargos de Direcao e

IV - os que prestam servicos ao Estado, as Fundacgoes
e Autarquias mediante contrato, regido ou nao pela
Consolidacado das Leis do Trabalho.

§ 1° - Aos servidores referidos nos itens I e II des-
te artigo sdo estendidos os direitos, vantagens e
obrigacdes inerentes ao Regime Juridico Unico ora
adotado, assegurado o direito adquirido, o ato ju-
ridico perfeito e a coisa julgada, mantidas as van-
tagens de carater pessoal que até entdo venham
percebendo.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese ocorrera decesso de
remuneracao, ficando assegurado, aos servidores
da administracao publica direta, das autarquias e
fundacobes, a insdbnomia de vencimentos, observado
o principio da irredutibilidade salarial do servidor
publico, sob qualquer pretexto, concedendo-lhe os
aumentos regulares verificados para o funcionalis-
mo como um todo e respeitadas, também, as vanta-
gens pessoais asseguradas por Lei.

§ 3° - O servidor que optar em permanecer no qua-
dro atual, serd automaticamente transferido para o
quadro suplementar em extingdo, sem prejuizo das
progressoes e promocodes funcionais a que fazem

jus nos respectivos planos de cargos aos quais se
encontram vinculados seus cargos e emprego.

§ 4° - A opcao de que trata o paragrafo anterior de-
verd ser manifestada pelo servidor no prazo de 30
(trinta) dias da vigéncia desta Lei.

Art. 3° - A partir da data da vigéncia desta Lei, ndo
poderao os 6rgaos e entidades a que se refere o art.
10.

I - reajustar ou conceder aumento de remuneracao,
senao por meio de Lei;

IT - contribuir como empregador para o Instituto de
Administracdo da Previdéncia Social - IAPAS ou,
como patrocinadores para a previdéncia privada;

ITI- recolher contribuicao para o Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo (FGTS).

Art. 4° - Os servidores antes submetidos ao regime
trabalhista, cujos empregos sao transformados, por
esta Lei, em cargos ou funcoes, passam a ser se-
gurados obrigatérios do Instituto de Previdéncia do
Estado do Ceard - IPEC, com a respectiva aposen-
tadoria custeada pelo Tesouro Estadual, observado
o disposto no art. 202, § 2°, da Constituicao Federal.

Art. 5° - O tempo do servico prestado sob o regime
da CLT ou sob o regime especial da Lei n® 10.472,
de 15 de dezembro de 1980, serda contado pelos
servidores por elas alcancados, para concessao de
aposentadoria, disponibilidade e progressao hori-
zontal.

Art. 6° - Os servidores que hajam ingressado na
Administracdo Direta, Autdrquica ou Fundacional,
por meio de concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, ou ainda, os que sejam estdveis na
forma do art. 19, das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicao Federal, tem seus
empregos ou funcoes transformados em cargos, a
serem devidamente classificados e, quanto aos de-
mais, os terdo transformados em funcoes.

§ 1° - Os contratos de trabalho, no caso de servido-
res submetidos ao regime da CLT, sao considerados
rescindidos, procedendo-se as devidas anotacoes,
nas respectivas carteiras profissionais e fichas fun-
cionais, da mudanca do regime juridico funcional,
o que ocorre por forca do art. 39 da Constituicao
da Republica, art. 166 da Constituicdo Estadual e
desta Lei.

§ 2° - A transformacao dos empregos e funcoes vi-
sando a mudanca do regime juridico de que trata
este diploma legal, observadas as normas previstas
na Constituicdo do Estado, operar-se-a por decre-
tos do Chefe do Poder Executivo dos quais deverao
constar o nome completo do servidor, a denomina-
cado do emprego ou funcao entao ocupados e a defi-
nicao da nova situacao, devendo ser expendidos no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacédo
desta Lei.

§ 3° - A movimentacdo do FGTS, em decorréncia
do disposto nos paragrafos anteriores deste artigo,
devera ocorrer conforme dispuser a Lei Federal.

§ 4° - Os servidores que ja tenham atingido o final
de suas carreiras, por nenhuma hipo6tese sofrerdao
rebaixamento de nivel funcional, ficando respeita-
dos os seus direitos quando de modificacoes ou al-
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teracoes do nivel da referida carreira, por qualquer
forma de provimento.

Art. 7° - O Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo, bem como das Autarquias e Fundacoes
Publicas, fica composta de cargos de provimento
efetivo, cargos de provimento em comissao e de
funcoes.

*§ 1° - Integrardao o Quadro os servidores estatu-
tarios, os regidos pela CLI, concursados e os de-
mais servidores que tenham adquirido estabilida-
de a data da promulgacao da vigente Constituicdo
Federal.

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na
ADIN-391-7. Acordao publicado no D. O. U. de
16.9.1994.
*§ 2° - Os servidores ndo alcangados pelo paragrafo
anterior, passardo para o Quadro Unico, apds apro-
vacao em concurso interno a que se submeterdao no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vi-
géncia desta Lei.

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na
ADIN-391-7. Acérdao publicado no D. O. U. de
16.9.1994.

*§ 3° - Os servidores nao aprovados no concurso de
que trata o pardgrafo anterior cumprirdo um esta-
gio de aperfeicoamento, por um ano, no érgao onde
servem, findo o qual serao integrados no Quadro
Unico de que trata este artigo.
*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na
ADIN-391-7. Acérdao publicado no D. O. U. de
16.9.1994.
Art. 8° - A mudanca de regime juridico ocorrera na
data da publicacéao desta Lei, produzindo os corres-
pondentes efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequente.

Art. 9° - A redistribuicao dos servidores alcan-
cados por esta Lei dar-se-4, apenas no ambi-
to da Administracdo Direta, da Autarquica e da
Funcional.

Art. 10 - Sdo considerados concursos publicos, para
os fins desta Lei, gerando todos os efeitos que lhe
sdo atinentes, os exames de selecao que hajam sido
realizados para admissao de candidatos a empregos
e funcodes sob o regime da Lei n° 10.472, de 15 de
dezembro de 1980, desde que se tenham revestido
de todas as caracteristicas essenciais aos concursos
publicos de provas e titulos ou apenas de provas,
inclusive quanto a publicidade e ampla divulgacéao,
livre acesso dos candidatos e cardter competitivo e
eliminatério.

Art. 11 - O Chefe do Poder Executivo baixard, den-
tro de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo
desta Lei, os atos necessarios ao seu cumprimento,
observando, para tal, os dispositivos constitucio-
nais pertinentes a espécie.

Art. 12 - A Lei de diretrizes dos planos de cargos
e carreiras especificard todas as medidas necessa-
rias a implantacdo ou reformulacdo do Quadro de
Pessoal referido no Art. 7° desta Lei.

Art. 13 - Enquanto nao produzidos os efeitos finan-
ceiros desta Lei (art. 8°), permanecerdao os servi-
dores egressos do regime trabalhista sob a politica
salarial anterior.
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Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicacao des-
ta Lei ocorrerdo por conta das dotacdes orcamenta-
rias proprias de cada 6rgao ou entidade, que serdo
suplementadas, se insuficientes.

Art. 15 - Na regulamentacdo do regime juridico
instituido por esta Lei, observar-se-a, obrigatoria-
mente, a garantia:

*I - da existéncia de comissdes permanentes de ne-
gociacao composta por representantes do governo,
movimento sindical dos servidores e da socieda-
de civil, autbnomas e independentes, cuja funcao
¢ manter um processo permanente de discussdo e
negociacado de todas as questdes pertinentes a qua-
lidade do servico publico e as relacoes de trabalho
dos servidores com a administracdo publica;

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na
ADIN-391-7. Acordao publicado no D. O. U. de
16.9.1994.

IT - da liberdade de organizacao sindical nos ter-
mos do art. 8° da Constituicao Federal e demais dis-
positivos legais;

*III - da existéncia de um sistema articulado de ne-
gociacao para tratar dos interesses individuais ou
coletivos dos servidores com as entidades sindicais
representativas;

*Este dispositivo foi julgado inconstitucional, na
ADIN-391-7. Acorddao publicado no D. O. U. de
16.9.1994.

IV - de transparéncia administrativa e acesso as
informacoes necessarias, mormente sobre o cresci-
mento, arrecadacao e finangas publicas em geral;

V - da autorizacao para o governo contratar, con-
digoes coletivas do trabalho e de remuneracao
com os sindicatos, mediante referendo do Poder
Legislativo, no que couber, exigiveis, em caso de
descumprimento, na justica competente.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as Leis n° 10.472, de 15 de
dezembro de 1980, n° 10.620, de 11 de dezembro
de 1981, o artigo 8°, itens I e Il e §§ 1° 2° e 3° da
Lein® 10.624, de 15 de dezembro de 1981, e demais
disposicoes em contrario.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 4 de se-
tembro de 1990.

Deputado Pinheiro Landim

LEI N° 11.714, DE 25.7.1990 - D. O. 4.9.1990

Dispoe sobre as diretrizes e bases da
Administracao Estadual e da outras
providéncias.

Art. 36 - O Poder Executivo Estadual adotard pro-
vidéncias para a permanente verificacdo da quan-
tidade de pessoal na Administracao do Estado, di-
ligenciando para a plena utilizacdo dos recursos
humanos".

§ 1° - Nao se preencherd vaga, nem se abrird
concurso, na Administracdo Direta, Autarquica e



Fundacional, sem que se verifique, previamente,
no Orgao de redistribuicdo de Pessoal, a existéncia
de servidor qualificado a aproveitar.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no paragrafo ante-
rior o concurso e provimento dos cargos de carrei-
ra do Ministério Publico, de Procurador do Estado,
de Defensor Publico e dos Grupos de Seguranca
Publica, bem assim a nomeacdo de candidatos
aprovados em concurso publico com prazo de vali-
dade nao extinto.

Art. 37 - Instaurar-se-a processo administrativo
para a demissao ou dispensa de servidor efetivo ou
estavel, comprovadamente ineficiente e desidioso
no cumprimento de seus deveres.

Art. 38 - Ressalvados os cargos em comissao, defi-
nidos de livre escolha do Governador, o provimento
dos cargos em comissdo, obedecerd, em principio,
a critérios que consideram entre outros requisitos,
0s seguintes:

I - pertencerem os servidores aos quadros da
Administracao Estadual, ocupando cargo ou em-
prego de nivel adequado, e cujas atribuicbes guar-
dem relacdes com as da comissao;

IT - comprovacao de que o servidor possui experi-
éncia adequada ou curso de especializacdo apro-
priado ao desempenho do cargo em comissao;

IIT - obrigar-se o servidor ao regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 39 - Aos Coordenadores, Presidentes, Membros
e Secretdrios, integrantes das Comissdes Técnicas,
instituidas por lei ou decreto do Chefe do Poder
Executivo, poderd ser atribuida a Gratificacao
pela execucdo de Trabalho Relevante, Técnico ou
Cientifico, estabelecida na forma dos arts. 132, IV e
135 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, desde
que sejam servidores do Estado e detentores de ni-
vel superior de ensino, ou de nivel médio quando a
funcao permite.

Art. 41 - O regime de tempo integral existe para
servidores que, a juizo do Governador do Estado,
sejam considerados indispensaveis as necessidades
dos orgaos e entidades onde exercam suas fungoes
e concordem em cumprir dois turnos de trabalho,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.
Art. 42 - A gratificacao por regime de tempo inte-
gral, estabelecida no inciso XI do art. 138, da Lei
n® 9.826, de 14 de maio de 1974, destinar-se-a ao
incremento das atividades de investigacdo cientifi-
ca e tecnoldgica, ou aumento da produtividade no
Sistema Administrativo Estadual, e serd objeto de
regulamento especifico.

§ 1° - O Decreto do Chefe do Poder Executivo que
regulamentar esse regime de trabalho e a forma de
recompensa pecunidria a ele relativa obedecera as
seguintes diretrizes gerais:

I - atribuicao da gratificacao para servidores que
exercam funcédo de natureza burocratica ou servi-
cos auxiliares sera feita conforme a variacdo do au-
mento da respectiva carga horaria, em percentual
incidente sobre o vencimento-base;

IT - atribuicdo da gratificacdo a ocupantes de car-
gos e funcoes de natureza técnica ou cientifica va-

riard de 40% (quarenta por cento) a 60% (sessenta
por cento) do respectivo vencimento-base, em ra-
zao da complexidade da tarefa e da especializacao
exigidas do servidor.

§ 2° - A percepcao da gratificacao prevista no caput
deste artigo incompativel com a das gratificagoes
previstas nos incisos I, II, IV, V, X, XII, XIII, da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 3° - Incorrera em falta grave, punivel com demis-
sdo, o servidor que perceber a vantagem de que
trata este artigo e nao prestar servigos correspon-
dentes, bem assim o chefe que atestar a prestacao
irregular dos servigos”.

YLEI N° 11.745, DE 30.10.1990
-D. 0. 6.12.1990

Reajusta os Valores dos vencimentos,
Salarios, Soldos, Representacoes,
Gratificacoes, Proventos e Pensoes
do Poder Executivo, das Autarquias
Estaduais e da outras providéncias.

Art. 12 - O art. 105 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, passa a ter a seguinte redacao, a partir de
5 de outubro de 1989.

Art. 105 - Ao funcionério publico que contar 5 (cin-
co) anos de servico ininterruptos serd concedida li-
cencga especial de 3 (trés) meses com vencimentos
integrais, assistindo-lhe, no caso de desisténcia, o
direito de contar em dobro o tempo respectivo para
os efeitos de aposentadoria, disponibilidade e pro-
gressao horizontal.

LEI N° 11.755, DE 14.11.1990
- D. O. 14.11.1990

Regulamenta o prazo no Paragrafo
unico do artigo 158 da Constituicao
Estadual e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os responsaveis pela prestacdo dos servi-
¢os publicos, sempre que solicitados por érgaos pu-
blicos, sindicatos ou associagdes de usudrios pres-
tardo informacoes detalhadas sobre planos, proje-
tos, investimentos, custo, desempenhos e demais
aspectos pertinentes a sua execucao, sob pena de
responsabilidade, no prazo de trinta dias a contar
da data em que foi protocolado o devido pedido de
informacoes.

Art. 2° - As informacoes deverao ser prestadas em
linguagem acessivel, acompanhada de devida do-
cumentacdo comprobatdria.

Art. 3° - As informacoes serao prestadas sempre em
cardter oficial, constituindo-se em responsabilida-
de do informante.

20 Ver: Lein212.913,de 17.06.1999 - D.O. de 18.06.1999 - revoga os Arts,
105 a 108, da Lei n® 9.826, de 14.05.1974.
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Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢coes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 14 de novembro de 1990.

Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

2ILEI N° 11.847, DE 28.8.1991
- D. O. 29.8.1991

Dispoe sobre a concessao de vantagem
pelo exercicio do cargo em comissao
na Administracao Direta, Autarquias
e Fundacoes Publicas e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

Art. 1° - O servidor Publico Estadual ocupante
de cargo de provimento efetivo da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacoes criadas e
mantidas pelo Estado passard a receber, pelo exer-
cicio de cargo em comissdo, vantagem correspon-
dente a um quinto (1/5) do valor da representacéo,
a partir do sexto ano, acrescida de mais um quinto
(1/5) por cada ano de exercicio, até o décimo.

§ 1° - Quando mais de um cargo em comissao hou-
ver sido exercido em um ano, considerar-se-a para
cdlculo de beneficio o de maior tempo.

§ 2° - Poderd o servidor que tenha incorporado a
vantagem integral estabelecida no art. 1°, ou van-
tagem origindria da Lei n°® 11.171, de 10 de abril de
1986, ou esteja no periodo de caréncia para incor-
poracao total, e venha a ser nomeado para o exer-
cicio de cargo em comissao, perceber cumulativa-
mente a representacdao de cargo para o qual tenha
sido nomeado, ndo podendo, em nenhuma hipéte-
se, incorporar mais de uma vez o referido beneficio.

Art. 2° - Permanecerd inalterada a incorporacao do
servidor que, ja tendo incorporado, venha a exercer
cargo em Comissdo de retribuicao superior.

Art. 3° - A vantagem de que trata esta Lei, em caso
nenhum, serd computada para calculo de benefi-
cios financeiros de qualquer natureza que deva in-
cidir sobre vencimento.

Paragrafo tnico - Na hipotese de opcao pelo bene-
ficio do art. 155, § 1°, da Lein® 9.826, de 14 de maio
de 1974, néao terd o servidor a vantagem do art. 1°
desta Lei.

Art. 4° - O periodo de 06 (seis) anos serd contado
para os servidores estatutdrios da Administracao
Direta, das Autarquias e das Fundacoes Publicas,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, a partir
de 1° de marco de 1985, ou da primeira assuncao
de Cargo em comissao, se posterior.

21 Revogada pelo Art. 32 da Lei n? 12.913, de 17.06.1999 - D.O. de
18.09.1999.
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Art. 5° - No ambito dos Poderes do Estado,
Legislativo, Executivo e Judiciério, serdo revistos,
no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo desta
Lei, sob pena de responsabilidade dos dirigentes de
orgaos e setores de pessoal, as concessoes, cdlculos
ou pagamentos de vantagem pessoal efetuados em
desacordo com o Art. 6° da Lei n® 11.171, de 10 de
abril de 1986.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario,
ou nela nao repetidas, inclusive a Lei n® 11.171, de
10 de abril de 1986.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 28 de agosto de 1991.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras

LEI N° 11.925, DE 13.3.1992 - D. O. 13.3.1992

Altera os arts. 2° e 3° da Lei n°® 11.449,
de 2 de junho de 1988.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os arts. 2° e 3° da Lei n° 11.449, de 2 de
junho de 1988, passam a ter a seqguinte redacao:

“Art. 2° - As autoridades competentes para de-
terminacdo do concurso no ambito dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judicidrio devem publicar
no Diario Oficial o Edital do Concurso Publico con-
tendo o nuimero de cargos ofertados, as suas res-
pectivas categorias e lotagdes, fixando o inicio das
inscrig¢oes, para no minimo, 15 (quinze) dias apds a
publicacao do referido edital.

Art. 3° - As inscri¢Oes serao abertas pelo prazo de
15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado para até
30 (trinta) dias”.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 13 de marco de 1992.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras

LEI N° 11.954, DE 9.6.1992 - D. O. 11.6.1992

Concede dispensa de frequéncia,
a servidores convocados para
comporem mesas receptoras com
funcdes apuradoras e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores publicos estaduais da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do



Estado, que forem convocados pela Justica Eleitoral
para comporem as Mesas Receptoras de Votos, que
funcionem como Mesas Apuradoras, serao dispen-
sados da frequéncia, nos 6rgaos e entidades onde
estiverem lotados, nos cinco dias uteis subsequen-
tes a data da eleicao.

Art. 2° - Os dias de dispensa de que trata o artigo
anterior serdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os fins de direito, a vista de documento
oficial da Justica Eleitoral, comprobatério da desig-
nacao do servidor e de sua efetiva atuacao na Mesa
receptora e Apuradora, no pleito realizado.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 9 de junho de 1992.

Ciro Ferreira Gomes
Manoel Beserra Veras

LEI N° 11.965, DE 17.6.1992 - D. O. 17.6.1996

Cria e implementa os Grupos
Ocupacionais - Servicos
Especializados de Saude - SES e
Atividades Auxiliares de Saude - ATS
do Quadro I - Poder Executivo e nos
Quadros do Pessoal de Autarquias
Estaduais e da Outras Providéncias.

Art. 23 - E devida aos servidores integrantes dos
Grupos Ocupacionais Servicos Especializados de
Saude - SES e Atividades Auxiliares de Saude -
ATS a gratificacao de Plantao Noturno correspon-
dente ao percentual de 5% (cinco por cento), sobre
o vencimento bésico.

Paragrafo tnico - Entende-se por Plantdo Noturno,
para efeito da concessdo do beneficio previsto neste
artigo, o trabalho executado durante 12 (doze) ho-
ras ininterruptas e iniciado no minimo a partir de
18 horas".

Art. 24 - Aos servidores ocupantes dos cargos que
integrarao os Grupos Ocupacionais criados por
esta Lei, serd atribuida Gratificacdo de Localizacao,
substituicao a gratificacao prevista na Lein® 10.812,
de 7 de julho de 1983, nas seguintes bases:

I - de 10% (dez por cento) sobre o vencimento bé-
sico, quando em efetivo exercicio, em carater per-
manente em Municipios do interior com populacao
igual ou superior a 60 (sessenta) mil habitantes;

IT - de 20% (vinte por cento) sobre vencimento bé-
sico quando em exercicio efetivo, em carater per-
manente em Municipios do interior com populacao
de 30 (trinta) mil até 60 (sessenta) mil habitantes
exclusive;

III - de 30% (trinta por cento) sobre o vencimen-
to basico, quando em exercicio efetivo, em carater
permanente, em Municipios do interior, com me-
nos de 30 (trinta) mil habitantes.

§ 1°. - O servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo devera residir no Municipio de sua lotacao.

§ 2°. - A gratificacdo de que trata este artigo, deixa-
rd de ser paga, se o servidor passar a ter exercicio
funcional permanente em Fortaleza, ou se for de-
signado para prestar servigos em 6rgaos distintos
de sua reparticao de origem.

§ 3°. - A gratificacao de que trata este artigo nao
serd paga cumulativamente com outra de igual de-
nominacao.

Art. 25 - Aos servidores que exercam suas ativi-
dades no Hospital Sdo José e estejam em efetivo
exercicio, é devida a gratificacdo pela execucao
de trabalho em condigdes especiais, no percentual
correspondente a 40% (quarenta por cento) do ven-
cimento base.

LEI N° 11.966, DE 17.6.1992 - D. O. 17.6.1992

Estabelece diretrizes para elaboracao,
implantacao e administracao dos
Planos de Cargos e Carreiras do
Estado e da Outras providencias.

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissao,
para efeito de nomeacao ou designacao, serao de
recrutamento restrito ou amplo:

I - de recrutamento restrito - sdo aquelas de exer-
cicio privativo de servidores estaduais, permitido o
recrutamento entre 6rgaos e entidades do Estado,
até o nivel hierarquico, de simbolo DAS-2;

IT - de recrutamento amplo - sdo aqueles declarados
em Lei de livre nomeacao, designacao e exoneracao
e de nivel hierdrquico superior ao simbolo DAS-2,
bem assim os Cargos de Direcao e Assessoramento
integrantes dos gabinetes dos dirigentes méximos
dos 6rgaos e entidades da Administracdo Estadual
além dos cargos de Assessores.

LEI N° 11.999, DE 3.8.1992 - D. O. 5.8.1992

Dispoe sobre a proibicao do uso do
fumo em estabelecimentos da rede
estadual de satde e de educacao,
bem como nos veiculos de transportes
coletivos Intermunicipal, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a proibicao de acender,
fumar ou transportar aceso cigarros e assemelha-
dos, no estabelecimentos publicos estaduais de
saude e de educacao abaixo relacionados:

I - hospitais, maternidades, ambulatérios e labo-
ratorios, centros especializados de atencao a sau-
de, tais como: Prevencdo do Cancer, Diabetes e
Hipertensao e Hemoce;

IT - dependéncias internas da Secretaria de
Saude do Estado do Cearda, incluindo Gabinete,
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Assessorias, Diretorias, Departamentos, Divisoes,
Servicos. Secoes, Unidades, Ntcleos, Centros e de-
mais setores integrantes da sua estrutura técnico-
-administrativa;

IIT - dependéncias internas dos estabelecimentos
de ensino da rede publica estadual, incluindo salas
de aula, bibliotecas, auditorios e salas técnico-ad-
ministrativas, bem como corredores e banheiros.

Paragrafo unico - Incluem-se nas proibicdes desta
lei os locais vulneraveis a incéndios, especialmente
depdsitos e almoxarifados.

Art. 2° - Fica proibido fumar cigarros e assemelha-
dos no interior dos veiculos que realizem transporte
coletivo Intermunicipal.

Art. 3° - Nos locais a que alude esta lei, é obrigato-
ria a afixacao de cartazes, adesivos e/ou avisos, em
posicao de facil visibilidade, contendo os seguintes
dizeres: “E PROIBIDO FUMAR NESTE LOCAL",
com a indicacao da presente Lei.

§ 1° - Em recintos de &rea superior a 50 m? (cin-
quenta metros quadrados), os cartazes, adesivos, e/
ou avisos a que se refere o caput deste artigo deve-
rao ser afixados no espaco maximo de 50 (cinqiien-
ta) metros entre um e outro, ou fracao excedente.

§ 2° - Em todos os estabelecimentos e recintos men-
cionados nesta lei deverd ser utilizado também o
sinal internacional de proibicao de fumar nos locais
publicos, onde for comum a presenca de estrangei-
ros ou de analfabetos.

§ 3° - A Assessoria de Imprensa do Palacio do
Governo do Estado do Ceara adotard as providén-
cias necessarias ao cumprimento do que é deter-
minado neste artigo, observadas as dotacdes do
orcamento vigente e as normas de licitacdo para a
contratacao de servigcos de impressao dos avisos.

§ 4° - As Secretarias Estaduais de Saude e de
Educacao deverdao providenciar a colocacao dos
avisos a que se refere o caput deste artigo em suas
respectivas unidades administrativas e operacio-
nais.

Art. 4° - As ambulancia e demais veiculos do pa-
triménio do Estado do Ceard, pertencentes as es-
truturas das Secretarias de Saude e de Educacéo
incluem-se nas disposic¢oes proibitivas desta Lei.

Art. 5° - Serd da competéncia do Departamento
de Vigilancia Sanitdria, da Secretaria de Saude do
Estado do Ceard, a fiscalizagcdo do cumprimento
desta Lei, nos termos da Lei n°® 10.760, de dezem-
bro de 1982.

Art. 6° - O Chefe do Poder Executivo Estadual, no
uso das suas atribuicbes constitucionais, devera
editar decretos e regulamentos para a fiel execucao
desta Lei, especialmente quanto aos locais referi-
dos no Art. 1°.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 3 de agosto de 1992.

Ciro Ferreira Gomes

Anamaria Cavalcante e Silva
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LEI N°12.062, DE 12.1.1993 - D. O. 13.1.1993

Adota o Regime Juridico Unico para o
pessoal do Poder Judicidrio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Aplica-se aos servidores auxiliares da
Justica, remunerados pelos cofres publicos, atuais
serventudrios e funcionarios da Justica do Cear4,
o Regime Juridico da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974 e, a critério do Tribunal, a legislacao a ele
correlata ou complementar.

Art. 2° - O Quadro do Poder Judiciario fica com-
posto de cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissao e de funcoes.

Art. 3° - Os cargos e func¢oes referidos no artigo an-
terior serdo devidamente classificados no Plano de
Cargos e Carreiras a ser elaborado e enviado, no
prazo de 180 dias a Assembléia Legislativa fazen-
do-se, posteriormente, os devidos enquadramentos
dos servidores abrangidos por esta Lei.

§ 1° - Os contratos individuais de trabalho se ex-
tinguem automaticamente pela sua transformacao
em funcoes, procedendo-se as devidas anotacoes
nas respectivas carteiras profissionais e fichas fun-
cionais.

§ 2° - A transformacao dos empregos e funcoes, com
a mudanca do Regime Juridico, operar-se-a por ato
da Presidéncia do Tribunal de Justica, no qual de-
verd conter o nome do servidor, a denominacao da
funcdo exercida e respectiva referéncia salarial,
bem como a definicdo da nova situacao funcional.

Art. 4° - Ficam submetidos ao Regime Juridico
Unico adotado por esta Lei, na qualidade de servi-
dores publicos, os servidores do Quadro III Poder
Judiciario, regidos pela Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, pela Lei n° 10.472, de 15 de dezembro de
1980, bem como os contratados pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
452, de 1 de maio de 1943.

§ 1° - Os servidores antes regidos pela Lei n°
10.472, de 15 de dezembro de 1980, permanecerao
exercendo suas funcoes, ressalvadas a hipdtese do
art. 8° e seu Paragrafo tnico.

§ 2° - Os servidores submetidos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, terdo seus em-
pregos também transformados em funcdes ressal-
vada a hipotese do art. 8° e seu Paragrafo tnico.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos de Direcdao e
Assessoramento ficam submetidos aos Regime
Juridico adotado por esta Lei.

Art. 5° - Com o enquadramento no Regime Juridico
de Direito Publico administrativo, os servidores
do judiciario referidos no artigo anterior passarao
a ter os direitos vantagens e obrigacdes inerentes
a este Regime, acrescidos daqueles conferidos pe-
los Pardgrafos 1° e 2° do art. 39 da Constituicdo
Federal, mantidas as vantagens de carater pessoal
que até entdo venham percebendo.



Paragrafo tinico - Em nenhuma hipoétese ocorrera
decesso de remuneracao e o excesso que eventual-
mente ocorra serd mantido como vantagem pessoal.

Art. 6° - Os servidores antes submetidos ao regime
da Lei n° 10.472, de 15 de dezembro de 1980, ja
contribuintes da previdéncia estadual, assim per-
manecerao, e os servidores antes servidores sub-
metidos ao Regime Trabalhista, passam a ser segu-
rados obrigatorios do Instituto de Previdéncia do
Estado do Ceara - IPEC, todos com as respectivas
aposentadorias custeadas pelo Tesouro do Estado.

Art. 7° - O tempo de servico prestado anteriormen-
te por servidores judicidrios, sob Regimes Juridicos
diferentes do estatutario, serd computado para to-
dos os efeitos legais, excetuada a Lei n°® 11.847, de
28.8.91.

Art. 8° - Os servidores que hajam ingressado no
servico publico estadual mediante concurso de pro-
vas, ou de provas de titulos, tém seus empregos e
funcgoes transformados em cargos, a serem devida-
mente classificados.

Paragrafo uinico - Sao considerados concursos pu-
blicos, para os fins desta lei, gerando todos os efei-
tos que lhe sdo atinentes, os exames de selecao re-
alizados para admissao de candidatos a empregos
e funcoes, inclusive sob regime da Lei n° 10.472,
de 15 de dezembro de 1980, desde que se tenham
revestidos de todas as caracteristicas essenciais aos
concursos publicos de provas e titulos ou apenas
de provas, inclusive quanto a publicidade e ampla
divulgacao, livre acesso dos candidatos a carater
competitivo e eliminatorio.

Art. 9° - As despesas com a execucao desta Lei cor-
rerdo por conta das dotacdes orcamentdrias pro-
prias do Poder Judiciario, sendo suplementadas em
caso de insuficiéncia.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de janeiro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras

2LEI N° 12.075, DE 15.2.1993 - D. O.
18.2.1993

T
Aprova o Plano de Cargos e Carreiras
e 0 Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo e da outras providéncias.

Art. 14 — Serdo ocupados por servidores do Poder
Legislativo no minimo 2/3 (dois tergos) dos car-
gos de provimento em comissao que integram a
Estrutura Administrativa da Casa.

22 Ver Lei n? 16.014, de 5.5.2016. D. 0. 9.5.2016 - Apéndice.

LEI N° 12.078, DE 5.3.1993 - D. O. 5.3.1993

Reajusta os valores dos vencimentos,
soldos, Representacoes, Gratificacoes,
Proventos e Pensoes do Poder
Executivo, das Autarquias e das
Fundacoes Estaduais e da outras
providéncias.

Art. 16 - Fica instituida a Gratificagdo Especial de
Desempenho destinada aos servidores integrantes
dos Grupos Ocupacionais Servicos Especializados
de Saude - SES e Atividades Auxiliares de Satude -
ATS, que exercam suas atividades nas unidades de
Referéncias Estadual e Regional da Secretaria da
Satde, bem como os que exercam suas atividades
no Instituto Penal Paulo Sarassate, Instituto Penal
Firmino Auri Moura Costa, Instituto Presidiario
Professor Olavo Oliveira, na Colénia Agro-Pastoril
do Amanari, no Instituto Psiquidtrico Governador
Sténio Gomes e no Hospital e Sanatério Penal
Professor Otavio Lobo.

Paragrafo unico - A Gratificacdo a que se refere
o caput deste artigo sera devida nos percentuais
abaixo discriminados:

I - 35% do vencimento base aos servidores com ati-
vidades em enfermaria, ambulatério e administra-
cao central;

II - 50% do vencimento base aos servidores com
atividades de plantdo, excluindo os Servicos de
Emergéncia e UTI;

III - 70% do vencimento base aos servidores com
atividades de plantdo nos Servigos de Emergéncia
e UTL

LEI N° 12.085, DE 25.3.1993 - D. O. 26.3.1993

Dispoe sobre a Gratificacao de
Produtividade do Pessoal de
Departamentos Estadual de Transito
do Ceara, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificacao de Produtividade dos ser-
vidores do Departamento Estadual de Transito do
Ceard - DETRAN, devida nos termos da senten-
ca homologatéria da 4. Junta de Conciliacao e
Julgamento de Fortaleza, proferida nos autos do
Processo de Reclamacéao Trabalhista n® 843/89, fica
elevada de 40% (quarenta por cento) para 60% (ses-
senta por cento).

Paragrafo unico - A Gratificacdo de que trata o
caput deste artigo incidird sobre os vencimentos
e demais vantagens pessoais dos servidores do
DETRAN.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei corre-
rdo a conta de dotacdo orcamentaria propria do
DETRAN.
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Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, exceto quanto aos efeitos financeiros
que retroagirao a 1° de fevereiro de 1993, revoga-
das as disposi¢oes em contrdrio.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 25 de marco de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

José Leonidas de Menezes Cristino

LEI N°12.093, DE 23.4.1993 - D. O. 30.4.1993

Dispoe sobre a concessao da
Gratificacdo pelo Trabalho de
Monitoramento Climatico de Larga
Escala da Regiao Tropical.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificacao pelo Trabalho de
Monitoramento Climdtico de Larga Escala da
Regido Tropical é atribuida a todos os servidores
que prestam servico na FUNCEME - Fundacao
Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos.

§ 1° - A Gratificacao de que trata o caput deste arti-
go corresponderd, em termos financeiros, a até 30%
(trinta por cento) do total da folha de pagamento da
FUNCEME - Fundacao Cearense de Meteorologia
e Recursos Hidricos.

§ 2° - Os critérios de concessao e o valor a ser atri-
buido a cada servidor serdo fixados em Portaria do
Presidente da FUNCEME - Fundacéao Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei corre-
rdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da
FUNCEME - Fundacao Cearense de Meteorologia
e Recursos Hidricos, que serdo suplementadas, se
insuficientes.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, exceto quanto aos efeitos financeiros, que
vigorarao a partir de 1 de janeiro de 1992.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de abril de 1993.

Ciro Ferreira Gomes
Joao de Castro Silva

LEI N° 12.115, DE 8.6.1993 - D. O. 8.6.1993

Reajusta os valores dos Vencimentos,
Soldos, Representacoes, gratificacoes,
proventos e Pensdoes do Poder
Executivo, das Autarquias e das
Fundacoes Estaduais e da outras
providéncias.

Art. 14 - Fica estendida aos servidores integran-
tes dos Grupos Ocupacionais Especializados de
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Saude - SES e Atividades Auxiliares de Satude -
ATS, que exercam suas atividades nas Unidades de
Referéncia do Instituto de Previdéncia do Estado
do Ceara - IPEC, quais sejam: IPEC Centro, Posto
Odontologico Dr. Walfrido Teixeira, Divisdao de
Atendimento ao Excepcional Helena Antipoff,
Divisao de Fisioterapia e o Departamento de Pericia
Médica a gratificacdo instituida pelo Art. 16 da Lei
n° 12.078, de 5 de marco de 1993.

Art. 18 - Os capuis dos artigos 13 e 14 da Lei n°
11.601, de 6 de setembro de 1989, passam a ter as
seguintes redacoes:

Art. 13 - Fica instituido o beneficio a alimentacéo
para os servidores publicos estaduais, que podera
se efetivar através do recebimento de ticket refeicao
ou vale alimentacdo, podendo ser descontado até
20% (vinte por cento) do valor mensal do beneficio
na remuneracao do servidor.

Art. 14 - O vale transporte e o beneficio a alimenta-
cao concedidos nos Arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 19 - Fica estendida a Gratificacao de Localizacao
atribuida pelo Art. 24 da Lei n° 11.965, de 17 junho
de 1992, aos servidores que exercem funcoes, in-
tegrantes dos Grupos Ocupacionais Servigos espe-
cializados de Saude - SES e Atividades Auxiliares
de Saude - ATS.

Art. 20 - Aos Presidentes, Vice-Presidentes,
Coordenadores, Membros e Secretdrios integran-
tes das Comissoes que percebem Gratificacao de
execucao de trabalho relevante, técnico ou cientifi-
co, a nivel da representacdo dos Cargos de Direcao
e Assessoramento Superior, é vedada a percepcao
das gratificacoes previstas no Art. 132, incisos I e
XI da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

LEI N° 12.124, DE 06.07.93 (D.O. DE
14.07.93) REPUBLICADA 07.10.93

Dispoe sobre o estatuto da policia civil
de carreira e da outras providéncias.

*Art. 172 - Aplicam-se aos policiais civis, no que
nao conflitar com esta lei, as disposicoes estatutd-
rias e especiais relativas aos servidores publicos
em geral do Estado existentes ou que vierem a ser
editadas.

Ver Emenda Constitucional n° 91, de 06.06.2017 -
D.O. 12.06.2017.

LEI N° 12.190, DE 11.10.1993
- D. O. 22.10.1993

D& nova redacdao ao § 1° do Art. 1°
da Lei n® 12.093, de 23 de abril de
1993, que dispde sobre a concessao
da gratificacao pelo trabalho de
monitoramento climatico de larga
escala da Regiao Tropical e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:



Art. 1° - O § 1° do Art. 1° da Lei n° 12.093, de 23
de abril de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“§ 1° - A gratificacao de que trata o caput deste
artigo corresponderd, em termos financeiros até
60% (sessenta por cento) do total da folha de pa-
gamento da FUNCEME - Fundacao Cearense de
Metereologia e Recursos Hidricos".

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, exceto quanto aos seus efeitos financei-
ros, que vigorarao a partir de 1° de janeiro de 1992.

PALAC;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de outubro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

José Moreira de Andrade

LEI N° 12.231, DE 9.12.1993
-D. 0.17.12.1993

Regulamenta o inciso I do Art. 284 da
Constituicao do Estado do Ceara e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica garantido ao maior de sessenta e cin-
CO anos:

I - Atendimento preferencial através da Rede de
Servigos Publicos e Privados de Saude que consti-
tuem o Sistema Unico de Saude no Estado;

IT - Atendimento preferencial em todos os esta-
belecimentos de Crédito Publico ou Privado e em
quaisquer 6rgaos da Administracdo Publica Direta
e Indireta.

Art. 2° - Para que seja proporcionado o atendimen-
to preferencial, o maior de sessenta e cinco anos
devera dirigir-se diretamente ao guinche de aten-
dimento e identificar-se.

Art. 3° - A comprovacao da idade do beneficidrio
serd feita através de um dos seguintes documentos:

I - Cédula de identidade;
II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IIT - Carteiras Profissionais expedidas pelos
Conselhos Regionais de Fiscalizagdo do Exercicio
das profissoes liberais.

Art. 4° - A recusa de atendimento preferencial ao

idoso, nos casos previstos nesta Lei, é considerada
infracdo sujeita as penalidades previstas em Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 9 de dezembro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes; Anamaria Cavalcante e
Silva

LEI N° 12.262, DE 2.2.1994 — D. O. 3.2.199%4

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras
e 0 Quadro Pessoal do Tribunal de
Contas dos Municipios e da outras
providéncias.

Art. 28 - Os Cargos de Direcao e Assessoramento
serdo providos em comissao e classificados em ni-
veis correspondentes a hierarquia da estrutura or-
ganizacional, com base na complexidade e respon-
sabilidade das respectivas atribuicées, segundo cri-
térios estabelecidos em regulamento, designados
por numeracao cardinal crescente.

Pardgrafo unico — A classificacdo dos Cargos de
Direcao e Assessoramento observara uma diferen-
ca de, pelo menos, um nivel em relacdo aqueles em
que estiverem classificados os Cargos de Direcao a
que se subordinarem.

Art. 29 - Os cargos de provimentos em comis-
sdo que integram a estrutura dos Gabinetes dos
Conselheiros, serdao ocupados segundo indica-
cao dos Senhores Conselheiros e nomeados pelo
Presidente do TCM.

LEI N° 12.287, DE 20.4.1994 - D. O. 20.4.1994

Fixa os valores dos Vencimentos,
Soldos, Representacoes,
Gratificacoes, Proventos e Pensoes
do Poder Executivo, das Autarquias
e Fundacoes Estaduais e da outras
providéncias.

Art. 20 - Fica instituida a Gratificacdo de
Especializacao para os servidores integrantes dos
Grupos Servicos Especializados de Satude - SES e
Atividades Auxiliares de Saude - ATS, como esti-
mulo ao aperfeicoamento profissional na area de
saude, nos percentuais abaixo fixados sobre o ven-
cimento base:

- ESPECIALIZACAO - 50%

- RESIDENCIA I - 70%

- RESIDENCIA II - 80%

- MESTRADO - 90%

- DOUTORADO -100%

§ 1° - A Gratificacao instituida neste artigo, nao ser-
vird de base de célculo para outras vantagens.

§ 2° - VETADO.

LEI N°12.351, DE 16.9.1994 - D. O.
20.9.199%4

D4 nova redacao ao Artigo 5° da Lei
n° 10.882, de 20 de dezembro de 1983.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco

saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° - O Artigo 5° da Lei n°® 10.882, de 20 de de-
zembro de 1983, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 5° - Aos ocupantes do cargo de Motorista,
lotados no Tribunal de Justica é atribuida de re-
presentacdo de 175% (cento e setenta e cinco por
cento) sobre o vencimento base, quando no efetivo
exercicio do cargo.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo
serd elevada para 210% (duzentos e dez por cento)
quando o motorista for designado para ter exercicio
junto aos gabinetes do Presidente, Vice-Presidente,
do Corregedor Geral, dos Desembargadores e do
Secretdrio Geral e ali prestar efetivo exercicio ine-
rente a seu cargo.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo nao serd
percebida cumulativamente com gratificacao pelo
regime de tempo integral e pela prestacao de ser-
vicos extraordindrios, sendo incorporada ao venci-
mento do servidor para efeito de aposentadoria”.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 16 de setembro de 1994.

Francisco Adalberto de Oliveira Barros Leal;
Pedro Brito do Nascimento

LEI N° 12.386, DE 9.12.1994 - D. O.
9.12.1994

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras
dos Grupos Ocupacionais, Atividades
de apoio de Nivel Superior - ANS e
Atividades de apoio Administrativo e
Operacional - ADO da Administracao
Direta e das Autarquias Estaduais e
da outras providéncias.

*§ 1° - Os valores fixados no Anexo VI a que se
refere este Artigo serd acrescido do percentual de
40% (quarenta por cento), quando o servidor for
submetido ao regime de 40 (quarenta) horas sema-
nais de trabalho.

*§ 2° - A alteracdo da jornada de trabalho de 30
(trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, previs-
ta no paragrafo primeiro deste Artigo, s6 podera
ocorrer havendo caréncia de mao-de-obra e anu-
éncia expressa do servidor, ouvida previamente a
Secretaria da Administragao.

§ 3° - O percentual de 40% (quarenta por cento) de
que trata o paragrafo primeiro deste Artigo nédo serd
pago, cumulativamente, com a Gratificacdao por
Regime de Tempo Integral, Prestacao de Servico
Extraordinarios ou outra vantagem com igual de-
nominacao ou com a mesma finalidade.

*§ 4° - A alteracao a que se refere o pardgrafo pri-
meiro deste Artigo integrard os proventos do servi-
dor desde que venha percebendo por um periodo
nao inferior a 3 (trés) anos.
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*** Os §'s 1°, 2° e 4° do art. 7°, foram revogados pela

Lein®12.913 de 17.6.1999 — D. O. 18.6.1999.
Art. 15 - O ingresso nas carreiras dar-se-a por no-
meacdo para cargos efetivos, apds aprovacdo em
concurso publico, na classe e referéncia iniciais do
Grupo Ocupacional Atividades de nivel Superior
- ANS e na referéncia inicial da respectiva clas-
se do Grupo Ocupacional Atividades de Apoio
Administrativo e Operacional - ADO.

*Art. 20 - Durante o estdgio probatoério o servidor
dos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel
Superior - ANS e Atividade de Apoio Administrativo
e Operacional - ADO, nao poderd ser afastado
de seu orgao de origem, nem fard jus a Ascensao
Funcional.
* Ver Lei n° 13.092, de 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001 -
Apéndice
Art. 21 - A ascensao funcional do servidor nas car-
reiras, far-se-4 através da progressao, da promocao
e da transformacao.
Art. 22 - Progressdo é a passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obe-
decidos os critérios de desempenho ou antigtiidade
e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Serdo elevados, anualmente,
mediante progressao, 60% (sessenta por cento) dos
servidores de cada referéncia, excluida a ultima
de cada classe, reservando-se 50% (cinqiienta por
cento) para cada um dos critérios referidos neste
Artigo.

Art. 23 - Promocao é a elevacao do servidor de uma
para outra classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira e dependerd, cumulativamente, de:

I - conclusao, com aproveitamento, do programa de
capacitacao e aperfeicoamento estabelecido para a
classe;

IT - habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou
funcao integrante da classe, quando a promocao
implicar em mudanca de cargo ou denominacdo de
funcao;

ITI - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

IV - comprovada necessidade de mao-de-obra,
quando a elevacao do servidor para a nova classe
implicar em mudanca de cargo/funcao.

Pardagrafo tnico - O ntiimero de servidores a serem
promovidos corresponderd a 40% (quarenta por
cento) do total de integrantes de cada classe.

Art. 29 - Os critérios especificos e os procedimentos
para aplicacdo do principio do mérito e/ou da anti-
guidade para efetivacao da progressao e da promo-
¢dao bem como os procedimentos para transforma-
cdo, sao os definidos no Decreto n° 22.793, de 1° de
outubro de 1993.

Art. 42 - Para efeito desta Lel considera-se venci-
mento a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio de cargo ou funcao publica, fixada
em Lei para a respectiva referéncia vencimental.

Art. 43 - Remuneracao € o vencimento do cargo ou
funcdo acrescido das vantagens pecunidrias per-
manentes ou temporarias estabelecidas em Lei.



Art. 61 - Aos servidores integrantes dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior - ANS e
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional -
ADO sera concedida a gratificacdo prevista no Art.
132, inciso VI, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, na forma prevista no Decreto 22.077-A, de 4
de agosto de 1992.

Art. 67 - Fica vedada a partir da data da publicacao
desta Lei, ressalvadas as situagoes nela previstas, a
alteracao das tarefas dos servidores para o exercicio
de outras atribui¢cées permanentes e nao asseme-
lhadas as do cargo ou funcao por estes exercidos".

LEI N° 12.482, DE 31.7.1995 - D. O. 11.8.1995

Dispoe sobre a  Organizacao
Administrativa da Procuradoria-Geral
da Justica e d& outras providéncias.

Art. 39 - Aplica-se aos servidores da Procuradoria-
Geral da Justica o Regime de Direito Publico
Administrativo, instituido pela Lei n°® 9.826, de 14
de maio de 1974 e legislacdo complementar, ressal-
vadas as disposicOes especiais previstas nesta Lei.

Art. 40 - O Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Procuradoria-Geral da Justica obe-
decerd as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 41 - O adicional por tempo de servico é devido
a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de
servico efetivo, incidente sobre o vencimento-base
e a verba de representacao, observado o disposto
no inciso XIV do Art. 37, da Constituicao Federal.

Pardgrafo tnico - O servidor fard jus ao adicional a
partir do més em que completar o quinquénio.

Art. 42 - Apés cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de li-
cenca especial, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo tinico - E facultado ao servidor fracionar
a licenca de que trata este Artigo em até 3 (trés)
parcelas.

Art. 43 - Nao se concedera licenca especial ao ser-
vidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacédo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;

c) afastamento para acompanhar coénjuge ou com-
panheiro.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servi-
co retardardo a concessao da licenca prevista neste
Artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 44 - O numero de servidores em gozo simul-
taneo de licenca especial ndo poderd ser superior
a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 45 - Para efeito de aposentadoria e de conces-
sdo de quinquénio serd contado em dobro o tempo

de licenca especial que o servidor nao houver go-
zado.

§ 2° - Aos servidores de nivel médio e de nivel supe-
rior, ocupantes de Cargos Comissionados também é
devida a Gratificacdo de 100% (cem por cento) so-
bre a representacao do cargo.

§ 3° - As Gratificacoes instituidas por este Artigo
nao se aplicam aos membros do Ministério Publico,
inclusive quando no exercicio de Cargo de Direcao
e Assessoramento.

Art. 64 — Os cargos em comissao, para efeito de
nomeacao, serdo de recrutamento restrito, quan-
do privativos de membros do Ministério Publico
ou de servidores integrantes das carreiras da
Procuradoria-Geral de justica, e, de recrutamento
amplo nos casos previstos na presente Lei.

LEI N° 12.483, DE 3.8.1995 — D. O. 11.8.1995

Dispoe sobre a organizacao do
Poder Judiciario Estadual, define as
diretrizes gerais para sua reforma e
modernizacdo Administrativa e da
outras providéncias.

Art. 11 — A Secretaria Geral do Tribunal de Justica é
0 6rgédo ao qual incumbe exercer, além das funcgoes
de secretariado do Tribunal Pleno e do Conselho
da Magistratura, as atribuicoes de gerenciamento
superior das demais unidades administrativas do
Poder Judicidrio que néo sejam diretamente super-
visionadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente,
pelo Corregedor Geral da Justica, Desembargador
e Juizes.

§ 1° - A Secretaria Geral do Tribunal de Justica
serd subdividida em Secretaria de Administracao e
Financas e Secretaria Judicidria, com suas atribui-
coes e estrutura adiante definidas.

§ 2° - Além da coordenacao geral das atividades
a cargo das Secretarias referidas no pardagrafo an-
terior, subordinam-se diretamente ao Secretario
Geral as seguintes unidades de nivel departamen-
tal.

I - Departamento de Planejamento e Coordenacao;
IT — Departamento de Informatica;

§ 3° - O cargo de Secretario Geral do Tribunal de
Justica de recrutamento amplo e livre nomeacao e
exoneracao pelo Presidente do Tribunal de Justica,
serd privativo de Bacharel em Direito, de reconheci-
da competéncia técnica e ilibada reputacao, confor-
me o disposto no Cédigo de Divisdo e Organizacao
Judiciaria.

Art. 56 — Os Assessores e demais integrantes dos
Gabinetes dos Desembargadores serao de recruta-
mento amplo, indicados pelos mesmos e nomeados
pelo Presidente do Tribunal de Justica.
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LEI N° 12.490, DE 27.9.1995 - D.O. 29.9.1995

Assegura ao Servidor Estadual 01
(um) dia na contagem do tempo de
servico em caso de doacao de sangue
nos termos elencados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e
eu sanciona a seguinte Lei:

Art 1° - Os servidores estaduais farao jus ao compu-
to de 01 (um) dia para efeito de contagem de tempo
de servico para aposentadoria, a cada doacao de
sangue efetuada exclusivamente no HEMOCE, en-
tidade vinculada a Secretaria Estadual de Saude.

Pardgrafo Unico - O beneficio, de que trata o
“caput” deste Artigo, serd concedido, observando-
-se, para tanto, um intervalo minimo de 12 (doze)
meses entre cada doacao.

Art 2° - O HEMOCE entregard ao doador o com-
provante oficial da doacao de sangue, obrigatoria-
mente datado, com o nome e a matricula ao referido
servidor que, ato continuo, o encaminhara ao setor
de pessoal do 6rgdo de onde é lotado, para fins de
registro em seus assentamentos.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 27 de setembro de 1995.

Morone Bing Torgan

Anastacio de Queiroz Sousa.

LEI N° 12.526, DE 19.12.1995
-D. O. 31.1.1996

Institui a Carteira de Saude da
Servidora Publica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Carteira de Saude da
Servidora Publica (CSSP), que tem por objetivo a
prestacdo de servicos preventivos de saude as ser-
vidoras estaduais.

Art. 2° - A Carteira de Saude da Servidora Publica
deverd ser associada a um prontudrio médico es-
pecifico de cada servidora, vinculado ao Instituto
de Previdéncia do Estado do Ceard (IPEC), e sera
apresentada anualmente, na ocasiao do pedido de
gozo de férias, sob pena de vir a gerar um adiamen-
to das mesmas, até a regularizacdao da CSSP.

Art. 3° - Através da CSSP o servico estadual de sau-
de cuidara da prevencao das doencas de maior in-
cidéncia sobre pacientes do sexo feminino, nas di-
ferentes faixas etdrias, e condicoes fisicas, exigindo
0s exames preventivos a saber:
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§ 1° - Servidoras de 18 a 35 anos:

I - Proceder anualmente a exames de citologia, co-
nhecidos como prevencao de cancer;

a - Por orientacdao médica, o prazo para apresenta-
cdo da tais exames podera ser encurtado ou elaste-
cido, conforme o indicado para cada paciente.

II - Proceder a pesquisa de rubéola e toxoplasmo-
se com o conseqiente tratamento e imunizacao por
vacinas;

ITI - Proceder a imunizacao antitetanica.
§ 29 - Servidoras com mais de 35 anos:

I - Proceder a pesquisa de hipertensao arterial, taxa
de colesterol, diabetes e osteoporose;

IT - Proceder a exames de citologia anual ou semes-
tralmente, conforme determinacdo médica;

III - Proceder, a cada dois anos, a prevencao espe-
cializada de cancer de mama, incluindo a avaliacao
por mamografia ou exame que o venha substituir,
em caso de avango tecnolégico na area de medi-
cina.

§ 3° - Servidoras gravidas:

I - Acompanhamento médico da gravidez, conheci-
do como pré-natal.

Art. 4° - Para garantir o pronto atendimento das
servidoras, o IPEC estudard féormulas de encami-
nhamento, marcacdo e remarcacdo automatica de
consultas, etc, em sua rede de assisténcia médica,
ou através da rede de saude publica.

§ 1° - Se a servidora assim o desejar, poderd recor-
rer a servigos médicos particulares ou de seguros
de saude privados, desde que o profissional consul-
tado preencha e responsabilize-se pelas informa-
¢Oes prestadas na CSSP.

Art. 5° - Nas consultas e exames em questao, pre-
servar-se-a os principios da ética médica e seus
resultados ndo constardao da CSSP; bastando para
tal fim que o médico e o profissional da satde res-
ponsavel, preencham o documento atestando a re-
alizacao das consultas, dos exames, e a aplicacao
das vacinas.

Art. 6° - O Estado disp6e do prazo de dois anos para
estender os efeitos desta Lei a todo o seu territério.
Somente apés decorrido tal prazo, a apresentacao
da CSSP sera obrigatoria.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 19 de dezembro de 1995.

Tasso Ribeiro Jereissati



LEI N° 12.559, DE 29.12.1995 - D. O.
7.2.1996

T
Dispoe sobre incentivo a doacdo de
sangue.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os doadores de sangue que contarem o
minimo de 02 (duas) doacdes, num periodo de 01
(um) ano, estarao isentos do pagamento da taxa de
inscricdo em concursos publicos estaduais, realiza-
dos num prazo de até 12 meses decorridos da ulti-
ma doacgao.

Art. 2° - A comprovacao do que estabelece o artigo
anterior dar-se-a mediante a apresentacao de certi-
dao expedida pelo Hemoce.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 1995.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.581, DE 30.4.1996
-D. 0. 31.5.1996

Estabelece novos valores para os
vencimentos dos servidores do
Quadro II - Poder Legislativo,
em cumprimento do disposto na
Emenda Constitucional n° 21, de
14 de dezembro de 1995, e da outra
providéncias.

Art. 7° - A gratificacdo de especializacéo, instituida
pelo Artigo 9° Resolucao n° 338, de 30 de marco de
1994, serd concedida nos percentuais abaixo, cal-
culados sobre o vencimento base:

- ESPECIALIZACAO............. 10%
-RESIDENCIA L....ccovevnnn, 15%
-RESIDENCIA IL......cccoovenn. 20%
- MESTRADO........ccccoevrnnn. 20%
-DOUTORADO.........cccou...... 30%

Art. 11 - Fica instituida a gratificacao de desem-
penho legislativo para os servidores lotados e em
exercicio na Assembléia Legislativa, no percentual
de até 40% (quarenta por cento) sobre o vencimen-
to base, conforme critérios de assiduidade, pontua-
lidade, desempenho e eficiéncia.

Paragrafo unico - Os critérios para a concessao da
gratificacao de desempenho legislativo serao disci-
plinados por ato da Mesa Diretora.

LEI N° 12.634, DE 14.11.1996
- D. O. 28.11.1996

Altera dispositivos da Lei n° 12.490,
de 27 de setembro de 1995.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 1° e respectivo Pardgrafo tinico da
Lei n® 12.490, de 27 de setembro de 1995, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - Os servidores estaduais fardo jus ao com-
puto de 01 (uma) semana para efeito de contagem
de tempo de servigo para aposentadoria, a cada
doacdo de sangue efetuada exclusivamente nos
HEMOCENTROS, entidade vinculada a Secretaria
de Saude do Estado do Ceara — SESA-CE.

Paragrafo uinico - o beneficio, de que trata o caput
deste Artigo, serd concedido, observando-se, para
tanto, um intervalo minimo de 03 (trés) meses entre
cada doacao.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 14 de novembro de 1996.

Tasso Ribeiro Jereissati
Anastacio de Queiroz Sousa

LEI N°12.719, DE 12.9.1997 - D. O. 23.9.1997

Criaaindenizacaodeoperacionalidade
para o Grupo Ocupacional Atividade
Policia Judiciaria - APJ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Indenizacdo de
Operacionalidade para o Grupo Ocupacional
Atividade Policia Judicidria - APJ, que tem por fi-
nalidade cobrir despesas decorrentes do exercicio
de atividades operacionais.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei somen-
te serd considerado exercicio de atividades ope-
racionais aquele realizado no ambito da Policia
Civil, do Instituto Médico Legal, do Instituto de
Criminalistica, do Instituto de Identificacdo e da
Corregedoria dos Orgaos de Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania .

Art. 2° - Aindenizacao de que trata o artigo anterior
serd de R$ 5,00 (cinco reais) por dia, a ser atribuida
por portaria do Secretario da Seguranca Publica e
Defesa da Cidadania, dela constando, obrigatoria-
mente, o nome do servidor, sua lotacdo e o numero
de diarias a ele atribuidas.

Pardagrafo tnico - O ntumero de didrias atribuidas a
cada servidor ndo podera ser superior a 20 (vinte)
por més.
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Art. 3° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos
Delegados de Policia.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei corre-
rdo por conta das dotacoes proprias da Secretaria
Publica e Defesa da Cidadania, que serdo suple-
mentadas se insuficientes.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, salvo quanto aos efeitos financeiros,
que retroagirdo a 1° de agosto de 1997, revogadas
as disposicdes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de setembro de 1997.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.761, DE 15.12.1997
-D. O.17.12.1997

Institui a Gratificacao de Incentivo
ao Trabalho com Qualidade para
servidores publicos com exercicio
funcionalna Estrutura Organizacional
da Secretaria da Satde do Estado do
Ceara, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo
ao Trabalho com Qualidade a ser concedida a
servidores publicos, com exercicio funcional na
Estrutura Organizacional da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara.

§ 1° - A Gratificagao de Incentivo ao Trabalho com
Qualidade de que trata o caput deste artigo podera
ser extensiva aos servidores em exercicio funcional
na Escola de Saude Publica do Ceara.

§ 2° - A vantagem financeira de que trata esta Lei,
devera ser concedida com base em critérios a serem
definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° - O pagamento da Gratificacao a que se refe-
re o artigo anterior, sera feito exclusivamente com os
recursos do Fundo Estadual de Saude - FUNDES,
provenientes do Ministério da Satde para o custeio
do Sistema Unico de Satde - SUS e de convénios
que permitam despesas desta natureza.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificacao
cessard na hipotese de interrupgdo ou suspensao
definitiva dos recursos financeiros de que trata o
caput deste artigo e a vantagem nao se incorpora-
ra, sob nenhum fundamento e para fim algum, ao
vencimento ou remuneracao do servidor dela be-
neficiado.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO

CEARA, em Fortaleza, aos 15 de dezembro de 1997.
Tasso Ribeiro Jereissati
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BLEI N° 12.780, DE 30.12.1997
- D. O. 30.12.1997

Altera dispositivo da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado, e dispoe sobre processo de
aposentadoria de servidores publicos
estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado em seu caput e acrescido de
cinco paragrafos, com exclusdo do atual paragrafo
unico, o Art. 153 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 153 - O processo de aposentadoria, iniciado
com o requerimento do interessado ou de oficio,
nos casos de aposentadoria compulséria ou por
invalidez, devera ser devidamente informado pelo
setor competente do 6rgao de origem do servidor,
especialmente quanto a contagem do tempo de ser-
vico, as comprovacoes documentais necessarias,
a indicacdo precisa dos proventos respectivos e a
satisfacao dos demais requisitos legais para a pas-
sagem a inatividade, tendo, a partir dai, a seguinte
tramitacao:

I - o processo, j& contendo a minuta do Ato de
aposentadoria, serd encaminhado a Procuradoria-
Geral do Estado, para exame e parecer;

IT - opinando a Procuradoria-Geral do Estado, apos
cumpridas as diligéncias acaso requisitadas, favo-
ralvemente, retornard o processo a origem para a
assinatura do Ato de aposentadoria pelo titular do
orgao e publicacao no Diario Oficial do Estado;

III - publicado o Ato de aposentadoria, afastar-se-a
o servidor da atividade e serd o processo encami-
nhado ao Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro e controle de sua legalidade.

§ 1° - Caberé ao servidor interessado, prestar ao se-
tor competente de seu 6rgao de origem todo o au-
xilio para a correta e diligente tramitacdo de seu
processo de aposentadoria.

§ 2° - Nas hipoéteses de aposentadoria compulsoria
ou por invalidez, o servidor se afastard da atividade
tdo logo iniciado o processo, sem que o tempo de
afastamento possa ser considerado para qualquer
efeito.

§ 3° - Ressalvado o disposto no pardgrafo anterior,
caso o processo de aposentadoria nao esteja con-
cluido no prazo de 90 (noventa) dias, o servidor se
afastard da atividade sem prejuizo de sua remune-
racao, sem direito a contar o tempo de afastamento
para qualquer efeito.

§ 4° - Havendo parecer desfavoravel da
Procuradoria-Geral do Estado ou tendo o Tribunal
de Contas julgado ilegal o Ato de aposentadoria,
deverd o servidor retornar a atividade, inclusive

23 Ver: Art. 32 da Lei Complementar n? 159 de 14.01.2016 - D.O. de
18.01.2016.



quando, no primeiro caso, se haja valido da prerro-
gativa do pardgrafo anterior.

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servido-
res das autarquias e fundagoes publicas, dispensa-
da, quanto a estas, a ouvida da Procuradoria-Geral
do Estado."”

Art. 2° - Os 6rgéos e entidades da Administracao
Estadual deverao adotar as providéncias necessa-
rias a aplicacdo desta Lei aos processos de apo-
sentadoria em andamento, fazendo as adaptacoes
cabiveis em cada caso, devendo a Secretaria de
Administracao expedir as instrucoes normativas
necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdoes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, aos 30 de dezembro de 1997.

Tasso Ribeiro Jereissati

“LEI N° 12.783, DE 30.12.1997
- D. O. 30.12.1997

Institui na Administracdo Publica
Estadual a Indenizacao por Tempo
de Servico e a Licenca Extraordindria
com Prejuizo da Remuneracao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no servico publico estadu-
al, a Indenizacdo por Tempo de Servico, destinada
aos servidores publicos estaduais submetidos ao
Regime Juridico Unico, de direito administrativo,
que preencham os requisitos definidos nesta Lei e
em seu regulamento.

§ 1° - A Indenizacao de que trata o caput deste arti-
go poderé ser requerida por servidor que formalize,
a qualquer tempo, pedido de exoneracao com op-
cao de indenizacao por tempo de servico.

§ 2° - E facultado & Administracao Publica indeferir
o pedido de que trata o paragrafo anterior, na parte
relativa a opcédo de indenizacdo por tempo de ser-
vico, visando a preservacado do interesse publico,
desde que, a critério do dirigente mdximo do érgao
ou entidade a que pertencer o servidor requerente,
seu desligamento importe em prejuizo para o ser-
vico publico.

§ 3° - Os servidores pertencentes as atividade fins
das Secretarias de Estado da Educacao, da Saude
e da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania so-
mente poderdo solicitar a Indenizacdo por Tempo
de Servico de que trata o caput deste artigo, me-
diante prévia e expressa autorizacdo do dirigente
maximo do 6rgdo de origem, desde que, a critério
do dirigente, seu desligamento nao resulte em pre-
juizo para o servigo publico.

24 Ver Art. 82 e 92 da Lei n? 13.333 de 22.07.2003 — D.O.de 24.07.2003.
- Lei de aumento

Art. 2° - A Indenizacado por Tempo de Servico de
que trata esta Lei, se deferida, possibilita ao servi-
dor, observado disposto no artigo anterior, a percep-
cao dos seguintes valores:

I - uma indenizacdo, cujo valor corresponderd a
100% (cem por cento) da remuneracao mensal, con-
siderando-se somente as vantagens fixas e de ca-
rater pessoal, por cada ano de efetivo exercicio de
servico publico prestado ao Estado do Ceard, ten-
do-se como ano integral a fracdao igual ou superior
a seis meses;

IT - o pagamento dos periodos de férias vencidos e
nao computados em dobro para efeito de tempo de
servigo, com acréscimo de um ter¢o do valor dos
vencimentos, e de uma remuneracao mensal por
cada periodo de licencas especiais vencidas e nao
usufruidas para outros fins previstos em Lei;

IIT - o pagamento do valor equivalente a gratifi-
cacdo natalina (13° més), proporcionalmente ao
numero de meses de efetivo exercicio no ano, ou
a fracdo igual ou superior a quinze dias de servico
no ano da exoneracao, efetuando-se, em qualquer
hipétese, as deducgdes dos adiantamentos acaso re-
cebidos;

IV - o pagamento do saldo, acaso existente, da re-
muneracao;

V - a assisténcia e treinamentos gerenciais, visando
prepara-lo para o mercado de trabalho ou para a
abertura de estabelecimento por conta prépria, atra-
vés de instituicées conveniadas, cujo acesso serd
proporcionado pela Administracao Publica.

*Art. 3° - Fica instituida, no servico publico esta-
dual, a Licenca Extraordindria com Prejuizo da
Remuneracéao, a ser requerida de forma voluntaria
e espontanea, que consiste no afastamento do ser-
vidor publico regido pelo Regime Juridico Unico,
de direito administrativo, pelo prazo de (05) cinco
anos, podendo a Administracdo Publica, se assim
0 exigir o interesse publico, indeferir ou revogar, a
qualquer momento, a concessao da licenca, ficando
o servidor obrigado a retornar ao exercicio de suas
atividades no prazo de 30 (trinta) dias.

*Ver Art. 8° e 9°da Lei n® 13.333 de 22.7.2003 — D.O.de
24.7.2003 e Art. 4° da Lei n° 13.512 de 16.7.2004 —
D.O.de 20.7.2004

§ 1° - O servidor licenciado extraordinariamente
nao fara jus a percepcao de vencimentos, sendo-
-lhe, no entanto, assegurada mensalmente uma
Gratificacao de Licenca Extraordindria, atribuida a
titulo de incentivo e para custeio da contribuicao
de que trata o § 4° deste artigo, calculada com base
na ultima remuneracdo, considerando-se somente
as vantagens fixas e de carater pessoal, a qual sera
paga nos seguintes percentuais:

I - 40% (quarenta por cento) no primeiro ano;

IT - 30% (trinta por cento) no segundo ano;

III - 25% (vinte e cinco por cento) no terceiro ano;
IV - 20% (vinte por cento) no quarto ano;

V - 10% (dez por cento) no quinto ano.

§ 2° - A Gratificagdo de Licenca Extraordinaria sera
corrigida na mesma data e pelos mesmos indices
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da remuneracao dos servidores do mesmo cargo ou
funcao.

§ 3° - Observado o disposto no caput deste artigo,
ao servidor licenciado nédo serd permitido o retorno
as atividades por ato de sua vontade, antes do tér-
mino do prazo da licenca.

§ 4° - Contar-se-4 para efeito de aposentadoria no
servico publico estadual, o tempo relativo ao gozo
da Licenca Extraordinaria, mantendo-se, para tan-
to, as contribuigoes previdenciarias do servidor.

§ 5° - O servidor licenciado extraordinariamente
poderd, durante a licenca, exercer atividade econo-
mica privada.

Art. 4° - O servidor publico licenciado na forma
prevista no artigo anterior podera:

I - a qualquer tempo:

a) requerer a sua exoneracao nos termos dos Arts.
1° e 2° desta Lei;

b) participar de concursos publicos;

II - requerer aposentadoria, se completado o tempo,
na forma que dispde o Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado do Ceara.

Paragrafo unico - O servidor publico licenciado,
apos o quinto ano, podera optar pela volta ao servi-
¢o publico, com a garantia de exercer o cargo ou a
funcao que ocupava.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta Lei correrao
a conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposi¢oes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 30 de dezembro de 1997.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.842, DE 14.7.1998 - D. O. 17.7.1998

Reajusta os valores dos vencimentos,
representacoes e proventos do Poder
Legislativo do Estado do Ceara, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

*Art. 1° - Ficam majorados os vencimentos-ba-
se dos servidores publicos do Quadro II - Poder
Legislativo, a partir de 1° de agosto de 1998, na for-
ma do Anexo I, parte integrante desta Lei.

* Ver Anexos I e I no D. O. de 17.7.1998

*Art. 2° - Os vencimentos e representacoes mensais
dos cargos de Direcao e Assessoramento do Poder
Legislativo, ficam majorados na forma do Anexo II,
também parte integrante desta Lei.

* Ver Anexos I e Il no D. O. de 17.7.1998

Art. 3° - Os proventos dos servidores aposentados
do Poder Legislativo ficam majorados nos mesmos
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valores estabelecidos, nesta Lei, para os servidores
em atividade.

Art. 4° - O valor previsto no Art. 1°da Lein® 12.415,
de 17 de marco de 1995, corresponderd, a partir de
1° de julho de 1998, e até que venha a ser definido o
limite médximo previsto na Emenda Constitucional
Federal n° 19/98, a R$ 5.100,00 (cinco mil e cem
reais), aplicando-se as demais disposicoes daquele
preceito legal.

Art. 5° - Na hipotese de retorno a aplicagao da Lei
Estadual n°® 12.581, de 30 de abril de 1996, ficam
os vencimentos-base e os proventos definidos por
aquela norma legal, majorados, respectivamente,
no indice estabelecido nos Arts. 1° e 3° da presente
Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrao
a conta das dotacbes orcamentdrias proprias que
serao suplementadas se insuficientes.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos financeiros a partir de 1° de
agosto de 1998, sendo revogadas as disposicoes em
contrdrio.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 14 de julho de 1998.

Tasso Ribeiro Jereissati
Ednilton Gomes de Soares

LEI N° 12.864, DE 26.11.1998
- D. O. 27.11.1998

Altera o Art. 16 da Lei n® 12.124, de 6
de julho de 1993, Estatuto da Policia
Civil de Carreira, com redacao dada
pela Lei n°® 12.815, de 07 de junho de
1998.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 16, caput e § 1°, da Lei n° 12.124,
de 6 de julho de 1993, Estatuto da Policia Civil de
Carreira, com a redacao dada pelo Art. 5° da Lei n°
12.815, de 7 de junho de 1998, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 16 - O Curso de Formacao e Treinamento
Profissional, 5% Fase do Concurso, tem natureza eli-
minatéria e classificatoria sendo eliminado o can-
didato que obtiver, em qualquer disciplina, média
inferior a 5,0 (cinco).

§ 1° - Somente serdo considerados aprovados para
a 52 fase do concurso, candidatos em nimero nao
excedente ao triplo do nimero de vagas ofertadas
no Edital do concurso, ressalvados os casos de em-
pate na ultima colocacdo do limite fixado.

§20-.."

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, sendo aplicada inclusive aos Concursos
em andamento, abertos apds o advento da Lei n°
12.815, de 7 de junho de 1998.



Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cées em con-
trario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 26 de novembro de 1998.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°12.913, DE 17.6.1999 - D. O. 18.6.1999

Revoga e altera os dispositivos legais
que indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os §§ 1° e 2° do Art. 77, o Art. 133 e 0 Art.
173, todos da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

BUArt. 77 - ...

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desneces-
sidade, o servidor ficard em disponibilidade perce-
bendo remuneracao proporcional por cada ano de
servico, a razao de:

I - 1/35 (um trinta e cinco avos) da remuneracao,
por cada ano, se homem; e,

IT - 1/30 (um trinta avos) da remuneracao, por cada
ano, se mulher.

§ 2° - A apuracao do tempo de servico sera feita em
dias, sendo o numero de dias convertido em anos,
considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, permitido o arredondamento para um
ano, na conclusao da conversdo, o que exceder a
182 (cento e oitenta e dois) dias.

"

“Art. 133 - A gratificacao pela prestacao de servico
extraordindrio € a retribuicdo de servico cuja exe-
cucdo exija dedicacdo além do expediente normal
a que estiver sujeito o servidor e serd paga propor-
cionalmente:

I - por hora de trabalho adicional; ou,

II - por tarefa especial, levando-se em conta esti-
mativa do nimero de dias e de horas necessarios
para sua realizacao.

§ 1° - O valor da hora de trabalho adicional serd 50%
(cinquienta por cento) maior que o da hora normal
de trabalho, apurado através da divisao do valor da
remuneracdo mensal do servidor por 30 (trinta) e
este resultado pelo numero de horas corresponden-
te a carga horaria ou regime do servidor.

§ 2° - No caso do inciso II, a gratificacao sera arbi-
trada previamente pelo dirigente do 6rgdo ou en-
tidade da administracao publica de qualquer dos
Poderes, através de ato que demonstre a proporcio-
nalidade do pagamento, com indicacao da estima-
tiva dos dias e dos horarios que serdo necessarios a
consecucao dos servigos.

§ 3° - A despesa total mensal com o pagamento da
gratificacao de que trata este artigo em nenhuma

25 Ver Lei complementar n2 159, de 14.01.2016 - D.O. de 18.01.2016

hipotese poderd exceder a 1,5% (hum e meio por
cento) do valor total da despesa mensal com paga-
mento de pessoal, do 6rgdo ou entidade conside-
rado.

§ 4° - O descumprimento ao disposto neste artigo
acarretara responsabilidade para o dirigente do 6r-
gao ou entidade e seus subordinados envolvidos,
que ficarao solidariamente obrigados a restituir ao
tesouro estadual as quantias pagas a maior.”

“Art. 173 - Sera concedido auxilio-funeral a familia
do funcionério falecido, correspondente a 01 (hum)
més de seus vencimentos ou proventos, limitado o
pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais).

Paragrafo uinico - Quando ndo houver pessoa da
familia do funcionario no local do falecimento, o
auxilio-funeral serd pago a quem promover o en-
terro, mediante comprovacao das despesas."

Art. 2° - A Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974,
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado,
fica revogada nos seguintes dispositivos:

I - a Secéo I, do Capitulo X, do Titulo II, compreen-
dendo os Arts. 43 a 45;

IT - o paragrafo 5° do Art. 78;
III - o0 inciso IV do Art. 122;

IV - a Secédo V, do Capitulo VII, do Titulo IV, com-
preendendo o Art. 131 e seu paragrafo tnico;

V - os incisos III, VI, VII e XIII do Art. 150;

VI - o Art. 155 e seus paragrafos;

VII - a Secao VII do Capitulo V do Titulo IV com-
preendendo os artigos 105 a 108.

Art. 3° - Ficam revogados:

I-alein®11.074, de 22 de julho de 1985;

IT - a Lein® 11.847, de 28 de agosto de 1991;

IIT - o Art. 2° da Lei 10.722, de 15 de outubro de
1982;

IV - os Arts. 18, 19 e seu pardgrafo unico, da Lei n°
11.167, de 7 de janeiro de 1986;

V-0 Art. 11 da Lei n° 11.792 de 25 de fevereiro de
1991;

VI - os Arts. 70 e seus paragrafos, e 74 da Lei n°
12.124, de 6 de julho de 1993;

VII - 0s §§ 1°, 2° e 4° do Art. 7°, e 0 Art. 63, todos da
Lein® 12.386, de 9 de dezembro de 1994."

Art. 4° - Nenhum servidor publico, ativo ou inativo,
e pensionista da Administracdo Direta, Autdrquica
e Fundacional, podera receber remuneracao infe-
rior ao valor do saladrio minimo vigente.

§ 1° - Para efeito de composicao de remuneracao
de que trata o caput deste artigo, ficam excluidos
somente o adicional de férias, o salario familia e a
gratificacao por prestacao de servicos extraordind-
rios.

§ 2° - As disposicoes deste artigo retroagem a data
de 1° de maio de 1998, revogando-se as estipula-
coes constante na Lei n° 12.701, de 30 de maio de
1997.
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Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 17 de junho de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.984, DE 29.12.1999
- D. O. 29.12.1999

Dispoe sobre a progressao e promo¢ao
dos servidores do Quadro II - Poder
Legislativo, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Assembléia Legislativa do Estado do
Ceard implementard, até 30 de marco de 2000, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do mes-
mo ano, as progressoes e promoc¢oes funcionais dos
servidores do Quadro II — Poder Legislativo, ocu-
pantes de cargos efetivos e funcoes, sequndo cri-
térios de antigliidade e merecimento definidos por
Resolucdo proposta pela Mesa Diretora.

§ 1° - Para efeito das progressoes referidas no caput
deste artigo, o intersticio de 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias na referéncia, previsto no art. 19
da Lei n° 12.075, de 15 de fevereiro de 1993, sera
contado, até 30 de junho de 1999, a cada periodo de
1° de julho de um ano a 30 de junho do ano seguin-
te, salvo quanto o primeiro periodo, que serd conta-
do de 08 de marcgo de 1994 a 30 de junho de 1995.

§ 2° - Serdo elevados mediante progressdo, por
cada periodo previsto no paragrafo anterior, 50%
(cingiienta por cento) do total de ocupantes de cada
referéncia, em cada cargo e funcao, sendo, do re-
sultado, elevados 70% (setenta por cento) pelo cri-
tério de merecimento e 30% (trinta por cento) pelo
de antiguidade.

§ 3° - As promocbes realizadas na forma do caput
deste artigo, ndo poderédo exceder a 50% (cinqiienta
por cento) dos servidores da ultima referéncia de
cada classe, sendo 70% (setenta por cento) das pro-
mocoes, em cada cargo e funcdo, implementadas
pelo critério do merecimento, e 30% (trinta por cen-
to) pelo de antigtidade, obedecidos, em qualquer
hipéteses, o intersticio e a forma de contagem refe-
ridos no § 1° deste artigo.

§ 4° - As posteriores progressdes e promocoes dos
servidores do Quadro II - Poder Legislativo, reali-
zar-se-ao na data determinada por Ato Deliberativo
da Mesa Diretora, segundo critérios de merecimen-
to e antigiiidade definidos por Resolucao de inicia-
tiva da Mesa Diretora, e obedecerao o disposto nos
§§ 2° e 3° contando-se o intersticio legal a cada
periodo de 1° de julho de um ano a 30 de junho de
ano seguinte, a partir de 1° de julho de 1999, com
efeitos financeiros somente a partir de 1° de janeiro
do ano seguinte.

Art. 2° - Os atuais ocupantes de cargos e funcodes
da carreira de nivel médio do Quadro II — Poder
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Legislativo, que, até a data de 29 de fevereiro de
2000, tenham colado grau por instituicées de nivel
superior legalmente reconhecidas, e que nao sejam
beneficidrios das vantagens previstas no caput do
Art. 2° da Resolucéao n° 130, de 11 de dezembro de
1985, com a alteracdo do Art. 5° da Resolugdo n°
131, de 13 de maio de 1986, e do Art. 2° da Lei n°
11.233, de 27 de novembro de 1986, ficam consti-
tuidos no direito de percebé-las a partir de 1° de
janeiro de 2000, sendo proibidas novas concessoes,
salvo para posteriores titulares de cargos da carrei-
ra de nivel superior.

Art. 3° - Fica instituida gratificacdo de dedica-
cao exclusiva aos servidores do Quadro II - Poder
Legislativo ocupantes de cargos comissionados da
estrutura organizacional do Poder Legislativo, para
compensacdo pelo regime de trabalho, nos valores
a seguir especificados:

I - para exercentes de DGA-1: R$ 2.336,00
II - para exercentes de DGA-2:R$ 2.040,00
III - para exercentes de DGA-3: R$ 1.829,00
IV - para exercentes de DNS-1: R$ 1.513,00
V - para exercentes de DNS-2: R$ 1.015,00
VI - para exercentes de DNS-3: R$ 710,00
VII - para exercentes de DAS-1: R$ 497,00
VIII - para exercentes de DAS-2: R$ 373,00
IX - para exercentes de DAS-3: R$ 280,00

§ 1° - A gratificacdo estabelecida por este artigo é
devida somente durante o exercicio do cargo em
comissdao, nao podendo ser considerada, compu-
tada ou acumulada para fins de concessdao ou de
calculo de vantagens financeiras de qualquer na-
tureza, sendo incompativel a sua percepcdo cumu-
lativa com gratificacoes, adicionais ou vantagens
de qualquer espécie que incidam sobre o valor da
representacdo dos cargos em comissao.

§ 2° - A gratificacdo instituida por este artigo sera
reajustada na mesma data e no mesmo indice do re-
ajuste geral dos servidores publicos civis estaduais.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ressalvados os efeitos financeiros pre-
vistos nos artigos 1° e 2°, ficando revogadas as dis-
posicoes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 12.991, DE 30.12.1999
- D. O. 30.12.1999

Concede Abono Compensatorio aos
servidores publicos ativos e inativos
e seus pensionistas nas hipoteses e
condic¢oes que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:



Art. 1° - Os servidores ativos e inativos e seus pen-
sionistas, que percebam remuneracao igual ou infe-
riora R$ 3.000,00 (trés mil reais), e que em razdo das
medidas administrativas decorrentes da aplicacao
do disposto no Art. 29 da Emenda Constitucional
Federal n°® 19, de 04 de junho de 1998, venham a
sofrer perda remuneratéria, terdo essa perda com-
pensada, a titulo de abono compensatoério, através
da adicao aos seus vencimentos, proventos ou pen-
sdo de valor igual ao perdido, de modo a recuperar
a exata perda sofrida.

§ 1° - Os servidores publicos ativos e inativos e seus
pensionistas que percebam remuneracao superior
a R$ 3.000,00 (trés mil reais), e que, em razao das
medidas administrativas indicadas no caput deste
artigo, passem a perceber remuneracao inferior a
R$ 3.000,00 (trés mil reais), fardo jus, a titulo de
abono compensatorio, a adi¢do aos seus vencimen-
tos, proventos ou pensdo da quantia necessdria ao
alcance do valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§ 2° - O abono a que se refere o § 1° compora a
remuneracao quando da inatividade do servidor e
serd reajustado nos mesmos percentuais do venci-
mento base.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo, salvo quanto aos seus efeitos financei-
ros que, no que concerne ao Poder Executivo, retro-
agirdo a 1° de outubro de 1999.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 30 de dezembro de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N° 13.092, DE 8.1.2001 - D. O. 8.1.2001

Altera, Modifica e acrescenta
dispositivos da Lei n° 9.826, de
14 de maio de 1974, Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do
Estado, e da Lei n° 12.124, de 6 de
julho de 1993, Estatuto da Policia Civil
de Carreira, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os arts. 27, 28, 29 e 115 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, passam a vigorar com as
seguintes redacoes:

“Art. 27 - Estdgio probatério é o triénio de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é
observado o atendimento dos requisitos necessa-
rios a confirmacao do servidor nomeado em virtude
de concurso publico.

§ 1° - Como condicdo para aquisicao da estabili-
dade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desem-
penho por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2° - A avaliacao especial de desempenho do ser-
vidor serd realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estdgio
probatoério, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacdo ordindria;

b) ordinariamente, logo apo6s o término do estagio
probatério, devendo a comissdo ater-se exclusiva-
mente ao desempenho do servidor durante o peri-
odo do estagio.

§ 3° - Além de outros especificos indicados em lei
ou regulamento, os requisitos de que trata este arti-
go sao os seguintes:

I - adaptacao do servidor ao trabalho, verificada por
meio de avaliacao da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuic¢oes do cargo;

IT - equilibrio emocional e capacidade de integra-
cao;
ITI - cumprimento dos deveres e obrigacoes do ser-

vidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional.

§ 4° - O estdgio probatorio corresponderd a uma
complementacao do concurso publico a que se sub-
meteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente
acompanhado e supervisionado pelo Chefe imedia-
to.

§ 5° - Durante o estdgio probatério, os cursos de
treinamento para formacéao profissional ou aperfei-
coamento do servidor, promovidos gratuitamente
pela Administracao, serao de participacao obriga-
toria e o resultado obtido pelo servidor serd con-
siderado por ocasidao da avaliacao especial de de-
sempenho, tendo a reprovacao carater eliminatdrio.

§ 6° - Fica vedada qualquer espécie de afastamento
dos servidores em estdgio probatodrio, ressalvados
0s casos previstos nos incisos I, IT, I1I, TV, VI, X, XII,
XIII, XV e XXI do art. 68 da Lei n°® 9.826, de 14 de
maio de 1974.

§ 7° - O servidor em estdgio probatorio nao fara jus
a ascensao funcional.

§ 8° - As faltas disciplinares cometidas pelo servi-
dor apo6s o decurso do estdgio probatorio e antes
da conclusao da avaliacao especial de desempenho
serao apuradas por meio de processo administrati-
vo-disciplinar, precedido de sindicancia, esta quan-
do necessaria.

§ 9 - Sdo independentes as instancias administra-
tivas da avaliacdo especial de desempenho e do
processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
pardgrafo anterior, sendo que resultando exonera-
cdo ou demissao do servidor, em qualquer dos pro-
cedimentos, restard prejudicado o que estiver ainda
em andamento."”

“Art. 28. - O servidor que durante o estdgio probato-
rio nao satisfizer qualquer dos requisitos previstos
no § 3° do artigo anterior, serd exonerado, nos casos
dos itens I e II, e demitido na hipétese do item III.

Pardgrafo tnico — O ato de exoneracdo ou de de-
missdo do servidor em razao de reprova¢ao na ava-
liacao especial de desempenho serd expedido pela
autoridade competente para nomear."

“Art. 29. - O ato administrativo declaratério da esta-
bilidade do servidor no cargo de provimento efeti-
vo, apds cumprimento do estdgio probatoério e apro-
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vacado na avaliacdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos a data do término do peri-
odo do estdgio probatoério.”

“Art. 115. - Depois de trés anos de efetivo exerci-
cio e apos declaracao de aquisicao de estabilidade
no cargo de provimento efetivo, o servidor podera
obter autorizacao de afastamento para tratar de in-
teresse particulares, por um periodo ndo superior
a quatro anos e sem percepcao de remuneracao.”

Art. 2° - Os arts. 17, 18 e 36 da Lei n® 12.124, de 06
de julho de 1993, passam a vigorar com as seguin-
tes redacoes:

“Art. 17. - Estdgio probatdrio é o triénio de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual &
observado o atendimento dos requisitos necessa-
rios a confirmacdo do servidor nomeado em virtude
de concurso publico.

§ 1° - Como condicdo para aquisicao da estabili-
dade, é obrigatéria a avaliacdo especial de desem-
penho por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2° - A avaliacao especial de desempenho do ser-
vidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estdgio
probatoério, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap6s o término do estagio
probatério, devendo a comissdo ater-se exclusiva-
mente ao desempenho do servidor durante o peri-
odo do estagio.

§ 3° - Além de outros especificos indicados em lei
ou regulamento, os requisitos de que trata este arti-
go sdo os seguintes:

I - adaptacao e dedicacao do servidor ao trabalho,
verificada por meio de avaliacdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribuicoes do car-

go;
IT - equilibrio emocional e capacidade de integra-
cao;

III - respeito a dignidade e integridade fisica do ser
humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigacoes do ser-
vidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional.

§ 4° - O estdgio probatoério corresponderd a uma com-
plementacao do concurso publico a que se submeteu
o servidor, devendo ser obrigatériamente acompa-
nhado e supervisionado pelo Chefe imediato.

§ 5° - Durante o estagio probatério, os cursos de
treinamento para formacéao profissional ou aperfei-
coamento do servidor, promovidos gratuitamente
pela Administracao, serdao de participacao obriga-
toria e o resultado obtido pelo servidor serd con-
siderado por ocasidao da avaliacao especial de de-
sempenho, tendo a reprovacgao carater eliminatério.

§ 6° - O servidor em estagio probatoério ndo fara jus
a ascensao funcional.

§ 7° - As faltas disciplinares cometidas pelo servi-
dor apo6s o decurso do estdgio probatdrio e antes
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da concluséao da avaliacao especial de desempenho
serdo apuradas por meio de processo administra-
tivos-Disciplinar, precedido de sindicancia, esta
quando necessaria.

§ 8° - Sdo independentes as instancias adminis-
trativas da avaliacao especial de desempenho e do
processo administrativo-disciplinar, na hipétese do
paragrafo anterior, sendo que resultando exonera-
cao ou demissao do servidor, em qualquer dos pro-
cedimentos, restara prejudicado o que estiver em
andamento”

“Art. 18 - O servidor que durante o estagio probato-
rio ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos
no § 3° do artigo anterior, serd exonerado, nos casos
dos itens I e II, e demitido nas hipo6teses dos itens
[l elV.

§ 1° - O ato de exoneracao ou de demissao do ser-
vidor em razao de reprovacao na avaliacdao espe-
cial de desempenho serd expedido pela autoridade
competente para nomear.

§ 2° - O ato administrativo declaratorio da estabi-
lidade do servidor no cargo de provimento efetivo,
ap6s cumprimento do estagio probatério e apro-
vacdo na avaliacdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear,
retroagindo seus efeitos a data do término do peri-
odo do estagio probatério.”

“Art. 36 - O dispositivo no inciso I, do artigo an-
terior, implica em suspensao de vinculo funcional
por periodo nado superior ao que se fizer necessario
para aquisicao de estabilidade no outro cargo, fin-
do o qual serd exonerado ou demitido."

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicbes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 08 de janeiro de 2001.

Tasso Ribeiro Jereissati

LEI N°13.333, DE 22 DE JULHO DE 2003.

Promove a revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos
Civis do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundacgoes Publicas
Estaduais, e dos Militares Estaduais,
dispoe sobre o pagamento do décimo
terceiro saldrio e sobre a indenizacao
por tempo de servico, prevista na Lei
n°12.783, de 30 de dezembro de 1997,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. A remuneracédo dos servidores publicos civis
do Quadro

I-Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacoes
Publicas Estaduais e dos militares estaduais fica re-
vista em indice unico e geral, a partir de 1° de julho



de 2003, na forma dos Anexos I a XVII e das demais
disposicoes previstas nesta Lei.

§1°. Os dirigentes das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista estaduais adota-
rdo as providéncias necessdrias a implementacao
do disposto no caput deste artigo, considerando o
Anexo I desta Lei.

§2°. Os valores das demais parcelas remuneratoérias
nao indicadas nos Anexos desta Lei serao revistos
no mesmo indice Unico e geral aplicado aquelas.

§3°. A revisao geral, de que trata esta Lei, aplica-se
ao subsidio fixado na Lei n°12.980, de 23 de dezem-
bro de 1999.

Art.2°. O beneficio da pensao por morte e os proven-
tos dos servidores publicos civis do Poder Executivo,
inclusive das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Estaduais, e dos militares estaduais ficam revistos
no mesmo indice tnico e geral aplicado nesta Lei
para os servidores em atividade.

Paragrafo unico. A revisao geral, de que trata esta
Lei, aplica-se aos valores constantes do Anexo
Unico do Decreto n°24.338, de 16 de janeiro de
1997, editado com base na Lei n®12.098, de 5 de
maio de 1993, alterada pela Lei n°12.656, de 26 de
dezembro de 1996.

Art.3°. Incluidas todas as gratificacoes e vantagens,
exceto o adicional de férias, a maior remuneracao
dos militares estaduais e dos servidores publicos
civis, ativos e inativos e seus pensionistas, ndao po-
derd ultrapassar a quantia de R$8.642,00 (oito mil
seiscentos e quarenta e dois reais).

Art.4°. O décimo terceiro salario, previsto no inciso
I do art.167 da Constituicdo Estadual, sera pago até
o dia 20 de dezembro de cada ano, aos militares
estaduais e aos servidores publicos civis, e corres-
pondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao, por
més de servico no ano correspondente.

§1°. Excluem-se da remuneracao mencionada no
caput deste artigo, o adicional de férias, as diferen-
¢as remuneratorias e as restituigoes.

§2°. Considerar-se-& como més integral a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exer-
cicio.

§3°. O décimo terceiro saldrio sera pago também
aos militares estaduais da reserva e aos reforma-
dos, aos servidores publicos civis inativos e aos
seus pensionistas.

Art.5°. Somente através de requerimento do servi-
dor publico ativo e inativo, pensionista ou militar,
ndo se procedera o adiantamento do décimo tercei-
ro salario, devendo ser compensado o valor eventu-
almente adiantado, no més de dezembro.

Art.6°. As faltas justificadas ao servico nao serao de-
duzidas para os fins previstos no art.4° desta Lei.

Art.7°. Incidem sobre o décimo terceiro saldrio, a
contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda.

Art.8°. A indenizacao por tempo de servico de que
trata a Lei 12.783, de 30 de dezembro de 1997, nao
serd deferida ao servidor publico estadual que for-
mule o pedido de exoneracao com objetivo de in-

gresso em outro cargo publico federal, estadual ou
municipal.

Art.9°. O percentual previsto no inciso V do §1° do
art.3° da Lei n®12.783, de 30 de dezembro de 1997,
fica alterado para 11% (onze por cento).

Art.10. As despesas decorrentes da execucao des-
ta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentd-
rias proprias de cada 6rgao e/ou entidade do Poder
Executivo, que serao suplementadas se insuficien-
tes.

Art.11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdoes em contrario,
salvo quanto aos efeitos financeiros, que vigorarao
a partir de 1° de julho de 2003.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 22 de julho de 2003.

Licio Gongalo de Alcantara - GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

LEI N° 13.369, DE 22.9.2003 - D. O. 24.9.2003

Altera dispositivos das Leis n°s.
9.826, de 14 de maio de 1974; 12.124,
de 06 de julho de 1993, e 11.167, de
07 de janeiro de 1986 e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, Faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O art. 122 da Lein® 9.826, de 14 de maio de
1974, fica acrescido no pardgrafo 3° o inciso III, e o
paragrafo 4° passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 122. ...
§3°- ..

III - auxilios e beneficios
Administracdo Publica.

instituidos pela

§ 4° - As reposicoes e indenizagdes devidas a
Fazenda Publica Estadual serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte
da remuneracao do servidor, assim entendida como
o vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e
de carater pessoal.”

Art. 2°- O artigo 251 e seus paragrafos da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 251 - E permitida a consignacao facultativa
em folha de pagamento inerente a remuneracao,
subsidios e proventos.

§1° - A soma das consignacdes facultativas ndo ex-
cederd de 40% (quarenta por cento) da remunera-
cdo, subsidios e proventos, deduzidas as consigna-
¢Oes obrigatdrias.

§2° - Serdo computados, para efeito do calculo pre-
visto neste artigo, o vencimento-base, as vantagens
fixas e as de carater pessoal.

§3° - Nao se aplica o disposto neste artigo aos ocu-
pantes exclusivamente de cargo de provimento em
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comissdo, bem como aos contratados por tempo de-
terminado, de que trata o inciso XIV do art. 154 da
Constituicdo do Estado do Ceara."

Art. 3°- O art. 168 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, passa a ter a sequinte redacao:

“Art. 168 - Verificada, a qualquer tempo, a inexa-
tiddo das declaragdes prestadas, serd suspensa a
concessdo do salario-familia e determinada a repo-
sicdo do indevidamente recebido, mediante o des-
conto mensal de 10% (dez por cento) da remunera-
cdo liquida, em folha de pagamento.”

LEI N° 13. 578, DE 21.01.05 — D. O. 25.01.05

Dispoe sobre a aplicacao da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19
de dezembro de 2003, e da Emenda
Constitucional Estadual n.° 56, de 7
de janeiro de 2004, com adequacao
da legislacao estadual previdenciaria
ao disposto na Lei Federal n.° 10.887,
de 18 de junho de 2004, inclusive
modificando dispositivos da Lei n.°
9.826, de 14 de maio de 1974, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA faco
saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A aplicacdo dos dispositivos da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional Estadual n.°
56, de 7 de janeiro de 2004, relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, obedecera as dispo-
sicoes desta Lei.

Art. 2°. No célculo dos proventos de aposentadoria
dos servidores titulares de cargo efetivo de qual-
quer dos Poderes do Estado, incluidas suas au-
tarquias e fundacoes, previsto no § 3.° do art. 40
da Constituicao Federal, no art. 2.° da Emenda
Constitucional Federal n.° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3.° da Emenda Constitucional
Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de 2004, serd con-
siderada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as con-
tribuicées do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela compe-
téncia.

§ 1° - As remuneracdes consideradas no céalculo
do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variacao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos sa-
larios-de-contribuicao considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° - A base de célculo dos proventos serd a remu-
neracao do servidor no cargo efetivo nas competén-
cias a partir de julho de 1994 em que nao tenha
havido contribuicdo para regime préprio.

§ 3° - Os valores das remuneracoes a serem uti-
lizadas no cdlculo de que trata este artigo serdo
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comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previ-
déncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por
outro documento publico, na forma do regulamen-
to.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneracoes
consideradas no calculo da aposentadoria, atuali-
zadas na forma do § 1.° deste artigo, nao poderao
ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite méximo do saldrio-de-con-
tribuicao, quanto aos meses em que o servidor este-
ve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos calculados de acordo com o
caput deste artigo, por ocasidao de sua concessao,
nédo poderado ser inferiores ao valor do salario-mi-
nimo nem exceder a remuneracao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposen-
tadoria.

Art. 3°. Aos dependentes dos servidores titulares
de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer
dos Poderes do Estado, incluidas suas autarquias e
fundacoes, falecidos a partir da data de publicacao
desta Lei, serd concedido o beneficio de pensao por
morte, que serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo apo-
sentado na data anterior a do 6bito, até o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do regime ge-
ral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite; ou

IT - a totalidade da remuneracao do servidor no car-
go efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (se-
tenta por cento) da parcela excedente a este limite,
se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

Paragrafo unico - Aplica-se ao valor das pensoes
o limite previsto no art. 40, § 2.°, da Constituicao
Federal.

Art. 4° - Para os fins do disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal, a unidade gesto-
ra do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, instituird sistema integrado de
dados relativos as remuneracdes, proventos e pen-
soes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regu-
lamento.

Art. 5° - A contribuicdo social do Servidor Publico
Estadual ativo, de quaisquer dos Poderes do Estado,
incluidas suas autarquias e fundacdes, bem como
dos militares, dos agentes publicos e dos membros
de Poder, sera de 1 1% (onze por cento) para a manu-
tencao do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, incidente sobre a totalidade da
base de contribuicao.



§ 1° - Entende-se como base de contribuicdo o ven-
cimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer ou-
tras vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
IIT - a indenizacao do transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decor-
réncia do local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exer-
cicio de cargo em comissdo ou de funcdo de con-
fianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituicao Federal, o § 5.° do art
2.°e 0 § 1.°do art. 3.° da Emenda Constitucional
Federal n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0 § 5.°
do art. 3.° da Emenda Constitucional Estadual n.°
56, de 7 de janeiro de 2004.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo pode-
rd optar pela inclusdo na base de contribuicao de
parcelas remuneratdrias percebidas em decorrén-
cia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com funda-
mento no art. 40 da Constituicdo Federal, e art. 2.°
da Emenda Constitucional Federal n.° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipo6-
tese, a limitacao estabelecida no § 2.° do art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 6° - O servidor ocupante de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a aposentado-
ria voluntdria estabelecidas na alinea “a" do inciso
IIT do § 1.° do art. 40 da Constituicdo Federal, no
§ 5.° do art. 2.° ou no § 1.° do art. 3.° da Emenda
Constitucional Federal n.°41, de 19 de dezembro de
2003, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria conti-
das no inciso 1T do § 1.° do art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 7° - A unidade gestora do regime préprio de
previdéncia dos servidores, prevista no art. 40, § 20,
da Constituicdo Federal, bem como no art. 4.°, da
Emenda Constitucional Estadual n.° 56, que alte-
rou o art. 331 da Constituicao Estadual:

I - contara com colegiado, com participagao parita-
ria de representantes e de servidores dos Poderes
do Estado, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar
sua administracao, na forma do regulamento;

IT - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
a recenseamento previdenciario, abrangendo todos
os aposentados e pensionistas do respectivo regi-
me;

III - disponibilizard ao publico, inclusive por meio
de rede publica de transmissao de dados, informa-

coes atualizadas sobre as receitas e despesas do
respectivo regime, bem como os critérios e parame-
tros adotados para garantir o seu equilibrio finan-
ceiro e atuarial.

Art. 8°. A contribui¢do do Estado, de suas autar-
quias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, serd o dobro da contribuicdo do servi-
dor ativo, devendo o produto de sua arrgcadagéo
ser contabilizado em conta do Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

Paragrafo unico - O Estado é responsével pela co-
bertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
regime decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 9°. Os artigos da Lei n.° 9.826, de 14 de maio
de 1974, a sequir dispostos, ficam alterados, pas-
sando a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 66 - ...
I- ..

b - enquanto vigorar a suspensao do vinculo, o ser-
vidor ndo fard jus aos vencimentos do cargo des-
vinculado, ndo computando, quanto a este, para
nenhum efeito, tempo de contribuicao;

ITII - no caso de disponibilidade, o servidor conti-
nuarda sendo considerado como em atividade, com-
putando-se o periodo de suspensao do vinculo para
aposentadoria;

IV —-na hipétese de autorizacao de afastamento para
o trato de interesses particulares, o servidor nao fara
jus a percepcado de vencimentos, tendo porém que
recolher mensalmente o percentual de 33% (trinta
e trés por cento) incidente sobre o valor de sua ul-
tima remuneracao para fins de contribuicdo previ-
denciéria, que sera destinada ao Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Ceard — SUPSEC.

§ 1° - A autorizacado de afastamento, de que trata
o inciso IV deste artigo, podera ser concedido sem
a obrigatoriedade do recolhimento mensal da ali-
quota de 33% (trinta e trés por cento), nao sendo,
porém, o referido tempo computado para obtencao
de qualquer beneficio previdenciario, inclusive
aposentadoria.

§ 2° - Os valores de contribuicao, referidos no in-
ciso IV deste artigo, serdao reajustados nas mesmas
proporcoes da remuneracao do servidor no respec-
tivo cargo.

Art. 69 - Serda computado para efeito de disponibili-
dade e aposentadoria:

I — o tempo de contribui¢cdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, bem como para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

IT - o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

ITII - o tempo de aposentadoria, desde que ocorra
reversao;
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IV — a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, conforme previsto no art. 99 desta Lei, des-
de que haja contribuicao.

§ 1° - No caso previsto no inciso IV, o afastamento
superior a 6 (seis) meses obedecerd o previsto no
inciso IV, do art. 66, desta Lei.

§ 2° - Na contagem do tempo, de que trata este ar-
tigo, deverd ser observado o seguinte:

I — ndo serd admitida a contagem em dobro ou em
outras condicoes especiais;

IT - é vedada a contagem de tempo de contribuicao,
quando concomitantes;

IIT — ndo serd contado, por um sistema, o tempo de
contribuicao utilizado para a concessdao de algum
beneficio, por outro.

§ 3° - O tempo de contribuicao, a que alude o inciso
I deste artigo, serd computado a vista de certidoes
passadas com base em folha de pagamento.

Art. 70 - A apuracao do tempo de contribuicdo sera
feita em anos, meses e dias.

§ 1° - O ano corresponderd a 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias e o més aos 30 (trinta) dias.

§ 2° - Para o calculo de qualquer beneficio, depois
de apurado o tempo de contribuicao, este sera con-
vertido em dias, vedado qualquer forma de arre-
dondamento.

Art. 71 - E vedado:

I - o computo de tempo ficticio para o célculo de
beneficio previdenciario;

IT - a concessao de aposentadoria especial, nos ter-
mos do art. 40, § 4.° da Constituicdo Federal, até
que Lei Complementar Federal discipline a maté-
ria;

IIT - a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard — SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal;

IV - a percepcéao simultanea de proventos de apo-
sentadoria decorrente de regime proéprio de ser-
vidor titular de cargo efetivo, com a remuneracao
de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados
os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo
Federal, os eletivos e os cargos em comissao decla-
rados em Lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1° - Nao se considera ficticio o tempo definido em
Lei como tempo de contribuicao para fins de con-
cessdo de aposentadoria quando tenha havido, por
parte do servidor, a prestacao de servico ou a cor-
respondente contribuicao.

§ 2° - A vedacao prevista no inciso IV, nao se apli-
ca aos membros de Poder e aos inativos, servidores
e militares que, até 16 de dezembro de 1998, te-
nham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicdao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais
de uma aposentadoria pelo Sistema Unico de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Ceara — SUPSEC, exceto se
decorrentes de cargos acumuldveis previstos na
Constituicao Federal.

§ 3° - O servidor inativo para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele que ge-
rou a aposentadoria devera renunciar aos proven-
tos dessa.

§ 4° - O aposentado pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros
de Poder do Estado do Cearda — SUPSEC, que es-
tiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida por este regime é segurado obrigatério
em relacao a essa atividade, ficando sujeito as con-
tribuicoes, de que trata esta Lei, para fins de custeio
da Previdéncia Social, na qualidade de contribuin-
te solidario.

Art. 72 - Observadas as disposicoes do artigo an-
terior, o servidor podera desaverbar, em qualquer
época, total ou parcialmente, seu tempo de contri-
buicdo, desde que nao tenha sido computado este
tempo para a concessao de qualquer beneficio.

Art. 77 - ...

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessi-
dade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
percebendo remuneracao proporcional ao tempo
de servico, nédo inferior a 20% (vinte por cento) da
ultima remuneracao percebida, sendo por cada dia
de contribuicédo, a razdo de:

I-45 775 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco
avos) da remuneracao por cada dia trabalhado, se
homem; e

1
IT -1p0.950 (um dez mil, novecentos e cinqiienta
avos) da remuneracdo por cada dia trabalhado, se
mulher.

Art. 89 - O servidor serd compulsoriamente licen-
ciado quando sofrer uma dessas doencas graves,
contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alie-
nacao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanse-
niase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkson, espondiloartrose
anquilosante, epilepsia vera, nefropatia grave, es-
tado avancado da doenca Paget (osteite deforman-
te), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
— Aids, contaminacao por radiacdao, com base em
conclusao da medicina especializada, hepatopatia
e outras que forem disciplinadas em Lei.

Art. 91 - ..

Paragrafo tnico - Na hipétese prevista neste arti-
go, o tempo necessdrio para a nova inspecao sera
considerado como de prorrogacdao da licenca e,
no caso de invalidez, a inspecdo ocorrera a cada 2
(dois) anos.

Art. 99 - O servidor podera ser licenciado por mo-
tivo de doenca na pessoa dos pais, filhos, conjuge
do qual néo esteja separado e de companheiro(a),
desde que prove ser indispenséavel a sua assisténcia



pessoal e esta ndo possa ser prestada simultanea-
mente com exercicio funcional.

§ 3° - O funciondrio licenciado, nos termos desta
secdo, percebera vencimentos integrais até 6 (seis)
meses. Apds este prazo o servidor obedecerd o dis-
posto no inciso IV, do art. 66 desta Lei, até o limite
de 4 (quatro) anos, devendo retornar a suas ativi-
dades funcionais imediatamente ao fim do periodo.

Art. 100 - A servidora gestante serd licenciada por
120 (cento e vinte) dias, com remuneracao integral,
exceto as vantagens decorrentes de cargo comissio-
nado.

Art. 101 - ...

§ 1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a
prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para que re-
assuma o exercicio do cargo, sem perda de venci-
mentos.

§ 2° - O servidor, de que trata o caput deste artigo,
contribuird para o Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard - SUPSEC, mesmo que faca opcao
pela retribuicéao financeira do servico militar.

Art. 110 - ...
I-..

b) for estudar em outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro;

f) for realizar missao oficial em outro ponto do ter-
ritério nacional ou no estrangeiro.

§ 1° - Nos casos previstos nas alineas a e b, o servi-
dor s6 poderd solicitar exoneracao apos o seu retor-
no, desde que trabalhe no minimo o dobro do tempo
em que esteve afastado, ou reembolse o montante
corrigido monetariamente que o Estado desembol-
sou durante seu afastamento.

§ 2° - Os dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual poderao, ainda, autorizar o servidor, ocu-
pante do cargo efetivo ou em comissao, a integrar
ou assessorar comissoes, grupos de trabalho ou
programas, com ou sem afastamento do exercicio
funcional e sem prejuizo dos vencimentos.

Art. 150 - O Estado assegurara um sistema de pre-
vidéncia publico que serd mantido com a contribui-
cdo de seus servidores, ativos, inativos, pensionis-
tas e do orcamento do Estado, o qual compreende-
14 os seguintes beneficios:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saladrio-familia;

c) salario maternidade;

d) auxilio-doenca;

IT — quanto ao dependente:
a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

Art. 151 - O Estado assegurard a manutencao de
um sistema de assisténcia que, dentre outros, pres-
te os seguintes beneficios e servicos aos servidores
e aos seus dependentes:

I - assisténcia médica;

IT - assisténcia hospitalar;

ITI - assisténcia odontolégica;
IV - assisténcia social;

V - auxilio funeral.

§ 1° - A triagem dos casos apresentados para in-
ternamento hospitalar e conseqtiente fiscalizacao e
controle serd realizado por um Grupo de Trabalho,
cuja composicao e atribuicdes serd determinado
pelo Governo do Estado através do Instituto de
Previdéncia do Estado — IPEC, mediante ato pro6-
prio.

§ 2° - E assegurado assisténcia médica gratuita ao
servidor acidentado em servico ou que tenha con-
traido doenca profissional, através do Estado.

Art. 152 - O servidor serd aposentado, conforme
as regras estabelecidas no art. 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico - A aposentadoria por invalidez
serd sempre precedida de licenca por periodo con-
tinuo nao inferior a 24 (vinte e quatro) meses, sal-
vo quando a junta médica declarar a incapacidade
definitiva para o servigo, ou na hipétese prevista no
art. 68, inciso X.

Art. 153 - O processo de aposentadoria, iniciado
com o requerimento do interessado ou de oficio,
nos casos de aposentadoria por invalidez, devera
ser devidamente informado pelo setor competen-
te do 6rgao de origem do servidor, especialmente
quanto a contagem do tempo de contribuicdo, as
comprovacdes documentais necessarias, a indica-
cao precisa dos respectivos proventos e a satisfacao
dos demais requisitos legais para a passagem a ina-
tividade tendo, a partir dai, a sequinte tramitacao:

I - o processo, ja contendo a minuta da portaria ou
do ato de aposentadoria, serda encaminhado, res-
pectivamente, ao setor juridico da Entidade ou a
Procuradoria Geral do Estado, para exame e pare-
cer;

IT - opinando o setor juridico da Entidade ou a
Procuradoria Geral do Estado — PGE, apo6s cum-
pridas as diligéncias acaso requisitadas, favoravel-
mente encaminhara o processo ao setor previdenci-
ario da Secretaria da Administracao;

III - o setor previdencidrio verificard se o processo
€ passivo de compensacao previdencidria e, caso
afirmativo, retirard cépia dos documentos neces-
sarios a compensacao previdencidria e remete-
rd 0 processo a origem para assinatura do Ato ou
Portaria de aposentadoria pelo Titular do Orgao e
publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

IV - publicado Ato ou Portaria de aposentadoria,
afastar-se-4 o servidor da atividade e serd o proces-
so encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado,
para fins de registro e controle de sua legalidade.

§ 6° - No caso de aposentadoria compulsoria, o pro-
cesso inicia-se automaticamente aos 70 (setenta)
anos de idade do servidor.
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Art. 156 - O servidor aposentado compulsoriamen-
te por motivo de idade, ou nos termos do art. 154,
terd os seus proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

§ 1° - A proporcionalidade dos proventos, com base
no tempo de contribuicdo, € a fracdo, cujo nume-
rador corresponde ao total de dias de contribuicao
e o denominador, o tempo de dias necessdrio a res-
pectiva aposentadoria voluntdria com proventos in-
tegrais.

§ 2° - A fracdo de que trata o paragrafo anterior serd
aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme a média aritmética simples das maiores
remuneracoes ou subsidios, observando-se, previa-
mente, que o valor encontrado ndo poderd exceder
a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria.

Art. 157 - Os proventos de aposentadoria e as pen-
sOes serdao reajustados na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvadas as aposentadorias
concedidas conforme arts. 6.° e 7.° da Emenda
Constitucional Estadual n.° 56, de 7 de janeiro de
2004." (NR).

Art. 10 - A contribuicdo social dos aposentados
e dos pensionistas de qualquer dos Poderes do
Estado, incluidos suas autarquias e fundacgbes para
a manutencdo do Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara — SUPSEC, serd de 11% (onze por
cento) incidente sobre a parcela que ultrapassar o
limite méximo do beneficio concedido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 11 - O pagamento do beneficio de aposenta-
doria por invalidez decorrente de doenca mental
somente serd feito ao curador do segurado, condi-
cionado a apresentacao do termo de curatela, ainda
que provisério.

Art. 12 - O servidor que voltar a exercer a atividade
laboral terd a aposentadoria por invalidez cessada,
a partir da data do retorno.

Art. 13 - O professor, servidor publico, que com-
provar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio, quando da apo-
sentadoria nos termos do art. 40, inciso III, § 5.°
da Constituicdo Federal, terd os requisitos de idade
e de tempo de contribuicao reduzidos em 5 (cinco)
anos, conforme o § 8.°, do art. 201 da Constituicao
Federal.

Paragrafo uinico - Considera-se como tempo de efe-
tivo exercicio na funcdo do magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em
sala de aula, vedada a contagem de tempo relativo
a qualquer outra atividade.

Art. 14 - Quaisquer atos concessivos de beneficios
trabalhistas aos seus servidores e que tenham re-
flexos nos beneficios previdencidrios ou na base de
cdlculo destes, deverao ter o parecer da unidade
gestora do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
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Ceard — SUPSEC, e do setor previdencidrio da
Secretaria da Administracao.

Art. 15 - Sdo também alcancados pelo disposto nes-
ta Lei, os servidores de que trata o § 5.° do art. 330
da Constituicao Estadual.

Art. 16 - Ficam revogados:

I - os arts. 85, 98, §§ 1.°e 2.°do art. 150, § 1.° do
art. 152 e art. 172, da Lei n.° 9.826, de 14 de maio
de 1974;

II —a Lein.®° 12.490, de 27 de setembro de 1995.

Art. 17 - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 18 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 21 de janeiro de 2005.

Lacio Gongalo de Alcantara

LEI 13.881, DE 24.04.07 - D.O. DE 15.05.07
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Altera o art. 100 da Lei n.° 9.826,
de 14 de maio de 1974, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 100 da Lei n.© 9.826, de 14 de maio de
1974, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 100. Fica garantida a possibilidade de pror-
rogacdo, por mais 60 (sessenta) dias, da licenca-
-maternidade, prevista nos arts. 7.°, inciso XVIII,
e 39, § 3.° da Constituicao Federal, destinada as
servidoras publicas estaduais.

§ 1° A prorrogacdo de que trata este artigo serd
assegurada a servidora estadual mediante reque-
rimento efetivado até o final do primeiro més apds
o parto, e concedida imediatamente apos a fruicao
da licenca-maternidade de que trata o art. 7°, inciso
XVIII, da Constituicao Federal.

§ 2° Durante o periodo de prorrogacao da licen-
ca-maternidade, a servidora estadual terd direito
a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do saldrio-ma-
ternidade pago pelo Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara - SUPSEC.

§ 3° E vedado, durante a prorrogacao da licenca-
-maternidade tratada neste artigo, o exercicio de
qualquer atividade remunerada pela servidora be-
neficiaria, e a crianca ndao poderd ser mantida em
creche ou organizacao similar, sob pena da perda
do direito do beneficio e conseqiiente apuracao da
responsabilidade funcional.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua pu-
blicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.



PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 24 de abril de 2007.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

%LEI N° 14.367, DE 10.6.2009
- D. O. 12.6.2009

Estabeleceregrasparaofinanciamento
de cursos de pos-graduacao
“latosensu” (Especializacao) e
“stricto sensu” (Mestrado, Doutorado
e Pés-Doutorado), no ambito do Poder
Executivo estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O financiamento de cursos de pos-gradua-
cdo "lato-sensu" (Especializacao) e "stricto-sensu”
(Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado) reger-se-a
por esta Lei.

§ 1° - Para fins de conceituacao dos cursos de pos-
-graduacao de que trata este artigo, adotar-se-ao as
definicoes estabelecidas pela Lei das Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

§ 2° - Os cursos de pds-graduacao, de que trata este
artigo, destinam-se aos servidores/militares, deten-
tores de cargo ou funcéao efetiva, e os empregados
publicos, excluindo-se os ocupantes, exclusiva-
mente, de cargos de provimento em comissao.

Art.2° - Fica o Poder Executivo autorizado a custe-
ar, mediante Indenizacao, as despesas com cursos
de pos-graduacao ‘lato-sensu” (Especializacdo)
e ‘"stricto-sensu" (Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado), dentro ou fora do Estado ou Pais, nao
podendo a mensalidadeultrapassar o limite de:

I - R$229,00 (duzentos e vinte e nove reais) para
curso de especializacao;

IT - R$880,00 (oitocentos e oitenta reais) para curso
de mestrado;

IIT - R$1.675,00 (um mil, seiscentos e setenta e cin-
co reais) para curso de doutorado;

IV - R$2.860,00 (dois mil, oitocentos e sessenta re-
ais) para cursos realizados no exterior.

Paragrafo unico - Cabe ao servidor/militar ou em-
pregado publico a responsabilidade pelo pagamen-
to complementar da mensalidade e da taxa de ma-
tricula, bem como de taxas adicionais cobradas em
virtude de atraso na liquidacao do débito.

Art.3° - Com a finalidade de incentivar a partici-
pacao de servidores/miliares ou empregados publi-
cos estaduais nos cursos de pds-graduacao e Pos-
Doutorado, as despesas efetuadas pelo servidor
para esse fim, poderdo ser indenizadas pelo Poder
Publico Estadual, desde que prevaleca o interesse

26 Regulamentada pelo Decreto n? 29.986, de 1.12.2009 — D. O. de
02.12.2009.

publico na qualificacdo do servidor, e que o curso
seja compativel com o desempenho de sua funcao.

Paragrafo unico - A Indenizacdo prevista no caput
deste artigo restringe-se a missdo de estudos, con-
forme disposto nesta Lei, ndo podendo, portanto,
sob qualquer hipotese, ser caracterizada como salé-
rio, vencimento, remuneracao ou complementacao
salarial, de qualquer natureza.

Art.4° - O prazo de duracao do Auxilio Financeiro
na modalidade de Indenizacéo sera de:

I - 48 (quarenta e oito) meses, no méaximo, para os
cursos de Doutorado e Pés-Doutorado;

IT - 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, para os
cursos de Mestrado;

III - 12 (doze) meses, no m&ximo, para os cursos de
pos-graduacao “lato sensu”.

Art.5° - Sao beneficidrios do Auxilio Financeiro na
modalidade de Indenizacao os servidores/militares
ou empregados publicos ocupantes de cargo/fun-
¢do ou emprego publico, do Quadro permanente do
Poder Executivo.

Art.6° - Fica proibido o beneficio previsto nesta
Lei, cumulativamente, com qualquer outro com o
mesmo fim.

Art.7° - O pagamento do Auxilio Financeiro na mo-
dalidade Indenizacao serd efetuado diretamente na
folha de pagamento do servidor/militar ou empre-
gado publico estadual, mensalm(gnte, em até 5 (cin-
co) dias apds a apresentacao ao Orgao/Entidade de
efetivo exercicio, do comprovante de quitagdao do
pagamento e da declaracao de assiduidade, emiti-
da pela instituicao de ensino.

§ 1° - O servidor, militar ou empregado publico es-
tadual que, injustificadamente, ndao conclua o cur-
so deverd ressarcir ao Estado os valores pagos, me-
diante desconto em folha de pagamento, em con-
sonancia com os valores e prazos do cronograma
original de pagamento da despesa, anteriormente
cumprido pelo Estado.

§ 2° - Apds a conclusao do curso, para o qual rece-
beu o incentivo financeiro, constante no caput do
art.2° desta Lei, o servidor, militar ou empregado
publico estadual, permanecerd por um prazo mini-
mo equivalente ao dobro do periodo em que esteve
afastado, em efetivo exercicio no cargo/funcao ou
emprego publico, sob pena de ressarcir ao erario
estadual todas as despesas realizadas pelo Poder
Executivo.

Art.8° - Perdera o direito ao Auxilio Financeiro na
modalidade Indenizacao o servidor/militar ou em-
pregado publico estadual que:

I - abandonar o curso;

IT - ndo comprovar a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria, por
moédulo ou disciplina cursada;

III - for reprovado em disciplina ou moédulo;

IV - efetuar trancamento, total ou parcial, do curso,
moédulo ou disciplina, sem a prévia e devida auto-
rizacao;
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V - ndo apresentar declaracdao de aprovacao das
disciplinas ou moédulos cursados, ao seu érgao/en-
tidade de efetivo exercicio.

Art.9° - Os recursos necessdrios a cobertura dos
cursos de pds-graduacao decorrentes desta Lei cor-
rerdo por conta das dotagoes orcamentarias do res-
pectivo Orgao ou Entidade de efetivo exercicio do
servidor, militar ou empregado publico, que serdo
suplementadas se insuficientes.

Art.10. A efetivagao do disposto nesta Lei ocorrera
mediante a regulamentacdo por Decreto do Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
apos a sua publicacéo.

Art.11. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéao.

Art.12. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 10 de junho de 2009.

Cid Ferreira Gomes

LEI N° 15.716, DE 19 DE DEZEMBRO DE
2014. - D. O. 22.12.2014

(Autoria: Mesa Diretora)

Altera dispositivos da lei n® 12.075,
de 15 de fevereiro de 1993; art.1°. e
paragrafos da Lei n® 12.984, de 29 de
dezembro de 1999; da Lei n° 13.744,
de 29 de marco de 2006; e da Lei n°
14.987, de 6 de setembro de 2011, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a ASSEMBLETA LEGISLATIVA decre-
tou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.26. Além do vencimento poderao ser pagas aos
servidores as seguintes parcelas remuneratérias:

IV - Gratificacao por execucao de trabalhos em
condicOes especiais, inclusive com risco de vida e
saude;

Art.28. Fica acrescentado ao art.45 da Lei 12.075,
de 15 de fevereiro de 1993, o §4° com a seguinte
redacao:

"Art.45...

§4° Serd de 10% (dez por cento) calculado sobre o
vencimento base a gratificacdao por execucao de tra-
balhos em condicoes especiais, inclusive com risco
de vida e saude, de acordo com o art.132, item VI e
art.136 da Lei 9.826, de 14 de maio de 1974, e art.5°
da Lei n°11.142, de 13 de novembro de 1985, sera
atribuida, por Ato da Mesa Diretora aos servidores
em efetivo exercicio dos cargos/funcdes, em ativi-
dades insalubres e/ou periculosas inclusive com
risco de vida ou saude nas unidades da estrutura
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organizacional deste Poder, conforme regulado em
Ato Normativo". (NR)

Art.30. A gratificacdo por execucgao de trabalho em
condicOes especiais, inclusive com risco de vida e
saude, integrara a base de contribuicdo previdenci-
aria e serd incorporada aos proventos da aposenta-
doria, desde que seja comprovado o efetivo exerci-
cio do servidor em atividades insalubres e/ou peri-
culosas, por periodo de (5) cinco anos ininterruptos
ou (10) dez anos intercalados, em caso de utilizacao
das regras de transicao para a aposentadoria.

Art.31. A gratificacdo de que trata o §4° do art.45 da
Lei n°12.075, de 15 de fevereiro de 1993, sera cal-
culada sobre o vencimento base e ndo sera compu-
tada para efeito da concessao de quaisquer outras
vantagens, exceto as asseguradas pela Constituicao
Federal e pela Constituicao Estadual.

Paragrafo tnico. A percepcao da gratificacdo pre-
vista no caput deste artigo dar-se-a a partir da pu-
blicacao do ato concessivo da Mesa Diretora.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 19 de dezem-
bro de 2014.

Cid Ferreira Gon,les -
ESTADO DO CEARA

GOVERNADOR DO

LEI N.° 15.744, DE 29.12.2014. - D.O.
30.12.2014

TTERTEEe
Altera dispositivos da lei n°® 9.826, de
14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA.

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 6° do art. 27 da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, passa a vigorar com a seguinte re-
dacao:

“Art. 27. ...

§ 6° Fica vedada qualquer espécie de afasta-
mento dos servidores em estdgio probatério, res-
salvados os casos previstos nos incisos I, II, III,
IV, V, VI, VIII, IX, X, XII, XIII, XV, XVI, XVII e
XXI do art. 68 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de
1974." (NR)

Art. 2° O art. 120 da Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 120. O funcionario somente podera rece-
ber nova autorizacao para o afastamento previs-
to nesta Secdo apos decorrido pelo menos um
ano do efetivo exercicio, contado da data em que
reassumiu, em decorréncia do término do prazo
autorizado ou por motivo de desisténcia ou de
cassacao da autorizacao concedida.” (NR)

Art. 3° Fica acrescido na Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974, o §10 do art. 27, com a seguinte re-
dacao:



"Art. 27. ...

§ 10. Na hipoétese de afastamento do servidor
em estdgio probatério para os fins previstos no
incisos V, VI, VIII, IX, X, XIII, XV, XVI, XVIII e
XIX do art. 68, fica suspenso o estagio probatdrio
durante o periodo de afastamento, retornando o
computo apds retorno ao exercicio efetivo, pelo
prazo correspondente ao afastamento.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2007, em relacao ao disposto no art. 1°.

Art. 5° Ficam revogados o inciso I do art. 65 e o
inciso I, alineas “a", "b" e “c" do art. 66 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de dezem-
bro de 2014.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Fernando Antoénio Costa de Oliveira

PROCURADOR GERAL DO ESTADO

LEI N.° 15.819, DE 27.07.15 - D.O. 30.07.2015

Altera dispositivo da Lei n°® 9.826, De
14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido na Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, 0 §11 do art. 27, com a seguinte redacao:

“Art. 27 ...

§ 11. O servidor em estagio probatorio podera
exercer cargo de provimento em comissao ou
funcao de direcao, chefia ou assessoramento no
seu 6rgao ou entidade de origem, com funcao ou
funcoes similares ao cargo para o qual foi apro-
vado em concurso publico, computando-se o
tempo para avaliacado essencial de desempenho
do estagio probatério.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicacdo, com efeitos retroativos a 30 de dezembro

de 2014.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOILI(;AO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de julho de
2015.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Iniciativa: PODER EXECUTIVO

LEI N.° 15.927, DE 29.12.2015
- D.O. 30.12.2015

Altera dispositivos da Lei n° 9.826, de
14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido na Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974, 0 § 12 do art. 27, com a seguinte redacao:

“Art. 27. ...

§ 12. O servidor em estagio probatério podera
ser cedido para 6rgao da Administracao Publica
direta ou indireta para exercer quaisquer car-
gos de provimento em comissao ou funcoes de
diregdo, chefia ou assessoramento no ambito
Federal, Municipal ou Estadual, com 6nus para
o destino, restando suspenso o computo do esta-
gio probatério, voltando este a ser contado a par-
tir do término da cessao e, consequente retorno
a origem." (NR)
Art. 2° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DA ABO,LIQAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 29 de dezem-
bro de 2015.

Camilo Sobreira de Santana

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Iniciativa: PODER EXECUTIVO

LEI N°16.014, 5.5.2016.- D.O. 9.5.2016

1
(Autoria: Mesa Diretora)

Altera o art. 34 da Lei n°12.075, de 15
de fevereiro de 1993.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Faco
saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art.1° O art.34 da Lei n®12.075, de 15 de fevereiro
de 1993, passa a ter a seqguinte redacao:

"Art.34. Serdo ocupados por servidores do Poder
Legislativo no minimo 40% (quarenta por cento)
dos cargos de provimento em comissao que inte-
gram a Estrutura Administrativa da Casa." (NR)

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABO,LICAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de maio de
2016.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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LEGISLACAO QUE
REGULAMENTA

A GRATIFICACAO

PELA EXECUCAO

DE TRABALHO EM
CONDICOES ESPECIAIS
COM RISCO DE VIDA OU

SAUDE

LEIS

LEI N° 9.608, DE 04.7.1972 - D. O. 10.7.1972

Assegura ao Guarda Penitenciario,
a gratificacao no percentual de 40%
(quarenta por cento).

LEI N° 9.695, DE 22.5.1973 - D. O. 29.5.1973

Concede a gratificacao aos servidores
da SETECO, que operam diretamente
com reagentes de alta periculosidade,
no percentual de 40%(quarenta por
cento)

LEI N° 6.423, DE 23.1.1963 - D. O. 28.1.1963

Concede aos servidores do
Departamento de Expansao
Economica do Ceara (SEARA) a
gratificacio no percentual de 30%
(trinta por cento).

LEI N° 11.142, DE 13.12.1985

- D.O. 16.12.1985

Art. 5° - Assegura aos servidores da
Assembléia Legislativa a inclusao
da gratificacdo aos proventos de
aposentadoria

LEI N° 6.775, DE 20.11.1963 - D. O. 3.12.1963

LEI N° 11.720, DE 28.8.1990 - D. O. 28.8.1990

Estende a gratificacdo ao Diretor e
Servidores da Casa de Detencao.

LEI N° 6.887, DE 13.12.1963 - D. O. 23.12.1963

Eleva o percentual para 40%
(quarenta por cento) da gratificacao
que foi instituida pela Lei n°® 5.666, de
20.10.63.

LEI N° 7.013, DE 26.12.1963 - D. O. 13.2.1963

Concede a gratificacao no percentual
de 40%(quarenta por cento) sobre
o vencimento base, aos servidores
estatutarios, em exercicio na IOCE.

LEI N° 8.484, DE 13.6.1966 - D. O. 22.6.1966

Atribui a gratificacao no percentual
de 40%(quarenta por cento) aos
servidores do Arquivo Publico
Estadual.

LEI N° 9.599, DE 28.6.1972 - D. O. 3.7.1972

Atribui aos servidores lotados no
Manicoémio Judiciario, a gratificacao
na base de 40%(quarenta por cento).

27 VerLein216.182, de 28.12.2016 que disp&e sobre a gratificagdo pela
execugdo de trabalho em condigdes especiais.
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Art. 12 - Atribui a gratificacao aos
servidores exercentes de funcgodes, na
forma de regulamentacao prdpria. §
1° - Estabelece percentual maximo
de 40%(quarenta por cento). § 2° -
Assegura a percepcao do adicional
de insalubridade aos servidores que
passaram a ser regidos pela Lei n°
9.826/74, nos mesmos percentuais a
titulo de gratificacao de Risco de Vida
ou Saude.

LEI N° 12.075, DE 15.2.1993 - D. O. 18.2.1993

Art. 45° - Concede a gratificacao aos
servidores da Assembléia Legislativa,
mediante Ato da Mesa Diretora, nos
casos especificados nos incisos I, II,
IIIelV, §§ 1° 2°¢ 3°.

LEI N°12.122, DE 29.6.1993 - D. O. 30.6.1993

Art. 5° Concede a gratificacdao aos
servidores da SDU, SEDURB e
SEMACE, voltados, especificamente,
a execucao da Politica Ambiental e de
Desenvolvimento Urbano do Estado.



LEI N° 12.207, DE 11.11.1993 - D. O.
16.11.1993

DT
Art. 8° Concede a gratificacao
aos servidores do DERT, voltados
especificamente, a execucao da
politica de obras e transportes, nas
condicoes a serem estabelecidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

LEI N°12.386, DE 9.12.1994 - D. O.
9.12.1994

Art. 61 Atribui aos servidores dos
grupos Ocupacionais Atividades de
Nivel Superior - ANS e Atividades
de Apoio Administrativo - ADO, a
gratificacao sera concedida na forma
prevista no Decreto n® 22.077-A, de
04.8.92.

LEI N° 12.567, DE 3.4.1996 - D. O. 29.4.1996

Art. 4° Considera as atividades
desempenhadas pelos ocupantes
de cargos/funcées de Agente

Penitenciario, de permanente Risco
de Vida ou Saude.

LEI N°12.581, DE 30.4.1996 - D. O. 30.4.1996

Art. 6° Altera o percentual da
gratificacao de execucao de trabalho
em condi¢coes especiais com risco
de vida ou saude, concedida aos
servidores da Assembléia Legislativa
do Ceara que correspondera ao
percentual de 15%(quinze por cento)
do vencimento base.

DECRETOS

DECRETO N° 11.471, DE 29.9.1975
- D. 0. 29.9.1975

Regulamenta a apresentacao da
Declaracao de Bens, a que se refere o
Art. 22, da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o Art. 91, itens III
e XIII, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o formuldrio constante do
Anexo deste Decreto, que devera ser apresentado,
devidamente preenchido pelo servidor, ao ser em-
possado no 6rgédo de pessoal da reparticdo onde ird
ter exercicio.

Art. 2° - Os bens deverdo ser discriminados deta-
lhadamente e com relacdo aos imoveis devera cons-
tar o numero do registro, bem como, o cartério em
que os mesmos estiverem registrados.

Paragrafo tunico - Para fazer prova dos bens men-
cionados neste artigo, devera ser anexada uma fo-
tocopia da declaracao de imposto de rendas.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de setembro de 1975.

Adauto Bezerra

Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.472, DE 29.9.1975
- D. 0. 2.10.1975

Regulamenta o Art. 238, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o Art. 91, itens III
e XIII, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Servidor como elemento vital na organiza-
cdo administrativa € aquele que contribui com seus
esforcos, participando ativamente com o Governo
no desenvolvimento da administracdo publica, vi-
sando ao bem-estar sécio-econémico do Estado.

Art. 2° - A data de 28 de outubro é consagrada como
o Dia do Servidor Publico, devendo ser comemo-
rada condignamente pela Administracdo Publica
Estadual.

Paragrafo uinico - Na data mencionada neste artigo
haverd as seguintes comemoracoes:
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I - hasteamento da Bandeira do Brasil e do Ceara
em todos os 6rgaos da Administracdo Publica Direta
e Indireta, inclusive nas Fundacoes de que partici-
pe o Estado;

IT - celebracao facultativa de atos religiosos;
ITI - competicao esportiva entre servidores;
IV - visita ao Palacio do Governo;

V - sessao solene presidida pelo Governador ou au-
toridade por ele indicada.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de setembro de 1975.

Adauto Bezerra
Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.538, DE 7.11.1975
- D. O. 13.11.1975

Regulamenta a
Concursos Publicos
providéncias.

realizacao de
e da outras

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 91, itens III
e XIII, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Compete a Divisdo de Selecao e
Treinamento do Departamento de Administracao
do Pessoal Civil - DAPEC, a coordenacao, execucao
e supervisdo dos concursos publicos de provas e de
titulos no ambito do Poder Executivo.

§ 1° - Em se tratando de processo seletivo de cara-
ter interno a coordenagao e execugao caberao aos
Orgéaos de Pessoal das Unidades Administrativas
interessadas, ficando com o DAPEC a supervisao
programatica.

§ 2° - Da mesma forma, quando se tratar de con-
cursos publicos para provimento de cargos nos
Quadros IV e V do Tribunal de Contas e Conselho
de Contas dos Municipios cabera ao DAPEC apenas
a supervisao, ficando com os respectivos Orgaos a
responsabilidade pela coordenacao e execucao.

Art. 2° - Os concursos publicos e internos a serem
promovidos pelos Poderes Legislativo e Judiciario
sdo de iniciativa e responsabilidade dos mesmos,
podendo, entretanto, se houver conveniéncia e de-
legacéo, serem realizados pelo DAPEC.

Art. 3° - Sédo de exclusiva competéncia do DAPEC
0s concursos que tenham por objetivo o provimento
de cargos por ascensao funcional.

Art. 4° - Dos concursos constarao obrigatoriamen-
te as instrucdes constantes do art. 114, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 5° - Os concursos publicos terdo um prazo
de validade de 2 (dois) anos, podendo, no entan-
to, ser prorrogado por igual periodo, por ato da
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Autoridade que tenha determinado a sua abertura,
a vista de exposicao de motivos do érgao de Pessoal
da Unidade Administrativa para a qual tenha havi-
do o concurso.

Art. 6° - Os prazos constantes do artigo anterior se-
rao contados a partir da homologacao do concurso.

Art. 7° - Qualquer concurso, publico ou interno, sé
poderd ser homologado apds decorridos os prazos
recursais.

Art. 8° - Os resultados de concurso publico serao
publicados no Diario Oficial do Estado e em, pelo
menos, dois jornais de grande circulacao e os de
selecdo interna, apenas, no Diario Oficial.

Art. 9° - Cabera recurso, com efeito suspensivo,
contra o ato que publicar os resultados do concurso,
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir
da data da publicacdo no Didrio Oficial.

Art. 10 - Os servidores publicos estaduais ficarao
isentos do pagamento da taxa de inscricao em qual-
quer concurso promovido por entidade publica es-
tadual de qualquer dos Poderes.

Art. 11 - A fixacdo da taxa de inscricao esta condi-
cionada ao "aprovo" da Autoridade competente a
vista de demonstrativo das despesas a serem rea-
lizadas e da estimativa do numero de candidatos
inscritos.

Art. 12 - A Divisao de Selecao e Treinamento do
DAPEC elaborara os programas de todos os concur-
sos, que serao distribuidos aos candidatos no ato de
inscricdo e com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da realizacdo do concurso.

Art. 13 - O DAPEC expedira Instrucdes Normativas
sobre o detalhamento dos concursos.

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 7 de novembro de 1975.

Adauto Bezerra; Assis Bezerra

DECRETO N° 11.630, DE 12.12.1975
—D. 0. 19.12.1975

Disciplina a concessao de Auxilio-
Funeral, a percepcao de proventos
através de procuracdo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o Art. 91, itens III,
V e XIII, da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - O Auxilio-Funeral, a que se referem o Art.
173 e seus paragrafos da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, obedecerd, a partir da vigéncia deste
Decreto, ao seguinte processamento:

I - a reparticdo de origem encaminhard ao DAPEC
devidamente informado e acompanhado de certidao
do respectivo 6bito, o pedido de Auxilio-Funeral;



IT - o DAPEC, apés anotar em sua Divisdo Central
de Cadastro e encaminhar para publicacdo, no
orgao oficial do Estado a noticia do falecimento,
despachard o processo, num periodo méaximo de
48 (quarenta e oito) horas, para a Secretaria da
Fazenda e esta realizard o pagamento do beneficio
em espaco de tempo nédo superior a 5 (cinco) dias,
contados da data do recebimento do respectivo ex-
pediente;

III - quando o beneficio de que trata este artigo atin-
giraintegrantes de 6rgao da Administracao Indireta
e Fundacoes, regidos pelo Regime Estatutario, o
processamento ocorrerd na unidade onde for lotado
o servidor, observado o prazo do item II.

Art. 2° - Os servidores aposentados e disponiveis
terdo que se apresentar, anualmente, no més de
janeiro, ao 6rgao por onde percebem seus proven-
tos, a fim de preencherem Ficha de Atualizacao
Cadastral, sob pena de exclusao de folha de paga-
mento.

§ 1° - As Fichas de Atualizacdao Cadastral serdao for-
necidas pelo DAPEC, a pedido do 6rgao interessa-
do, e preenchidas em duas vias, devendo uma delas
tornar aquele Departamento, excetuando-se desta
obrigacao o pessoal da Administracao Indireta e
das Fundacoes.

§ 2° - As procuracoes para efeito de percepcao de
proventos de servidores aposentados ou disponiveis
serdo renovadas, semestralmente, e a revalidacao
serd procedida mediante peticdo do interessado,
dirigida ao Chefe da Unidade Administrativa por
onde perceba os proventos, instruida com atestado
de vida e residéncia passado por 6rgdao competente
da Secretaria de Seguranca Publica ou autoridade
a quem a matéria esteja afeta.

Art. 3° - O disposto no presente Decreto aplica-se
aos servidores da Administracao Direta, Indireta e
Fundacoes.

Art. 4° - A ndo observancia das normas estabeleci-
das neste diploma legal dara margem a suspensao,
de plano, do pagamento correspondente aos bene-
ficios e proventos no mesmo referido, sem prejuizo
da responsabilidade civil e penal cabivel na espé-
cie.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de dezembro de 1975.

Waldemar Alcantara; Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 11.870, DE 31.5.1976
—D. O. 8.6.1976

Estende aos servidores que indica os
beneficios do Art. 247 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o Art. 91, item III,

da Constituicdo do Estado, e de acordo com a Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e paragrafo 2° do
Art. 177 da Constituicao Federal, combinado com a
Emenda Constitucional n°® 1, de 17 de outubro de
1969,

DECRETA:

Art. 1° - Aplica-se aos servidores estabilizados das
extintas Tabelas Numéricas de Mensalistas, TNM
- 0 beneficio de que trata o pardagrafo tinico do Art.
247 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, que
transforma em cargo de natureza permanente as
antigas funcoes de extranumerarios.

Paragrafo tnico - O DAPEC fard, ex-officio, apos-
tila no ato de admissao dos servidores amparados
por este diploma legal, e que sdo os discriminados
na relacdo nominal anexa.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 31 de maio de 1976.

Adauto Bezerra
Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 12.765, DE 19.5.1978
- D. 0. 26.5.1978

Regulamenta a gratificacao de servico
ou estudo fora do Estado ou Pais,
instituida pelo item V do art. 132 da
Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicdao que lhe confere o art. 91, item IIT,
da Constituicdo do Estado, combinado com o pa-
ragrafo Unico do art. 132 da Lei n° 9.826, de 14 de
maio de 1974, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir o regi-
me concessivo de gratificacao a servidores em servi-
co ou estudo fora do Estado ou do Pafs,

DECRETA:

Art. 1° - A gratificagdo instituida no art. 132, Item
V, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, sera con-
cedida em funcdo dos dispéndios ordindrios de-
correntes do cumprimento da missao atribuida por
atos dos Chefes dos Poderes e dos Orgaos auténo-
mos, oficialmente publicados, ndao podendo, entre-
tanto, o seu valor exceder a retribui¢do mensal de
Secretario de Estado.

Art. 2° - Dentro de 60 (sessenta) dias da publicacao
deste Decreto, os 6rgdos que tiverem servidores na
situacao referida no artigo anterior, cujas despe-
sas estejam sendo inadequadamente compensadas
através de ajuda de custo, procederao a revisao dos
respectivos atos, ajustando-os as disposicoes ora
estabelecidas.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.
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PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 19 de maio de 1978.

Waldemar Alcantara

Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 13.271, DE 12.6.1979
—D. 0. 15.6.1979

Disciplina, sem aumento de despesa,
a aplicacao do estatuido no paragrafo
unico do art. 247 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 74, itens III
e XIII, da Constituicdo do Estado e, em consonan-
cia com o disposto no art. 247, paragrafo unico, da
Lein® 9.826, de 14 de maio de 1974,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores regidos pela Lei n° 9. 826, de
14 de maio de 1974, que adquiriram estabilidade,
em decorréncia de concurso, passam a integrar a
Parte Permanente - I (PP - 1), a que alude o art. 1°
da Lei n® 9.458, de 7 de junho de 1971.

Art. 2° - A partir da vigéncia deste Decreto, todos os
servidores atingidos pelo disposto no artigo ante-
rior deverao encaminhar ao DAPEC, para a devida
apostila, seus titulos de nomeacao ou admisséo.

Art. 3° - Além das exigéncias estabelecidas pelo
Decreton® 12.810, de 06 de junho de 1978, s6 pode-
Tdo concorrer & promocao ou acesso os funciondarios
cujas estabilidades tenham sido declaradas pelo
Chefe do Poder Executivo e que estejam integrados
na Parte Permanente - I (PP-1), devendo tais situ-
acoes estarem devidamente anotadas no respectivo
cadastro do DAPEC.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua,
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de junho de 1979.

Virgilio Tavora; Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 14.058, DE 30.9.1980
-D. 0.10.9.1980

Regulamenta o art. 89 da Lei n° 9.826,
de 14 de maio de 1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o item III do art.
74 da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO o que se contém no art. 89,
"in-fine", da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado.

DECRETA:
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Art. 1° - Ficam incluidas entre as moléstias que,
na forma do disposto no art. 154 da Lei n°® 9. 826,
de 14 de maio de 1974 - Estatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Estado, acarretam a aposentado-
ria do funciondrio com proventos integrais, as se-
guintes moléstias - aneurisma cerebral arterioveno-
sa de grande volume e angioma arteriovenoso do
territorio cerebral.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 30 de setembro de 1980.

Virgilio Tavora; Liberato Moacyr de Aguiar

DECRETO N° 15. 829, DE 7.3.1983
—D. O. 25.7.1983

Regulamenta o instituto de promocao
dos funciondrios publicos do Estado e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 74, itens
IIT e XIII da Constituicao Estadual, e tendo em vis-
ta o disposto no Titulo II, Capitulo X, Secéo II, da
Lein®9.826, de 14.5.1974, e art. 7° da Lei n® 10.483,
de 28.4.1981,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Aos funciondrios estaduais ocupantes de
cargos de carreira, integrantes do Quadro I - Poder
Executivo, na forma do Anexo Unico a que se re-
fere o Art. 7° da Lei n° 10.450, de 21 de novem-
bro de 1980, bem ainda a Servidores Estaduais
da Administracdo Indireta, aplicar-se-a o instituto
de promocao por Avaliacdao de Desempenho e por
Antiguidade, observadas as normas constantes
deste Regulamento.

Art. 2° - A promocéo ¢ a elevacado do funcionario
a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra dentro da mesma série de classes na cate-
goria funcional a que pertence.

§ 1° - As promocodes serdo feitas obedecendo
aos critérios por Avaliacdo de Desempenho e de
Antigtidade.

§ 2° - Anualmente o nimero de vagas para promo-
cdo corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento)
dos ocupantes dos cargos das classes de cada car-
reira observada a lotacdo de cada é6rgéo, atendidos
os critérios por Desempenho e Antigtiidade e o in-
tersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
na classe.

§ 3° - Se o quociente for fraciondrio serd aberta
mais uma vaga a promogao.

§ 4° - A primeira promocao em cada uma das clas-
ses da carreira serd feita pelo critério de Avaliacao
de Desempenho.



§ 5° - Observado o disposto no paragrafo ante-
rior, do total de vagas apurado para promocao em
cada classe, 50% (cinquenta p/ cento) para o de
Avaliacdo de Desempenho e 50% (cinqienta p/
cento) serdo destinados a promocao pelo critério de
Antiguidade, fazendo-se o arredondamento, para
maior, na forma do disposto nos pardgrafos 2° e 3°
deste artigo.

Art. 3° - Os atos de promocao terdo vigéncia a partir
de 1° de abril de cada ano, devendo constar expres-
samente do ato o critério da promocao.

Art. 4°- O intersticio serd computado em periodos
corridos, sendo interrompido nos casos em que o
servidor se afastar do exercicio do cargo em decor-
réncia de:

I - Licenca sem vencimentos;

IT - Suspenséo (item II do art. 196 da Lei n°® 9.826,
de 14 de maio de 1974);

III - Suspensao de vinculo (art. 65 da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974);

IV - Prisao Administrativa ou decorrente de decisdao
judicial;

V - Exercicio em 6rgao diverso do de origem, res-
salvados os casos de nomeacdo, designacao para
cargo em comissdao do Estado ou funcao de di-
recdo superior, de Assessoramento em Orgaos
da Administracao Federal, de outros Estados ou
Municipios.

§ 1.° - Considera-se periodo corrido, para os efeitos
deste artigo, aquele contado de data a data, sem
qualquer deducéao na respectiva contagem.

§ 2.° - Serd restabelecida a contagem do intersticio,
com os efeitos dai decorrentes, a partir da data em
que se verificar o afastamento do funcionario para o
cumprimento de pena de suspensao ou prisao ad-
ministrativa, nos casos de absolvicao.

Art. 5° - O periodo de apuracdo de pontos para
efeito de Promocao por Avaliacao de Desempenho
e Antigtiidade com relacdo a cada funciondrio, co-
mecara:

I - A partir de 1° de janeiro do ano em que for efe-
tuada a promocao, até 31 de dezembro do ano ime-
diatamente anterior a promocao seguinte;

IT - No caso de acesso, transferéncia, transposicao e
transformacdo, a partir da data do exercicio no novo
cargo ou classe, ressalvado o disposto em legisla-
cao especifica;

ITI - No caso de nomeacao, a partir da data do exer-
cicio no cargo.

Art. 6° - Para promocdao por Avaliacao de
Desempenho e Antigiiidade o funciondrio devera
implementar os seguintes requisitos:

I - Haja cumprido o intersticio minimo exigido pela
Lei n°® 10.483, de 28 de abril de 1981;

IT - Nao esteja submetido a processo administrativo
disciplinar;

IIT - Seja classificado com ponto positivo, na forma
do art. 10 deste Decreto;

IV - Esteja a data das promogbes no exercicio do
respectivo cargo no ambito da Administracao

Estadual, respeitado o disposto no item V do art. 4°
deste Decreto;

V - Haja cumprido o estdgio probatorio.

§ 1° - O funciondrio que se encontrar em disponibi-
lidade nao podera ser promovido.

§ 2° - O funciondrio que, atendidas as demais exigén-
cias para a promocao, deixar de ser promovido por
encontrar-se respondendo a processo administrativo
disciplinar serd promovido com efeito retroativo, se
improcedente a imputacao.

CAPITULO IT
DA PROMOCAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7° - A Avaliacdo de Desempenho far-se-4 atra-
vés da apuracao de critérios objetivos que compro-
vem a qualificagdo e aptidao necessarias ao desem-
penho das atribuicbes do novo cargo ou classe, na
forma do anexo I deste Decreto.

Art. 8° - A Avaliacao de Desempenho, correspon-
dente ao periodo de cada intersticio, serd apura-
da anualmente, no més de janeiro, pelos érgaos
setoriais do sistema de pessoal das Secretarias de
Estado ou 6rgédos equivalentes e das Autarquias,
onde houver funciondrio sob o regime estatutd-
rio, com base nos assentamentos existentes nas
respectivas fichas funcionais, sendo encaminha-
da a Superintendéncia de Recursos Humanos -
SUPREH, até o dia 30 do mesmo meés.

Art. 9° - Para apuracao dos critérios a que se refe-
re o art. 7° deste Decreto, serd aplicado o formu-
lario constante do anexo I, parte integrante deste
Decreto.

Art. 10 - As promocodes serdo efetuadas apods o le-
vantamento dos pontos positivos e negativos, apu-
rados aritmeticamente, fazendo-se a classificacao
pela ordem decrescente dos pontos positivos.

Paragrafo tnico - Em caso de empate, decidir-se-
-4, sucessivamente, em favor do funcionario que
tenha:

I - Maior tempo de servico na classe;
IT - Maior tempo de servico no Estado;
III - Maior tempo de servico publico;
IV - Maior prole; e

V - Maior idade.

Art. 11 - No caso do funciondrio ser portador de
Diploma de Curso Regular além do exigido como
requisito ou qualificacdo do cargo que exerce, serd
o mesmo, computado para efeito de promoc¢ao na
forma dos itens 1 e sub itens 1.1.1. a 1.1.6. no anexo
I deste Decreto.

Art. 12 - O Curso Regular exigido como qualifica-
¢do ou requisito necessario ao desempenho do car-
go néo serd avaliado para efeito de Promocéao por
Avaliacao de Desempenho.

Art. 13 - Para a primeira promocao de cada funcio-
nario, serdo considerados, para efeito de atribuicao
de pontos positivos, os cursos e treinamentos de to-
das as ocorréncias de sua vida funcional na classe
de que trata o anexo I deste Decreto, concluidos an-
tes do intersticio.
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§ 1° - Nao serdao computados pontos em relacdo aos
cursos e treinamentos, ocorréncias funcionais ja
considerados para efeito de enquadramentos.

§ 2° - Ocorrida a promocéao do funcionario, os cursos
e treinamentos e as ocorréncias funcionais constan-
tes no anexo I deste Decreto ja contados para uma
promocao nao mais serao considerados para efeito
de novas promocgoes.

Art. 14 - Para Avaliacao de Desempenho ndo serao
computados os cursos ou treinamentos ministrados
por funciondrios que exercam atividades docentes
proprias e especificas dos seus respectivos cargos.

CAPITULO III
DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 15 - A promocédo por Antigiiidade recaird ao
funciondrio que tiver maior tempo de servico efe-
tivo na classe, respeitado o disposto neste regula-
mento.

Paragrafo unico - Para efeito de promocao por
Antiguidade a apuracdao do tempo de servico na
classe obedecera, em todos os seus termos, as dis-
posicoes contidas na Lei n® 9.826, de 14 de maio de
1974 e legislacao posterior.

Art. 16 - Havendo fusao de classe ou carreira a an-
tigiidade abrangerd o efetivo exercicio na classe
anterior, e no caso de classificagdo serd levado em
conta o tempo de efetivo exercicio no cargo ante-
riormente ocupado.

Art. 17 - Em caso de empate na classificacao por
antigtiidade, proceder-se-d4 o desempate pelos cri-
térios estabelecidos, nas alineas "b", “c", "d" e "e"
do paragrafo Uinico do art. 10 deste Decreto.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Apurados os pontos dos candidatos, a
SUPREH faré publicar, até 28 de fevereiro de cada
ano, relacdo nominal dos funcionarios classificados
para promocao por Avaliacdo de Desempenho e
Antigtidade, com indicacdo do cargo, classe, nu-
mero de pontos obtidos e classificacao respectiva.

Art. 19 - Cabera a Coordenadoria de Administracao
de Pessoal, através da Unidade Central de Promocéao
e Acesso da SUPREH:

I - apurar anualmente e manter atualizadas as lis-
tas de funciondrios habilitados a promocdo com
base na classificacao feita de acordo com este re-
gulamento;

IT - elaborar, no tempo oportuno, os expedientes de
promocao;

IIT - apresentar ao Coordenador de Administracao
de Pessoal o relatorio dos trabalhos de promocéao
até 31 de maio de cada ano;

IV - manter o sigilo necessario ao bom andamento
dos trabalhos.

Art. 20 - Havera em cada um dos 6rgaos setoriais de
pessoal das Secretarias e Autarquias onde houver
funciondrios sob regime estatutario uma Comissao
Setorial de Promocdao, constituida de 03 (trés)
membros, designados pelos respectivos dirigentes,
a qual competira as tarefas previstas nos itens I,
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II, III e IV do art. 19 deste Decreto, sob a orienta-
cao da Unidade Central de Promocéao e Acesso da
SUPREH.

Art. 21 - E competéncia das Comissoes Setoriais de
Promocao:

I-preencheroboletim de Avaliacaode Desempenho;

IT - preencher os formuldrios - Resultado da
Apuracdo de Pontos para efeito de Promocao por
Avaliacao de Desempenho (anexo II) e Antigtiidade
na classe (anexo III) em ordem decrescente de clas-
sificacdo, enviando-os a SUPREH no prazo estabe-
lecido no art. 8° deste Decreto.

Art. 22 - Os Orgaos setoriais de pessoal mante-
rdo, rigorosamente em dia, o assentamento indi-
vidual do funciondrio, com registro exato dos ele-
mentos necessarios a Avaliacdo de Desempenho e
Antigtidade de tempo de servigo publico.

Art. 23 - As promocdes, com relacao a cada classe,
de cada Carreira ou Série de classes, obedecerao a
seguinte seqiéncia:

I - inicialmente serao promovidos os classificados
pelo critério de Avaliacdo de Desempenho, obser-
vado o disposto nos pardgrafos 2° e 5° do art. 2°
deste Decreto;

IT - em sequida, serdo feitas as promocgoes por
Antigtidade, até o limite de vagas a que se referem
os paragrafos 2° e 5° do art. 2° deste Decreto.

Art. 24 - Decretada a promocao indevidamente,
serd o ato tornado sem efeito e expedido outro em
beneficio do funciondrio a quem cabia o direito a
promocao.

Art. 25 - Das classificacoes finais para promocao
por Avaliacao de Desempenho e Antigtuidade di-
vulgadas conjuntamente caberd reclamacao ao
Superintendente da SUPREH no prazo maximo de
10 (dez) dias contados da respectiva publicacdo no
Diario Oficial do Estado e recurso, dentro de igual
prazo, ao Secretario de Administracdo, contado da
ciéncia da decisao.

§ 1° - Serd de 10 (dez) dias o prazo para julgamento
das reclamacdes e recursos a que se refere este artigo.

§ 2° - Decorrido o prazo de que trata este artigo e
julgados os recursos interpostos (se houver) os atos
de promocao serao publicados na forma do art. 3°
deste Decreto.

Art. 26 - O disposto neste Decreto ndao se apli-
ca ao Pessoal que tem regime especifico de
Promocéo, especialmente os do Grupo Magistério
(MAG), Seguranca Publica (GSP), Consultoria
e Representacao Judicial (PRE) e do Ministério
Publico.

Art. 27 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario, especialmente os Decretos numeros 11.776,
12.813 e 14.863, datados de 05/02/76, 10/07/78 e
12/11/81.

Palacio do Governo do Estado do Ceara, em
Fortaleza, 7 de marco de 1983.

Manoel Castro Filho
José Maria Lecena



DECRETO N° 15.993, DE 17.6.1983
—D. 0. 17.6.1983

Regulamenta a concessao da
gratificacao pela execucgao de trabalho
em condic¢oes especiais, inclusive com
Risco de Vida ou Saude.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 74, inci-
so IIT da constituicdao do Estado e, tendo em vista
o disposto no art. 132, inciso VI, combinado com
o disposto no § Unico do mesmo artigo da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974.

DECRETA:

Art. 1° - A gratificacdo pela execucao de trabalho
em condicoes especiais, inclusive com Risco de
Vida ou Saude, prevista no art. 132, item VI da Lei
n°® 9.826, de 14 de maio de 1974, sera concedida
aos funciondrios, nas condicdes abaixo especifica-
das:

I - de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
bésico, aos que exercam suas atividades especifi-
cas de contacto permanente e direto com doenteS
e materiais infecto-contagiosos, com doentes men-
tais agitados e aqueles que manuseiam materiais
quimicos corrosivos e materiais biolégicos, em uni-
dades hospitalares e ambulatorios especializados
do Estado.

IT - de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
bdsico aos que exercam suas atividades envolvendo
aparelhos de Raio X ou outros materiais radioati-
vos, em contacto permanente e direto.

III - de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
bdsico aos que exercam suas atividades em contac-
to eventual com doentes e materiais infecto-con-
tagiosos, com doentes mentais agitados e aqueles
que manuseiam materiais quimico-corrosivos, ma-
teriais bioldgicos, nas diversas unidades e servicos
de Saude do Estado.

Paragrafo tnico - A gratificacdo de que trata este
artigo ndo serd paga cumulativamente com outra
ou igual denominag¢do ou com a mesma finalidade.

Art. 2° - A concessao da gratificagao referida no
artigo anterior dependerd de parecer favoravel
de uma comissdo especial, composta de 03 (trés)
membros a ser designada em cada Secretaria pelo
respectivo titular, devendo integrar a mesma, pelo
menos, um médico e um técnico de administracao.

Paragrafo tnico - A solicitacdo para a concessao
da gratificacdo deverd ser formalizada em proces-
so regular contendo os elementos indispensaveis a
plena justificacao do ato correspondente.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALACIO DA ABO,LI(;AO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 17 de ju-
nho de 1983.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota;
Antonio dos Santos Soares Cavalcante

DECRETO N° 18.055, DE 29.7.1986
- D. 0. 13.8.1986

Disciplina a aplicacao do disposto
no Paragrafo unico do art. 110 da Lei
n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 74, itens
IIT e XIII da Constituicao do Estado

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir os dis-
péndios com pessoal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suspensos todos os atos que venham
autorizar o afastamento, a qualquer titulo, de servi-
dores estaduais ocupantes de cargo em comissao,
de seu exercicio funcional para integrar ou asses-
sorar comissoes, grupos de trabalho ou programas.

§ 1° - Ficam nulos e sem nenhum efeito os atos de
afastamento funcional de titulares de cargos em
comissdo e funcgoes gratificadas, com ou sem pre-
juizos de seus vencimentos, que tenham sido auto-
rizados pelos dirigentes do Sistema Administrativo
Estadual, com base no Pardgrafo unico do art. 110
da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

§ 2° - Os Setores de Pessoal das diversas unida-
des integrantes do sistema Administrativo Estadual
deverao, a partir desta data, retirar de folha de pa-
gamento as gratificagdes de representacao ou de
funcao atribuida aos servidores substitutos dos titu-
lares de cargos em comissao e funcoes gratificadas
afastados de exercicio funcional com base no suso
referido pardgrafo tnico do art. 110 da Legislacao
Estatutaria.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 29 de
julho de 1986.
Luiz de Gonzaga Fonseca Mota

Francisco Clayton P. de Queiroz Marinho
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DECRETO N° 18.096 DE 22.8.1986
-D. O. 26.8.1986

Da nova redacao ao art. 1° e seus §3§
do Decreto n° 18.055, de 29 de julho
de 1986.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 74, itens
I1T e XIII da Constituicao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - O art. 1° e seus §§ do Decreto n° 18.055,
de 29 de julho de 1986, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° - A designacado do ocupante de cargo em
comissao ou funcao gratificada para integrar ou
assessorar Comissoes, Grupos de Trabalho ou
Programas somente serd feita sem prejuizo do res-
pectivo exercicio funcional, ndo podendo, em con-
seqiiéncia, ensejar a nomeacao de substituto com
fundamento na faculdade prevista no Paragrafo
unico do art. 110 da Lei n°® 9.826, de 14 de maio
de 1974, acrescentado pela Lei n°® 10.815, de 19 de
julho de 1983.

§ 1° - Ficam revogados os atos de autorizacao de
afastamento funcional de titulares de cargos em
comissdao e funcoes gratificadas praticados pelos
dirigentes do Sistema Administrativo Estadual em
desacordo com o disposto neste Decreto.

§ 2° - Os 6rgaos de pessoal das diversas unidades
integrantes do Sistema Administrativo Estadual de-
verdo adotar as providéncias que se fizerem neces-
sarias para a fiel execucao deste decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALACIO DA ABOLICAO, em Fortaleza, aos 22 de
agosto de 1986.

Luiz de Gonzaga Fonseca Mota; Gong¢alo Claudino
Sales

DECRETO N° 18.590 DE 18.3.1987
- D. 0. 19.3.1987

Dispoe sobre Registro de Presenca e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 74, itens III
e XIII, da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Os servidores da Administracao Direta
do Estado, e de Autarquias, empresas publicas,
sociedade de economia mista, inclusive coliga-
das ao Banco do Estado do Ceara, Fundacoes,
Universidades Estaduais, SINE, Conselhos e
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Comissoes estao obrigados ao registro de presenca
diaria, no inicio e apés o encerramento do expe-
diente.

§ 1° - O registro de presenca e de saida devera ser
feito também no caso de prorrogacao de expediente
por horas extraordindrias e regime de tempo inte-
gral, autorizados na forma da lei.

§ 2° - O registro de presenca e de saida se fard atra-
vés de Livro de Presenca Didria, Lista de Presenca
ou Relodgio de Ponto, ou meio correspondente.

Art. 2° - Somente serdo dispensados do registro de
presenca e de saida os servidores incluidos nas ex-
cecoes constantes deste Decreto.

Paragrafo unico - A dispensa do registro de presen-
ca e de saida ndo exime o servidor da obrigacao da
prestacao didria dos servicos proprios de seu cargo,
funcao ou emprego, devendo as respectivas chefias
estabelecer sistemas de controle e acompanhamen-
to do trabalho para que seja registrado como de fal-
ta ao trabalho o dia em que o servidor nao prestar
os servicos didrios de sua obrigacao.

Art. 3° - Respeitado o disposto no Pardgrafo tnico,
do Art. 2°, sdo dispensados do registro de presenca
e de saida:

I - Secretarios de Estado, subsecretarios e autorida-
des de nivel equivalente;

I - Maior autoridade
Administracao Indireta;

nas entidades da

IIT - Integrantes da Diretoria, colegiado de maior
nivel de alguns 6rgaos da Administracao Indireta;

IV - Chefes de Gabinetes;
V - Assistentes do Governador;

VI - Servidores cujo servigcos sejam sempre externo
ou de campo;

VII - Vice-Reitor e Pr6-Reitor das Universidades;

VIII - Delegados de Ensino, Diretores de Escolas e
de Hospitais, Chefe Maior das Reparticoes e 6rgaos
da Administracao Direta e Indireta no Interior, che-
fes de postos de satude;

IX - Funcionarios, servidores e empregados cujos
cargos ou empregos estejam por lei dispensados do
registro de presenca;

X - Ocupantes de cargos em comissao CDA-1.

§ 1° - Os professores farao o registro de presenca no
Didrio de Classe.

§ 2° - O professor de cursos de 1° e 2° graus que
ndo esteja exercendo atividade docente terd regime
de trabalho conforme o estabelecido para os demais
servidores, com registro de presenca e saida, na
forma do respectivo Estatuto do magistério.

§ 3° - Os Procuradores e Advogados de Oficio e cor-
respondente da Administracao Indireta assinarao
Folha de Presenca.

Art. 4° - Somente serd admitido o abono de faltas ao
trabalho nos casos previstos em lei.

§ 1° - Nenhuma autoridade podera abonar faltas ao
trabalho, e o encarregado do controle de presen-
ca nao poderd anotar abono no registro respectivo,
pena de responsabilidade.



§ 2° - Serd admitida a auséncia ao trabalho, sem
prejuizo de vencimentos, do dirigente de entida-
de de classe, na forma da lei que estabelecer essa
concessao, ou na forma de acordo entre sindicatos
de classes a que a entidade do Governo Estadual
esteja sujeita.

Art. 5° - Para cada auséncia ao trabalho, ndo abona-
da, serd descontado o vencimento correspondente
ao dia, bem como as vantagens financeiras.

Art. 6° - As Secretarias e Direcoes dos érgaos da
administracdo direta e dirigentes de 6rgaos equi-
valentes da administracao indireta, enviardao ao
Secretéario de Administracdo, no prazo de 30 (trin-
ta) dias corridos, relatério, com a devida justifica-
cao para cada caso, indicando os cargos cujos ocu-
pantes, pela natureza do servigo e outras condicoes
indispensaveis do trabalho nao possam fazer o re-
gistro de presenca e de saida.

Paragrafo unico - Os servidores que, a critério dos
Secretdrios e outras chefias do mesmo nivel e de
orgaos da administracao indireta, ndo podem fazer
o registro didrio de presenca, ficardao dispensados
do registro de presenca e saida, mas obrigados ao
trabalho didrio, até que o Chefe do Poder Executivo
estabeleca a regulamentacao para esses casos.

Art. 7° - Os Chefes, em todos os niveis, sdo respon-
saveis pelo cumprimento das normas de compare-
cimento ao trabalho, inclusive o chefe da unidade
de pessoal, o encarregado do controle de presenca
e o encarregado da unidade de informacoes para a
confeccdo da folha de pagamento.

Art. 8° - E vedado dispensar o servidor da obriga-
cdo de trabalhar, salvo motivo de doenca, ou motivo
de forca maior.

§ 1° - Em casos especiais, a chefia respectiva pode-
ra dispensar o servidor do trabalho, em parte do ex-
pediente, para atender as necessidades inadiaveis
ou urgentes do servidor.

§ 2° - O servidor que fizer o registro de presenca e
retirar-se do expediente de trabalho sem autoriza-
cdo na forma do § 1° deste artigo, terd registrado
como falta ao dia de trabalho o afastamento.

Art. 9° - O servidor que faltar ao trabalho, por 30
(trinta) ou mais dias corridos, serd excluido da folha
de pagamento e submetido a processo para fim de
demissao do cargo ou dispensa do emprego.

Paragrafo tnico - A disposigdo deste artigo se apli-
ca aos servidores que nao sao obrigados ao registro
de presenca.

Art. 10 - O servidor, ocupante de cargo em comis-
sdo ou funcao gratificada, que nao comparecer re-
gularmente aos expedientes de trabalho diario, sal-
vo caso de doenca ou dispensa legal do trabalho
serd dispensado do cargo em comissao.

Art. 11 - Quando o servidor sujeito a registro de
presenca e saida vier a executar servico externo ou
estiver viajando a servico, essas circunstancias de-
vem ser registradas no local respectivo da Folha de
Presenca.

Art. 12 - Quando o servidor faltar ao trabalho, a
folha respectiva deve ser anotada no local devido
com a palavra "AUSENTE".

Art. 13 - E proibido registrar a presenca na entra-
da, e a saida, fora do dia e hora a que se referir o
registro.

Art. 14 - E proibido o servidor colocar um estranho
para trabalhar em seu lugar.

Art. 15 - Todos os 6rgdos do Estado, da administra-
cao direta e indireta, deverdao implantar o sistema
de registro de presenca e saida, na forma prevista
neste Decreto, até o dia 25 de margo de 1987.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, em Fortaleza, aos 18 de
marcgo de 1987.

Tasso Ribeiro Jereissati; Maria Dias Cavalcante
Vieira

DECRETO N° 18.622, DE 20.5.1987
- D. O. 20.5.1987

Dispoe sobre dispensa de ponto e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 74, item IIT,
da Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Os Secretédrios de Estado e autoridades
do mesmo nivel da Administracdo Direta e os di-
rigentes maximos dos drgdos da Administracao
Indireta, inclusive Fundacodes, poderao, a seu crité-
rio, dispensar do "“ponto” os servidores das respec-
tivas lotacbes, para comparecerem a Congressos,
Semindrios, Simposios, Jornadas e Reunides que
tratem de estudo, debates, divulgacao cientifica e
atividades assemelhadas, relacionadas diretamente
com as areas de atuagdo e com os objetivos especi-
ficos da gestao do Estado.

Art. 2° - A dispensa do “ponto” somente poderad
ser autorizada se nao prejudicar os interesses dos
servicos e as auséncias serdo abonadas durante os
dias de freqiiéncias aos conclaves referidos no art.
1°, deste Decreto, devendo os servidores beneficia-
dos comprovar, para tanto, com documentacao ha-
bil, perante a reparticaio a que servem ou em que
estiverem lotados, a sua efetiva participacao nos
mesmos.

Pardagrafo unico - A dispensa de “ponto” se aplica
também aos tempos de viagem, ida e volta, para o
local do conclave.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicacao , revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de maio de 1987.

Tasso Ribeiro Jereissati; Maria Dias Cavalcante
Vieira
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BPDECRETO N°19.168, DE 4.3.1988
-D. O. 7.3.1988

Dispoe sobre a
servidores.

substituicao de

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 74, item
ITI, da Constituicao Estadual, considerando o art.
40, § 3° da Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974,
a indivisibilidade da contraprestacdao pelo exerci-
cio de cargo em comissao e a necessidade de evitar
maiores dispéndios no custeio da Administracao.

DECRETA:

Art. 1° - Salvo nos casos de necessidade incontor-
navel, a substituicdo, automatica, ou dependente
de nomeacao, somente deve ter inicio no comeco
de més.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO, em Fortaleza, aos 4 dias
do més de marco de 1988.

Tasso Ribeiro Jereissati; Maria Dias Cavalcante
Vieira

DECRETO N° 20.714, DE 11.5.1990
- D.O. 11.5.1990

Estabelece normas relativas a
publicacao dos atos administrativos
no Diario Oficial do Estado e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, itens
IV e VI da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 154 da
Constituicao Estadual quanto ao principio da publi-
cidade dos atos administrativos do Poder Publico;

CONSIDERANDQO, ainda, a descentralizacao dos
procedimentos relativos a concessao de aposenta-
doria e do cadastro do servidor;

CONSIDERANDO, finalmente, que se impde como
medida necessaria a reducao de despesas e racio-
nalizacao das publicacdes de atos administrativos
no Didrio Oficial do Estado,

DECRETA:
Art. 1° - A divulgacao dos atos administrativos do

Poder Executivo obedecera as normas estabeleci-
das neste Decreto.

Art. 2° - Para efeito de divulgacao, os atos adminis-
trativos classificar-se-ao em:

I - de publicacdo obrigatéria no Didrio Oficial do
Estado;

IT - de divulgacéao por afixacdo em locais visiveis
nos 6rgaos e entidades onde se originarem.

28 Revogado pelo Decreto n? 31.668, de 05.02.2015 - D.O. de 5.2.2015.
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Art. 3° - Serdo obrigatoriamente publicados no
Didrio Oficial do Estado, os atos administrativos
origindrios dos d6rgaos da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacoes Publicas:

I - que impliquem em provimento e vacancia de
cargos e empregos, criacao, modificacao e extincao
de direitos e vantagens dos servidores publicos, au-
mento ou reducao de despesas, a seguir enumera-
dos:

a) nomeacdo, admissdo, contratacdo, reversao,
reintegracdo, aproveitamento, remocao, remane-
jamento, promocao, avango, acesso, transposicao,
transformacao, transferéncia, readaptacao, disposi-
cao, substituicdao, designacao, concessao de grati-
ficacdo, disponibilidade, estabilidade, mudanca de
nome;

b) aposentadoria, revisao de Proventos, afastamen-
to para trato de interesse particular, para acompa-
nhar o conjuge, para missao ou estudo, para exerci-
cio de cargo de Direcao e Assessoramento, auxilio
doenca, diaria, ajuda de custo;

c) exoneracdo, demissdo, dispensa, falecimento,
rescisao de contrato;

d) repreensao por escrito, suspensao, cassagdo de
aposentadoria, cassacao de disponibilidade;

e) contrato, aditivo de contrato, convénio, acordo,
ajuste, edital de um modo geral, ata, balancete e
outros atos de gestao financeira e patrimonial;

IT - que, por forca de dispositivo legal, tenham a
publicacdo como condicao de validade da sua for-
malizacao.

Art. 4° - Serdo divulgados pela afixacao em locais
visiveis, nos 6rgaos e entidades onde se originarem,
os atos relativos a direitos e fatos administrativos a
seguir indicados:

I - férias;

IT - licencga a gestante e paternidade;

III - licenca por adocgao de menor;

IV - licenca para o Servigo Militar obrigatério;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da fa-
milia;

VI - licencga para tratamento de satde;

VII - repreensao;

VIII - autorizagoes de afastamento previstas no art.
68, itens II, III, IV, VII, VIII, X, XI e XIV da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974;

IX - movimentacao dos servidores no ambito inter-
no de cada 6rgao ou entidade;

X - outros relativos a vida funcional.

Art. 5° - Nos atos administrativos de publicacao
obrigatéria, quando publicados sob forma de emen-
tdrio, deverdo constar os seguintes elementos:

I - natureza e numero do ato;

IT - fundamentacao legal;

ITI - sujeito ou beneficidrio do direito;
IV - objeto (direitos, vantagens, etc.);

V - valor, se for o caso;



VI - data;
VII - autoridade(s) que subscreve(m).

Art. 6° - Quando nao prejudicial ao conhecimento
dos atos, podem ser os mesmos publicados em re-
sumo, ou somente na parte conclusiva.

Art. 7° - Cabe a Secretaria de Governo centralizar o
recebimento dos atos administrativos de publicacao
obrigatéria e o encaminhamento para publicacao
no Didrio Oficial.

Paragrafo unico - Os atos administrativos em desa-
cordo com as normas estabelecidas neste Decreto
serdo devolvidos a origem, sem publicacdo, com
vistas as correcoes que se fizerem necessarias.

Art. 8° - Deverao ser devolvidos aos 6rgaos ou enti-
dades de origem, apos publicacdo no Didrio Oficial,
os originais dos atos administrativos nominais en-
caminhados a Secretaria de Governo.

Art. 9° - Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢coes contidas
no Decreto n® 9.435, de 09 de junho de 1971.

PALAC;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de maio de 1990.

Tasso Ribeiro Jereissati

Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 20.768 DE 11.6.1990
—D. 0. 12.6.1990

Disciplina a concessao do Auxilio
Funeral e do Salario-Familia, dispoe
sobre a Mudanca de Nome de Servidor
e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de agilizar os
procedimentos atinentes a concessao do Salario-
Familia e do Auxilio Funeral face a automatizacéao
da folha de pagamento dos servidores;

CONSIDERANDO, o quanto se contém na Reforma
Administrativa relativamente a desconcentracao de
atividades ou servicos, visando a assegurar a efici-
éncia da maquina administrativa;

CONSIDERANDO, finalmente, necessario regula-
mentar e atribuir a cada 6rgao ou entidade do Poder
Executivo o encargo dos procedimentos para con-
cessdo dos citados beneficios,

DECRETA:

Art. 1° - A concessdo dos beneficios referentes ao
Auxilio Funeral e ao Salario-Familia, de que tra-
tam os arts. 150 itens VI e VII, 158 a 171 e 173 e
Pardgrafos da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974
eoart. 17 da Lein® 10.472, de 15 de Dezembro de
1980, assegurados aos servidores da Administracao
Direta e das Autarquias Estaduais, e os procedi-
mentos para Mudanca de Nome de Servidor obe-
decerdo as normas estabelecidas neste Decreto.

Art. 2° - Compete aos Orgaos da Administracao
Direta e as Autarquias Estaduais, através das
Unidades Setoriais de Pessoal e Financeira, a con-
cessdo e implantacao dos beneficios e a adocao das

providéncias relativas a Mudanca de Nome do ser-
vidor, de que trata o artigo anterior.

Art. 3° - O Auxilio Funeral devido a familia do ser-
vidor falecido, mesmo que aposentado ou, na falta
desta, a quem promover o enterro, mediante prova
das despesas efetivamente realizadas, corresponde
a um més de vencimentos, saldrios ou proventos, a
que fazia jus o servidor na data do o6bito.

Art. 4° - O Auxilio Funeral serd concedido pelo
Titular do Orgao/Entidade de origem do servidor
falecido, mediante requerimento do beneficidrio
devidamente instruido com a Certiddo de Obito do
ex-servidor, observado o que se segue:

I - A Unidade Setorial de Pessoal, ao receber a soli-
citacdo de pagamento do Auxilio Funeral, preparara
Portaria de "NOTIFICACAO DE FALECIMENTO",
em 3 (trés) vias, com base nos assentamentos fun-
cionais e na Certidao de Obito, conforme modelo
anexo a este Decreto;

II - 0 ato de “"NOTIFICACAO DE FALECIMENTO"
depois de assinado pelo Titular do Orgao/Entidade
serd encaminhado para publicacdo no Diario
Oficial num prazo méaximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do recebimento do requerimento,
computando-se neste prazo a remessa do processo
a Unidade Setorial Financeira;

III - apds os procedimentos de que tratam os itens
I eIl, a Unidade Setorial de Pessoal enviard o pro-
cesso a Unidade Setorial Financeira para que a
mesma providencie, através de empenho, o paga-
mento do beneficio, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, contados da data da entrada do requerimento
no 6rgao de origem do ex-servidor.

IV - depois de publicada a Portaria de Notificacao
de Falecimento, a Unidade Setorial de Pessoal fara
as anotacdes no cadastro do ex-servidor, resultan-
do a vacancia do respectivo cargo ou emprego, que
nao poderd ser provido antes de decorrido 30 (trin-
ta) dias.

Art. 5° - O Salario-Familia é o auxilio pecuniario
especial concedido pelo Estado ao servidor ativo ou
disponivel, ao inativo e ao pensionista como contri-
buicdo ao custeio das despesas de manutencao de
seus dependentes.

Art. 6° - Para habilitar-se ao beneficio do Saldrio-
Familia, o servidor, o inativo ou o pensionista deve-
ra apresentar a Unidade Setorial de Pessoal do seu
Orgao ou Entidade de lotacao, os seguintes docu-
mentos, segundo a condicao do dependente:

I - certiddo de nascimento quando filho ou, em ca-
sos especiais de filiacdo, outra prova admitida pela
legislagao civil;

II - certiddo de nascimento e laudo ou atestado mé-
dico, quando filho invalido;

IIT - declaracdo de estabelecimento de ensino re-
gular, no caso de filho estudante de curso basico ou
superior que viva sob a dependéncia do servidor;

IV - certidao de casamento quando esposa;

V - prova em direito permitido, de vida em comum
hé mais de 5 (cinco) anos ou carteira do instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara - IPEC, de depen-
déncia, quando companheiro(a);
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VI - comprovante de guarda judicial, no caso de en-
teado, neto irmao ou sobrinho, menor ou incapaz,
ou ainda, menor ou incapaz, que viva as expensas
do servidor;

VII - justificacao judicial de dependéncia ou decla-
racao para fins tributarios, quando o dependente
for ascendente sem rendimento préprio, que viva
as expensas do servidor;

VIII - atestado de 6bito, quando o Salario-Familia
foi devido aos beneficidrios em razao do falecimen-
to do servidor;

IX - comprovante da ultima remuneracao paga pelo
Estado;

X - declaracéo de unilateralidade do conjuge, quan-
do também servidor publico estadual, na percepcao
do Salério-Familia.

Art. 7° - O Salario-Familia serd devido em relacédo a
cada dependente a partir do més em que tiver ocor-
rido o ato ou fato que lhe der origem, deixando de
ser devido, igualmente em relacao a cada depen-
dente, no més seguinte ao ato ou fato que determi-
nar a sua supressao.

Art. 8° - O Salario-Familia serd pago juntamente
com os vencimentos, salarios ou proventos, dispen-
sando-se a elaboracao e publicacao do ato de sua
concessao.

Paragrafo unico - Em se tratando de dependente
de ex-servidor, o pagamento do Saldrio-Familia
serd procedido através da Secretaria da Fazenda.
Art. 9° - O Salario-Familia serd adicionado ao ven-
cimento do servidor para efeito de imposto de ren-
da, de acordo com a Lei Federal n° 7.713, de 22 de
dezembro 1988.

Art. 10 - A implantacdo do Salario-Familia pela
Unidade Setorial de Pessoal observara o que se se-
gue:

I - Orgao/Entidade com folha de pagamento auto-
matizada:

a) receberd do servidor a documentacéo exigida se-
gundo a condicao do dependente;

b) conferida a documentacdo preencherd a Ficha
de Cadastro de Dependentes, conforme modelo
anexo, que serd mantida no érgao de origem;

¢) preencherd o formulario de Alteracao Cadastral -
ALC, conforme modelo anexo, quando se tratar de
implantagao, inclusdo ou exclusao do beneficio, re-
metendo em seguida a 1° via em seguida ao Servi¢o
de Processamento de Dados do Ceara - SEPROCE,
para implantacao em folha de pagamento;

d) na ocorréncia de valores atrasados a pagar, do
exercicio, ou de erro nos valores pagos, preenchera
o formulario Valores para Cdlculo - VPC, confor-
me modelo anexo, remetendo a 1% via em seguida
ao Servigo de Processamento de Dados do Ceard
- SEPROCE;

e) para pagamento de valores atrasados referentes
a exercicios anteriores, impbe-se requerimento do
beneficidrio, procedendo a Unidade de Pessoal a
informacao no processo e os calculos, remetendo-o
a Unidade Financeira, para formalizacdo do empe-
nho da despesa e sua liquidacao.

II - Orgao/Entidade com folha de pagamento nao
automatizada:
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a) além do atendimento as alineas A, B e E do ar-
tigo anterior, preenchera a Ficha de Alteracdo de
Dependentes, conforme modelo anexo, quando se
tratar de implantacao, inclusao ou exclusao do be-
neficio, remetendo a 1° via em seguida ao Servico
de Processamento de Dados do Ceara - SEPROCE,
para implantacao em folha de pagamento;

b) preencheré o formulério Boletim de Informacdes,
conforme modelo anexo, quando ocorrer erro nos
valores pagos, ou para pagamentos atrasados do
exercicio.

Paragrafo tnico - A Secretaria de Administracao
expedird Manual de Instrucdes para preenchimen-
to dos formulérios destinados a concessao e/ou al-
teracdo de Saldrio-Familia, os quais deverdo ser
preenchidos em 02 (duas) vias.

Art. 11 - AMUDANCA DE NOME do servidor de-
correra de alteracdo no seu estado civil, por contrair
nupcias ou por separacao judicial, ou, ainda, por re-
tificacdo, nos termos da Lei Federal n°® 6.015, de 31
de dezembro de 1973. (Lei dos Registros Publicos).
Art. 12 - O servidor devera requerer ao Titular do
orgao ou entidade onde esteja lotado a mudanca
de nome, juntando a peticdo os documentos abaixo
relacionados, conforme o caso:

I - certidao de casamento, quando contrair nipcias;
IT - certidao de casamento com averbacao de sepa-
racao judicial ou divorcio, conforme o caso;

IIT - certiddo de nascimento no caso de qualquer
alteracao no nome ou prenome, na forma da Lei n°
6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei dos Registros
Publicos);

IV - ato de nomeacao, portaria de admissao, car-
teira profissional, conforme a forma de provimento,
para as demais anotacoes.

Art. 13 - O requerimento devera ser encaminhado
a Unidade Setorial de Pessoal do respectivo 6rgao
que, de posse da ficha funcional do servidor, adota-
ra as seguintes providéncias:

I - elaborara Portaria de mudanca de nome, confor-
me modelo em anexo a este Decreto;

IT - encaminhara a Portaria ao Gabinete do Titular
do 6rgao/entidade, para assinatura e posterior re-
messa a Secretaria de Governo que providenciara a
publicacdo em Diario Oficial.

IIT - apds publicacdo, procedera as devidas ano-
tacoes na ficha de assentamentos funcionais, na
Carteira de Trabalho, apostilando no ato de nomea-
cdo ou na portaria de admissao, quando for o caso,
conforme modelo anexo;

IV - devolvera ao servidor os documentos anexos ao
requerimento para as anotacoes.

Art. 14 - Revogadas as disposicoes em contrario,
este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de junho de 1990.

Tasso Ribeiro Jereissati

Luciano Fernandes Moreira



DECRETO N° 20.769, DE 11.6.1990
- D. 0. 12.6.1990

Disciplina os procedimentos para
utilizacdo e pagamento de férias
dos servidores estaduais e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 88 , item IV
da Constituicao Estadual, combinado com o art. 78
e paragrafos da Lei n° 9.826 de 14 de maio de 1974
e Lein® 10.784, de 17 de janeiro de 1983, e

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar os
procedimentos relativos a férias, possibilitando aos
orgaos e entidades estaduais manter controle mais
eficaz quanto a concessao e gozo de férias dos seus
servidores;

CONSIDERANDO, a necessidade de planejar
o desembolso financeiro relativo a remuneracao
das férias anuais dos servidores estaduais, face ao
que dispode o item VII, do art. 167 da Constituicao
Estadual;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
manter-se o controle do afastamento dos servido-
res, de modo a nao afetar a execucao das atividades
nos 6rgaos ou entidades estaduais;

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgaos e entidades estaduais deverao
elaborar o Plano Anual de Férias dos seus servido-
res no més de novembro de cada exercicio, para vi-
ger no exercicio seguinte.

Art. 2° - O direito ao gozo de férias é adquirido
apos cada periodo de 12 (doze) meses de posse ou
admissdao do servidor no Sistema Administrativo
Estadual, compreenderd um periodo de 30 (trinta)
dias consecutivos ou nao permitida a sua divisao
em 2 (dois) periodos.

Art. 3° - Os servidores submetidos ao regime juri-
dico das Leis n°s 9.826, de 14 de maio de 1974 e
10.472, de 15 de dezembro de 1980, poderdao usu-
fruir, por ano , até 2 (dois) periodos de férias.

Paragrafo tnico - As férias relativas a exercicios
anteriores deverao corresponder aos ultimos 2
(dois) anos.

Art. 4° - Os servidores submetidos ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT terao di-
reito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
de 30 (trinta) dias consecutivos, nos 12 (doze) me-
ses subseqiientes a data em que tiverem adquirido
o direito.

Art. 5° - O Plano Anual de Férias, elaborado segun-
do modelo que faz parte integrante deste Decreto,
devera ser encaminhado pelos titulares dos 6rgéaos
ou entidades a Secretaria da Fazenda até o dia 10
de dezembro do exercicio anterior ao da sua vigén-
cia, para efeito da programacao financeira relativa
ao adicional de férias anuais, de que trata o item
VII do art. 167 da Constituicdao Estadual,;

Art. 6° - Na elaboracao dos Planos Anuais de Férias
os 6rgaos e entidades estaduais deverao observar
critérios que assegurem aos servidores igual opor-

tunidade de utilizacao, estabelecendo preferencial-
mente rodizio anuais, bem assim:

I - o nimero de servidores em gozo de férias nao
podera ultrapassar, em cada més o percentual de
10% (dez por cento) do total de servidores em efeti-
vo exercicio em cada Unidade Administrativa.

IT - quando a Unidade Administrativa dispuser de
numero de servidores inferiores ao percentual es-
tabelecido, a concessao de férias far-se-a de forma
equitativa no decorrer do ano.

Art. 7° - Na hipétese de preferéncia quanto ao més
de gozo de férias em nuimero superior ao percen-
tual de que trata o item I do art. 6° deste Decreto,
adotar-se-ao os seguintes critérios de desempate:

I - servidor mais idoso;

II - servidor com maior niimero de filhos menores
estudantes;

ITI - servidor com maior tempo de servico estadual;

IV - servidor com 2 (dois) vinculos empregaticios
cujos periodos de férias sejam coincidentes;

V - servidor com periodo de férias coincidente com
o do conjuge, comprovado por declaracdo do érgao
empregador do mesmo;
VI - servidor estudante.

Art. 8° - A desisténcia do gozo de férias, para efei-
to de averbacao, devera ser comunicada por escrito
pelo servidor a Unidade de Pessoal do respectivo
6rgdo ou entidade com antecedéncia de 60 (sessen-
ta) dias do inicio das férias estabelecidas no Plano
Anual.

Art. 9° - As férias anuais dos servidores postos a
disposicao ou remanejados temporariamente, aten-
dido o disposto no art. 6° e itens, no 6rgao ou enti-
dade onde estiver em exercicio, deverao constar do
Plano Anual de Férias da respectiva origem para
fins de programacao financeira.

Paragrafo tnico - A comunicacdo do periodo de
utilizacao de férias dos servidores de que trata este
artigo serd encaminhada até o dia 10 (dez) de no-
vembro do exercicio anterior ao da concessao.

Art. 10 - Somente na hipétese de concessao de li-
cenca para tratamento de satude, afastamento devi-
damente autorizado e/ou conveniéncia do servico,
podera ser alterado o periodo da utilizacao de férias
previsto no Plano Anual de cada exercicio, compe-
tindo a Unidade de Pessoal proceder as alteracoes
estabelecendo o novo periodo de férias, que devera
ser comunicado a Secretaria da Fazenda.

Art. 11 - Os servidores afastados para missao no ex-
terior ou participacdao em cursos, por periodo supe-
rior a 01 (um) ano, terdo suas férias anuais estabe-
lecidas quando do retorno ao érgéao ou entidade de
origem, obedecidas as disposicoes deste Decreto.

Art. 12 - Para efeito de controle de férias, registro
na ficha funcional do servidor e pagamento do res-
pectivo adicional, serd considerado o que dispuser
o Plano Anual de Férias aprovado, dispensando-se
quaisquer outras comunicacoes nesse sentido.

Art. 13 - O valor da remuneracao adicional de que
trata oitem VII do art. 167 da Constituicao Estadual,
devido ao servidor em férias, serd incluido em folha
de pagamento do més anterior ao da sua utilizacéao.
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Paragrafo unico - Efetuado o pagamento da remu-
neracao adicional de que trata este artigo, o ser-
vidor ndo poderd interromper o periodo de férias,
salvo por conveniéncia do servico.

Art. 14 - Os Planos Anuais de Férias relativos ao
exercicio de 1990, excepcionalmente, deverao ser
encaminhados a Secretaria da Fazenda até o dia 30
de junho do corrente exercicio.

Art. 15 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de junho de 1990.

Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira

DECRETO N° 20.893, DE 15.8.1990
- D. O. 15.8.1990

Disciplina a concessao de TICKET-
REFEICAO aos servidores publicos
do Estado, na forma que indica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicdao que lhe confere o art. 88, inciso
IV, da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a
concessao do TICKET-REFEICAO a que se refere
os arts. 13 e 14, da Lei Estadual n°® 11.601, de 6 de
setembro de 1989,

DECRETA:

Art. 1° - Sao beneficiarios dos TICKET-REFEICAO,
nos termos do art. 13, da Lei Estadual n° 11.601,
de 6 de setembro de 1989, os servidores da
Administracao Direta e Indireta do Estado que im-
plementarem os seguintes requisitos:

I - que a jornada de trabalho seja de 40 (quarenta)
horas semanais;

IT - que a localidade em que prestam exercicio, o
sistema TICKET-REFEICAO seja operacionaliza-
do;

IIT - e que, a remuneracao total, incluindo-se todas
as vantagens aditadas ao seu vencimento, ndo ex-
ceda a 02 (dois) salarios minimos.

§ 1° - Nao se aplica a condicao contida no item
ITI, para concessao do TICKET-REFEI(;AO, aos
servidores lotados no Centro Administrativo do
CAMBEBA e que facam suas refeicoes no local de
trabalho, ficando estabelecido, como requisito, o
teto de remuneracao total, incluindo-se as vanta-
gens aditadas ao seu vencimento correspondente a
4 (quatro) saldrios minimos.

§ 2° - A concessao de que trata o paragrafo anterior
serd autorizada, através de portaria nominal, pelo
dirigente maximo do 6rgéao.

§ 3° - E fixado em Cr$ 150,00 (cento e cinqlienta
cruzeiros) o valor do TICKET-REFEICAO para o
més de agosto de 1990, com vigéncia a partir da
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publicacao deste Decreto, valor este que sera rea-
justado automaticamente, més a més pela variagao
do IPC (Indice de Precos ao Consumidor) ou outro
indexador que o suceda.

Art. 2° - Compete a cada 6rgao ou entidade da ad-
ministracao publica estadual proceder a aquisicao,
controle e distribuicao dos TICKETS, devendo a
aquisicao se proceder mediante o devido processo
licitatorio.

Paragrafo unico - A liberacdo dos recursos para
a aquisicio dos TICKETS-REFEICAO depende-
ra de prévio exame da Comissdo de Programacao
Financeira e Crédito Publico, da Secretaria da
Fazenda, sobre as disponibilidades financeiras do
Tesouro do Estado, salvo para as entidades que pos-
suem recursos proprios.

Art. 3° - ]§ facultada a aceitacao ou nao, do TICKET-
REFEICAO pelo beneficiario.

§ 1° - O TICKET-REFEICAO concedido nos limites
do art. 13, da Lei Estadual n® 11.601, de 6 de setem-
bro de 1989;

I - ndo tem natureza salarial, nem se incorporara a
remuneracao do beneficidrio para quaisquer efei-
tos;

IT - ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdencidria ou Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

§ 2° - O beneficiario recebera diretamente do 6rgao
ou entidade em que esteja em exercicio, no ultimo
dia util do més, os TICKETS-REFEIC_;AO para utili-
zacado no més subseqiiente, salvo nos casos em que
esteja afastado do respectivo servico por motivo de
férias, ou licencas a qualquer titulo, deduzindo-se,
do total, as faltas do beneficiario ao servico, ocorri-
das no més anterior.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacao des-
te Decreto correrdo por conta das dotacoes préprias
de cada 6rgdo ou entidade, as quais serdo suple-
mentadas se insuficientes, conforme autorizacao
contida no art. 17, da Lein® 11.601, de 6 de setem-
bro de 1989.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 15 de agosto de 1990.

Tasso Ribeiro Jereissati
Luciano Fernandes Moreira



DECRETO N° 21.325, DE 15.3.1991
- D. O. 18.3.1991

Dispoe sobre a motivacao dos Atos
Administrativos, na Administracao
Publica Direta, Indireta, Fundacional,
e sua publicidade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
exercicio das atribuicées que lhe sdo conferidas
pelo Art. 88, IV, da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO que, na democracia, é indis-
pensavel a transparéncia do governo;

CONSIDERANDO ser imperativa, igualmente, a
participagdo do povo na Administracao Publica, so-
bretudo através do controle dos atos desta;
CONSIDERANDO que, sobretudo para o exercicio
dos direitos de peticdo e de defesa (Constituicao
Federal, Art. 5°, XXXIV, "a" e LV) ¢ indispenséavel
expresse a Administracdao Publica os motivos de
seus atos;

CONSIDERANDO que a Administracao Publica,
Indireta e Fundacional estd sujeito ao controle fina-
listico do Poder Executivo;

CONSIDERANDO os principios fundamentais da
Administracdo Publica, consignados no Art. 37 da
Constituicao Federal,

DECRETA:

Art. 1° - E dever do 6rgao administrativo, com po-
der de decisao, sob pena de nulidade, explicitar os
motivos de fato e de direito dos atos administrativos
que expedir, e que tenham por objeto:

a) o provimento, a dispensa, a exoneracao, a demis-
sdo, a disposicao e a disponibilidade;

b) emprego de recursos publicos;
c¢) afetacao e desafetacao de bens publicos;

d) constituicdo, reconhecimento, modificacdo ou
restricdo de direitos e seu exercicio;

e) instituicdo ou extincdo de deveres ou obrigagoes;
f) outras matérias, de igual relevancia ou afins.

Art. 2° - O dever estabelecido no artigo anterior
estende-se as entidades da Administracado Publica
Indireta e Fundacional do Estado.

Art. 3° - Os atos administrativos enumerados no
Artigo 1° s6 terdo vigéncia na data de sua publica-
cdo no Didrio Oficial, ou em data posterior a publi-
cacao, conforme se dispuser no ato.

Paragrafo unico - Para atender a interesse publico
relevante ou motivo de urgéncia, devidamente jus-
tificados, a autoridade poderd determinar a vigén-
cia do ato antes de sua publicacdo no Diario Oficial,
ou optar pela publicacdo de resumo do ato, dele
devendo constar, obrigatoriamente, a mencao do
orgao emitente, o objeto, os motivos e a finalidade.

Art. 4° - A revogacdo e o desfazimento do ato ad-
ministrativo por nulidade serdo sempre motivados,
na forma deste Decreto, mencionado, em qualquer
caso, o objetivo do ato desfeito.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em 15 de marco de 1991.

Ciro Ferreira Gomes
Adolfo de Marinho Pontes

DECRETO N° 22.121, DE 2.9.1992
- D. O. 3.9.1992

Limita a gratificacdo dos membros
das Comissoes Especiais de Licitacao
das Secretarias de Estado, e demais
entidades.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
88, incisos IV e VI da Constituicao do Estado e,
CONSIDERANDO o atual nivel de disparidade re-
muneratéria existente entre as diversas Comissoes
Especiais de Licitacao;

CONSIDERANDO que dentre as funcoes rele-
vantes dos membros das Comissoes Especiais de
Licitacao, existe uma gradacao de responsabilida-
des e de trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, que as Secretarias de
Estado procedem embates licitatérios sob modali-
dades de Tomada de Precos e Cartas-Convites, im-
plicando numa maior complexidade de trabalho em
relacdo as entidades que realizam, apenas, Cartas-
Convites,

DECRETA:

Art. 1° - Fica limitada a Gratificacao prevista no art.
132, IV, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974,
atribuida pelos dirigentes dos diversos 6rgaos e
entidades integrantes da Administracdo Publica
Estadual aos membros das Comissoes Especiais de
Licitacao, nos montantes e especificagoes abaixo:

Comissbdes Especiais de Licitacdo das Secretarias
de Estado

Presidente - DAS 1
Membros - DAS 2
Secretdrio - DAS 3

Comissoes Especiais de Licitacdo das demais en-
tidades

Presidente - DAS 2
Membros - DAS 3
Secretario - DAS 3

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 2 de setembro de 1992.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras
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DECRETO N° 22.402, DE 18.2.1993
-D. 0. 19.2.1993

Regulamenta o artigo 31 da Lei n°
11.039, de 25 de junho de 1985 e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o item IV do arti-
go 88 da Constituicao Estadual e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
o artigo 31 da Lei n°® 11.039, de 25.6.85, que auto-
riza o Estado a instituir seguro de vida em favor
dos servidores estaduais da Administracao Direta
e autarquica,

CONSIDERANDO a coeréncia da recomendacao
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado, no sen-
tido de regulamentar-se as operacoes de seguro do
interesse do Estado,

CONSIDERANDO, ainda, a imprescindibilidade
de regulamentar a matéria como forma de mani-
festacdo do Poder Executivo em assumir o encargo
determinado pela Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 31 da
Lei n°® 11.039, de 25 de junho de 1985, seguro de
vida em grupo em favor dos servidores publicos da
Administracdo direta e autarquica.

Art. 2° - As operagoes do seguro de vida em grupo
de que trata este Decreto, serdo sempre realizadas
através da BEC Corretora de Seguros Ltda., empre-
sa ligada ao Banco do Estado do Ceara S.A - BEC,
agente financeiro do Governo do Estado do Ceara.

Art. 3° - Além de seguro de vida em grupo, toda
e qualquer operacdao de seguro de interesse do
Estado do Cear4, ndo importando sua natureza ou
origem, independentemente da personalidade juri-
dica da entidade envolvida, serd sempre feita atra-
vés da BEC Corretora de Seguros Ltda., segundo
0 permissivo legal insito no artigo 22, inciso X, do
Decreto-Lei n° 2.300, de 21 de novembro de 1986.

Art. 4° - Ficam vélidos de pleno direito os seguros
de vida em grupo realizados e/ou pagos anterior-
mente a este decreto, que tenham por base contrato
pactuado entre o Estado do Ceard e Companhia de
Seguros Alianca da Bahia.

Art. 5° - As despesas resultantes deste Decreto
serdo pagas a conta das dotacdes orcamentdrias
40101.03.07.021.2225-31 - Encargos Gerais do
Estado.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 18 de fevereiro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras
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DECRETO N° 22.458, DE 29.3.1993
- D.O. 31.3.1993

Dispoe sobre a concessao de adicional
do trabalho noturno superior ao
diurno.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicoes legais, e com fundamento
no art. 88, inciso IV e VI, da Constituicao Estadual,
e

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal re-
fere-se ao direito deste adicional noturno superior a
do diurno, a teor do seu art. 7°, inciso IX;

CONSIDERANDO, ainda, que tal garantia se es-
tende aos servidores publicos civis, a teor do para-
grafo 2°, do art. 39, da Lei Maior;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de
definir o parametro para a sua concessao, apesar
da auto-aplicabilidade do preceito constitucional
enfocado, destinado aos servidores vinculados ao
regime juridico unico,

DECRETA:

Art. 1° - O adicional por trabalho noturno é o valor
pecunidrio devido ao servidor vinculado ao regime
juridico tnico cujo trabalho seja executado entre
(22) vinte e duas horas de um dia as (5) cinco horas
do dia seguinte.

Art. 2° - O trabalho noturno serda remunerado com
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
saldrio-hora diurno.

Art. 3° - A hora de trabalho noturno sera compu-
tada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO
CEARA, aos 29 de marco de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

DO

Antonio Enock de Vasconcelos

DECRETO N° 22.662, DE 20.7.1993
- D.O. 22.7.1993

Dispoe sobre a atribuicao da
gratificacao prevista no art. 132 - IV
e 135 da Lei n° 9.826, de 14/5/74, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, inciso
IV da Constituicdao Estadual e,

CONSIDERANDO a existéncia da Comissao
Executiva do Vestibular, de cardter permanente,
na Fundacdo Universidade Estadual do Ceara -
FUNECE, constituida de 1 (um) Presidente, 4 (qua-
tro) Membros, e 1 (um) Secretdrio;



CONSIDERANDO ainda, que a CEV, planeja, co-
ordena e executa o concurso vestibular, meio legal
para ingresso de alunos naquela instituicao de en-
sino;

DECRETA:

Art. 1° - Fica atribuida a gratificacdo de execucao
de trabalho relevante, técnico ou cientifico, prevista
no art. 132, inciso IV e 135, da Lei n® 9.826, de 14 de
maio de 1974, aos membros da Comissao Executiva
do Vestibular da Fundacao Universidade Estadual
do Ceard - FUNECE, que terd o valor correspon-
dente ao das representacoes dos Cargos de Direcao
e Assessoramento, como se segue: Presidente, ao
simbolo DAS-1; membros, ao simbolo DAS-2 e
Secretario, ao simbolo DAS-3.

Paragrafo unico - O Presidente, o Secretario e os
servidores estaduais que comporao a Comissao
prevista neste artigo, serao designados pelo Reitor
da Fundacado Universidade Estadual do Ceara -
FUNECE.

Art. 2° - Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALAC;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 20 de julho de 1993.

Ciro Ferreira Gomes;

Manuel Beserra Veras

DECRETO N° 22.789, DE 1°.10.1993
- D.O. 4.10.1993

Da nova redacao ao inciso III do art.
1° do Decreto n° 22.675, de 23 de julho
de 1993.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o Art. 88, inciso
IV da Constituicao do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibiliza-
cdo do disciplinamento legal, que rege a concessao
do TICKET-REFEICAO aos termos da Constituicdo
Federal;

DECRETA:

Art. 1° - O inciso III do Art. 1° do Decreto n° 22.675
de 23 de julho de 1993, passa a ter a seguinte re-
dacao:

“IIT - e que, a remuneracao total, incluindo-se to-
das as vantagens aditadas ao seu vencimento, nao
exceda a 03 (trés) Salarios Minimos."

Art. 2° - Revogadas as disposicdoes em contrario,
este Decreto entrard em vigor a partir de 1° de ou-
tubro de 1993.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 1° de outubro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras

DECRETO N° 22.793, DE 1°.10.1993
- D. 0.4.10.1993

Regulamenta a Ascensao Funcional
dos servidores da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundacoes
Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, item
IV da Constituicao Estadual e nos termos da Lei
n® 11.966, de 17 de junho de 1992, que estabelece
diretrizes para elaboracdao dos Planos de Cargos e
Carreiras do Estado, e

CONSIDERANDO a multiplicidade de normas
existentes relativas a progressao, promocao e trans-
formacdo no conjunto dos érgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar
e racionalizar a aplicacao dos procedimentos re-
lativos a implementacdo das formas de ascenséo
funcional do servidor no ambito da Administracao
Direta, das Autarquias e Fundacodes Estaduais;

CONSIDERANDO, finalmente, que a implantacao
de um Plano de Cargos e Carreiras impoe a adogao
de medidas que assegurem a sua permanente rea-
limentacéo, a fim de manté-lo sempre atualizado,
maxime no que se reporta ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras,

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor nas carrei-
ras far-se-4 mediante as seguintes formas de ascen-
sao funcional:

I - progressao
IT - promocgao e
IIT - transformacao.

Art. 2° - A Secretaria da Administracdao compete
a coordenacdo central do processo de Ascensao
Funcional, compreendendo o acompanhamento e
controle dos procedimentos.

Art. 3° - Aos demais 6rgaos e entidades estaduais
cabe a coordenacao setorial, compreendendo a exe-
cucdo das atividades pertinentes as formas de de-
senvolvimento do servidor nas carreiras previstas
no art. 1° deste Decreto, exceto a transformacao.

Art. 4° - A Comissao Central de Avaliacao de
Desempenho da Secretaria da Administracao, de
que trata o Pardgrafo tnico do art. 15, da Lei n°
11.966, de 17 de junho de 1992, compete a coorde-
nacao, supervisao e orientacao do processo de ava-
liacdo de desempenho, a andlise e o julgamento dos
recursos, em 22 Instancia.

Paragrafo tnico - A Comissdo Central de Avaliacao
de Desempenho serd composta por um represen-
tante da Unidade de Ascensdo Funcional ou area
afim, por servidores de nivel superior e de apoio
administrativo.
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Art. 5° - Em cada 6rgao ou entidade estadual, sera
constituida uma Comissao Setorial de Avaliacdo de
Desempenho, a qual serd incumbida da operacio-
nalizacao do processo de avaliacao de desempenho
dos respectivos servidores, competindo-lhe:

I - orientar e distribuir em tempo héabil os formu-
larios de Avaliacdo de Desempenho, para o devido
preenchimento;

IT - analisar e computar os pontos obtidos através
do formuldrio Consolidacdo dos Resultados, man-
tendo o sigilo necessario ao bom andamento dos
trabalhos;

IIT - elaborar os Boletins de Classificagao referen-
tes a progressao e promocao;

IV - afixar, em local visivel, a relacdo nominal dos
servidores classificados para progressao e promo-
c¢dao, com indicacao do cargo ou funcao, classe, re-
feréncia e o nimero de pontos obtidos na avaliacao;

V - analisar os recursos dos servidores que se julga-
rem prejudicados;

VI - rever e analisar a avaliacao dos servidores re-
clamantes;

VII - encaminhar ao dirigente do 6rgéo ou entidade
o relatorio conclusivo dos trabalhos da Comissao;

VIII - encaminhar a Unidade de Ascensao Funcional
ou area afim o relatorio conclusivo dos trabalhos, a
Consolidacdao dos Resultados e o Resultado Final
da Avaliacdo de Desempenho;

IX - fornecer dados resultantes da Avaliacao de
Desempenho as unidades interrelacionadas, quan-
do solicitados.

Art. 6° - A Comissao Setorial de Avaliacdo de
Desempenho serd constituida através de ato do
titular do 6rgdo ou entidade, publicado no Diario
Oficial do Estado e terd a seguinte composicao:

a) Chefe da unidade responsével pela Ascensao
Funcional ou 01 (um) representante de area a fim;

b) Chefe da Unidade de Pessoal;

c¢) 01 (um) representante dos servidores indicado
pela entidade de classe ou pelos servidores do 6r-
gao ou entidade;

d) 02 (dois) representantes das demais areas fun-
cionais do 6rgao ou entidade, reconhecidamente
idoneos.

Paragrafo tunico - Poderdo compor ainda as
Comissoes Setoriais, outros servidores que se fize-
rem necessarios, por forca da demanda das ativi-
dades.

Art. 7° - A unidade administrativa setorial respon-
savel pela Ascensao Funcional desenvolverd as ati-
vidades relativas a progressdo e promocao, excetu-
ando-se a Avaliacao de Desempenho e o processo
seletivo para a transformacao.

§ 1° - Caberd, ainda, a esta unidade, identificar e
manter atualizadas as listas de servidores habilita-
dos a progressdao e promocao, apurar o tempo de
servico para fins de progressao, elaborar o boletim
de classificacao, divulgar os resultados e formalizar
todas as modalidades de ascensao funcional, exce-
to a transformacao.
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Art. 8° - A progressao e/ou promocao sera para to-
dos os efeitos direito do servidor que venha a se
aposentar ou falecer antes da expedicao do ato de
concessao a que fazia jus.

Art. 9° - Os 6rgao setoriais de pessoal manterdo
rigorosamente em dia os assentamentos individu-
ais dos servidores, com registro exato dos elemen-
tos necessdrios a Avaliacdo de Desempenho e a
Progressao por Antiguidade.

CAPITULO IT
DAS FORMAS DE ASCENSAO FUNCIONAL

SECAO 1
Da Progressao

Art. 10 - Progressao € a passagem do servidor de
uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obe-
decidos os critério de Desempenho ou Antigtiidade
e o cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 11 - Os critérios para Avaliacdo de Desempenho
serdo estabelecidos no Capitulo IV deste Decreto.

Art. 12 - A progressao ocorrera anualmente, obser-
vado o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cin-
co) dias a contar da data da implantacdo do Plano
de Cargos e Carreiras.

Art. 13 - O numero de servidores a serem avanca-
dos por progressao corresponderd a 60% (sessenta
por cento) do total de ocupantes de cargos ou fun-
coes em cada uma das respectivas classes, atendi-
dos os critérios de Desempenho e Antigtiidade.

§ 1°- Observado o disposto neste artigo, do percen-
tual previsto para progressao, 50% (cinqiienta por
cento) serd por desempenho e 50% (cinqtlienta por
cento) por antigtiidade.

§ 2° - Se o quociente for fraciondrio e a fracdo su-
perior a 0,5 (cinco décimos), serd acrescido de mais
um.

Art. 14 - A progressdo por antigliidade recaird no
servidor que contar maior tempo de servico efetivo
na classe, respeitado o disposto neste regulamento.

§ 1° - Para efeito da progressao por antigiidade a
apuracao do tempo de servico na classe obedecera
as disposicoes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado e legislacdo posterior.

§ 2° - A classificacdao serd por ordem decrescente
segundo o maior tempo de servico efetivo na classe,
de acordo com o modelo do Boletim constante do
anexo VII deste Decreto.

Art. 15 - Havendo fusdo ou mudanca de denomina-
cao de classe ou carreira, a antigiiidade abrangera
o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 16 - Em caso de empate na classificacao da
progressdao por desempenho ou por antiguidade,
proceder-se-4 o desempate de acordo com os se-
guintes critérios:

I - maior tempo de servi¢o na classe;
IT - maior tempo de servico publico estadual;
III - maior tempo de servigo publico;

IV - maior prole;



V - maior idade.

SECAO II
Da Promocao

Art. 17 - Promocéo ¢é a elevagao do servidor de uma
para outra classe imediatamente superior, dentro
da mesma carreira.

Paragrafo uinico - A promocédo a que se refere este
artigo dar-se-a4 exclusivamente por Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 18 - Para habilitar-se a promocao o servidor de-
pendera de:

I - conclusao, com aproveitamento, do programa de
capacitacao e aperfeicoamento estabelecido para a
classe;

IT - habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou
funcao integrante da classe, quando a promocao
implicar em mudanca de cargo ou denominacéao de
funcao;

III - desempenho eficaz de suas atribuicoes;

IV - cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias;

V - comprovada necessidade de mao de obra, quan-
do a elevacao do servidor para a nova classe impli-
car em mudanca de cargo ou funcao.

Art. 19 - O numero de servidores a serem promo-
vidos corresponderd a 40% (quarenta por cento) do
total de integrantes de cada classe.

Paragrafo tnico - Se o quociente for fraciondrio e a
fragcdo superior a 0,5 (cinco décimos) serd promovi-
do mais um servidor.

Art. 20 - Somente concorrerao a promogao os servi-
dores que se encontrarem na ultima referéncia de
suas respectivas classes.

Art. 21 - A promocéao serd concedida com base na
Avaliacdo de Desempenho cujos critérios sao os es-
tabelecidos no Capitulo IV deste Decreto.

SECAO 111
Da Transformacao

*Art. 22 - Transformacao é a mudanca do servidor
de uma classe para outra classe ou de uma para ou-
tra carreira diversa daquela a qual pertence.

*Ver art. 37, inciso I da Constituicao Federal.

Paragrafo unico - A transformacdo ocorrerd no
dmbito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, podendo o servidor concorrer em 0r1-
gao ou entidade diverso de sua lotacao.

Art. 23 - para habilitar-se a transformacao do cargo
ou funcao, o servidor dependera de :

I - aprovacao em selecao interna;
IT - habilitacao legal para o ingresso na carreira;

IIT - comprovada necessidade de mao de obra para
suprir caréncia identificada no érgao ou entidade.

Art. 24 - A selecao interna serd de provas ou de pro-
vas e titulos, sempre de cardter competitivo, elimi-
natorio e classificatério e podera ser realizada em
duas etapas, quando a natureza da carreira exigir

complementacdo de formacao ou de especializa-
cao.

§ 1° - a primeira etapa, de carater eliminatdrio,
constituir-se-a de provas escritas.

§ 2° - a segunda etapa, de carater classificatorio,
constard do computo de titulos e/ou programas de
capacitacao profissional cujo tipo e duracao serao
indicados no Edital da respectiva selecao.

Art. 25 - A classificacao dos servidores, com rela-
cdo a cada cargo ou funcao a serem transformados,
far-se-a pela ordem decrescente dos pontos obtidos
nas provas escritas e do computo dos titulos ou trei-
namento de que trata o artigo anterior.

Art. 26 - Em caso de empate na classificacao, o de-
sempate obedecerd o disposto no artigo 16 deste
Decreto.

Art. 27 - A selecdo interna para efeito de transfor-
macao serd coordenada e realizada pela Secretaria
da Administracdo e aberta aos servidores da
Administracao Direta, das Autarquias e Fundacoes
Estaduais.

§ 1° - A realizacao da selecdao de que trata este ar-
tigo serd precedida de Edital publicado no Didrio
Oficial do Estado, com 30 (trinta) dias de antece-
déncia, onde serdo indicadas as areas profissionais
a serem supridas através da transformacéao, os oOr-
gaos e entidades com caréncia de méao de obra, a
data de sua realizacdo e os demais requisitos exi-
gidos.

§ 2° - A inscricdo dos candidatos sera feita na
Secretaria da Administracdo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias tuteis contados da publicacdo do Edital no
Diario Oficial do Estado, mediante requerimento
devidamente instruido com a documentacao exigi-
da.

§ 3° - Para fins de publicacao do Edital, os 6rgaos da
Administracdo Direta, as Autarquias e Fundacoes
Estaduais remeterdo a Secretaria da Administracao
relacao das Categorias Profissionais a serem supri-
das por transformacao.

Art. 28 - Ao servidor aprovado e nao classificado é
assegurado a transformacao do cargo por ele ocu-
pado ou da funcao exercida, a medida que forem
surgindo novas caréncias a serem supridas.

Art. 29 - Concluidas todas as etapas da selecdo
interna, a Secretaria da Administracao elabora-
ra a relacao dos candidatos aprovados por ordem
de classificacao, remetendo-a para publicacdo no
Diario Oficial do Estado, até 15 (quinze) dias apds
a realizagao da referida selegao.

Art. 30 - Da classificacdo de que trata o artigo an-
terior caberd recurso, por parte do servidor que se
considerar prejudicado, dirigido ao Secretdrio da
Administracdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contados da publicacao.

Art. 31 - Recebido o recurso, este devera ser anali-
sado no prazo de 5 (cinco) dias e, se julgado proce-
dente, far-se-a a alteracdo na lista de classificacéo,
com nova publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 32 - Esgotados os prazos fixados neste Decreto,
a Secretaria da Administracdo formalizard os pro-
cessos de transformacéo, mediante ato do Chefe
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do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial do
Estado.

Art. 33 - A transformacao, atendidas as disposicoes
legais dar-se-a para a classe e referéncia iniciais da
nova carreira ou classe, e entrard em vigor na data
da publicacao do respectivo ato.

Paragrafo unico - Se o servidor perceber vencimen-
to superior ao da classe inicial da nova carreira ou
classe, ascenderd automaticamente para a classe e
nivel vencimental igual ou imediatamente superior.

Art. 34 - Quando o servidor lograr aprovacao e clas-
sificacdo no processo seletivo de transformacao,
para suprir caréncia em 6rgao ou entidade diverso
de sua lotacao, o ato formal da transformacao deve-
ra conter a respectiva remocao.

CAPITULO 111
DO INTERSTICIO

Art. 35 - O intersticio para efeito de concessao da
progressao e da promocao serd computado em peri-
odo corridos, interrompendo-se quando o servidor
afastar-se do exercicio do cargo ou funcdo em de-
corréncia de :

I-afastamento para o Trato de Interesse Particulares;
IT - licenga sem vencimento;

IIT - punicao disciplinar que importe em suspen-
sao;

IV - suspenséao de vinculo;

V - prisdo administrativa ou decorrente de decisao
judicial;

VI - exercicio em 6rgao ou entidade diverso do de
origem, ressalvados os casos de nomeacao ou de-
signacao para Cargo de Direcao e Assessoramento
ou designacdao para compor Comissao ou Grupo
de Trabalho e Cessdo, através de convénio, para
prestacdo de servico no dmbito da Administracao
Publica Estadual;

VII - exercicio em cargo de Direcdo e
Assessoramento, quando sem 6nus para a origem,
salvo naqueles afastamentos cuja remuneracao é
ressarcida;

VIII - desempenho de mandato eletivo, no caso de
intersticio para efeito de progressdo e promocao
por desempenho.

§ 1 © - considerar-se-a periodo corrido para os efei-
tos deste artigo aquele contado de data a data, sem
qualquer deducao na respectiva contagem;

§ 2° - serd restabelecida a contagem do intersti-
cio, com os efeitos dai decorrentes a partir da data
em que se verificar o afastamento do servidor para
cumprimento de pena de suspensao ou prisao ad-
ministrativa, nos casos de absolvicao.

Art. 36 - Para efeito de concessao da progressao
e da promocao o intersticio compreenderd 3 (trés)
periodo distintos, ou sejam:

I - Administracao Direta - de 1° de julho a 30 de
junho com vigéncia da ascensao funcional a partir
de 1° de julho.

IT - Autarquia - de 1° de abril a 31 de marco com vi-
géncia da ascensao funcional a partir de 1° de abril.
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ITI - Fundacbes - de 1° de setembro a 31 de agosto
com vigéncia da ascensao funcional a partir de 1°
de setembro.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - Avaliacdo de Desempenho é o conjunto de
normas e procedimentos que asseguram a possibi-
lidade de progresso do servidor, segundo seus meé-
ritos, comprovados através do exercicio funcional.

Art. 38 - Mérito é o resultado da incidéncia de
esforcos de um servidor que se dedica, com reco-
nhecida eficiéncia, as suas obrigacoes especificas,
coincidentemente com os objetivos do 6érgdo ou en-
tidade onde esteja em exercicio.

Art. 39 - Serdo adotados, na forma e nas condicoes
estabelecidas neste Decreto, processos de Avaliacao
de Desempenho que considerem:

I - o comportamento observavel do servidor;

IT - a contribuicao do servidor para consecucdo dos
objetivos do érgao ou entidade;

ITI - a objetividade e a adequacéao dos instrumentos
de avaliacao;

IV - 0 conhecimento pelo servidor dos instrumentos
de avaliacao e seus resultados.

Art. 40 - O desempenho do servidor serd avaliado
anualmente pela chefia imediata e pelo chefe da
Unidade Setorial de Pessoal, com a participacao do
servidor.

§ 1° - O servidor serd avaliado pela chefia imedia-
ta desde que a ela esteja subordinado por periodo
superior a 6 (seis) meses, ou pela chefia com a qual
permaneceu por mais tempo, nos 12 (doze) meses
correspondentes a Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° - Ainda que esteja ocupando Cargo de Direcao
e Assessoramento, integrando Comissao ou Grupo
de Trabalho Técnico, e/ou prestando servicos em
outro 6rgdo ou entidade da area federal, estadual
ou municipal, através de convénio, com 6nus para a
origem, o servidor sera avaliado pela chefia imedia-
ta do 6rgao ou entidade onde estiver em exercicio.

Art. 41 - A Avaliacdo de Desempenho serd efetuada
com base na apuracao de critérios subjetivos e ob-
jetivos, de acordo com os Formularios de Avaliacao
de Desempenho - FAD , anexos I, II, III, IV, V e VI
desde Decreto.

§ 1° - O desempenho do gerente serd avaliado
conforme os fatores previstos no FAD - 6, visando
subsidiar o desenvolvimento da chefia, ndao inter-
ferindo no somatério dos pontos para a Ascensao
Funcional.

§ 2° - Somente concorrerd a Ascensdo Funcional
que alcancar, na Avaliacdo de Desempenho, a
maioria absoluta dos pontos positivos, consideran-
do-se como tal a metade mais um da totalidade des-
ses pontos, deduzidos os pontos negativos, quando
for o caso.

Art. 42 - O chefe imediato que oferecer avaliacao
subjetiva graciosa, devidamente comprovada, sera
punido administrativamente com a exoneracao, se



ocupante de cargo comissionado em érgao ou enti-
dade estadual.

Art. 43 - A Comissao Setorial de Avaliacao de
Desempenho dos 6rgéo ou entidades distribuird os
formularios para avaliacdo subjetiva e objetiva, os
quais serdao devolvidos devidamente preenchidos,
no prazo de 5 (cinco) dias tuteis.

Art. 44 - A chefia imediata serd diretamente res-
ponséavel pelo preenchimento dos formuldrios de
Avaliacdo de Desempenho dos fatores subjetivos -
FAD-2 e a chefia da Unidade de Pessoal pelo pre-
enchimento dos Formularios dos Fatores Objetivos
- FAD - 3, FAD-4 e FAD-5, até a efetiva entrega
a Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 45 - A Comissao Setorial de Avaliacdo de
Desempenho apés o recebimento dos formuld-
rios devidamente preenchidos, deverd analisar e
computar os pontos positivos e negativos apura-
dos aritmeticamente no FAD-1 - Consolidacao dos
Resultados, em relacao a cada servidor, conforme
modelo constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 46 - Concluida as etapas de levantamento
de dados e o preenchimento dos formularios re-
lativos a Avaliacdo de Desempenho, a Comissao
Setorial elaborard a listagem do Resultado Final
da Avaliacao, de acordo com o modelo previsto no
Anexo VIII deste Decreto.

Art. 47 - A Comissao Setorial de Avaliacao de
Desempenho elaborard relatorio conclusivo da
avaliacao encaminhando-o, juntamente com a
Consolidacdo dos Resultados e o Resultado Final
da Avaliacdo do Desempenho, ao setor responsavel
pelo processo de Ascensao Funcional.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 48 - A unidade administrativa setorial respon-
savel pela Ascensao Funcional concluida a apura-
cao do tempo de servico e de posse do resultado
da Avaliacdo de Desempenho, deverd verificar se o
servidor atende aos demais requisitos exigidos para
ascender funcionalmente.

§ 1° - Computados todos os dados serd procedi-
da a classificacdao do servidor, pela ordem decres-
cente dos pontos obtidos e elaborados os Boletins
de Classificacao, conforme modelos previstos nos
Anexos VII e IX deste Decreto, de acordo com a
forma da ascensao.

§ 2° - Os Boletins a que se refere o paragrafo an-
terior, deverdo ser afixados em local visivel e de
facil acesso aos servidores ou divulgados através de
Boletim Informativo.

Art. 49 - Da classificacao de que trata o artigo an-
terior é assegurado ao servidor, que se julgar pre-
judicado, interpor recurso perante a Unidade res-
ponsavel pela Ascensdo Funcional ou a Comissao
Setorial de Avaliacao de Desempenho, quando se
tratar de Avaliacdo de Desempenho, no prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias contados da afixacdo ou di-
vulgacao dos Boletins de Classificacao.

Art. 50 - Recebido o recurso, este deverd ser analisa-

do no prazo de 3 (trés) dias e, se julgado proceden-
te, far-se-a a alteracdo no Boletim de Classificagao,

afixando-o ou divulgando-o na forma do § 2° do art.
48 deste Decreto.

Art. 51 - Havendo discordancia da decisdo pro-
ferida pela Comissao Setorial de Avaliacao de
Desempenho, o servidor podera recorrer, ainda, a
Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho, no
prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
data da divulgacao.

Pardgrafo uinico - O recurso de que trata este artigo
devera ser instruido com todos os formuldarios e do-
cumentos utilizados na avaliacao do servidor recor-
rente, que recebido pela Comissao Central, devera
no prazo de 5 (cinco) dias analisar, julgar e retornar
a Comissao Setorial para nova classificacao e divul-
gacao, se procedente.

Art. 52 - Ultimados os prazos fixados neste Decreto
e providenciada nova divulgacdo, quando necesséa-
ria, a unidade administrativa setorial responsavel
pela Ascensao Funcional formalizard os processos
de progressao e promocao, compreendendo a ela-
boracdo das minutas de atos ou portarias, conforme
o caso, a repercussdo financeira e encaminhara a
Secretaria da Administracdo para o devido acom-
panhamento e publicacao.

Art. 53 - Sendo detectado nos processos de
Ascensdao Funcional alguma falha ou violacao as
normas disciplinares estabelecidas neste Decreto,
os mesmos serdao devolvidos ao 6rgao ou entidade
de origem para que sejam procedidas as correcoes
que se fizerem necessarias.

Art. 54 - Efetuada a andlise e as correcoes, a
Secretaria da Administracdo encaminhard os pro-
cessos a Secretaria da Fazenda para alocacao e li-
beracdo dos recursos financeiros, com excecao das
entidades que possuem recursos proprios.

Art. 55 - Os atos e portarias de concessao da pro-
gressao e da promocao serao encaminhados para a
publicacdo pela Secretaria da Administracdo, apos
o retorno dos respectivos processos da Secretaria
da Fazenda, e devolvidos em seguida aos 6rgaos e
entidades de origem, para implantacdao em folha de
pagamento, depois de publicados no Diario Oficial
do Estado.

Art. 56 - O servidor que se julgar prejudicado na sua
Ascensao Funcional terd o prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da publicacdo do ato, para interpor
recurso junto ao Secretdrio da Administracao.

§ 1° - O prazo para julgamento do recurso interpos-
to serd de 10 (dez) dias, a contar da data da entrada
do mesmo na Secretaria da Administracao.

§ 2° - O ato da progressao, da promocéao ou da trans-
formacao formalizado indevidamente serd tornado
sem efeito, expedido um novo ato em beneficio do
servidor a quem cabia o direito e encaminhado
para uma nova publicacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC()ES FINAIS

Art. 57 - A progressdo e a promocao serao efeti-
vadas através de portaria dos dirigentes maximos
de cada 6rgado ou entidade e a transformacédo por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo unico - Os atos de Ascensao Funcional
deverao conter, obrigatoriamente, o Grupo
Ocupacional, Nome do Servidor, Cargo ou Funcao,
Classe, Referéncia, atuais e novos e tipo da ascen-
sdo.

Art. 58 - Uma vez atingida a classe e a referéncia
final da carreira, do cargo ou funcao, segundo a es-
trutura estabelecida na lotacdo do 6rgdo ou no qua-
dro de pessoal da entidade, cessa definitivamente
a Ascensao Funcional do servidor por progressao
e promog¢ao, passando a concorrer exclusivamen-
te por transformacdo na forma do disposto neste
Decreto.

Art. 59 - Nao concorrerd a Ascensao Funcional o
servidor que:

I - esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar;

II - ndo obtenha a maioria absoluta de pontos posi-
tivos na Avaliacdao de Desempenho;

IIT - ndo esteja na data da Ascensao Funcional no
exercicio do respectivo cargo ou funcdo, no &mbito
da Administracao Estadual, respeitado o disposto
no inciso VI, do art. 35, deste Decreto;

IV - ndo tenha cumprido o estdgio probatdrio;
V - esteja em disponibilidade.

Paragrafo unico - O servidor que atendidos todos
0s requisitos para concorrer a progressao ou a pro-
mocao, deixar de ser promovido ou de obter pro-
gressao, por encontrar-se respondendo a processo
administrativo disciplinar, o serd com efeito retroa-
tivo, se improcedente a imputacao.

Art. 60 - Ocorrida a progressao ou promocao os ti-
tulos ndo computados, enumerados no FAD-3 deste
Decreto, poderdao ser considerados nas ascensoes
subsequientes.

Art. 61 - Serd optativa a aplicagcdo dos
FORMULARIOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - FAD'S pelos 6rgaos ou entida-
des que ja estdo desenvolvendo um processo de
avaliacdo através de metas e resultados.

Art. 62 - Este Regulamento aplica-se aos 6rgaos
da Administracdo Direta e entidades Autdrquicas
e Fundacionais que implantaram ou vierem a im-
plantar o Plano de Cargos e Carreiras, em obedién-
cia a Lein® 11.966, de 17 de junho de 1992.

Paragrafo unico - Os 6rgédos e entidades que nao
tiveram seus planos de cargos implantados conti-
nuam aplicando o Regulamento a que estao subme-
tidos atualmente.

Art. 63 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, a 1° de outubro de 1993.

Ciro Ferreira Gomes

Manoel Beserra Veras
(*) ver anexos I a IX no D. O. de 4.10.1993
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DECRETO N° 23.193, DE 4.5.1994
- D. O. 5.5.1994

Estabelece critérios para a concessao
da Gratificacao de Especializacao
instituida pelo art. 20, da Lei n°
12.287, de 20 de abril de 1994 e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 88, IV da
Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a importancia que os profissio-
nais de Nivel Superior de Satude representam para
a melhoria da qualidade de vida da populacao ce-
arense;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a
qualificacao dos profissionais do quadro de Servico
Especializado de Satde - SES para o exercicio mais
efetivo de suas atribuicdes e melhor competéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamen-
tar o art. 20, da Lei n° 12.287, de 20 de abril de
1994, estabelecendo as normas para concessao da
Gratificacdo ali instituida para o Grupo Ocupacional
Servicos Especializados de Saude-SES,
DECRETA:

Art. 1° - A Gratificacdo de Especializacao institui-
da pelo art. 20, da Lei n°® 12.287, de 20 de abril de
1994, para os integrantes do Grupo Ocupacional
- Servicos Especializados de Saude - SES, sera
concedida de acordo com os critérios estabelecidos
neste Decretos e nos percentuais abaixo calculados
sobre os vencimentos-béasicos.

- ESPECIALIZACAO.................. 50%

-RESIDENCIA L...cooovveviiiernnn. 70%
- RESIDENCIA IL....ccoovoviirnnnn, 80%
- MESTRADO........ccoovvreireennn. 90%
-DOUTORADO........ccccverrnenrn. 100%

Paragrafo unico - A gratificacdo ora regulamenta-
da serd concedida com base nas titulagdes a nivel
de pds-graduacao.

Art. 2° - Considera-se especializacao o curso de
pds-graduacdo ministrado com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, por instituicoes
nacionais de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéao, e instituicoes estrangei-
ras de ensino, equiparando-se a estas as titulacoes
concedidas por Sociedades de Especialistas de am-
bito nacional reconhecidas legalmente, desde que
o titulo respectivo tenha sido concedido mediante a
prévia realizacao de concurso de provas ou de pro-
vas e titulos.

§ 1° - Para efeito da concessao da gratificacao e
especializacdo, a partir da data da vigéncia deste
Decreto, os titulos referentes a cursos de especiali-
zacao realizados no Estado do Cearq, por institui-
coes de ensino superior de outras unidades admi-
nistrativas do pais, somente serdo computados se
realizados ou validados pelas universidades locais
ou Escola de Satude Publica do Ceara.



§ 2° - os estdgios e habilitacbes nao se enquadram
na hipétese prevista neste artigo.

Art. 3° - Considera-se Residéncia I, a exercida com
um minimo de 2.800 (dois mil e oitocentos) horas/
aula, em tempo integral, cumprida em regime de
02 (dois) anos de duracdo e Residéncia II , a re-
alizada em 03 (trés) ou mais anos de duracdo em
ambas as situacOes patrocinadas por instituicoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacéao e pelas
Comissdes Nacionais de Residéncia Médica a épo-
ca da emissao do certificado para este propésito ou
validadas pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica COREME do Sistema Unico de Satde -
SUS/Ceard no caso especifico de Residéncia pro-
movida por institui¢des publicas.

§ 1° - Enquadram-se na natureza de Residéncia II,
as residéncias de subespecialidade com duracdo
minima de 01 (um) ano, realizadas apds o cumpri-
mento da Residéncia em &rea basica com duracao
minima de 02 (dois) anos, observando-se o dispos-
to no caput do artigo quanto a qualificacao da insti-
tuicdo patrocinadora.

§ 2° - Os servidores detentores de titulo de mais de
01 (uma) residéncia de dois ou mais anos percebe-
rdo a gratificacdo correspondente a Residéncia II.

§ 3° - Para as categorias profissionais ndo médicas
integrantes do Grupo Ocupacional SES, os titulos
de Residéncia I e II serdo computados quando re-
alizados em institui¢ées reconhecidas a época pelo
Ministério da Educacao e por Comissoes Nacionais
de Residéncia na equivaléncia da respectiva profis-
sdo para esse proposito, resguardada a observancia
das cargas horéarias e tempo de duracao de que tra-
ta o caput deste artigo.

Art. 4° - Considera-se Mestrado o curso realizado
em instituicdo de ensino superior, nacional ou es-
trangeira, mediante o cumprimento de todos os
créditos disciplinares inclusive com a defesa da dis-
sertacdo necessdria a outorga do titulo de Mestre.

Paragrafo unico - Equipara-se a Especializacdo o
cumprimento de todos os créditos disciplinares ne-
cessarios ao curso de Mestrado, porém sem o rece-
bimento do titulo de Mestre por ndo cumprimento
da exigéncia da dissertacao.

Art. 5° - Considera-se Doutorado, a conclusdao do
curso de pds-graduacdo em instituicdo de ensino
superior, nacional ou estrangeira, com a outorga do
respectivo titulo de Doutor, eqiiivalendo a este os
relativos a Livre-Docéncia, sendo necessario nas
duas situagoes, a defesa da tese para a outorga do
respectivo titulo.

Art. 6° - Os titulos de pos-graduacao de que trata
este Decreto somente serdao admitidos quando rela-
cionados com o cargo ocupado ou funcao exercida
pelo servidor.

Paragrafo unico - Quando o servidor for portador
de mais de um titulo, a percepcao da vantagem nao
podera ser cumulativa, prevalecendo o de maior va-
lor.

Art. 7° - Os servidores com mais de um vinculo fun-
cional perceberdo a gratificacdo por cada vinculo,
vedada a percepcao cumulativa quando adquirir

nova titulacdo idéntica a que gerou a concessao do
beneficio.

Art. 8° - As Unidades Administrativas de Pessoal
dos 6rgaos e entidades ao receberem a solicitacao
do beneficio de que trata este Decreto, encami-
nhardo os titulos apresentados a Escola de Saude
Publica do Ceard para andlise e parecer técnico no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 9° - A concessao da gratificacdao de especia-
lizacdo serd por Portaria do dirigente do 6rgao ou
entidade de origem do servidor, constando da mes-
ma, nome, cargo ou funcéo, referéncia, espécie da
gratificacdo e percentual, com vigéncia a partir da
data da respectiva publicacao.

Art. 10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela
Secretaria da Administracao.

Art. 11 - Revogadas as disposi¢coes em contrario,
este Decreto entrard em vigor na data da sua pu-
blicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 4 de maio de 1994.

Ciro Ferreira Gomes

Ana Lourdes Nogueira Almeida

DECRETO N° 23.651, DE 28.3.1995
- D. O. 31.3.1995

Regulamenta a concessao de diarias,
ajudas de custo e passagem aos
servidores Publicos estaduais da
Administracdao Direta, Autdrquica
Fundacional, Empresas Publica e
Sociedade de Economia Mista e da
Outras e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes legais que lhe confere o art. 88,
inciso IV da Constituicao Estadual:

CONSIDERANDO o disposto no art. 129 da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974;

CONSIDERANDO que o pagamento de alimenta-
cdo e hospedagem e indenizacédo, indispensavel,
das despesas efetuadas pelo servidor quando se
desloca da sede de seu 6rgao/entidade de origem,
em objeto de servico, para outras localidades;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se
proceder a regulamentacao para a concessao de di-
arias e atualizacdo de seus valores:

DECRETA:

Art. 1° - Considera-se viagem, em objeto de servico,
o afastamento do servidor de sua sede de trabalho,
para em cumprimento a determinacdo superior, de-
sempenhar tarefa oficial, afastamento que podera
ocorrer para localidades fora da drea metropolitana
de Fortaleza, para outro Estado da Federacao ou
para fora do pais.

Art. 2° - As viagens em objeto de servico serdao au-
torizadas segundo as competéncias estabelecidas
no anexo I deste Decreto, mediante a constatacao

Estatuto dos Funcindrios Pablicos Civis do Estado = 203



de sua real necessidade e observados os seguintes
procedimentos:

I - Os dirigentes dos o¢rgaos e entidades da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, e
das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista beneficiadas com repasses do Tesouro
Estadual, submeterdao, mensalmente, a Secretaria
da Fazenda, um plano de didrias/ajudas de custos/
passagens, para analise, aprovacao e definicdao dos
gastos mensais com o deslocamento dos servidores.

IT - A concessao de diarias, ajudas de custo e pas-
sagens que excederem a programacao de que tra-
ta o inciso anterior dependerd de autorizacdo da
Secretaria da Fazenda, acatando justificativa apre-
sentada pelo dirigente dos 6rgaos ou entidades in-
teressada.

Art. 3° - O servidor em viagem a servico, percebera
didrias destinadas a cobertura de despesas reali-
zadas com hospedagem, alimentacao e locomocao
nas localidades para onde for viajar.

Art. 4° - Nas viagens a servico fora do Estado e do
Pais para cobertura das despesas com téxi nos des-
locamentos para aeroportos ou rodovidrias e virse-
-versa, serd concedida, em relacdo a cada cidade
onde houver prestacdo de servigo, ajuda de custo
no valor correspondente a metade de uma diaria
estabelecida para o nivel II do anexo II, desde
Decreto, conforme o caso.

Art. 5° - O ntimero de didrias concedidas por més
nao podera exceder a 20 (vinte) salvo expressa au-
torizacao do Governador, nos casos de comprovada
necessidade de servico.

Art. 6° - O transporte coletivo devera ser utilizado
nas viagens a servico, e no caso de viagens aéreas
sera adotada a tarifa de menor custo, exceto se hou-
ver incompatibilidade nos horéarios.

§ 1° - Mediante prévia e competente autorizacao
e comprovada a absoluta conveniéncia de servico
a ser desempenhado fora da sede de trabalho, mas
dentro do Estado, o servidor podera deslocar-se em
veiculo oficial, devendo as despesas com combus-
tivel e manutencdo serem devidamente comprova-
das.

§ 2° - Em caso de deslocamento de servidor de
sua localidade de trabalho para o Municipio
Sede e demais Municipios integrantes da Regido
Administrativa, poderao ser proporcionadas, pelo
titular do 6rgao regional, condi¢des para a sua lo-
COmocao.

Art. 7° - As diérias, ajuda de custo e passagem se-
rao pagas, antecipadamente mediante concessao,
em ato individual ou coletivo que deverd conter o
nome do servidor, o respectivo cargo, emprego ou
funcéo, a finalidade, o periodo de afastamento e os
valores totais a serem pagos.

Paragrafo tinico - Os atos concessoérios das indeni-
zacoes de que trata este Decreto serdao obrigatoria-
mente publicados no Didrio Oficial do Estado.

Art. 8° - Sempre que o servidor, em viagem a ser-
vico, representar, prestar assessoramento ou aju-
dancia de ordem a autoridade hierarquicamente
superior, fard jus a didria no mesmo valor a esta
atribuida.
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Art. 9° - Na hipétese de prorrogacao do prazo de
afastamento, o servidor fard jus as didrias corres-
pondentes ao periodo em excesso, respeitado o que
dispoe o art. 6° deste Decreto.

Art. 10 - E vetada a concessao de diarias ao servi-
dor ou autoridade que, ainda no interesse publico,
se deslocar da respectiva sede de trabalho a con-
vite de 6rgaos ou entidades publicas ou privadas.

Art. 11 - Somente serd permitida concessao de dia-
rias nos limites dos recursos or¢amentarios do exer-
cicio em que ocorrer o afastamento do servidor em
objeto de servico.

Art. 12 - As diarias pagas a mais, ou indevidamen-
te, serdo restituidas pelo servidor, de uma sé vez, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
dia seguinte ao seu retorno.

Art. 13 - Os valores das diarias sao fixados no Anexo
II, parte integrante deste Decreto.

Art. 14 - Nos casos em que o servidor estiver rela-
cionado em mais de uma das classificacoes cons-
tantes do anexo II, deste Decreto, a didria concedi-
da sera sempre a de maior valor.

Art. 15 - Os valores das didrias ndo poderao ser-
vir de base para a concessao de qualquer outros
beneficios especialmente os concedidos pela Lei
Estadual n°® 11.167, de 7 de janeiro de 1986.

Art. 16 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trdrio e especialmente os Decretos n° 21.024, de
22 de outubro de 1990, 21.775, de 12 de fevereiro
de 1992 e 23.592, de 23 de janeiro de 1995.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 28 de marco de 1995.

Moroni Bing Torgan

Ernesto Sabodia de Figueiredo Junior
(*) ver anexos no D. O. 31.3.1995

DECRETO N° 23.673, DE 3.5.1995
- D. 0. 5.5.1995

Disciplina a concessao do Vale-
Transporte aos servidores publicos
do Estado, na forma que indica e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o art. 88,
inciso IV, da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar
a concessao do Vale-Transporte a que se refere o
art. 12 e seu pardagrafo unico, da Lei Estadual n°
11.601, de 6 de setembro de 1989,

DECRETA:

Art. 1° - Entende-se como Vale-Transporte a inde-
nizacdo que o Estado poderd antecipar aos seus
servidores para utilizacao efetiva com despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vise-versa, por
um ou mais meios de transporte, excluindo-se os
servicos seletivos ou especiais.



Paragrafo unico - O Vale-Transporte é aplicavel a
todas as modalidades de transporte coletivo publi-
co urbano ou intermunicipal, com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo
poder publico, ou mediante delegagdo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente.

Art. 2° - Sdo beneficiarios do Vale-Transporte nos
termos do art. 12 e seu pardgrafo unico, da Lei
Estadual n°® 11.601, de 6 de setembro de 1989, os
servidores publicos estaduais, sendo-lhes facultado
aceitar ou nao o referido beneficio.

Paragrafo uinico - Excluem-se do beneficio a que se
refere este artigo os servidores estaduais ja alcan-
cadas por igual vantagem decorrente de legislacao
especifica.

Art. 3° - O Vale-Transporte sera custeado:

I - pelo servidor beneficidrio, na parcela equiva-
lente a 6% (seis por cento) de seu salario ou ven-
cimento-base, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens;

II - pelo Orgao/Entidade de origem do servidor, no
que exceder a parcela referida no inciso anterior.

Art. 4° - Esta exonerado da obrigatoriedade do Vale-
Transporte o Orgao/Entidade que proporcionar, por
meios proprios ou contratados, em veiculos ade-
quados ao transporte coletivo, o deslocamento, re-
sidéncia-trabalho e vice-versa, de seus servidores.

Paragrafo tinico - Caso o Orgao/Entidade forneca
ao beneficidrio transporte proprio ou fretado que
nao cubra integralmente os deslocamentos deste,
o Vale-Transporte devera ser aplicado para os se-
guimentos da viagem nao abrangidos pelo referido
transporte.

Art. 5° - O Vale-Transporte concedido nos termos
do art. 12 e seu pardgrafo unico, da Lei Estadual n°
11.601, de 6 de setembro de 1989, caracteriza-se da
seguinte forma:

I - ndo tem natureza salarial, nem incorporara a re-
muneracao do beneficidrio para quaisquer efeitos;

IT - ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdencidria ou Fundo de Garantia por Tempo de
Servico.

Art. 6° - O beneficidrio do Vale-Transporte devera
indicar, por escrito, a Unidade Administrativa em
que estad em efetivo exercicio:

I - o endereco residencial, através de documentos
comprobatdrio;

IT - os servicos e os meios de transporte considera-
dos adequados ao seu deslocamento residéncia-tra-
balho e vice-versa.

§ 1°- Os dados, de que trata este artigo, deverao ser
atualizados semestralmente ou sempre que ocorrer
alteracao das circunstancias mencionadas nos itens
I e I1, inclusive com as devidas comprovacoes, sob
pena de suspensao do beneficio até o cumprimento
dessa exigéncia.

§ 2° - O beneficidrio somente poderad utilizar o
Vale-Transporte no seu efetivo deslocamento resi-
déncia-trabalho e vice-versa, incorrendo, em caso

contrario, no cometimento de falta grave, punivel
na forma da legislacao especifica.

§ 3° - A concessao do beneficio do Vale-Transporte
sera autorizada, por meio de portaria nominal, pelo
dirigente maximo do Orgao/Entidade.

Art. 7° - A indenizacao do Vale-Transporte cessa-
rd por desisténcia do beneficidrio, a partir de sua
comunicacao por escrito ao setor competente, ou
quando néo se encontrar em efetivo exercicio na
sua respectiva Unidade de trabalho.

Art. 8° - Os Orgaos da Administracdo Direta,
Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, adquirirdao o Vale-
Transporte diretamente junto a empresa operadora
do sistema de transporte coletivo existente neste
Estado, ao preco da tarifa vigente.

§ 1° - A liberacao dos recursos para aquisicao do
Vale-Transporte dependerda de prévio exame da
Comissdo de Programacédo Financeira e Crédito
Publico da Secretaria da Fazenda, sobre as dispo-
nibilidades financeiras do Tesouro do Estado, salvo
para as entidades que possuam recursos proprios.

§ 2° - O servidor estadual recebera diretamente do
orgao ou entidade de origem, no ultimo dia ttil de
cada més, o Vale-Transporte, em numero suficiente,
para utilizacdo no més subseqiiente.

Art. 9° - Os Orgéaos e Entidades deverao incluir na
proposta orcamentdria anual os recursos necessa-
rios para manutencao do beneficio de que trata este
Decreto.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacao
deste Decreto correrdao por conta das dotacoes or-
camentdrias proprias de cada 6rgao ou entidades,
que serdo suplementadas se insuficiente, conforme
autorizacdao contida no art. 17, da Lei Estadual n°
11.601, de 06 de setembro de 1989.

Art. 11 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacado, revogadas as disposicoes em con-
trario, especialmente o Decreto n° 20.395, de 7 de
novembro de 1989.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO
CEARA, em Fortaleza, aos 3 de maio de 1995.

Moroni Bing Torgan

DO

Ernesto Sabdia de Figueiredo Junior

DECRETO N° 23.695, DE 6.6.1995
- D. O. 7.6.1995

Regulamenta o artigo 132, inciso IX,
da Lei n° 9.826, de 14 de maio de
1974, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere os incisos IV e
VI do artigo 88, da Constituicao do Estado e,

CONSIDERANDO o que estabelece o artigo 132,
inciso IX, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;
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CONSIDERANDO a necessidade de viabilizagao
plena do Projeto “TODOS PELA EDUCACAO DE
QUALIDADE PARA TODOS",

CONSIDERANDO, enfim, ser a atividade de re-
ciclagem dos professores da rede publica estadual
um fator determinante da elevacao do nivel do pro-
cesso "ENSINO-APRENDIZAGEM",

DECRETA:

Art. 1° - A gratificacdo aludida no Art. 132, inciso IX
da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, sera defi-
nida com base na Tabela de Valores emitida trimes-
tralmente pela Secretaria da Educacdo, cuja tabela
terd por parametro o valor médio da hora/aula efeti-
vamente pagas pelas agéncias de Desenvolvimento
de Recursos Humanos sediados no Estado e serad
atribuida por Portaria do Secretdrio da Educacao.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicoes dos
Decretos n° 21.784, de 14 de fevereiro de 1992 e n°
22.044, de 9 de julho de 1992.

PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 6 de junho de 1995.

Tasso Ribeiro Jereissati
Antenor Manoel Naspolini

DECRETO N°23.703, DE 08.6.1995
- D. O. 9.6.1995

Dispoesobreoestagiodeestudantesde
estabelecimentos de ensino superior
e de 2° grau profissionalizante no
servico publico estadual e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 88, inciso
IV, da Constituicao do Estado, e

CONSIDERANDO a necessidade de revigorar o
estagio de estudantes no Servico Publico Estadual;

CONSIDERANDO que o estdgio deve propiciar
complementacao de ensino e aprendizagem aos es-
tudantes, como incentivo a sua profissionalizacao,
constituindo-se em instrumento de integracdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamen-
to técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano,

DECRETA:

Art. 1° - Os 6rgéos e entidades da Administracao
Publica Estadual Direta, Indireta, Autdrquica e
Fundacional, poderao dispor de estagidrios recru-
tados, exclusivamente, dentre estudantes de esta-
belecimentos de ensino superior e do 2° grau pro-
fissionalizante, oficiais ou particulares, de acordo
com as normas estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico - O recrutamento de estagidrios,
dos cursos de nivel superior, recaird dentre aqueles
alunos que hajam concluidos no minimo 50% (cin-
quenta por cento) do respectivo curso e das séries
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do 2° grau, dentre aqueles que hajam iniciado o
periodo onde sdo ministradas as disciplinas profis-
sionalizante.

Art. 2° - O numero de estagidrios variard de 2%
(dois por cento) a 10% (dez por cento) do quantita-
tivo de servidores integrantes da lotacao, limitado o
quantitativo de estagidrios cujo nimero ndo exce-
derd de 150 (cento e cinqiienta).

Pardgrafo unico - Excetuam-se das disposi¢oes
previstas neste artigo as instituicdes que nao pos-
suam lotacao de pessoal definida, bem como aque-
las que possuam quadro de pessoal reduzido, assim
considerando-se as que tiverem quadro inferior a
100 (cem) servidores, ficando, em todo caso, limi-
tado o quantitativo de estagidrios cujo nimero nao
excederd de 15 (quinze).

Art. 3° - O estdgio que se revestird da forma de bol-
sa de estudo, s6 poderd verificar-se em 6rgaos ou
entidades que tenham condicoes de proporcionar
experiéncia e aprendizagem pratica aos estudan-
tes, mediante efetiva participacdo em servicos, pro-
gramas, planos e projetos dos 6rgdos publicos es-
taduais, cuja estrutura programatica guarde estrita
correlacao com as respectivas linhas de formacao
profissional.

§ 1° - A duracdo do estdgio serd ajustada entre as
partes interessadas, tendo em vista a conveniéncia
da Administracdo, observado o periodo minimo de
1 (um) ano, prorrogédvel uma unica vez, por igual
periodo.

§ 2° - O estagiario cumprird a jornada de 20 (vin-
te) horas semanais, durante o expediente regular
de funcionamento do 6rgao ou entidades onde se
realizar o estagio.

§ 3° - O estagiario firmard Termo de Compromisso,
através do qual se obrigard a cumprir as normas
disciplinares de trabalho estabelecidas para os ser-
vidores das unidades dos 6rgaos ou entidades onde
se realizar o estdgio.

§ 4° - O estégio sera planejado e programado pela
area de recursos humanos do 6rgéao ou entidade da
unidade solicitante, em articulacdo com a institui-
cao de ensino.

Art. 4° - As bolsas de estudo serdo instituidas por
Portaria dos dirigentes méximos dos érgaos ou en-
tidades da Administracdo Publica Estadual

§ 1° - Nas portarias que instituirem as bolsas de
estudos deverao constar os cursos a que se desti-
nam, as unidades onde o estudante devera estagiar,
e, ainda, as dotacoes por conta das quais correrao
as despesas.

§ 2° - Nao serdo concedidas bolsas de estudo, pre-
vista neste Decreto, a quem seja ocupante de cargo,
emprego ou funcdo publica, nem a quem ja seja be-
neficidrio de bolsa remunerada.

Art. 5° - O estudante perceberd, a titulo de bolsa
de estdgio, importdncia mensal, calculada com
base na referéncia ANS-01 e ADO-16, do Plano de
Cargos e Carreiras, de que trata a Lei n°® 12.386, de
9 de dezembro de 1994, correspondente a 50% (cin-
glenta por cento) do valor atribuido as referéncias



mencionadas para estudantes do nivel superior e
do 2° grau, respectivamente.

§ 1° - A despesa decorrente da concessao da bol-
sa s6 podera ser feita se houver prévia e suficiente
dotacado orcamentaria, constante do orcamento da
instituicdo onde se realizar o estégio.

§ 2° - Seréd considerada, para efeito de calculo da
bolsa, a freqliéncia mensal do estagiario, deduzin-
do-se os dias de faltas nao justificadas.

Art. 6° - O desligamento do estagidrio podera ocor-
rer da seguinte forma:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) “ex-officio" no interesse da Administracdo
Publica Estadual, inclusive se comprovada a falta
de aproveitamento no 6rgao ou entidade;

¢) a pedido do estagiario;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer
compromisso assumido na oportunidade da assina-
tura do Termo de Compromisso;

e) pelo ndao comparecimento a unidade onde se rea-
lizar o estagio, sem motivo justificado, por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no pe-
riodo de 01 (um) més e;

f) pela interrupcao ou conclusédo do curso na insti-
tuicao de ensino.

Art. 7° - O estagio de que trata este Decreto nao
criard, para qualquer efeito, nenhum vinculo em-
pregaticio com os 6rgdos da Administracdo Direta
e Indireta, nem com as Autarquias ou Fundacoes,
onde se realizar o estdgio.

Art. 8° - para a execucdo do disposto neste Decreto,
caberd a Secretaria de Administracao adotar os se-
guintes procedimentos:

a) consultaros 6rgdos ouentidades da Administracao
Publica Direta, Indireta, Autadrquica e Fundacional,
sobre o interesse e da necessidade em contar com
os estagidrios, solicitando, em caso afirmativo, as
informacoes necessdrias ao planejamento e progra-
macao do estagio;

b) articular-se, com as institui¢bées de ensino indi-
cando-lhes as possibilidades de estagio para estu-
dantes;

c) articular-se com os agentes publicos e privados
com a finalidade de agilizar os procedimentos ad-
ministrativo;

d) fixar o nimero de vagas para estagiarios, adotan-
do as medidas necessdrias a selecdo de candidatos
ao estdgio, que sera realizado por uma Comissao
designada pelo Secretario da Administracao;

e) expedir o modelo de Termo Compromisso a ser
assinado pelo estagiario;

f) homologar a selecédo, para que seja autorizada a
realizacdo dos estagios de que trata este Decreto;

g) receber os relatérios de atividades do estagidrio
e do seu aproveitamento, encaminhadas pelos oOr-
gaos e entidades onde se realizar o estagio;

h) receber as comunicacoes de desligamento de es-
tagidrios, analisadas pelo 6rgdo ou entidade onde
se realizar o estagio.

Art. 9° - Os casos omissos serdo decididos pela
Secretaria de Administracao Estadual.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 8 de junho de 1995.

Tasso Ribeiro Jereissati
Ernesto Sabdéia de Figueiredo Junior

DECRETO N° 23.888, DE 18.10.1995
- D. O. 26.10.1995

Altera o anexo II a que se refere o
art. 13 do Decreto n° 23.651, de 28 de
marco de 1995.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art. 88, inciso
IV, da constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a necessidade de conter as des-
pesas na Administracdo Publica Estadual,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o anexo II a que se refere
o art. 13 do Decreto n° 23.651, de 28 de marco de

1995, o qual passa a vigorar de acordo com o Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 18 de outubro de 1995.

Moroni Bing Torgan.

Ernesto Sabodia de Figueiredo Junior
( *) Ver anexo tnico no D. O. - 26.10.1995

DECRETO N°24.119, DE 19.6.1996
- D.O. 21.6.1996

Regulamenta a  concessao da
Gratificacao de Localizacao, criada
pelo art. 16 da Lei n° 10.829, de 25 de
agosto de 1983, alterada pelo art. 10
da Lei n® 10.913, de 4 de setembro
de 1984, e art. 37 da Lei n° 12.582,
de 30 de abril de 1996, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o Art. 88, inciso
IV e VI, da Constituicao Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Lei n°
10.913, de 04 de setembro de 1984, com a redacao
que lhe foi dada pelo art. 37 da Lei n® 12.582, de 30
de abril de 1996;

CONSIDERANDO a necessidade de modificacao
da forma de calculo das gratificagbes ou quaisquer
outras vantagens pecunidrias percebidas pelos ser-
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vidores da Administracao Direta, das Autarquias e
das Fundaco6es, bem como de quaisquer categorias
de agentes publicos do Estado do Cear4, tendo em
vista o disposto na Emenda Constitucional n°® 21,
de 14 de dezembro de 1995,

DECRETA:

Art. 1° - Aos servidores lotados na Secretaria da
Fazenda, quando em efetivo exercicio no inte-
rior do Estado, sera atribuida a Gratificacao de
Localizacdo de até 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento-base da Classe "A’, Referéncia "“1", nos
termos deste regulamento.

Art. 2° - Para efeito de percepcao da vantagem de
que trata este Decreto, sao considerados em efeti-
vo exercicio no interior do Estado os servidores fa-
zendarios lotados nos Departamentos Regionais da
Secretaria da Fazenda e nas Coletorias Estaduais,
sediadas fora da Regiao Metropolitana de Fortaleza.

Art. 3° - A Gratificacdo de Localizacdo nao serd
considerada para o efeito de cdlculo de outras van-
tagens pecunidrias, nem sera paga cumulativa-
mente com outra que venha a ser concedida com a
mesma finalidade, nem tampouco devida quando o
servidor deixar de exercer, no interior do Estado, as
atribuicoes do respectivo cargo ou funcao, exceto
nos casos de afastamento considerados de efetivo
exercicio, quais sejam:

I - férias;
II - casamento, até oito dias;
III - luto, nos termos da Lei Estatutaria;

IV - juri e outros servicos considerados por lei obri-
gatorios;

V - licenca por acidente no trabalho ou por agres-
sdao nao provocada;

VI - licenga para tratamento da prépria saude até
06 (seis) meses em cada exercicio;

VII - licenca a gestante ou paternidade;

VIII - licenca especial.

Art. 4° - Para efeito de atribuicao da Gratificacao
de Localizacao, sdo classificadas as localidades
de situacdo das Coletorias em 3 (trés) categorias,
de acordo com o disposto no Anexo Unico deste
Decreto, as quais correspondem os seguintes per-
centuais calculados sobre o vencimento-base da
Classe "A’", Referéncia "1";

I - Categoria "A" - 15% (quinze por cento)
IT - Categoria "B" - 20% (vinte por cento)
III - Categoria "“C" - 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 5° - A Gratificacdo de Localizacao serd devida
a partir da publicacao oficial do ato concessivo, nao
podendo ser, atribuida por periodo inferior a trinta
dias.

§ 1° - a partir da data da publicacao deste Decreto,
os atos designatérios ou de nomeacéao para o cargo
em comissao de servidores fazendéarios para o exer-
cicio no interior do Estado deverdo conter o per-
centual da Gratificacao de Localizacao pertinente,
assim como sua exclusao nos casos de retorno do
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servidor ao exercicio junto as unidades localizadas
na Regido Metropolitana de Fortaleza.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria da Fazenda providenciard os atos ini-
ciais de atribuicdo da vantagem ora regulamenta-
da, em termos coletivos, a partir da situacdao exis-
tente, por Departamento Regional e por unidades
dele integrantes, sendo que as alteragdes posterio-
res serdo processadas individualmente, conforme
as ocorréncias.

§ 3° - Na hipétese de relotacao do servidor fazen-
dario em unidade cujo percentual da Gratificacao
de Localizagao correspondente for diferente do da
situacdo anterior, valera para efeito de cdlculo do
beneficio, no més de alteracdo da lotacdo, o indi-
ce referente a localidade de maior tempo de per-
manéncia e, no caso de igualdade, o percentual de
maior valor.

Art. 6° - Para fins de atribuicao da Gratificagdo ora
regulamentada, serd observada a lotacdo numérica
méaxima de servidores por Coletoria, conforme pre-
visto no anexo unico deste Decreto.

Art. 7° - Atendendo as conveniéncias de servico,
o Secretario da Fazenda poderad proceder a altera-
coes na lotacdo numeérica e na classificacao de ca-
tegoria das Coletorias relacionadas no Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 8° - Fica o Secretdrio da Fazenda autorizado
a elaborar os atos que se fizerem necessarios a fiel
execucao deste Decreto.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, exceto quanto aos efeitos financei-
ros que retroagirdo a 1° de marco de 1996, revoga-
das as disposicoes em contrario.

PALAC,IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 19 de junho de 1996.

Tasso Ribeiro Jereissati

Ednilton Gomes de Soares
(*) Ver anexos no D. O. de 21.6.1996

DECRETO N° 25.617, DE 17.9.1999
- D. O. DE 17.9.1999

Da nova redacao ao paragrafo unico
do artigo 1° do Decreto n° 19.002, de
15 de dezembro de 1987, na forma
que indica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, nou-
so das atribuicoes que lhe confere o art. 88, nos
itens IV e VI da Constituicao Estadual,
CONSIDERANDO o que dispde o artigo 1°, do
Decreto n° 19.002, de 15 de dezembro de 1987,
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regu-
lamentar os afastamentos no ambito do Estado do

Ceard, de acordo com o que preceitua o art. 110,
inciso I, letra “b" da Lei n® 9.826, de 14 de maio de



1974 e art. 51 da Lei n® 10.884, de 2 de fevereiro de
1984,

DECRETA:

Art. 1° - O Paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n®
19.002 de 15 de dezembro de 1987, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico - Os afastamentos de que tratam o
caput deste artigo, quando ocorridos fora do Estado
u do Pais, somente se efetivardo apos autorizacao
expressa em Ato Governamental, e no ambito do
Estado do Ceara a liberacdo dar-se-a por Portaria
do dirigente méaximo do 6rgao/entidade de lotacao
do servidor, ambos referendados pela Secretaria da
Administragao.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 17 de setembro de 1999.

Tasso Ribeiro Jereissati
Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 25.821, DE 22.3.2000
—D. 0. 27.3.2000

Dispdoe sobre a regulamentacao
da Lei Complementar n® 12, de 23
de junho de 1999, modificada pela
Lei Complementar n°® 17, de 20 de
dezembrol de 1999, que institui o
Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara
— SUPSEC, e a respectiva contribuicao
previdenciaria, extingue os beneficios
previdenciarios e de montepio que
indica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, incisos
IV e VI, da Constituicao Estadual, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional
Estadual n° 39, de 5 de maio de 1999, e a Lei
Complementar Estadual n° 12, de 23 de junho de
1999, modificada pela Lei Complementar Estadual
n° 17, de 20 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO os termos do art. 29, § 2° da
Lei estadual n® 11.714, de 25 de julho de 1990, que
dispoe sobre as diretrizes e bases da Administracao
Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamen-
tar o Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceara - SUPSEC,

DECRETA:

CAPITULO I
DO SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO

SECAO 1
Da Constituigdo do Fundo Especial

Art. 1° - O Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes
Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard - SUPSEC, instituido pela Lei Complementar
n® 12, de 23 de junho de 1999, modificada pela Lei
Complementar n° 17, de 20 de dezembro de 1999,
serd gerido sob a forma de Fundo Especial pela
Secretaria da Fazenda, cabendo a esta o planeja-
mento, a coordenacao, a execucao, a supervisao e
o controle das atividades do Sistema, enquanto nao
constituida pessoa juridica para este fim.

Paragrafo unico — Visando cumprir o disposto no
caput deste artigo, poderd o Secretario da Fazenda
celebrar convénios e delegar atribuicao para a ope-
racionalizacdo do SUPSEC.

Art. 2° - A previdéncia social mantida pelo SUPSEC
serd financiada com recursos provenientes de
transferéncias do Tesouro Estadual, de contribuicao
do Poder Publico Estadual, a titulo de contribuicao
patronal e das contribuicdes dos segurados.

SECAO 11
Das Finalidades

Art. 3° - O SUPSEC tem por finalidade assegurar o
pagamento dos seguintes beneficios:

I - proventos de aposentadoria;
IT — pensao por morte do segurado;

ITI - auxilio-reclusao aos dependentes do segura-
do.

Pardgrafo unico — Os beneficios concedidos pelo
SUPSEC néao poderao ter valor inferior ao saldrio
minimo, nem serem distintos daqueles previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata
a Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo dispo-
sicdo em contrario da Constituicdo Federal, ressal-
vados, quanto as pensoes e proventos de aposen-
tadoria, os casos de remuneracdo proporcional ao
tempo de contribuicao e, quando for o caso, a carga
horéria do servidor.

Art. 4° - Ao servidor ocupante exclusivamente
de cargo de provimento em comissdo, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO 111
Dos Contribuintes e seus Dependentes

SUB-SECAO I
Dos Contribuintes Obrigatérios

Art. 5° - Séo contribuintes obrigatoérios do SUPSEC:

I - os servidores publicos ativos de todos os Poderes,
do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios, dos 6rgaos e entidades da
administracdo publica estadual direta, autarquica
e fundacional, exceto os exclusivamente ocupantes
de cargo de provimento em comissao;
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IT1 -0 Governador, o Vice-Governador, os Secretarios
e Subsecretarios de Estado e os que lhes sdo equi-
parados, desde que ocupantes de cargo efetivo no
servico publico estadual;

IIT - os Magistrados, os membros do Ministério
Publico e os Conselheiros dos Tribunais de Contas
do Estado e dos Municipios;

IV - os serventudrios da Justica indicados na parte
final do § 8° do Art. 331 da Constituicao Estadual.

SUB-SECAO 11
Dos Dependentes

Art. 6° - Sao dependentes do segurado:

I - o cOnjuge supérstite, a companheira ou o com-
panheiro;

IT - os filhos menores nao emancipados, de qual-
quer condicao ou invalidos sob dependéncia eco-
némica do segurado;

ITII — o menor sob tutela judicial, que viva sob a de-
pendéncia econoémica do segurado;

§ 1° - E vedada a indicacdo de quaisquer outros
beneficiarios;

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, até a data do 6bito do seqgurado, mante-
nha-se em uniao estavel com este, devidamente re-
conhecida por sentenca proferida em procedimento
judicial de natureza contenciosa.

§ 3° - Considera-se uniao estavel aquela que reuna
as condicoes exigidas na legislacao civil do pais.

§ 4° - Equipara-se a filho, para fins dos beneficios
previdenciarios do SUPSEC, o menor sob tutela ju-
dicial do segurado falecido, que viva sob a depen-
déncia economica deste.

Art. 7° - Presume-se a dependéncia econdémica do
conjuge supérstite e dos filhos menores, ndo eman-
cipados, de qualquer condicdao. Os demais depen-
dentes deverdo comprovar a dependéncia econd-
mica, mediante procedimento judicial de natureza
contenciosa.

§ 1° - A pensdo por morte somente serd devida a
filho invélido, maior e solteiro, se for comprovada
a existéncia de invalidez total para o trabalho até a
data do 6bito do segurado. No caso de a invalidez
vir a acometer, apos a morte do segurado, filho me-
nor pensionista do Sistema, serd devida a pensao.

§ 2° - A invalidez deve ser comprovada mediante
laudo médico-pericial emitido pela Pericia Médica
Oficial do Estado.

Art. 8° - A perda da qualidade de dependente ocor-
rera:

I - para o conjuge:

- pela separacao judicial ou divoércio;

- pela anulacao do casamento por sentenca judicial
transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, que te-
nha satisfeito as condi¢oes indicadas nos arts. 6° e
7° deste Decreto, quando:

- contrair nupcias;
- estabelecer nova uniao estavel; ou,
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- cessar a dependéncia econdémica;

III - para filho ou filha menor:

- na data em que atingir a maioridade civil; ou

- quando de sua emancipacao;

IV - para filho ou filha maior, solteiro e invalido:
- pela cessacao da invalidez; ou

- pela cessacdo da dependéncia econdémica,

V — para o menor sob tutela, que tenha satisfeito as
condic¢oes indicadas nos arts. 6° e 7° deste Decreto:

a) na data em que atingir a maioridade civil, salvo
se invalido totalmente para o trabalho até a data do
6bito do segurado;

b) pela revogacéo da tutela; ou,

c) pela cessacao da dependéncia econOmica;

VI - para quaisquer dos dependentes acima:

- pelo falecimento;

- pelo casamento ou constituicdo de unido estavel.

CAPITULO IT
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SECAO1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 9° - Os beneficios concedidos pelo SUPSEC
serdo requeridos pelo segurado ou seu dependente,
conforme o caso, junto ao Orgao ou Entidade de
origem, instruidos com a documentacdo necessa-
ria, na forma de Instrucao Normativa baixada pelo
Secretdrio da Fazenda.

SECAO I
Da Inatividade

Art. 10 — Os beneficios da aposentadoria dos ser-
vidores publicos estaduais, dos agentes publicos e
membros de Poder serdo custeados na forma esta-
belecida na Lei Complementar n° 12, de 23 de ju-
nho de 1999, alterada pela Lei Complementar n°
17, de 20 de dezembro de 1999, e concedidos em
conformidade com a legislacdo de regéncia da ma-
téria.

Art. 11 — Os serventudrios da Justica, ndo remune-
rados pelos cofres publicos, observado o disposto
nos §§ 8° e 9° do Art. 331 da Constituicao Estadual,
com a redacdao dada pela Emenda Constitucional
n°® 39, de 5 de maio de 1999, terao os proventos de
suas aposentadorias fixados de acordo com a média
das remuneracoes que serviram de base de calculo
para as 96 (noventa e seis) ultimas contribuicoes
efetivamente recolhidas a entidade estadual res-
ponsavel pela previdéncia social, sendo tais pro-
ventos e pensoes reajustados na mesma época e in-
dice dos reajustes gerais dos servidores do Estado.

SECAO 111
Da Pensao Por Morte

Art. 12 — Aos dependentes do segurado, devida-
mente inscritos, serd concedida pensao mensal cor-
respondente a totalidade do subsidio, vencimen-
tos ou proventos do servidor, membro de Poder ou
agente publico falecidos, respeitado o teto remune-



ratoério aplicavel e o disposto no inciso XXI do Art.
154 da Constituicao Estadual, com a redacao dada
pela Emenda Constitucional n°® 39, de 5 de maio de
1999, e na Lei Complementar n°® 12, de 23 de junho
de 1999, alterada pela Lei Complementar n° 17, de
20 de dezembro de 1999.

§ 1° - A pensao por morte prevista no caput deste
artigo, serd devida a partir:

I -do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias
depois deste;

II - do requerimento, quando solicitada apos o
prazo previsto no inciso anterior ou no caso de in-
clusao post mortem, qualquer que seja o status do
dependente;

III - da data do transito em julgado da deciséao judi-
cial, no caso de morte presumida.

§ 2° - Reaparecendo o ausente, extinguir-se-a a
pensao concedida, dispensada a devolucao das
parcelas recebidas, salvo hip6tese de comprovada
ma fé, que implicard em responsabilidade civil, pe-
nal e administrativa.

Art. 13 — A pensao serd paga metade ao conjuge
supérstite, companheiro ou companheira, e a outra
metade, em partes iguais, aos demais dependentes
indicados no art. 6° deste Decreto.

Art. 14 - Cessa o pagamento da pensao:

I - em relacdo ao conjuge supérstite, companhei-
ro ou companheira, na data em que contrair novas
nupcias, constituir nova unido estavel ou falecer;

IT — em relacao a filho ou filha menor e ao tutelado,
quando atingir a maioridade civil, quando de sua
emancipacao ou quando revogada a tutela, salvo
no caso de invalidez, vir a acometer estes ainda na
condicao de pensionista do Sistema, ou quando fa-
lecer;

III - em relacao a filho ou filha, maior e solteiro(a),
invalido totalmente para o trabalho, quando cessar
a invalidez, quando passar a exercer atividade lu-
crativa ou obtiver meios proprios que assegure a
sua mantenca, ou quando falecer.

Paragrafo tnico — Ocorrendo a cessacdo de parte
do pagamento da pensao, observar-se-a o seguinte:

I - em relacado a quaisquer dos filhos, a sua cota-
-parte seré revertida em favor dos demais;

II - na falta dos filhos, ou quando por qualquer
motivo cessar o pagamento a todos estes, a pensao
passard a ser paga integralmente ao cénjuge su-
pérstite, companheiro ou companheira;

IIT - na falta de conjuge supérstite, companheiro
ou companheira, ou quando por qualquer motivo
cessar o pagamento em relacao a estes, a pensao
serd paga integralmente, em partes iguais, aos fi-
lhos.

SECAO IV
Do Auxilio-Reclusao

Art. 15 — O auxilio-reclusao serd devido apos o re-
colhimento de 12 (doze) contribui¢bes mensais e
consecutivas, e durante o periodo maximo de 12
(doze) meses, aos dependentes do segurado deten-

to ou recluso, que tenha remuneracao mensal igual
ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais),
valor este que serd corrigido pelos mesmos indi-
ces aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 16 — O auxilio-reclusao em valor corresponden-
te a remuneracao mensal do segurado, observado o
limite previsto no artigo anterior, serd concedido a
pessoa que, comprovando encontrar-se na chefia
da familia do segurado, apresentar certiddo firma-
da pelo Juizo das Execucodes Penais, comprobatoria
do efetivo recolhimento do recluso ou detento.

CAPITULO 111
DAS FONTES DE RECEITA

SECAO 1
Dos Recursos

Art. 17 — Os recursos do SUPSEC integrarao o
orcamento geral do Estado, compreendidos no
Orcamento da Seguridade Social.

Art. 18 — O SUPSEC sera financiado:

I - pela contribuicao previdencidria dos segurados
nominados no art. 5° deste Decreto;

IT - pela contribuicdo do Estado do Ceard, a titulo
de contribuicao patronal;

ITI - por transferéncias do Tesouro Estadual;
IV - por doacgbes e auxilios de qualquer origem;

V - por transferéncia provenientes de convénios e
acordos;

VI - pela renda do seu patrimoénio.

Art. 19 — A base de célculo da contribuicao previ-
denciaria do SUPSEC, correspondera ao subsidio e
ao vencimento do cargo efetivo, este acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou de
quaisquer vantagens, inclusive as relativas a na-
tureza e ao local de trabalho ou outra paga sob o
mesmo fundamento, excluidas:

I - didrias para viagem;

IT - a ajuda de custo em razao de viagem ou de
mudanca de sede;

III — o salario-familia;

IV - a gratificacdo de representacdo, quando em
exercicio de cargo de provimento em comissao;

V - a gratificacao de execucao de relevante traba-
Iho técnico-cientifico e da retribuicdo pelo exerci-
cio de funcao a nivel de cargo de provimento em
comissao.

SECAO I
Do Recolhimento Das Contribuigdes

Art. 20 — Os serventudrios da Justica ndo remune-
rados pelos cofres publicos ndo contribuirdo para
o SUPSEC, ressalvados os inscritos no Instituto de
Previdéncia do Estado do Ceara — IPEC, anterior-
mente ao advento da Lei Federal n° 8.935, de 18 de
novembro de 1994.

Paragrafo tnico — A contribuicdo previdenciaria a
ser recolhida pelos serventudrios ativos da Justica,
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ndo remunerados pelos cofres publicos, sera aquela
devida em conformidade com o disposto no § 2° do
Art. 5° da Lei Complementar n° 12, de 23 de junho
de 1999, alterado pela Lei Complementar n° 17, de
20 de dezembro de 1999.

Art. 21 — As contribui¢des oriundas do pessoal ativo
serdo descontadas ex-officio, pelos 6rgaos ou en-
tidades responsaveis pelo respectivo pagamento e
recolhidas ao Banco utilizado pela Secretaria da
Fazenda do Estado do Ceara para movimentacao
dos recursos financeiros do Estado ou qualquer ou-
tro credenciado pela mesma, sempre a crédito da
conta de gestdo do SUPSEC, até o quinto dia util
subseqiiente a efetivacdo do pagamento, instruido
com a correspondente relacao discriminativa.

Art. 22 — As contribuigbes devidas pelos serven-
tudrios ativos da Justica, ndo remunerados pelos
cofres publicos, serdo por eles recolhidas a rede
bancéaria arrecadadora credenciada, por meio de
Documentos de Arrecadacdo Estadual — DAE, até
o quinto dia util do més subseqiiente ao do més de
referéncia da contribuicao, instruido com a corres-
pondente documentacao discriminativa.

§ 1° - As contribuicdes recolhidas com atraso se-
rdo atualizadas monetariamente e sofrerdo acrésci-
mos de juros de mora equivalente a taxa referen-
cial do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia
(SELIC).

§ 2° - No més de pagamento ou vencimento a taxa
referencial serd de 1% (um por cento).

§ 3° - O atraso das contribuicoes devidas por ser-
ventudrios ativos da Justica, ndo remunerados pe-
los cofres publicos, por periodo superior a 3 (trés)
meses consecutivos, acarretara seu automatico
desligamento do SUPSEC, sem direito a restituicao
das quantias recolhidas pelo tempo em que perma-
neceu na condicao de segurado.

CAPITULO IV

SECAO UNICA
Da Gestao Economico e Financeira

Art. 23 — O SUPSEC e o respectivo Fundo Especial
serdo geridos pela Secretaria da Fazenda.

Art. 24 - Aplica-se, no que couber, a administra-
cdo economico-financeira do SUPSEC o disposto
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
no Codigo de Contabilidade do Estado do Ceara e
suas alteracoes posteriores.

Art. 25 — O SUPSEC sujeitar-se-a as inspecoes e
auditorias de natureza atuarial, contabil, financei-
ra, orcamentdria e patrimonial dos 6rgao de contro-
le interno e externo da Administracao Publica.

CAPITULO V

SECAO UNICA
Das Disposigdes Gerais
Art. 26 — Nas acoes judiciais que resulte o paga-
mento de valores sujeitos a incidéncia da contribui-

cdo previdenciaria do SUPSEC, serd providencia-
do, por ocasido do pagamento, o prévio desconto
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previdencidrio, sob pena de responsabilidade pes-
soal do causador do dano.

Art. 27 — Os Poderes Legislativo e Judiciario, os
Tribunais de Contas e o Ministério Publico en-
viardo, mensalmente, os dados relativos aos seus
membros e servidores necessarios ao gerenciamen-
to do SUPSEC.

Art. 28 — A Secretaria da Fazenda exigird o recadas-
tramento periddico de todos aqueles que recebam
beneficios previdencidrios do SUPSEC, em con-
formidade com Instrucdo Normativa a ser baixada
pelo Secretario da Fazenda.

Pardgrafo tnico — Na hipotese de representacao
por instrumento procuratério, a cada seis meses,
contados da respectiva outorga, deverd o mandato
ser renovado junto ao 6rgao ou entidade de atendi-
mento, sob pena de ficar sustado o pagamento do
beneficio até a regularizacao devida.

Art. 29 - Os contribuintes e seus dependentes fi-
cam obrigados a comunicar ao SUPSEC, no pra-
zo méaximo de 30 (trinta) dias, qualquer alteracao
de seus dados cadastrais, inclusive a ocorréncia de
6bito e mudanca de estado, sob pena de responsa-
bilidade.

Art. 30 — O saldo do SUPSEC, apurado no fim de
cada exercicio, serd transferido para o exercicio se-
guinte.

Art. 31 - Os bens adquiridos com recursos do
SUPSEC serdao contabilmente incorporados ao
acervo da Secretaria da Fazenda, onde ficardao até
a criacdo do Fundo mencionado no art. 14 da Lei
Complementar n® 12, de 23 de junho de 1999, al-
terado pela Lei Complementar n°® 17, de 20 de de-
zembro de 1999, quando para o mesmo serdao trans-
feridos.

Art. 32 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza-CE, aos 22 de marco de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati; Ednilton Gomes de
Soares; Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 25.851, DE 12.4.2000
- D. 0. 12.4.2000

Disciplina os afastamentos de
servidores publicos estaduais para
fins de realizacdao de estudos pods-
graduados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, incisos
IV e VI, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista
o que dispboe o art. 110, item I, letra b, da Lei n°
9.826, de 14 de maio de 1974, e;

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabe-
lecidos critérios disciplinares para os afastamentos
de servidores publicos estaduais para fins de reali-
zacao de estudos pds-graduados.

DECRETA:



Art. 1° - Os afastamentos de servidores da adminis-
tracdo publica do Estado do Ceard, com o objetivo
de realizar estudos em cursos de especializacao,
mestrado, doutorado e Pds — Doutorado, no pais ou
no exterior, somente se efetivarao quando relacio-
nados com sua atividade profissional e dependerao
de parecer favoravel do chefe imediato ou de cole-
giado a que pertenca o interessado, seguido de de-
claracdo da anuéncia do titular do érgao/entidade
de sua lotacao.

§ 1° - Os afastamento de que tratam este artigo so-
mente se efetivardo mediante autorizacao expressa
do Chefe do Poder Executivo, quando o curso pre-
tendido for se realizar fora do Estado ou do Pais, ou
mediante Portaria do dirigente maximo do érgao/
entidade, quando a ser realizado no proprio Estado
do Ceara.

§ 2° - Em nenhuma hipétese o servidor podera se
afastar de suas atividades sem a prévia publica-
cdo de seu ato de afastamento no Didrio Oficial do
Estado.

Art. 2° - O periodo de concessdo de afastamento
para Curso de Especializacdao fora do Estado ou
Pais, serd de no maximo 12 (doze) meses, incluin-
do-se o periodo para elaboracdo da monografia.

Paragrafo unico — Quando o curso a que se refere
este artigo ocorrer no Estado do Cear4, a liberacéao
para o afastamento serd avaliada pela Chefia ime-
diata que deverd pautar-se com observancia a com-
patibilidade entre a jornada de trabalho do servidor
e carga hordria do curso respectivo.

Art. 3° - No caso de realizacao de Mestrado, o pe-
riodo de afastamento serd de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado
por mais 6 (seis) meses e o de Doutorado, serd de
36 (trinta e seis) meses, admitindo-se, excepcional-
mente, uma prorrogacao por mais 12 (doze) meses.

Paragrafo uinico — Para a realizacdo integrada de
Mestrado e Doutorado, a mudanca de nivel deve-
ra ser formalizada pela Coordenacao do Curso com
anuéncia do titular do drgao/entidade de lotacédo
do servidor, com duragdo méxima de 48 (quaren-
ta e oito) meses, admitindo-se, prorrogacao de 12
(doze) meses.

Art. 4° - Para realizacdo de P6s—Doutorado, o perio-
do de afastamento serd de no minimo 6 (seis) meses
e no maximo 12 (doze) meses.

Art. 5° - Nas concessoes de afastamento de que tra-
ta este Decreto fica o servidor obrigado a remeter
ao setor de Recursos Humanos do érgao/entidade
de sua lotacao os relatérios semestrais das ativida-
des executadas, bem como de apresentar o relato-
rio geral por ocasido do término do afastamento do
qual constarda: Monografia, Dissertacao ou tese, de-
vidamente aprovados.

Art. 6° - Ficam os setores de Recursos Humanos
dos ¢rgaos/entidades de lotacdo do servidor, res-
ponsaveis pela suspensao dos afastamentos de que
tratam este Decreto, no caso da ndo apresentacao
dos relatérios semestrais, mencionado no artigo an-
terior.

Paragrafo unico — Os processos de solicitacdo de
afastamento de pessoal devem ser instruidos com

as seguintes informacoes, além de outras que se fa-
cam necessarias:

I - nome do interessado e respectiva matricula fun-
cional;

IT - cargo/funcao ou emprego;

III - 6rgdo/entidade de origem;

IV — unidade de exercicio;

V —justificativa do afastamento e hordrio do curso;
VI -local de execucéao do curso;

VII - data do inicio e término do afastamento;

VIII - indicacao, se for o caso, do ultimo afasta-
mento;

IX - prova de aceitacao do curso pretendido;

X - declaracao de anuéncia do titular do érgao/en-
tidade de lotacao do servidor candidato.

Art. 7° - Os pedidos de afastamento serdo dirigi-
dos ao titular do Orgao/Entidade do servidor, de-
vidamente instruidos, com a antecedéncia de no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias da realizacdo do
curso respectivo.

Art. 8° - Os pedidos de prorrogacao de afastamen-
to deverdo dar entrada na Unidade de exercicio do
servidor, devidamente instruidos e com observan-
cia dos seguintes prazos:

I - 30 (trinta) dias antes do inicio da prorrogacéo,
quando se tratar de permanéncia no exterior ou em
outros Estados;

IT - 30 (trinta) dias para reassumir suas atividades
em caso de indeferimento da prorrogacao, de que
trata este artigo.

Paragrafo tinico — A nédo observancia dos prazos

definidos, neste Decreto implicard no indeferimen-
to do pedido.

Art. 9° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacédo, revogadas as disposicoes em con-
tradrio, em especial o Decreto n° 19.002, de 15 de
dezembro de 1987.

PALAQIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 12 de abril de 2000.

Tasso Ribeiro Jeiressati
Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 26.021 DE 29.9.2000
—D. 0. 29.9.2000

Regulamenta o art. 12 da Lei
Complementar n°® 12, de 23 de junho
de 1999, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso das atribuicoes que lhe confere o art. 88, incisos
IV e VI da Constituicdao Estadual;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n° 39,
de 05 de maio de 1999, e a Lei Complementar es-
tadual n° 12, de 23 de junho de 1999, modificada
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pela Lei Complementar n° 17, de 20 de dezembro
de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
as restituicoes de contribui¢oes pagas ao Montepio
do Ministério Publico e do Servico Juridico
Estadual para situacoes consideradas especiais nos
termos do disposto no pardgrafo unico, do art. 12 da
Lei Complementar n° 12, de 23 de junho de 1999;

DECRETA:

Art. 1° - A definicao das situacoes consideradas es-
peciais para fins de restituicao de contribuicoes pa-
gas ao Montepio do Ministério Publico e do Servico
Juridico Estadual, de que trata a Lei n® 11.001 de
2 de janeiro de 1985 alterado pelas Leis n°® 11.060
de 15 de julho de 1985 e 11.289 de 6 de janeiro
de 1987 e extinto nos termos do art. 12, inciso VII
do art. art. 12 da Lei Complementar n°® 12 de 23
de julho de 1999, obedecera as disposicoes deste
Decreto.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, é considerada situ-
acao especial do ex-contribuinte:

I - contar na data da publicacao deste Decreto com
idade igual ou superior a 70 anos;

IT - for portador na data da publicacdo deste
Decreto, de moléstia profissional tuberculose ati-
va, alienacado mental, esclerose-multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversi-
vel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estados avancados de doenca de Paget
(osteite deformante), contaminacdo por radiagéo,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, com base
em conclusao da medicina especializada, mesmo
que a doenca tenha sido contraida depois da extin-
cdo do Montepio, devendo a moléstia ser compro-
vada mediante laudo pericial, emitido por servigo
oficial do Estado;

IIT - encontrar-se aposentado por invalidez, na
data deste Decreto.

Paragrafo tnico - O ex-contribuinte que vier a
completar a idade limite prevista no inciso I deste
artigo, fara jus a restituicdo das contribuicées pagas
ao Montepio, na forma deste Decreto.

Art. 3° - Configurada uma das situacoes especiais
estabelecidas no art. 2° deste Decreto, a restitui-
cdo das contribuicdes pagas ao Montepio ocorrera
em 12 meses, a partir da data da publicacao deste
Decreto, deduzindo-se do valor a ser restituido as
parcelas ja devolvidas.

Art. 4° - A ocorréncia de falecimento do contri-
buinte do extinto Montepio do Ministério Publico e
Servigo Juridico Estadual ensejard a restituicdo aos
dependentes estabelecidos pela Lei Complementar
n° 12, de 23 de junho de 1999, alterada pela Lei
Complementar n°® 17, de 20 de dezembro de 1999,
no prazo de 18 meses, deduzindo-se do valor a ser
restituido as parcelas ja devolvidas do segurado.

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.
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PALA(;IO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 29 de setembro de 2000.

Tasso Ribeiro Jereissati; Ednilton Gomes de
Soares; Soraia Thomaz Dias Victor

DECRETO N° 29.445 , DE 17.09.2008.

Dispoe sobre a dispensa do ponto
dos servidores e militares estaduais
matriculados em cursos de formacao
e treinamento profissional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuicoes que lhe sdao conferidas
pelo Art. 88, inciso IV, da Constituicao Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de
forma genérica e definitiva, a dispensa do ponto dos
servidores civis e de militares do Estado do Cear3g,
matriculados em cursos de formacéao e treinamento
profissional, como recomendam os principios norte-
adores da boa administracdo, mormente o principio
constitucional da eficiéncia previsto no caput do
Art. 37, da Constituicdo Federativa do Brasil, evi-
tando-se, com isso, que a cada curso tenha-se que
baixar um decreto, advindo dal uma economia de
tempo e de gasto com papel e material de informa-
tica ocorrido sempre a cada edicdao de um novo de-
creto versando sobre a matéria; CONSIDERANDO
que esse tipo de afastamento temporario do servi-
dor publico constitui-se em uma autorizacao de na-
tureza discriciondria, pautada sempre no interesse
maior da Administracdo Publica, DECRETA:

Art. 1° Os servidores civis e militares estaduais,
aprovados em concurso publico estadual, e que es-
tejam matriculados nos respectivos cursos de for-
macao e treinamento profissional, ficam autoriza-
dos a deles participar, sendo dispensados do “pon-
to" do seu cargo/funcao, visando a permitir a sua
regular freqiiéncia no curso.

§ 1°. Para fazer jus ao beneficio a que se refere o
“caput”, deverd o servidor civil ou militar estadu-
al formular o pedido de afastamento ao dirigente
maximo do Orgéo a que pertence, anexando ao seu
requerimento comprovante de matricula no curso
de formacao e treinamento profissional, cujo diri-
gente, verificando a regularidade da documentacao
apresentada, deferird o pedido.

§ 2° Os servidores civis e militares estaduais que
solicitarem a dispensa do “ponto” nao poderao per-
ceber bolsa em decorréncia do curso de formacao
ou treinamento profissional.

Art. 2° O ndo comparecimento injustificado as au-
las do curso de formacao e treinamento profissional
por parte dos servidores civis e militares estaduais
serd considerada falta ao servico publico estadual,
pela qual responderao o servidor civil ou militar es-
tadual na conformidade do que dispuser a respeito
o regime juridico a que estiver sujeito.

§ 1° Para continuar a fazer jus a autorizacdo de
afastamento, deverd o servidor ou militar estadual
apresentar ao Setor de Pessoal do seu 6rgéo, até o
5° dia util do més subseqiiente, a sua freqiéncia



no curso de formacao profissional relativa ao més
anterior, fornecida pela Entidade de Ensino promo-
vente do curso, apresentando, ainda, até o 5° dia
util ao término do curso, a sua freqiiéncia relativa
aos dias restantes, se for o caso.

§ 2° Quando o servidor civil ou o militar estadual
deixar de comparecer ao curso de treinamento e
formacao profissional ou dele se afastar injustifi-
cadamente, por periodo superior ao permitido pela
Entidade de Ensino, tera sua autorizacdao de afas-
tamento que trata este Decreto automaticamen-
te cancelada, devendo retornar imediatamente as
suas atividades no érgao de lotacao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo. Art. 4° Revogam-se as disposi¢coes em
contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 17 de setembro de 2008.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Roberto das Chagas Monteiro

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

DECRETO N° 29.652, DE 17.2.2009 — D.O.
DE 19.2.2009.

TR
Dispoe sobre a responsabilidade do
Tesouro Estadual sobre o pagamento
da Prorrogacao da Licenca
Maternidade prevista §2° do Artigo
100 da Lei N°9.826, de 14 de maio de
1974.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.88,
nos incisos IV e VI, da Constituicao Estadual, e
CONSIDERANDO o disposto no §2° do Art.100
da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, que prevé
a prorrogacao da licenca aternidade;CONSIDE-
RANDO a dicgao do §12 do Art.40 da Constituicao
Federal de 1988; CONSIDERANDO finalmente a
previsao prevista no Art.5° da Lei n®9.717/98, cuja
previsdo impede a concessdo de beneficio distin-
to dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social; DECRETA:

Art.1° A prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias
da licenca maternidade prevista na Lei 13.881,
de 24 de abril de 2007, que alterou o Art.100 da
Lei n°®9.826, de 14 de maio de 1974, Estatuto dos
Servidores Publicos, é aplicavel as Servidoras
Publicas sujeitas ao regime estatutario.

Art.2° Durante o periodo de prorrogacao da licenca
maternidade, a servidora estadual tera direito a sua
remuneracao integral, como se em efetivo exercicio
estivesse, nos mesmos moldes devidos no periodo
regular de licenca.

Art.3° No periodo regular da licenca maternida-
de, a remuneracédo da servidora serd custeada pelo
Sistema unico de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos
e dos Membros de Poder do Estado do Cearda —
SUPSEC.

§1° O custeio do periodo de prorrogacédo da licen-
ca prevista no caput do Art.1° deste Decreto ficara
integralmente a cargo do Tesouro Estadual, sem
qualquer 6nus para o SUPSEC;

§2° Durante todo o periodo da licenca maternidade,
inclusive o de prorrogacdo, incidird a contribuicao
previdenciaria para Sistema unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares,
dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceard — SUPSEC, calculada sobre o valor
pago a titulo de licenca.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA DO GOVERNO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, aos 17 de fevereiro de
2009.

Cid Ferreira Gomes
Governador do Estado do Ceara
Silvana Maria Parente Neiva Santos

Secretaria do Planejamento e Gestao

DECRETO N°29.887, DE 31 DE AGOSTO
DE 2009.

T
INSTITUI O SISTEMA DE ETICA
E TRANSPARENCIA DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicao que lhe confere o art.88, inciso
IV, da Constituicao Estadual, e CONSIDERANDO
a necessidade de dotar o Governo do Estado do
Ceard de mecanismos de transparéncia na condu-
cdo da Administracdo Publica, como também na
integracdo dos diversos 6rgaos e entidades na im-
plementacao de agoes relacionadas a ética publica,
CONSIDERANDO o disposto no inciso XIII, Art.8°,
da Lei n°13.875 sobre a organizacao do Sistema de
Etica e Transparéncia e, CONSIDERANDO final-
mente, que se impde o esforco continuo no respei-
to aos principios da Moralidade, Transparéncia,
Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia das poli-
ticas e acoes governamentais, DECRETA:

TITULO I
DO SISTEMA DE ETICA E
TRANSPARENCIA

Art.1° Fica instituido o Sistema de Etica e
Transparéncia do Poder Executivo Estadual com
a finalidade de promover atividades que dispoem
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sobre a conduta ética no ambito do Executivo
Estadual, competindo-lhe:

I. integrar os 6rgéos, entidades, programas e agoes
relacionadas com a ética publica;

II. disseminar o acesso a informacdo e a transpa-
réncia nas politicas publicas como instrumentos
fundamentais da ética publica;

III. promover, com o apoio dos segmentos pertinen-
tes, a compatibilizacédo e interacao de normas, pro-
cedimentos técnicos e gerenciais relativos a ética
publica;

IV. propor procedimentos de incentivo e incremen-
to ao desempenho institucional na gestdo da ética
publica no Estado do Ceara.

TITULO II
DOS ORGAOS COMPONENTES DO
SISTEMA

CAPITULO UNICO
DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA E DAS COMISSOES

SETORIAIS DE ETICA PUBLICA

Art.2° Ficam criadas e integradas ao Sistema de
Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual:

I. a Comissdo de Etica Publica (CEP), como instan-
cia superior do Sistema, vinculada ao Gabinete do
Governador - GABGOV;

II. as Comissoes Setoriais de Etica Publica (CSEP),
como base do Sistema, vinculadas aos o6rgaos e
entidades da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional.

Art.3° As comissoes de Etica terdo como base nor-
mativa exclusiva o Cédigo de Etica e Conduta da
Administracdo Estadual, a ser instituido pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art.4°, Os Presidentes das comissoes terdao votos de
qualidade nas deliberacoes das Comissoes.

Art.5°. A atuacdo no ambito da CEP ou das CSEPs
nao enseja qualquer remuneracao para seus mem-
bros e os trabalhos nela desenvolvidos sao conside-
rados prestacao de relevante servigo publico.

Sec¢ao I
Da Comissdo de Etica Publica

Art.6°. A CEP sera integrada por cinco brasileiros,
que preencham os requisitos de idoneidade moral,
reputacao ilibada e notéria experiéncia em admi-
nistracdo publica, designados pelo Governador do
Estado, para mandatos de dois anos, permitida uma
Unica reconducao.

Art.7°. Compete a CEP:

I. atuar como instancia consultiva do Governador,
do Vice-Governador, dos Secretarios de Estado e
Dirigentes maximos de Entidades, em matéria de
ética publica;

II. atuar como instdncia exclusiva na andlise
de suposta transgressdo ética que envolvam o
Procurador Geral do Estado, Procurador Geral
Adjunto do Estado, Controlador e Ouvidor Geral
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do Estado, Controlador e Ouvidor Geral Adjunto
do Estado, Presidente do Conselho Estadual
de Desenvolvimento Economico, Presidente do
Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente,
Presidente do Conselho Estadual de Educacao,
Assessor para Assuntos Internacionais, Defensor-
Publico Geral, Subdefensor Publico Geral,
Secretarios de Estado, ) Secretarios Adjuntos,
Secretarios Executivos de Orgdos da Administracao
Direta e Dirigentes maximos de Entidades da
Administra¢do Indireta;

III. atuar como instdncia recursal das decisdes das
CSEPs;

IV. avocar processo que esteja tramitando no &mbi-
to das unidades componentes do Sistema de Etica
e Transparéncia, nos termos do Regimento Interno;

V. definir diretrizes e normas para a gestao da
Etica Publica e Transparéncia no Poder Executivo
Estadual;

VI. zelar pela correta aplicagdo dos Codigos de
Etica e Conduta instituidos pelo Poder Executivo
Estadual.

Art.8°. Sao Atribuicoes da CEP:

I. coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de
Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual;

II. administrar a aplicacdo do Cédigo de Etica e
Conduta da Administracao Estadual, devendo:

a) submeter ao Governador do Estado medidas
para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de
suas normas, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condu-
tas em desacordo com as normas previstas, quando
praticadas pelas autoridades definidas no inciso II
do Art.7°.

III. manter banco de dados das decisdes tomadas,
para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica estadual e pelo cidadéo;

IV. aprovar o seu regimento interno;
V. aprovar o regimento interno das CSEPs; e
VI. escolher o seu Presidente.

Paragrafo tinico. A CEP contara com uma Secretaria
Executiva, vinculada ao GABGOV, a qual competi-
14 prestar o apoio técnico e administrativo aos tra-
balhos da Comissao.

Art.9°. A CEP poderad expedir a qualquer tempo,
Resolugdes de natureza elucidativa ou comple-
mentar as normas constantes do Sistema de Etica
e Transparéncia e do Cédigo de Etica e Conduta da
Administracao Estadual.

Art.10. As decisdes da CEP na andlise de qualquer
fato ou ato submetido a sua apreciagdo ou por ela
levantado, serdo resumidas em ementas numera-
das, com a omissao dos nomes dos investigados,
divulgadas na rede mundial de computadores.



Secao II
Das Comissoes Setoriais de Etica Publica

Art.11. As CSEPs serao integradas por trés mem-
bros titulares e trés suplentes, servidores ou empre-
gados do quadro de pessoal do érgao ou entidade
a que se vinculam, indicados pelos seus dirigentes
maximos, para mandatos de dois anos, permitida
uma unica reconducao.

Art.12. Compete as CSEPs:

I. atuar como instancia consultiva de dirigentes e
servidores no ambito do seu respectivo 6rgao ou
entidade;

II. atuar como primeira instdncia na aplicagao
do Codigo de Etica e Conduta da Administracao
Estadual instituido pelo Poder Executivo, no ambi-
to do seu respectivo 6rgao ou entidade, ressalvado
o disposto no Art.7°, inciso 11, deste Decreto;

ITI. encaminhar para a CEP os casos de suposta
transgressao ética referentes as autoridades defini-
das no inciso II, Art.7°, do presente Decreto;

IV. atuar como elemento de ligacao com a CEP, que
dispord em Resolucao proépria sobre as atividades
que deverao desenvolver para o cumprimento des-
se mister.

Art.13. Sao atribuicoes das CSEPs:

I. propor plano de trabalho, programas e acoes se-
toriais relacionadas com a ética e transparéncia;

II. disseminar normas e procedimentos relativos a
ética publica;
III. estabelecer e efetivar procedimentos internos

de incentivo e incremento ao desempenho institu-
cional na gestao da ética publica;

IV. administrar a aplicacao do Cédigo de Etica da
Administracdo Publica e demais instrumentos rela-
tivos a ética profissional, no ambito de sua compe-
téncia, devendo:

a) submeter a CEP medidas para seus aprimora-
mentos;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de
suas normas, consultando a CEP para a deliberacao
sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dentncia, ou de oficio, condu-
tas em desacordo com as normas neles previstas,
quando praticadas pelos servidores a eles subme-
tidos;

V. manter banco de dados das decisoes tomadas,
para fins de consulta pela CEP e por 6rgaos ou en-
tidades da administracdo publica estadual;

VI. escolher o seu Presidente.

§1° Cada Comissao Setorial de Etica Publica con-
tard com uma Secretaria Executiva, para cumprir
plano de trabalho aprovado e prover o apoio técni-
co e material necessario ao cumprimento das suas
atribuicoes.

§2° As Secrptarias Executivas das Comissoes
Setoriais de Etica Publica serdo coordenadas por
servidor ou empregado do 6rgao ou entidade, alo-
cado sem aumento de despesas.

Art.14. As decisoes das Comissoes Setoriais de
Etica Publica (CSEP), na anélise de qualquer fato
ou ato submetido a sua apreciacdo ou por elas le-
vantado, serdo resumidas em ementas numeradas,
arquivadas no érgao ou entidade e terdo cépias en-
caminhadas para a CEP.

Paragrafo Unico. Nos casos em que haja recurso a
CEP o arquivamento nas CSEPs somente se dara
apos o transito em julgado.

Art.15. As CSEPs, por meio de seu presidente, po-
derdo fazer recomendacdes ou sugerir alteracoes a
CEP das normas complementares, interpretativas e
orientadoras das disposicoes deste Codigo.

Art.16. E dever do titular de entidade ou 6rgao da
Administracdo Publica Estadual, direta, indireta e
fundacional:

I. assegurar as condicoes de trabalho para que as
CSEPs cumpram suas funcgoes;

I1. conduzir em seu ambito a avaliagcdo da gestdo da
ética conforme processo coordenado pela CEP.

TITULO I1I
DA REDE DE ETICA E TRANSPARENCIA
Art.17. Fica instituida a Rede de Etica e
Transparéncia do Poder Executivo Estadual com-
posta pelos integrantes das Comissoes de Etica,
com o objetivo de promover a cooperacao técnica e
a avaliacao da gestao da ética.

Paragrafo tinico. Os integrantes da Rede de Etica e
Transparéncia, investidos na funcao de presidente,
reunir-se-ao, sob a coordenacao da CEP, no mini-
mo duas vezes por ano, em férum especifico, para
avaliar programas e agdes com vistas a promocao
da ética e transparéncia na Administracdo Publica
Estadual.

Art.18. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associacdo ou entidade
de classe podera provocar a atuacao das comissoes,
visando a apuragao de infragao ética imputada aos
agentes publicos abrangidos pelo Cddigo de Etica
e Conduta da Administracao Estadual.

TITULO IV )
DO PROCESSO DE APURACAO

Art.19. O processo de apuracao de pratica de ato
em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica
e Conduta da Administracdo Estadual sera instau-
rado, de oficio ou em razdo de denuncia funda-
mentada, respeitando-se, sempre, as garantias do
contraditorio e da ampla defesa, pela CEP ou pelas
CSEPs, que notificardo o investigado para manifes-
tar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

§1° O investigado poderd produzir em sua defesa
quaisquer meios de prova permitidos em direito.

§2° As comissoes poderao requisitar os documentos
que entenderem necessarios a instrugdo probatoria
e, também, promover diligéncias e solicitar parecer
de especialista.

§3° Na hipétese de serem juntados aos autos da in-
vestigacdo, apds a manifestacdo referida no caput
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deste artigo, novos elementos de prova, o investi-
gado serd notificado para nova manifestacdo, no
prazo de dez dias.

§4° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética,
que implique em falta disciplinar, além das provi-
déncias previstas nos Cddigos, as Comissdes toma-
rdo as seguintes providéncias:

I. recomendacdo de abertura de procedimento ad-
ministrativo, se a gravidade da conduta assim o exi-
gir;

II. encaminhamento, conforme o caso, para a
Procuradoria Geral do Estado - PGE ou unida-
de especifica do Sistema de Correicdao do Poder
Executivo Estadual, para exame de eventuais trans-
gressoes disciplinares.

Art.20. Serd mantido em sigilo com a chancela de
“reservado”, até que esteja concluido, qualquer
procedimento instaurado para apuracao de pratica
em desrespeito as normas éticas.

§1° Concluida a investigacdo e apds a deliberacao
da CEP ou das CSEPs, os autos do procedimento
deixardo de ser reservados, ressalvados os casos
que implecarem no encaminhamento do processo a
outras instancias investigativas, no ambito do Poder
Executivo, Judiciario e Ministério Publico.

§2° Na hipoétese de os autos estarem instruidos com
documento acobertado por sigilo legal, o acesso a
esse tipo de documento somente serd permitido a
quem detiver igual direito perante o 6rgao ou enti-
dade originariamente encarregado da sua guarda.

§3° Para resguardar o sigilo de documentos que as-
sim devam ser mantidos, a CEP depois de conclu-
ido o processo de investigacdo, providenciard para
que tais documentos sejam desentranhados dos au-
tos, lacrados e acautelados.

§4° Devera ser assegurada a protecdo da honra e da
imagem da pessoa investigada.

§5° Devera ser assegurada a protecao da identida-
de do denunciante, se este assim o desejar.

Art.21. A qualquer pessoa que esteja sendo inves-
tigada é assegurado o direito de saber o que lhe
estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusa-
cdo e de ter vista dos autos, nas dependéncias da
Comissédo de Etica Ptblica (CEP) ou das Comissoes
Setoriais (CSEP), mesmo que ainda nao tenha sido
notificada da existéncia do procedimento investi-
gatorio.

Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo
inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do
seu teor, ressalvados os casos previstos no §2° do
art.20.

Art.22. Cabera as Comissoes de Etica Publica deci-
dir pela apuracao das denuncias an6nimas, obser-
vada a existéncia de elementos concretos e os prin-
cipios de razoabilidade, pertinéncia e motivacao.

Art.23. Os trabalhos das Comissoes de Etica Publica
devem ser desenvolvidos com celeridade e obser-
vancia aos principios da independéncia e imparcia-
lidade dos seus membros na apuracao dos fatos.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.24. Todo ato de posse ou investidura em cargos
ou funcées comissionadas deverd ser acompanha-
do da prestacao de compromisso solene de acata-
mento e observancia das regras estabelecidas pelos
Coddigos de Etica.

Paragrafo tnico. A posse ou investidura em car-
go ou funcdo comissionada, que submeta a auto-
ridade as normas do Cddigo de Etica e Conduta
da Administracdao Estadual, deve ser precedida
de consulta da autoridade & Comissdao de Etica
Publica, quando a situacao possa suscitar conflito
de interesses.

Art.25. As comissoes de ética ndo poderdo escusar-
-se de proferir decisdes sobre matérias de sua com-
peténcia alegando omissao do Cédigo de Etica e
Conduta da Administracao Estadual, que, se exis-
tente, serd suprida pela analogia e invocacdo aos
principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. Havendo duvida quanto a legali-
dade, a CEP devera ser acionada, para que proceda
consulta formal a Procuradoria Geral do Estado.

Art.26. As comissoes, sempre que constatarem a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de im-
probidade administrativa ou de infracdo disciplinar,
encaminhardo copia dos autos as autoridades com-
petentes para apuracado de tais fatos, sem prejuizo
das medidas sob sua responsabilidade.

Art.27. Os Orgaos e Entidades da Administracao
Publica Estadual deverdo atender as solicitacoes
de documentos por parte das comissdes de ética,
necessarios a instrucdo dos procedimentos de in-
vestigacao instaurados pelas comissdes, no prazo
maximo de dez dias.

Paragrafo Unico. O descumprimento injustificado
do prazo estabelecido ensejard a abertura de pro-
cesso para a apuracao de responsabilidades.

Art.28. O funcionamento das Comissoes de Etica
Publica e o recebimento das representacdes somen-
te ocorrera apo6s a publicagao do Decreto instituin-
do o Codigo de Etica e Conduta da Administracao
Publica Estadual, a ser publicado no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicacao
deste Decreto.

Art.29. As despesas decorrentes da aplicacao do
disposto neste Decreto correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias do GABGOV no caso da CEP, e dos
Orgaos e Entidades no caso das CSEPs, que serao
suplementadas se insuficientes.

Art.30. Os Orgaos e Entidades do Poder Executivo
Estadual que detenham comissées de Etica Ptblica
manterao as rotinas existentes até a implementagao
do Sistema de Etica e Transparéncia, adequando
sua atuacdo ao modelo instituido por este Decreto.

Art.31. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
Art.32. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 31 de agosto



de 2009.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Aloisio Carvalho

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO
ESTADO

DECRETO N° 29.986, DE 1.12.2009 - D. O.
DE 2.12.2009

TR
Dispoe sobre o regulamento do
disposto na Lei n° 14.367, de 10 de
junho de 2009, publicada no Diario
Oficial do Estado de 12 de junho de
2009 que trata do financiamento de
cursos de pos-graduacao “latosensu”
(Especializacao) e “stricto-sensu”
(Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado) e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuicoes que lhe confere o artigo
88, nos itens IV e VI, da Constituicao Estadual e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
disposto no Art.2° da Lei n°® 14.367, de 10 de ju-
nho de 2009, que trata do custeio dos cursos de pos
graduacao lato-sensu” (especializacao) e "“stricto-
-sensu’ (mestrado, doutorado e pos-doutorado),
DECRETA:

Art.1° - A indenizacdo das despesas com cursos
de pos-graduacao "“lacto-sensu” (especializacao) e
“stricto-sensu"” (mestrado, doutorado e poés-douto-
rado), dentro ou fora do Estado ou Pais, serd efetu-
ada, conforme disposto no art. 3°, da Lei n° 14.367,
de 10 de junho de 2009, publicada no DOE de 12
de junho de 2009.

Paragrafo tnico - O financiamento de cursos de
pos-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, desti-
nam-se ao custeio parcial dos limites estabelecidos
no art.2° da lei de que trata o caput deste artigo,
e correrdao pelo orcamento de cada setorial, respei-
tadas as limitacbes orcamentarias, obedecendo ao
percentual de 50% (cinqlienta por cento) dos valo-
res previstos na mencionada lei.

Art.2° - O pedido de indenizacao regulamentado
por este Decreto, sera encaminhado ao Dirigente
Maéximo do Orgao/Entidade, a qual o servidor este-
ja vinculado, que decidird sobre o pleito.

Art.3° - Somente fara jus a indenizacao o servidor/
militar ou empregado publico que satisfazer os se-
guintes requisitos:

I- ser integrante do quadro de pessoal de Orgao/
Entidade do Poder Executivo Estadual;

II- estar em exercicio em Orgao/Entidade do Poder
Executivo Estadual;

III - ter sido admitido em curso de pds-graduacao,
em nivel de especializacao, mestrado, doutorado e
pos-doutorado, credenciado pela CAPES, e obede-
cidas as normas estabelecidas pelo CNE ou CEE,

e na area de atuacao do servidor ou de interesse
institucional;

IV - ndo usufruir, enquanto receber o incentivo, de
nenhum tipo de bolsa para curso de pos-graduacao;

V - apo6s a aprovacdo do curso para o qual percebeu
o incentivo financeiro de que trata a Lei n® 14.367,
de 10 de junho de 2009, distar para a aposentadoria
voluntdria um prazo minimo equivalente ao dobro
do periodo em que esteve afastado.

Art.4° - Para fins do que estabelece o art. 3°, da Lei
n° 14.367, de 10 de junho de 2009, considera-se:

I - interesse publico na qualificagdo do servidor —
que exige o aprimoramento gradual com acumulo
de experiéncia, através do qual resulta a melhoria
de qualidade e de consequéncia mais eficiéncia no
servico publico, como garantia posta ao cidadéao;

IT - curso compativel com o desempenho da funcao
— que promova o desenvolvimento de competéncias
e habilidades requeridas em seu campo de atuacao
profissional, fazendo sempre a relacdo do contetdo
do curso com a pratica necessaria ao desempenho
das suas funcoes profissionais.

Art.5° - O servidor deverd apresentar, mensalmen-
te, ao 6rgdo ou entidade de exercicio, comprovante
de frequéncia e, trimestralmente, de sua situacao
académica a serem fornecidos pela Instituicao de
Ensino Superior — IES.

Art.6° - O o6rgao ou entidade financiadora, por in-
termédio das respectivas unidades de recursos hu-
manos, sera responsavel pelo acompanhamento do
desempenho do servidor no curso.

Art.7° - O incentivo serd imediatamente suspenso,
quando o pds-graduando:

I - passar a ser comprovadamente beneficiado por
bolsa de estudos ou qualquer tipo de ajuda finan-
ceira, de qualquer outra origem, para a realizacao
do mesmo curso;

IT - sob qualquer alegacao, desligar-se oficialmente
do curso em carater tempordrio ou permanente, ex-
cetuando-se os casos previstos em lei;

III - descumprir as exigéncias constantes no artigo
3%

IV - desligar-se definitiva ou temporariamente do
servico publico.

Art.8° - O servidor beneficiario que omitir-se da co-
municacdo a Coordenacgdo de Recursos Humanos
do 6rgao/entidade sobre o recebimento de beneficio
de outra origem, no prazo de 10 (dez) dias, estara
sujeito as penalidades legais, assegurados os prin-
cipios constitucionais da ampla defesa e do contra-
ditorio.

Art.9°-Obeneficidrioencaminhara a Coordenadoria
de Recursos Humanos do Orgao/Entidade ou a
Coordenadoria Administrativo-Financeira, ao final
de cada semestre ou etapa ou médulo, um atestado
original firmado pelo coordenador do curso, infor-
mando a frequéncia e o resultado obtido nas disci-
plinadas cursadas ou equivalentes.

Art.10. A nédo obtencéo do titulo, implicard a obri-
gacao de ressarcir ao 6rgao/entidade o total recebi-
do do auxilio financeiro.
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Art.11. Compete ao Dirigente Maior do Orgao/
Entidade de exercicio do servidor, decidir, sobre a
conveniéncia e oportunidade do pagamento da in-
denizacdo das despesas com cursos de pos-gradu-
acao, mediante a aprovacdao do chefe imediato, e
do parecer de atendimento das exigéncias contidas
no caput do art.3,° da Lei n°14.367, de 10 de junho
de 2009, e dos requisitos previstos no art.3° deste
Decreto, para o auferimento da indenizacao pelo
servidor/militar ou empregado publico, ouvidos o
setor de Recursos Humanos.

Art.12. Cada o¢rgao/entidade terd competéncia
para propor, elaborar e executar seu Programa
de Valorizacao, de acordo com o Plano Anual de
Capacitacéo, limitando-se o pagamento do benefi-
cio de que trata o art.3°, da lei n°14.367, de 10 de
junho de 2009, ao montante aprovado no respectivo
exercicio para esse fim.

Art.13. E de competéncia da Secretaria do
Planejamento e Gestao, estabelecer normas e pro-
cedimentos operacionais para o disciplinamento do
disposto neste Decreto.

Art.14. Compete a Escola de Gestdo Publica do
Estado do Ceard e a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Estado, a verificacdo quanto obediéncia
as limitacdes orcamentdrias, e os percentuais esta-
belecidos no art. 1°, Paragrafo unico, incisos [, II e
III, deste Decreto.

Paragrafo tnico - O processo deverd vir devida-
mente instruido com Declaracdo do Administrativo-
Financeiro, acerca da regularidade dos gastos com
capacitacao de pessoal.

Art.15. O incentivo de que trata a Lei n° 14.367, de
10 de junho de 2009, nao se aplica aos custos efe-
tivados antes da vigéncia da lei, poderd incidir, no
entanto, sobre parcelas vincendas.

Art.16. Nos cursos de poés-graduacdo, de interes-
se da Administracdo Publica, relacionados a area
de Gestao Publica, ofertados corporativamente, a
Escola de Gestao Publica do Estado do Cear4, fica
autorizada a selecionar previamente os interessa-
dos, e repassar ao 6rgao de origem do servidor o
valor das parcelas referentes a indenizacdo que
serd efetuada diretamente na folha de pagamento
do servidor/militar ou empregado publico.

Art.17. Este Decreto entra em vigor, na data de sua
publicacao.
Art.18. Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 01 de de-
zembro de 2009.

Cid Ferreira Gomes
Desirée Custodio Mota Gondim
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DECRETO N° 31.198, DE 30 DE ABRIL DE
2013.

fnm
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art.88, inciso
IV, da Constituicao Estadual, CONSIDERANDO o
Decreto n®29.887, de 31 de agosto de 2009, que ins-
titui o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder
Executivo Estadual e da outras providéncias, e
CONSIDERANDO a necessidade de regulamen-
tar as regras de conduta dos agentes publicos ci-
vis no ambito da Administracdo Publica Estadual,
DECRETA:

_TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA
CONDUTA ETICA

Art.1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta
da Administracao Publica Estadual, na forma dis-
posta neste Decreto, cujas normas aplicam-se aos
agentes publicos civis e as seguintes autoridades
da Administracdo Publica Estadual:

I - Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos,
Secretdrios Executivos e quaisquer ocupantes de
cargos equiparados a esses, seqgundo a legislacao
vigente;

IT — Superintendente da Policia Civil, Delegado
Superintendente Adjunto da Policia Civil, Perito
Geral do Estado, Perito Geral Adjunto do Estado e
quaisquer ocupantes de cargos equiparados a es-
ses, segundo a legislacao vigente;

IIT - Dirigentes de Autarquias, inclusive as espe-
ciais, fundacées mantidas pelo Poder Publico, em-
presas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Unico. Esta também sujeito ao Codigo de
Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual
todo aquele que exerca atividade, ainda que tran-
sitoriamente e sem remuneracdo, por nomeacao,
designacao, contratacdao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo em 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado.

Art.2° A conduta ética dos agentes publicos sub-
metidos a este Decreto reger-se-4, especialmente,
pelos seguintes principios:

I — boa-fé - agir em conformidade com o direito,
com lealdade, ciente de conduta correta;

IT — honestidade — agir com franqueza, realizando
suas atividades sem uso de mentiras ou fraudes;

I1I - fidelidade ao interesse publico — realizar agoes
com o intuito de promover o bem publico, em res-
peito ao cidadao;



IV — impessoalidade — atuar com senso de justica,
sem perseguicao ou protecao de pessoas, grupos ou
setores;

V — moralidade — evidenciar perante o publico re-
tidao e compostura, em respeito aos costumes so-
ciais;

VI — dignidade e decoro no exercicio de suas fun-
¢coes — manifestar decéncia em suas agoes, preser-
vando a honra e o direito de todos;

VII - lealdade as instituicoes — defender interesse
da instituicdao a qual se vincula;

VIII — cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — dar a conhecer a atuacao de
forma acessivel ao cidadao;

X — eficiéncia — exercer atividades da melhor ma-
neira possivel, zelando pelo patriménio publico;

XI - presteza e tempestividade — realizar atividades
com agilidade;

XII - Compromisso — comprometer-se com a missao
e com os resultados organizacionais.

Art.3° E vedado as pessoas abrangidas por este
Cddigo auferir qualquer tipo de vantagem patrimo-
nial ou financeira, salvo nesse ultimo caso a contra-
prestacdo mensal, em razao do exercicio de ‘cargo,
mandato, funcao, emprego ou atividade nos Orgaos
e Entidades do Poder Executivo Estadual, devendo
eventuais ocorréncias serem apuradas e punidas
nos termos da legislacdao disciplinar, se também
configurar ilicito administrativo.

Art.4° Considera-se conduta ética a reflexdo acerca
da acao humana e de seus valores universais, ndao
se confundindo com as normas disciplinares im-
postas pelo ordenamento juridico.

TITULO 11
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES
ADMINISTRACAO ESTADUAL

CAPITULO I
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art.5° As normas fundamentais de conduta ética
das Autoridades da Administracao Estadual visam,
especialmente, as seguintes finalidades:

I — possibilitar a sociedade aferir a lisura do proces-
so decisorio governamental;

IT — contribuir para o aperfeicoamento dos padroes
éticos da Administracao Publica Estadual, a partir
do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierar-
quico superior;

ITI — preservar a imagem e a reputacao do adminis-
trador publico cuja conduta esteja de acordo com as
normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de
interesses publicos e privados e limitagdes as ativi-
dades profissionais posteriores ao exercicio de car-
go publico;

V —reduzir a possibilidade de conflito entre o inte-
resse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administracdo Publica Estadual;

VI - criar mecanismo de consulta destinado a pos-
sibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvi-
das quanto a conduta ética do administrador.

Art.6° No exercicio de suas funcoes, as pessoas
abrangidas por este cédigo deverao pautar-se pelos
padrbes da ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a clareza de posicoes e
ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a con-
fianca do publico em geral.

Paragrafo tinico. Os padroes éticos de que trata este
artigo sdo exigidos no exercicio e na relacdo entre
suas atividades publicas e privadas, de modo a pre-
venir eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO II
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art.7° Configura conflito de interesse e conduta aé-
tica o investimento em bens cujo valor ou cotacao
possa ser afetado por decisdo ou politica governa-
mental a respeito da qual a autoridade publica te-
nha informacoes privilegiadas, em razdao do cargo
ou funcao.

Art.8° Configura conflito de interesse e conduta aé-
tica aceitar custeio de despesas por particulares de
forma a permitir configuracdo de situacao que ve-
nha influenciar nas decisoes administrativas.

Art.9° No relacionamento com outros Orgédos e
Entidades da Administracdo Publica, a autoridade
publica deverd esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qual-
quer circunstancia ou fato impeditivo de sua parti-
cipacao em decisao coletiva ou em 6rgao e entida-
de colegiados.

Art.10. As propostas de trabalho ou de negécio fu-
turo no setor privado, bem como qualquer negocia-
¢ao que envolva conflito de interesses, deverao ser
imediatamente informadas pela autoridade publica
A Comissao de Etica Publica - CEP independente-
mente da sua aceitacao ou rejeicao.

Art.11. As autoridades regidas por este Codigo de
Etica, ao assumir cargo, emprego ou funcao publi-
ca, deverao firmar termo de compromisso de que,
ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes, ndo po-
derao:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fi-
sica ou juridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, em processo ou negocio do qual tenha
participado, em razao do cargo, nos seis meses an-
teriores ao término do exercicio de funcao publica;

IT - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associacao de classe, valen-
do-se de informagées nao divulgadas publicamente
a respeito de programas ou politicas do Orgao ou
da Entidade da Administracdo Publica Estadual a
que esteve vinculado ou com que tenha tido rela-
cionamento direto e relevante.

Art.12. A autoridade publica, ou aquele que tenha
sido, podera consultar previamente a CEP a respei-
to de ato especifico ou situacdo concreta, nos ter-
mos do Art.7°, Inciso I, do Decreto n®29.887, de 31
de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica
e Transparéncia do Poder Executivo Estadual.
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CAPITULO 111
DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES
PUBLICAS

Art.13. Eventuais divergéncias, oriundas do exer-
cicio do cargo, entre as autoridades publicas refe-
ridas no Art.1°, devem ser resolvidas na area admi-
nistrativa, nao lhes cabendo manifestar-se publica-
mente sobre matéria que nao seja afeta a sua area
de competéncia.

Art.14. E vedado a autoridade publica, referida no
Art.1°, opinar publicamente a respeito:

I - da honorabilidade e do desempenho funcional
de outra autoridade publica; e

IT - do mérito de questdo que lhe serd submetida,
para decisao individual ou em 6rgéao e entidade co-
legiados, sem prejuizo do disposto no Art.13.

TITULO III
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO

Art.15. Como resultantes da conduta ética que deve
imperar no ambiente de trabalho e em suas rela-
coes interpessoais, sdo direitos do agente publico:

I - liberdade de manifestacao, observado o respeito
a imagem da instituicdo e dos demais agentes pu-
blicos;

IT - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar
seu desempenho ou sua reputacao;

IIT - representacao contra atos ilegais ou imorais;
IV - sigilo da informacao de ordem nao funcional;

V - atuacdao em defesa de interesse ou direito legi-
timo;
VI - ter ciéncia do teor da acusacao e vista dos au-

tos, quando estiver sendo apurada eventual condu-
ta aética.

Art.16. Ao autor de representacao ou denuncia, que
tenha se identificado quando do seu oferecimento,
é assegurado o direito de obter copia da decisdo da
Comissao de Etica e, as suas expensas, copia dos
autos, resguardados os documentos sob sigilo legal,
e manter preservada em sigilo a sua identidade du-
rante e ap0ds a tramitacdo do processo.

CAPITULO II
DOS DEVERES E DAS VEDAC()ES AO AGENTE
PUBLICO

_ SECAOTI
DOS DEVERES ETICOS FUNDAMENTAIS DO
AGENTE PUBLICO
Art.17. Sdo deveres éticos do agente publico:
I - agir com lealdade e boa-fé;

IT — ser justo e honesto no desempenho de suas fun-
coes e em suas relacbes com demais agentes publi-
cos, superiores hierdrquicos e com os usuarios do
servigo publico;
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IIT — atender prontamente as questdes que lhe fo-
rem encaminhadas;

IV — aperfeicoar o processo de comunicacao e o
contato com o publico;

V — praticar a cortesia e a urbanidade nas relacoes
do servico publico e respeitar a capacidade e as li-
mita¢des individuais dos usudrios do servico publi-
co, sem qualquer espécie de preconceito ou distin-
cao de raca, sexo, orientacao sexual, nacionalida-
de, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao
social e quaisquer outras formas de discriminacao;

VI - respeitar a hierarquia administrativa;

VII — Nao ceder as pressdes que visem a obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevi-
das;

VIII — comunicar imediatamente a seus superiores
todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico.

_SECAOII )
DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO

Art.18. E vedado ao Agente Publico:

I — utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de faci-
lidades, amizades, posicao e influéncias, para obter
qualquer favorecimento, para si ou para outrem em
qualquer 6rgao publico;

IT — imputar a outrem fato desabonador da moral e
da ética que sabe néao ser verdade;

IIT — ser conivente com erro ou infracao a este
Codigo de Etica e Conduta da Administracdo
Estadual;

IV —usar de artificios para procrastinar ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal inter-
firam no trato com o publico ou com colegas;

VI - Faltar com a verdade com qualquer pessoa que
necessite do atendimento em servigos publicos;

VII - dar o seu concurso a qualquer instituicao que
atente contra a moral, a honestidade ou a dignida-
de da pessoa humana;

VIII - exercer atividade profissional antiética ou li-
gar o seu nome a empreendimentos que atentem
contra a moral publica.

TITULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art.19. A violacao das normas estipuladas nes-
te Codigo acarretard as seguintes sancdes éticas,
sem prejuizo das demais san¢des administrativas,
civis e criminais aplicadas pelo poder competen-
te em procedimento préprio, observado o disposto
no Art.26 do Decreto Estadual n°®29.887, de 31 de
agosto de 2009:

I - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e
agentes publicos no exercicio do cargo, que devera
ser considerada quando da progressao ou promo-
cao desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro
de carreira no servigo publico estadual;



IT - censura ética, aplicavel as autoridades e agen-
tes publicos que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sang¢des éticas previstas nes-
te artigo serdo aplicadas pela Comissao de Etica
Publica - CEP e pelas Comissoes Setoriais de Etica
Publica - CSEPs, que poderao formalizar Termo de
Ajustamento de Conduta, para os casos nao pre-
vistos no Estatuto dos servidores publicos civis,
encaminhar sugestdao de exoneracdao do cargo em
comissdo a autoridade hierarquicamente superior
ou rescindir contrato, quando aplicavel.

Art.20. Os preceitos relacionados neste Cddigo nao
substituem os deveres, proibicoes e sancoes cons-
tantes dos Estatutos dos Funciondrios Publicos
Civis do Estado do Ceara.

Art.21. As infracdes as normas deste Cédigo, quan-
do cometidas por terceirizados, poderao acarretar
na substituicao destes pela empresa prestadora de
Servicos.

TiTUL(_) \Y%
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.22. Os codigos de ética profissional existen-
tes em Orgdos e Entidades especificos mantém
a vigéncia no que néao conflitem com o presente
Decreto.

Art.23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado do Ceard deverd divulgar as normas con-
tidas neste decreto, de modo a que tenham amplo
conhecimento no ambiente de trabalho de todos os
Orgaos e Entidades Estaduais.

Art.24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art.25. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA, aos 30 dias do més de abril
de 2013.

Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Joado Alves de Melo

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO
ESTADO

DECRETO N° 31.668, DE 05.02.2015.

Dispoe sobre o exercicio dos cargos e
funcées de provimento em comissao,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA,
no uso das atribuicoes que lhe confere o Art.88,
incisos IV e VI, da Constituicao Estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar
a contraprestacao pelo exercicio de cargo ou funcéao
de provimento em comissao; CONSIDERANDO o
disposto nos arts.40 e 41 da Lei n°9.826, de 14 de
maio de 1974; CONSIDENRANDO o que discipli-
na o Decreto n°19.168, de 04 de marco de 1988;
e, CONSIDERANDO ainda evitar maiores dispén-

dios no custeio da Administracdo Publica Estadual,
DECRETA:

Art.1° As nomeacoes e exoneracoes decorrentes do
exercicio de cargo ou funcdo de provimento em
comissdo podem ocorrer em qualquer dia do més,
sendo a contraprestacao proporcional aos dias de
efetivo exercicio.

Art.2° A substituicdo, seja ela automatica ou depen-
dente de nomeacdo, e a designagao para respon-
der pelo expediente, podem ter inicio e término em
qualquer dia do més.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos administrativos, financeiros
e orcamentarios a partir de 1° de fevereiro de 2015.
Art.4° Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial o Decreto n®19.168, de 04 de marco de 1988.

em Fortaleza, aos 05 de fevereiro de 2015.

Camilo Sobreira de Santana GOVERNADOR DO
ESTADO DO CEARA

Hugo Santana de Figueirédo Junior SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO
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RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 252, DE 30.4.1991
-D. 0. 6.5.1991

Institui o REGIME JURIDICO
UNICO para os servidores da
Assembléia Legislativa, estendendo a
esses servidores os beneficios da Lei
n° 11.712, de 24 de julho de 1990.

A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa
do Estado do Ceara, nos termos do art. 16, item
I, da Resolucao n° 227, de 30 de marco de 1990
(Regimento Interno), promulga a seguinte
Resolucao:

Art. 1° - Fica instituido, nos termos do art. 39,
caput, da Constituicao Federal e art. 166, caput,
da Constituicao Estadual, como Regime Juridico
Unico para os servidores da Assembléia Legislativa
do Estado, o regime juridico de direito publico ad-
ministrativo da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974
e Legislacao complementar.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do disposto no artigo an-
terior, sdo também submetidos ao regime estatuté-
rio, na forma de funcéo, os servidores da Assembléia
Legislativa regidos pela Lei n® 10.472, de 15 de de-
zembro de 1980 e os do Quadro Provisorio, esten-
dendo a estes servidores os direitos, vantagens e
obrigacdes inerentes ao Regime Juridico Unico ora
adotado, mantidas as vantagens de carater pessoal
asseguradas pela Legislacao em vigor.

Art. 3° - O Quadro Unico de Pessoal do Poder
Legislativo fica composto de cargos de provimen-
to efetivo, cargos de provimento em comissao e de
fungoes, estruturados em 02 (duas) partes, a saber:

I - Parte Permanente - Composta de cargos de car-
reira e isolados e de direcao e assessoramento;

IT - Parte Especial - Composta de funcodes, a serem
extintas quando vagarem.

§ 1° - A passagem do servidor da parte especial
para a parte permanente se dard através de pro-
cesso individual de avaliacao de capacitacao e de-
sempenho, para fins de enquadramento nos niveis
de carreira correspondente ao cargo que devera se
realizar no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta
dias) da data da publicacao desta Resolucéo.

§ 2° - A Mesa Diretora da Assembléia apresentara
no prazo de 120 (cento e vinte) dias o plano de car-
gos e carreiras.

§ 3° - Os servidores que nao forem enquadrados
nos novos planos de cargos e carreiras, nos termos
dos procedimentos fixados nesta Resolucéao, per-
manecerao nas suas atuais fungdes, na parte espe-
cial em extincao.

Art. 4° - O tempo de servigo prestado sob o regime
especial da Lei n°® 10.472, de 15 de dezembro de
1980, sera contado para a concessao de aposenta-
doria, disponibilidade e progressao horizontal.

Art. 5° - A formalizacao da mudanca do Regime
Juridico operar-se-a por Ato Deliberativo, do qual
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deverdao constar o nome completo do servidor, a
denominacado da funcado entdo ocupada e a defi-
nicao da nova situacao, devendo ser expedidos no
prazo de trinta dias, contados da publicacao desta
Resolucao.

Art. 6° - Revogadas as disposicoes em contrario,
esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao.

PACO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de abril
de 1991.

Deputado Julio Régo

RESOLUCAO N° 338, DE 30.3.1994
-D. 0. 6.4.1994

Fixa os valores dos vencimentos,
representacoes e proventos do Quadro
II - Poder Legislativo e da outras
providéncias.

Art. 9° - Fica instituida a Gratificacao de
Especializacao para os servidores integrantes dos
Grupos de Servigos Especializados de Saude, com
lotacdo no D.S.A.S., como estimulo ao aperfeigoa-
mento profissional na drea de satude, nos percentu-
ais abaixo fixados sobre o vencimento base.

- ESPECIALIZACAO - 50%

- RESIDENCIAT - 70%

- RESIDENCIA II - 80%

- MESTRADO - 90%

- DOUTORADO - 100%

§ 1° - A Gratificacao instituida neste artigo, nao ser-
vird de base de cdlculo para outras vantagens.

§ 2° - As normas para aplicacao do disposto neste
artigo obedecerdo a regulamentacao semelhante a
usada pelo Executivo.
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servidores estaveis - (art. 43, § 3°) definicdo - (art. 52)
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cabimento - (art. 144)
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funcionario civil - (art. 1°) condigdes - (art. 61)
condigdes essenciais - (art. 61, § Gnico)
REINTEGRACAO definicdo - (art. 60)
cargo anterior - (art. 53) provimento de cargo publico - (art. 9°, VII)

decisdo administrativa - (art. 52, § Gnico)



REVISAO ver REVISAO

ADMINISTRATIVO

DO  INQUERITO

REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

cabimento - (art. 228, § tnico)

comissdo julgadora - (art. 230, § inico)

conclusao

encaminhamento - (art. 232)

prazo - (art. 232)

encaminhamento - (art. 230)

funcionario falecido ou desaparecido - (art. 228,
paragrafo inico)

informante - (art. 231, § tnico)

inquiri¢do de testemunhas arroladas pelo requerente
(art. 231)

julgamento

prazo - (art. 232 e § inico)

nao cabimento - (art. 229, § Ginico)

processamento - (art. 229)

recurso

cabimento - (art. 233)

SALARIO-FAMILIA
casos em que sera devido - (art. 170)
casos em que sera suspenso - (art. 170)
concessdo - (art. 160)
documentos para habilita¢do - (art. 165)
cota por filho invalido - (art. 160, § 3°)
declaragdo do servidor - (art. 166)
defini¢do - (art. 158)
dependente
cota - (art. 159)
em caso de falecimento do funcionario - (art. 162 e§
nico)
inexatiddo das declaragdes
suspensao ¢ devolucdo - (art. 168)
isencdo de contribuicdo - (art. 163)
obrigagdes do funcionario - (art. 169)
ndo observancia - (art. 169, § tnico)
padrasto e madrasta
equiparacgao - (art. 160, § 2°)
pagamento - (art. 171)
pagamento
caso em que o funciondrio deixar de perceber
vencimento (art. 161)
prazo ao declarante ativo ou inativo para o
esclarecimento de qualquer davida na declaragdo -
(art. 167, § 1°)
processamento - (art. 167)
quando o pai e mie forem ambos funcionarios - (art.
160, § 1°)
suspensao da concessao do - (art. 168)
suspensao do pagamento - (art. 164, e §§ e art. 167,

§2°

SANCAO DISCIPLINAR
ato de cominagdo - (art. 201, ¢ § inico)
competéncia,- (art. 202)
revisdo do procedimento disciplinar - (art. 228)
tipos - (art. 196)

SERVICO EXTRAORDINARIO
gratificagdo - (art. 132, 1 e 133)

valor da hora do servigo noturno - (art. 133, § 3°)

SERVICO ININTERRUPTO
definicao - (art. 105, § 2°)

SINDICANCIA

apuragdo das aptiddes do funcionario - (art. 209, § 1°)

assessoramento - (art. 209, § 7°)

caso em que precedera o inquérito administrativo (art.
209, § 4°)

defesa prévia

prazo - (art. 209 § 6°)

definicao - (art. 209)

delegag@o de competéncia - (art. 209)

encaminhamento de autos - (art. 209, § 8°)

periodo de estagio probatério

suspensao - (art. 209, § 2°)

prorrogacao - (art. 209, § 5°)

realizagdo - (art. 209, § 3°)

prazo - (art. 209, § 5°)

responsabilidade ndo apurada arquivamento - (art.
209, § 8°)

SISTEMA ADMINISTRATIVO
definicao - (art. 5°)

SUBSTITUICAO
automatica - (art. 40)
defini¢do - (art. 40, § 1°)
casos de - (art. 39)
em caso de vacancia de cargo - (art. 41)
gratuita - (art. 40, § 3°)
nomeacao - (art. 40)
por ato da administragio
nomeacao - (art. 40, § 2°)
remunerada
vencimentos e gratificagdo - (art. 42)

SUSPENSAO
aplicagao - (art. 198)
conversao em multa - (art. 198, § inico)
desatendimento da convocacdo para prestagdo de
servigos - (art. 203)
sang¢ao disciplinar - (art. 196, II)

SUSPENSAO PREVENTIVA
competéncia - (art. 205)
funcionario
direitos - (art. 205, § 2°)
prazo - (art. 205, § 1°)
tempo de servigo - (art. 205, § 2°)

SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL
efeitos - (art. 66)
funciondrio estadual
casos em que nao serd aplicado o regime juridico -
(art. 65)

TEMPO DE SERVICO
acidente de trabalho
definicdo - (art. 68, § 1°)
acumulacdo de cargos - (art. 72 ¢ § Ginico)
afastamento considerado de efetivo exercicio - (art.
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68)

agressao em Servico

equiparacdo a acidente de trabalho - (art. 68, § 2°)

aposentadoria

mulheres - (art. 152, § 1°)

provento - (art. 155)

apuragdo - (art. 70 e § unico)

apuragdo através de justificacdo judicial - (art. 69, §
2°)

definigéo - (art. 67)

disponibilidade e aposentadoria

computagao - (art. 69)

férias e periodos de licenga especial ndo gozados -
(art. 69, § 3°)

proibi¢do de acumulagio - (art. 71)

TEMPO INTEGRAL
casos excepcionais - (art. 138, § 2°)
gratificacdo - (art. 138)
regulamentacao - (art. 138, § 1°)

TRABALHO EXTRAORDINARIO
gratificacdo - (art. 133, § 2°)

TRABALHO TECNICO OU CIENTIFICO
gratificagdo - (art. 135)

TRANSFERENCIA
defini¢do - (art. 50)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
concursos
execugdo - (art. 13, § 1°)

TRIBUTOS E EMOLUMENTOS
funcionarios
isencdo - (art. 241 e 242)

VACANCIA DE CARGO
abertura de, vagas decorrentes do seu preenchimento
(art. 64, § Ginico)
data da ocorréncia - (art. 64)
enumerag¢ao taxativa - (art. 62)
exoneragao - (art. 63)
de oficio
casos - (art. 63, II)

VENCIMENTO
acumulacdo com pensdo - (art. 195, § tGnico, II)
definigdo - (art. 123)
funciondrio investido em mandato gratuito de
vereador - (art. 124, § Ginico)
perda - (art. 124)

VITALICIEDADE

funciondrio
perda de cargo - (art. 76)
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Hino NACIONAL BRASILEIRO

Mdsica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osorio Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens plcidas
De um povo herdico o brado retumbante,
E o050l da Liberdade, em raios fdlgidos,
Brilhou no céu da Pétria nesse instante.

Se 0 penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

0 Patria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impévido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 P4tria amadal

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida’,

“Nossa vida" no teu seio “mais amores”.

( Pétria amada,
|dolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
01dbaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flamula
— Paz no futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Verds que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,
Brasil!



Hino D0 EsTADO DO CEARA

Musica de Alberto Nepomuceno
Letra de Tomas Lopes

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que tua gldria conta!

Terra, 0 teu nome e a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

Nome que brilha — espléndido luzeiro

Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-.las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos

Rubros 0 sangue ardente dos escravos.

Seja teu verbo a voz do coragdo,

verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

e foi 0 sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada!

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastidao do oceano,

Se a proa vdo herdis e marinheiros

Evao no peito coracdes guerreiros!

Sim, nds te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a dgua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

Ebosques, pelas dguas!

selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu penddo natal

sobre as revoltas dguas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares

A vitdria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das hostias brancas!
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