PROPOSTA
Projetode
Regulamentacdo

Policia Penaldo
Estado do Ceard



SUMARIO

TITULO |
CAPITULO UNICO: Disposi¢des Preliminares ...........ccccoceeveevevereerennene, 06
TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES, OBJETIVOS, DIRETRIZES E SIMBOLOS
CAPITULO I: DOS PrinCiPIOS ..coveveeiciiieecieeeee e 07
CAPITULO II: Das FINAlidAdes ..........c.coeeeeeueeeeiieeeeeeeeee e s 07
CAPITULO Iz ODJELIVOS ..coveeveeeeeecie et 08
CAPITULO IV: DAS DIFELIHZES ...vcvveeeieeeeeeeeeeeee et 08
CAPITULO V: DOS SIMDOIO .ocvieiciiiciieceeceecee e 09

TITULO 1Nl

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA POLICIA
PENAL DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |: DA COMPELENCIA ..oveieeeeceecee et e 09
CAPITULO II: Da Estrutura Organizacional ...........c..ccccceeevieeeeeeeeeneenn, 11

TITULO IV
DO REGIME JURIDICO DA POLICIA PENAL DO ESTADO DO CEARA

CAPITULO |: Das Disposi¢ces Preliminares .........ccccoceeeeeeeeeeeeeeeeseeeeens 12
CAPITULO 11: DO INGIESS0 ...eveueieeeeeeeeceeieeeeee et eee ettt e e 13
CAPITULO lIl: Da Nomeac&o, Da Posse e do EXerciCio ........c.ccceveeuriue. 14
SeCA0 |: DA NOMEAGED ....uiiiiieeiii e e 14
SECAOD I1: DA POSSE .. 15
Secdao Ill: Do Exercicio FUNCIONAI ......cccvvviiiiiiiiiieiiceeeee 16
CAPITULO lIl: DA FOIMAGAD ....vcvveveeeeeeieteeeeeee e te e sve st etene e eae e 17
CAPITULO IV: Do Aperfeicoamento Profissional .........cc.cccccveveeveveone.. 18
CAPITULO V: DA CAITEITA ..ecveeeiieeiieieieieieieieieiees st 18

CAPITULO VI: Da ASCensao FUNCIONAl ..vvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18



CAPITULO VI DS DITELIHZES ..ottt e e 19

SECA0 |: DA ProgreSS80 .uuuuiiiiiiiiiiiii ettt et 20
SeGa0 II: DA PromMOGEOD ...ccooeiiiieiee et 20
Subsecdo I: Promocao Por Antiguidade ............ooovvvvieviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 21
Subsecdo II: Promocao Por MereCcimento ............eevvvvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeinenns 22
CAPITULO IX: DO ENQUAAIAMENTO .....eoeveiveeieeieieeeeeeeee et 22
CAPITULO X: Do Enquadramento Excepcional .........c..ccccceeeveveeverrenennn. 22
CAPITULO XI: Da Carga HOTAMA .....cccoveeeeeee e 23
CAPITULO Xll: DO EStagio Probatorio ........ccccceeeveieeeceeeiieeeeeee e 24
CAPITULO XllI: Do Vencimento E Da Remuneragao ............ccccccveuvnee... 25
SY=Tox: o T M B Lo Y =T o ot 11 4 1= 1 | (o TSR PPPURRR 25
SeGao II: DA REMUNEIAGAD .....ccvviviiieieeeiiie ettt e e e 25
CAPITULO XIV: DO REINGIESSO ...cvveveveieieeeeveeteeteeeietee e ete s eeeeene e 27
SeCa0 |: Da ReINteQraCao .........oovvvvviiieiiiiiiiiieee e e e e seennranee 27
SEGCA0 II: DA REBVEISED ..ottt e 27
Secao lll: Da ReadaptacCan ..........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e 27
) TITULO V )
DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO
FUNCIONAL
CAPITULO |: DAREMOGAD ...ttt 28
CAPITULO II: Da SUDSHItUIGAD ...vevveeeeeeeecceeeeeeeeecee e e 29

CAPITULO Ill: Do Afastamento Do Exercicio Funcional .....cevvvvevnn..... 29

Secdo |: Da Suspenséo Do Vinculo Funcional ...............ccoovvvceeeicee oo 29

SeGA0 II: DAS AULOMIZAGOES ...ttt reeeetess e 30
TiTULO VI
DA RETRIBUICAO
CAPITULO I: Das Disposicfes Preliminares ..........ccccceeveveeeveeeeeeennnne, 32
CAPITULO II: Das GratifiCACOES .........cceevevereeeereieeeeeeeieeeeresreeeeeseesseenns 32

CAPITULO lIl: DS INAENIZAGBES ......eveeveeeeeeereeteceeeeeeeeeeeete e 34



Seca0 |: Da Ajuda D CUSTO ...cooviiiiiiiiiiiiie et 34

Y=Tox: oI I B D T TR 1 g - U 35
SeCa0 [1: DO TranSPOITE ..cooeiiiiiiiceete ettt 35
Secao IV: Do AuXilio-Funeral ..o 35
Secédo V: Do Abono Especial por Refor¢co Operacional ........................ 36
Secao VI: Do Adicional FINANCEITO .....ccccueiiiiiiiiiiiieeeee s 38
Seca0o VI: DO AUXilIO-RECIUSAOD .....ovvvvviiiiiiiiiicieeeeeeeeeeee e 38
TiTULO VII
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS FUNCIONAIS E DAS
RECOMPENSAS
CAPITULO |: Das Garantias € Prerrogativas .........c.ccceeveeeeeieessieseennns 39
CAPITULO II: DoS Direitos FUNCIONAIS .....cccveeveeeeeeeeeieeieeieeeeeeeve e 39
CAPITULO 1Il: DS RECOMPENSES .....cuvereeeeierieieeee e ee e see e e ene e, 40
TITULO VI

DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO POLICIAL
PENAL DO ESTADO

CAPITULO |: Das AtrDUIGBES .......ccueveeeeeeeieeeeeee e, 41
CAPITULO 11: DOS DEVEIES ..ot s 42
CAPITULO IIl: DAS VEUAGDHES ....c.ocveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |: DO TEMPO A€ SEIVICO ...oovveieeieeeeeeeeee et 44
CAPITULO II: DA Estabilidade e Disponibilidade ...............ccccceveveuene.. 47
CAPITULO 111: DAS FEIIAS ....vveveeeieieiiicninieieie et 48
CAPITULO IV: DS LICENGAS ..ocvvveveeeeeeeeeeeeeeeeee et an e, 48
Secdo |: Das Disposicfes Preliminares .........ccccvvvveevevviciiiiieeee e 48

Secdo II: Da Licenca Para Tratamento De Salde ...........cccccvvvvvvvvnnnnnnee. 49



Secdo lll: Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia ... 50
Secdo IV: Da Licenca a Gestante .......cccceeeeeeiiiiiiieiee i 51

Secdao V: Da Licenca para Servi¢co Militar Obrigatério .............ceemeeeen. 51

Secdo VI: Da Licenca para Acompanhar CONjUQEe ........eeveeveiieieeeeeneeennn. 51
TITULO X
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
CAPITULO |: Das Disposi¢cfes Preliminares ..........cccooeveeveeieeveeennn, 52
CAPITULO II: Da APOSENtAdOIIA .ouecveeeeveceeeeeeeeete e 52

TITULO Xl
DO REGIME DISCIPLINAR, DE EXTINCAO DE PUNIBILIDADE E DA
SUSPENSAO PREVENTIVA

CAPITULO I: Do Regime DiSCIPHNGT ......cccoveveeeeeieeeeceeee e 53
Secdo |: Da Responsabilidade ............vviiiiiiiiiiiiciee e 53
Secéo II: Das Sangdes DiSCIplinares .......cccccvveeeeiiiiiiiiiiieeeee 54
Subsecao I: Da REPIreENSA0 .......cooovviiiiieeece e 54
CAPITULO II: Das Transgressées Disciplinares ...........cccccoceeveeveurennnne.. 56
SECA0 |: DA SUSPENSEOD ..uuuiiiiiiiiiiie ettt ressrssssss s s 56
SeGA0 II: DA DEMISSAO0 ..ccceviiiieiiiiiii ittt ereesss s e 59

Secdo lll: Da Demisséo a bem do Servigo Publico ............cceceevveeeee... 60
Secdo IV: Da Cassacédo de Aposentadoria ou Disponibilidade ........... 61
CAPITULO II: Da Exting&o da Punibilidade ...........c..ccccceveeveveeueevimssennn. 61
CAPITULO lIl: Da SUSPENSAD PreventiVa ..........ccceeeeeeeeevseeessn e 062

TITULO Xl
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR, DA SINDICANCIA E DO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |: Das DiSPOSICOES GEIAIS ...c.cvevviveeeeeeeerireeeeeeeenesieeenens 63
CAPITULO II: Da Investigag&o Preliminar ...........ccoccoceeveveveeeceenenenns 63
CAPITULO lI: D@ SiNAICANCIA ...veveviveeeieeecieeeteeeee et 63



CAPITULO IV: Do Processo Administrativo Disciplinar ..........c.......... 65

Secao |: Das DiSPOSICOES GEIalS ......ceuvurruiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeii e e 65
SeGa0 II: DA INSTAUTAGEOD .....uuvviviiiiiiiiiiieeeie e 66
Secao lll: Do Procedimento ........uueeeiiiiiiiiiieei e 67
Secdo IV: Do Relatorio CONCIUSIVO ....oooieeiiiiiiiiiieiee e 69
SeGa0 V: DO JUIGAMENTO ...oeeiiiiiiiiiiieee e 70
SECA0 VI: DO RECUISO .uuiiiiiiiiiiie ettt e e e et 70
Secéao VII: Da Revis&o do Processo Disciplinar .........ccccccvvvieeiiiienneennn. 71
Secdo VIII: Do Direito de PetiCa0 ........ccoovvviviiiiieeeiccie e 72
SECAO0 IX: DA PIreSCrICAO ....coeevieeieeeeeiicie e et 73

TITULO XIV

CAPITULO UNICO: Das DiSp0Si¢8es FiNAIS ........c.ccceveveeeeeeeeresreeennanes 73
ANEXOS

ANEXO | e 75

ANEXO oo e e et e e 76

ANEXO T oot et e e e et e aeeeaanes 77

ANEXO IV et r e e e 78

ANEXO V e 79

ANEXO VI e 80



SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

PROJETO DE LEI ORGANICA N°.............. , DE ...... DE...cooiiii DE 202...

Dispbe sobre a Policia Penal do Estado do
Ceara, estabelecendo a estrutura e a
organizagao, disciplinando suas
competéncias e o funcionamento dos 6rgaos
gue a integram, bem como dispondo sobre o
regime juridico proprio dos policiais penais do
Estado do Ceara e das outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a Assembleia Legislativa
decretou esanciono a seguinte Lei:

_TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Organica nos termos dos artigos 188-A, 188-B e seu paragrafo unico, da
Constituicdo do Estado do Ceara, dispde sobre a Policia Penal do Estado do Cear4, o
funcionamento dos érgdos que a integram, bem como estabelecendo o regime juridico
dos integrantes da Carreira de Policia Penal do Estado do Ceara.

Art. 2°. A Policia Penal do Estado do Ceara, em sua atuacéo institucional, deve obedecer,
dentre outros, aos principios da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
impessoalidade, da eficiéncia e da economicidade. fundada na hierarquia e na disciplina
dada a finalidade, da motivacao e do interesse publico.

Art. 3°. A Policia Penal de natureza permanente e de funcao indelegavel de Estado,
orientada com base na hierarquia e disciplina, organizada em Carreira, vinculada a
Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo, subordinada ao
Governador do Estado, integrante do Sistema Estadual de Segurancga Publica, essencial
a Execucdo Penal e a administracdo da Justica Criminal, € cumprida pelo Estado do
Ceara para proveito geral, compreendendo a preservacdo da ordem publica,
incolumidade e socorro, em casos de infortinio ou de calamidade, e garantia ao
patriménio publico ou privado e a tranquilidade geralda sociedade.

Art. 4°. A gestdo e a coordenacédo dos 6rgdos da Policia Penal ou, bem como aqueles
criados em razdo de suas atribuicdes e competéncias em razdo destes, sera dirigida por
policiais penais preferencialmente estaveis, com notdria experiéncia na area e reputacao
ilibada.

Paragrafo unico. A Direcdo Geral bem como seus 6rgéos subordinados e cargos dos
quais estdo vinculados promoverdo a Execucdo Penal através das acles preventiva,
ostensiva, corretiva, administrativa, operacional e investigativa no ambito do Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara.
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TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES, OBJETIVOS, DIRETRIZES E SIMBOLOS
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. S&o principios institucionais da Policia Penal, dentre outros previstos na
Constituicao Federal:

I- respeito ao estado democratico de direito;

lI- protecdo dos direitos humanos e respeito a dignidade da pessoa humana;
lll - mediacédo e resolucdo pacifica de conflitos;

IV - autonomia administrativa e financeira;

V - hierarquia e disciplina funcionais;

VI - indelegabilidade das atribui¢gdes funcionais;

VII - ética profissional;

VIII- interdisciplinaridade com os demais 6rgaos e instituicoes;

IX- proporcionalidade, razoabilidade e necessidade na utilizagdo do uso diferenciado da
forca;

X- controle, prevencado e repressao de infragbes administrativas e penais no ambito da
execucao penal;

XI - meritocracia e senioridade garantindo o desenvolvimento na carreira,
Xll- isonomia e equidade; e

Xlll- protecéo e valorizagao dos servidores.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6°. A Policia Penal do Estado do Ceara, 6rgdo de seguranca publica, tem por finalidade:

| - Exercer a seguranca publica do Estado, no ambito do sistema penal, de modo a executar,
contribuir, participar e colaborar com a seguranca da sociedade, preservando a paz social
da sociedade e a manutencao dos bens publicos e privados;

[1- administrar a Policia Penal do estado do Cearg;

1] - assegurar o cumprimento da Lei de Execucao Penal;
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IV - fazer cumprir as decisdes judiciais;

V - garantir a seguranca dos estabelecimentos penais, protegendo os servidores, presos,
visitantes e autoridades que atuam no sistema penitenciério penal;

VI- assegurar o cumprimento da pena e da medida de seguranca;

VIl- assegurar o cumprimento da prestacdo da assisténcia material, social, saude,
educacional e religiosa do preso;

VIII- preservar a paz da sociedade e a manutencdo dos bens publicos e privados,
orientando e colaborando com as demais policias e autoridades do Estado.

IX - garantir a capacitacédo dos servidores

X - desenvolver politicas de qualificacéo, valorizac&o e protecéo para o servidor;

CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 7°. A Policia Penal 6rgao integrante da Seguranca Publica e essencial ao
cumprimento a execugéo da pena tem como objetivos.

| - combater e reduzir a criminalidade nos estabelecimentos penais,ou em razéo deste;

Il - manter a paz social através de programas e atividades interdisciplinares na busca da
recuperacgéo do individuo;

[l - interagir com os demais 6rgaos da Seguranca Publica, instituicbes do Poder Publico e a
comunidade;

IV - desenvolver politicas de qualificacdo, valorizac&o e protecao para o servidor;
V - garantir a capacitacao continuada dos servidores;
VI - buscar a prestacéo de servico de qualidade;

VII - outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 8°. A atuacdo da Policia Penal deve atender as seguintes diretrizes no ambito da gestao
e planejamento das acdes, preventivas, ostensivas, administrativas, corretivas, operativas e
investigativas no ambito do Sistema Penitenciario do Estado do Ceara:

| - atendimento imediato ao cidadao;
Il - planejamento estratégico e sistémico;

[ll - atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada com outros 6rgaos do sistema de
seguranca publica, demais instituicdes do poder publico e a comunidade;

IV- distribuicdo proporcional do efetivo policial;
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V-interdisciplinaridade;

VI - cooperagdo técnico-especializada;

VII- unidade de doutrina e uniformidade de procedimentos;

V111 - desburocratizacdo das atividades policiais;

IX- cooperagao e compartilhamento de experiéncias;

X utilizag&o de sistema integrado de informagdes e de dados; e

XI- incentivo a designacao de servidores da carreira da atividade fim para os cargos ou
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, levando em consideracdo o nivel de

escolaridade, a capacitacdo, o mérito e a experiéncia do servidor.

CAPITULO V
DOS SIMBOLOS

Art. 9°. S&o simbolos da Policia Penal a bandeira, o braséo, o hino e a insignia.

81° Fica vedada a utilizagédo de farda/uniformes iguais ou similares ao da Policia Penal
por outrosprofissionais publicos ou privados.

§2° O dia do policial penal no Estado do Ceara € comemorado na data de 03 de agosto.

TITULO I

DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA POLICIA PENAL DO
ESTADO DO CEARA.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 10°. A Policia Penal 6rgdo permanente, com fungdo indelegavel do Estado, essencial
a execucdo penal, a administracdo da Justica Criminal e a seguranca dos
estabelecimentos penais ou em razao deste, compete:

I- 0 exercicio, com exclusividade, das fun¢gbes de Policia Penal estadual e de outros
procedimentos de sua competéncia,

Il - propor, formular, coordenar, fiscalizar e fomentar a execucao das Politicas Penais;

[Il - combater o crime no ambito do sistema penitenciario ou em razao
deste;

IV - planejar e coordenar as acdes de inteligéncia e contra inteligéncia, estabelecendo
um intercambio com os demais 6rgdos congéneres estaduais, federais e de outras
unidades da Federacéo;
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V - prevenir, manter, restabelecer e fortalecer por meio de acdes de intervencoes
operacionais a seguranca dos estabelecimentos penais;

VI - coordenar e monitorar as alternativas penais em cumprimento as decisbes
judiciais através do monitoramento eletrénico de pessoas;

VIl -planejar a gestdo de vagas e mapeamentosituacionaldo sistema
penitenciario;

VIIl - planejar e coordenar as ac¢Bes de assisténcia juridica através da defensoria
publica;

IX - planejar, coordenar as acdes de assisténcia em saude e psicossocial dos internos
e apenados em parceria com 0s demais 6rgdos competentes;

X - planejar, coordenar as acdes de assisténcia ao trabalho a capacitacdo profissional,
ao sistema educacional, ao desenvolvimento laboral, cultural, ao esporte e lazer dos
internos, e apenados, e do egresso através da interdisciplinaridade com os demais
orgaos;

XI - propor, formular, coordenar, fomentar e acompanhar a execucao das politicas penais
com foco em realizar estudos, projetos técnicos e obras de construgcdo, ampliacéo,
reforma, recuperacao econservacao dos prédios e estabelecimentos prisionais;

XII - planejar, gerenciar, coordenar e subsidiar a producdo e manutencdo dos dados e
comunicacao visando a seguranca da informacéao;

XIII - Manter intercambio sobre os assuntos de interesse policial com 6rgdos congéneres,
federais e de outras unidades da Federacéo;

XIV - Organizar e realizar pesquisas técnico especializado e produzir conhecimentos
relacionados com as atividades de Policia Penal;

XV - Selecionar, formar, treinar, capacitar, especializar e aperfeicoar o seu pessoal, e
mediante convénio ou termo de cooperacédo, o pessoal de outras institui¢coes;

XVI - Gerir e executar administrativa e financeiramente 0s recursos orcamentarios
destinados a instituicao;

XVII - Recapturar presos evadidos, bem como capturar presos foragidos do Sistema
Penitenciério;

XVIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades nos
termos do regulamento.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.11. A Policia Penal tera em sua estrutura organizacional, além de outros, 0s seguintes
orgaos:

| - Direcédo Superior da Policia Penal,

Il - Conselho Superior da Policia Penal;
lIl - Coordenadorias da Policia Penal;

IV - Estabelecimentos Penais;

V - Academia Estadual da Policia Penal.

Art. 12. O Conselho Superior de Policia Penal, 6rgéo colegiado com caréater consultivo e
deliberativo da instituicdo, serd composto pelo Secretario da Administracao Penitenciaria,
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Diretor Geral da Policia Penal,
Diretor daAcademia Estadual da Policia Penal e Coordenadores do sistema Prisional.

Art. 13. A Direcdo Superior da Policia Penal tem por chefe o Diretor Geral da Policia
Penal, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Governador do Estado do Ceara, dentre
policiais penais de carreira do Estado do Cearad com no minimo 10 (dez) anos na atividade
profissional e 30 (trinta) anos de idade, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Paragrafo unico. O Diretor Geral da Policia Penal, com o status de Secretario de Estado,
submetido a direta, pessoal e imediata supervisao do Governador.

Art. 14 As Coordenadorias da Policia Penal, 6rgaos de assessoramento, serdo chefiadas
por policiais penais de carreira, estaveis, do Estado do Ceara com not6ria experiéncia
e/ou conhecimento para o exercicio das funcdes exigidas para o cargo e reputacao ilibada.

Paragrafo unico. A Policia Penal do Estado ter4d Coordenadorias Regionais instaladas
no interior do Estado e sua organizacao, estruturacéo, localizacdo e o ambito territorial de
atuacao serao estabelecidos em Decreto.

Art. 15. Os Estabelecimentos Penais, Nucleos de Administracdo Carceraria, serao
administradas pela Coordenadoria Especial da Administracédo Prisional — COEAP, e a
direcdo dos estabelecimentos prisionais serdo compostas de policiais penais estaveis de
notdria experiéncia e reputacéo ilibada.

Art. 16. A Academia Estadual da Policia Penal - ACADPPEN, unidade de formacéo e
qualificacdo profissional, serd encarregada do recrutamento, selecdo, formacao,
capacitacdo, pesquisa e extensdo, responsavel pelo desenvolvimento dos recursos
humanos da Policia Penal.

Art. 17. A competéncia, o funcionamento, e a composicao da estrutura organizacional da
Policia Penal, seréo definidas e regulamentadas em Decreto.

11
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] TITULO IV
DO REGIME JURIDICO DA POLICIA PENAL DO ESTADO DO
CEARA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 18. Fica criado para lotagédo na Policia Penal o Grupo Atividade de Policia de Execugéo
Penal — APEP vinculada a Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao
contendo a Carreira Policia Penal.

Art. 19. Fica criado o cargo de policia penal, tnico da Carreira Policia Penal, estruturada
conforme lei, compreendendo atividade de natureza tipica e exclusiva de Estado, de nivel
superior (bacharelado, licenciatura ou tecn6logo).

Art. 20. O ingresso na Carreira da Policia Penal, seré acessivel a todos os brasileiros que
preencham os requisitos instituidos em lei, podendo ser de provimento efetivo ou em
comisséo, conforme previsto em regulamento.

81° O cargo de provimento efetivo € o que integra carreira de categoria funcional, classes,
exigindo-se para o seu preenchimento habilitacdo prévia em concurso publico de provas
e/ou provas e titulos de carater competitivo, classificatério e eliminatorio.

82° Os cargos de provimento em comissao da Estrutura Organizacional da Policia Penal
de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, integrantes do Grupo
Atividade de Policia de Execucdo Penal — APEP serdo exclusivos dos policiais penais
de carreira do Estado do Ceara, estaveis, de notoria experiéncia e reputacao ilibada que
possuam aptiddo profissional e relinam as condi¢cdes necessarias a sua investidura,
observada a formacdo profissional exigida para o desempenho do cargo, conforme
disposto nesta Lei.

Art. 21. Os cargos dos policiais penais serdo preenchidos por:

I — nomeacao;

Il - ascensédo Funcional;
lll — reintegracéo;

IV — reversao;

V - readaptacéao.

12
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CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 22. O ingresso na Policia Penal far-se-a na classe inicial da carreira policial, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, promovido pela Academia Estadual da
Policia Penal ou instituicdo congénere.

§1° Constituem requisitos para ingresso na Policia Penal:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data da posse; (OBS: IDADE
MAXIMA) AGUARDAR DECISAQ ADIN QUE FOI IMPETRADA.

lll- ndo registrar antecedentes criminais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com o servigo militar;

VI - prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial
ou judicial;

VIl - Possuir formacdo de ensino superior, em qualquer area, (bacharelado, licenciatura
ou tecndlogo) certificada por diploma universitario reconhecido por 6rgdo ou instituicao
competente, na formada legislacédo aplicavel, a ser comprovada na data da posse;

VIIl - comprovar capacidade fisica e mental, a se demonstrar na forma e no momento
estabelecidos no edital do concurso;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria B, a se demonstrar
na forma e no momento estabelecidos no edital do concurso.

Art. 23. O concurso publico para ingresso na Policia Penal sera realizado contendo as
seguintes fases:

I - prova escrita, compreendendo etapas de multipla escolha e discursiva, de natureza
eliminatoria e classificatoria;

Il - teste de aptidao fisica, de natureza eliminatéria;

lll - avaliagdo psicologica, de natureza eliminatéria;

IV - investigacao social, de natureza eliminatéria;

V - curso de formacéo e treinamento profissional, de natureza eliminatoria e classificatoria.

81.° A etapa discursiva da prova escrita sera aplicada nos termos definidos no edital do
CONCurso.

82.° O teste de aptidao fisica sera aplicado, visando a avaliar as condi¢des fisicas
minimas do candidato para o bom e efetivo desempenho das fun¢ées do cargo.

83.° Por meio da avaliacdo psicologica, sera avaliada a personalidade e a aptiddo do
candidato para o desempenho das atividades policiais.
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84° A investigacgdo social podera se processar durante todo o concurso publico e tera por
finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, sendo encargo da
Coordenadoria de Inteligéncia — COINT da Policia Penal do Estado do Ceara, em
cooperacdo com a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario e demais 6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal.

85° O curso de formacgdo e treinamento profissional serd realizado pela Academia
Estadual da Policia Penal — ACADPPEN ou por instituicdo conveniada de comprovada
idoneidade.

_ CAPITULOII )
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Segao |
DA NOMEACAO

Art. 24. A nomeacdao para o cargo vago de policial penal atendera as disposicoes desta
Lei e podera ser feita:

|- em carater efetivo, quando se tratar de homeacé&o para cargo vago de classe inicial da
Carreira Policia Penal integrante do Grupo Ocupacional Atividade de Policia de Execucao
Penal-APEP;

II- em comissédo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido, conforme previsto
em regulamento.

81° Em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissdo, a autoridade
competentenomeara substituto, exonerando-o findo o periodo da substituicdo.

8§20 - Sera tornada sem efeito a nomeacédo, quando, por ato ou omissdo do nomeado, a
posse nao se verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Art. 25. Sdo vedadas disposicdes, cessédo e designacao de pessoa para ter exercicio em
outras reparticbes, salvo, para o desempenho de cargos em comissdo e/ou outros
expressamente autorizados em legislagéo especial.
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Secéo I
DA POSSE

Art. 26. Posse é o0 ato regular que completa a investidura em cargo publico.

Art. 27. O nomeado para o cargo de policial penal tomara posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do competente ato de provimento no Diario
Oficial do Estado.

§81° A requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade competente
para dar posse podera prorrogar o prazo previsto no caput do artigo, até o maximo de 30
(trinta) dias, contados do seu término.

82° Nao haveré posse nos casos de ascensao funcional, reintegracao, reversao e readaptacao.

Art. 28. Somente poderd ser empossado em cargo integrante da Policia Penal quem
satisfaca o seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, maior e capaz;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data da posse e inferior a 35 anos;
lll - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - apresentar comprovante de acumulacao legal, nos termos do inciso XVI, do art. 37 da
Constituicao Federal,

V- nao registrar antecedentes criminais;
VI - prova de conduta ilibada na vida publica e privada, passada por autoridade policial e judicial;

VII - comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a conclusdo de curso de graduacéo
superior emqualquer area;

VIII - ter sido aprovado em todas as fases previstas no edital do concurso publico;
IX - apresentar declaragéo de bens e valores patrimoniais;

X - possuir carteira nacional de habilitacdo,na categoria B ou superior.

Paragrafo Unico. A prova das condi¢cBes a que se referem os itens |, Il e Il deste artigo
nao serdo exigidas nos casos de reintegracao, reversao e adaptacao.

Art. 29. A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, 0 compromisso e
0 respectivo termo e a entrega da farda/uniforme, identidade funcional, distintivo, algema,
arma de fogo, munigéo e colete balistico.

Paragrafo unico. O termo de posse sera assinado pelo nomeado perante a autoridade
competente que presidira a formalidade.
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Art. 30. S&o autoridades competentes para dar posse:
I - 0 Governador do Estado;
Il - 0 Secretario da Administracao Penitenciaria;

Il - o Diretor Geral da Policia Penal.

Paragrafo uUnico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicbes estabelecidas em Lei ou
Regulamento para a investidura no cargo policial penal.

Secao llI
DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 31. Exercicio funcional € o ato pelo qual o servidor nomeado assume formalmente as
atribuicdes do cargo que Ihe séo atribuidas em Lei.

Paragrafo Unico. Ao titular do 6rgao Policia Penal, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio funcional, comunicando o fato ao 6rgdo competente para a
anotacédo em ficha individual.

Art. 32. O exercicio das atribuicdes do cargo terd inicio no prazo de dez (10) dias,
contados da data:

| - Da publicacéo do ato, no caso de reintegracao, reversao e
readaptacao;
Il - Da posse, nos demais casos.

81° - O servidor tera exercicio funcional em qualquer 6rgdo da Policia Penal, na Capital
ou no Interior do Estado, excetuando-se 0s casos previstos nesta Lei.

82° - Nenhum policial penal tera exercicio em servico ou 6rgdo diverso daquele para o
qual foi designado, salvo autorizacdo expressa e fundamentada da chefia competente.

Art. 33. O policial penal ndo podera se afastar do exercicio funcional do seu cargo por
mais de quatro (04) anos, salvo:

|- quando para exercer as atribuicbes de cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento,
de Governo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territoérios ou dos Municipios,
conforme previsto em regulamento;

Il - quando para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

lll- quando para exercer fun¢des de dirigente méximo de entidade representativa de classe.

IV- quando se tratar de licenca para acompanhar conjuge.
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Art. 34. A atividade policial penal € considerada, para todos os efeitos, insalubre,
perigosa, penosa e de natureza eminentemente técnica-profissional e especializada.

Art. 35. O policial penal, no desempenho de sua fungcédo tem prioridade nos servicos,
transportes e comunicagdes publicos ou privados, podendo requisitd-los se necessario.

CAPITULO Il
DA FORMACAO

Art. 36. A formacéo e treinamento profissional realizado pela Academia Estadual da Policia
Penal — ACADPPEN ou por instituicdo estadual vinculada a diretrizes do SENAPPEN de
comprovada idoneidade séo requisitos essenciais para aprovacao, sendo etapa obrigatéria
e de carater classificatorio e eliminatério no concurso publico, devendo o policial penal
concluir, com aproveitamento nas provas tedricas e praticas em curso de formacao que
reflita as melhores e mais modernas préaticas das ciéncias e técnicas policiais penais,
baseadas em dados empiricos.

81° O curso de formacédo deve abranger disciplinas gerais e especificas obedecendo aos
critérios estabelecidos em edital do concurso.

§2° O aluno matriculado no curso a que se refere o 81° faz jus a uma bolsa de estudos
equivalente a 70%(setenta porcento) do vencimento integral do policial penal em inicio de
carreira, sendo exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total.

83° O curso de formacdao inicial serd ministrado pela Academia Estadual da Policia Penal
ou instituicdo estadual vinculada a diretrizes do SENAPPEN de comprovada idoneidade e
tera carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas/aula, das quais, no minimo 70%
(setenta porcento), serdo de estagio supervisionado.

84° E requisito para a matricula no curso de formac&o técnico-policial penal ter sido
aprovado em todas as fases anteriores do concurso publico, além das condicdes relativas
a nacionalidade, aptidao intelectual e psicologica, capacidade fisica, idoneidade moral,
obrigacdes eleitorais e aprovacdo em teste toxicologico.

85° As diretrizes do curso de formacéao profissional da carreira de que trata esta lei serao
dispostas por meio de ato conjunto do Diretor Geral da Policia Penal e do Coordenador da
Academia Estadual da Policia Penal.
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CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 37. O aperfeicoamento do policial penal dar-se-4 mediante a participacdo em cursos
de formacgéo, especializacao e aperfeicoamento, desde que haja conclusdo com éxito.

§1° Cabe a Academia Estadual da Policia Penal a oferta de curso de aperfeicoamento e
especializacdo da Policia Penal.

§2° Os cursos de formacao, especializacdo e aperfeicoamento realizados por outras
instituicdes congéneres a Academia Estadual da Policia Penal, bem como Universidades
e Faculdades designados pela Academia, também sdo considerados de aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO V
DA CARREIRA

Art. 38. O cargo de policial penal da classe inicial da Carreira Policia Penal sera provido
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, com investidura na classe e nivel
inicial da carreira.

Art. 39. A estrutura e composicao da Carreira Policia Penal integrante do Grupo Atividade
de Policia de Execucédo Penal — APEP, de nivel superior fica organizada em classes e
referéncias, na forma do anexo |, desta Lei, observada a diferenca vencimental de 5%
(cinco porcento) entre cada referéncia e de 10% (dez por cento) entre classes.

Art. 40. O trabalho do policial penal serd exercido em regime de dedicacdo exclusiva,
eminentemente técnico-profissional e especializado, caracterizado por sua natureza
especial.

Art. 41. Havendo compatibilidade de horarios, € assegurada ao policial penal a

acumulacdo com 01 (um) cargo ou emprego de professor bem como as demais hip6teses
definidas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 42. A ascensao funcional do policial penal ocorrera anualmente, sem fator limitador
de vagas e far-se-a através de progressao ou promocao.

81° A progressao € a movimentacdo do policial penal de um nivel para o subsequente
dentro de uma mesma classe.

§2° A promocao é a movimentacao do policial penal do ultimo nivel de uma classe para o
primeiro nivel da classe seguinte, obedecendo critério de antiguidade ou de merecimento.
Art. 43. Para concorrer a ascensao funcional devera o policial penal:

| - possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe
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ou nivel atual;
Il - participar de curso de aperfeicoamento profissional;
lIl - ndo se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso |, afastado do exercicio

da atividade policial por periodo superior a 03 (trés) meses continuos ou ndo, excetuando-

se aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades contraidas em objeto de servico;
b) licenca por acidente no trabalho, agressdo ndo provocada;

c) licenca a gestante ou licenca para tratamento de saude relacionada a efeitos da

gestacao;

d) licencas para tratamento de saude decorrentes de intervengdes cirlrgicas diversas ou
doencas crbnicas em processos de agudizacao;

e) exercicio de mandato eletivo ou sindical.

Art. 44. E considerado como efetivo exercicio, para efeito do disposto no art. 43, o servigo
prestado pelo servidor nos 6rgdos administrativos da Policia Penal ou quando a
disposicdo de o6rgdos integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria da
Administracdo Penitenciaria, Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, da
Controladoria Geral dos Orgédos de Seguranca Publica — CGD, e dos 6rgéos essenciais
a execucao penal.

Art. 45 A ascensdao funcional serd efetivada a partir do dia 01 de abril de cada ano,
assegurados os direitos e vantagens dela decorrentes a partir dessa data.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES

Art. 46. A carreira e a remuneracédo do policial penal disposto nesta Lei observardo as
seguintes diretrizes:

|

Il - investimento no potencial humano do servi¢co publico e no desenvolvimento de sua
competéncia gerencial, técnica, operacional e académica, em consonancia com politica
de valorizacdo do servidor;

llI- padrdes de vencimentos e demais componentes do sistema remuneratério fixado com
base na natureza, grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridades da carreira
e compativeis com 0s riscos e encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho
e desempenho do servidor;

IV- formacdo, educacdo e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira,

V - organizacdo multiprofissional e interdisciplinar de carreira, assegurada a modalidade
horizontal e vertical aos seus integrantes; e

VI- a ascensdo funcional é condigdo intrinseca nos aspectos remuneratorios e
profissionais de valorizacdo do servidor.
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Secao |
DA PROGRESSAO

Art. 47. A evolucédo na Carreira Policia Penal do Grupo Atividade de Policia de Execucao
Penal — APEP se dara por progressao mediante a passagem do servidor de uma
referéncia para outra de maior grau dentro da mesma classe.

81° A progressao de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do
estagioprobatério da forma estabelecida na Lei n°13.092, de 08 de janeiro de 2001.

§2° A progresséo do policial penal é anual e automética, observado o disposto no art.43.

83° A progressao do cargo/funcdo de policial penal, de que trata esta Lei, ocorrera
mediante apresentacdo de certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando 60
(sessenta) horas.

Secao Il
DA PROMOCAO

Art. 48. O desenvolvimento funcional na Carreira Policia Penal acontecera por promocéao
mediante a mudanca pelo servidor de uma classe para a outra dentro da carreira.

81° A promogéao de que trata o caput deste artigo fica condicionada ao cumprimento do
estagio probatorio na forma estabelecida na Lei n°13.092, de 08 de janeiro de 2001.

§2° O numero de servidores a serem promovidos, em cada oportunidade, observara o
limite de 60% (sessenta por cento) do total de integrantes de cada classe da respectiva
carreira, sendo que, na hipotese de o resultado da operacédo ser fracionario igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), havera o acréscimo de uma vaga.

83° A promocao a que se refere este artigo dar-se-a por avaliagdo de desempenho, nos
moldes descritos em Decreto.

Art. 49. Definido o numero de servidores a serem promovidos, nos termos do art. 57,
desta Lei, 50%(cinquenta porcento) das vagas serdo destinadas a promocdo por
merecimento e 0s outros 50% (cinquenta porcento) a promoc¢ao por antiguidade.

Paragrafo unico. Caso obtido numero fracionado como resultado dos percentuais de que
cuida ocaput, sera arredondado para o primeiro inteiro subsequente o numero de vagas
para promoc¢aopor merecimento, ficando no primeiro inteiro inferior o nUmero de vagas
para promog¢ao por antiguidade.

20



SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

Art. 50. A promocéao do policial penal pressupde a concluséo satisfatéria do curso a que

se refereo inciso I, do art. 43, e qualificacdo profissional, o qual deve ser ministrado pela

Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceara — ACADPPEN.

| - Os cursos de aperfeicoamento em nivel correspondente a classe, realizado pela
Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceara — ACADPPEN podera se dar
sob a modalidade de Ensino a Distancia—EAD.

Il - Os cursos de aperfeicoamento respeitando o conteddo e nivel equivalente aos dos
programas oficiais, em nivel correspondente, ministrados por outras instituicoes
reconhecidas pelo MEC bem como outras entidades habilitadas sujeitam-se ao
reconhecimento pela Academia Estadual da Policia Penal do Estado do Ceara —
ACADPPEN.

Art. 51. A promocéo pressupde a avaliacdo da qualificacdo e do desempenho funcional
do policial penal mediante a contagem de pontuacdo obtida com base em critérios
objetivos de avaliacdo, na forma disposta em portaria.

Art. 52. O servidor que, por duas vezes, figurar fora do limite percentual previsto no §2°,
do art. 48 desta Lei, ascenderd automaticamente na promocgao seguinte, acrescido ao
percentual do referido paragrafo e observado o disposto no art.43.

Art. 53. Nao estard habilitado a promocéao o policial penal que, no intersticio da promocéao
respectiva, houver sido punido disciplinarmente.

Paragrafo unico. Na hipdtese de ser revertida a punicdo administrativamente, fara jus o
policial penal & promogéo indeferida, a contar da data inicialmente prevista para a sua
concessao.

_Subsecao |
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 54. A promocdao por antiguidade do Grupo Atividade de Policia de Execucédo Penal —
APEP observara o tempo de servico do servidor na respectiva classe.

Art. 55. No caso de empate no cbmputo do tempo, a preferéncia se dara, na seguinte
ordem, sobre o candidato:

| - com mais tempo no nivel imediatamente anterior a classe a qual concorrera na promocao;

Il - com mais tempo na Policia Penal;
[Il- com mais tempo de servico publico;
IV - tiver maior idade

V - tiver maior prole.
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_Subsecao Il
PROMOCAO PORMERECIMENTO

Art. 56. A promoc¢ao por merecimento pressupde a avaliagdo da qualificacdo e do
desempenho funcional do servidor mediante a contagem de pontuacao obtida com base
em critérios objetivos de avaliagdo, na forma disposta em Decreto.

81° A qualificacdo profissional do servidor requer a sua participagdo em cursos e
treinamentos vinculados a atividade policial.

82° O desempenho funcional sera aferido por pontuagcdo obtida em decorréncia de
recompensas funcionais e da participacao do servidor em comissoes, todos relacionados
a atividade policial.

Art. 57. O merecimento do servidor é aferido considerando a classe anterior a da promocao.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 58. O enquadramento do policial penal serd realizado tomando-se por base a
referéncia na qual o servidor encontrava-se na data imediatamente anterior a promulgacéo
desta Lei.

81° A lotacdo do servidor se dara na classe e na referéncia que corresponder ao valor de
sua remuneracao atual, respeitada a irredutibilidade de vencimento;

§2° Faréo jus ao enquadramento os servidores aposentados e pensionistas, desde que o
beneficio recebidos e ja regido pela paridade.

Art. 59. Os ocupantes dos cargos/funcdes de policiais penais serdo enquadrados nos
moldes do anexo lll, desta lei.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos/funcbes de policiais penais, desde que
optantes nos termos do anexo VI, terdo direito a uma promoc¢ao excepcional na carreira,
apos os enquadramentos previsto no caput deste artigo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 60. Excepcionalmente, e observado o requisito do art. 43, inciso Il, desta Lei, sera
concedida ao policial penal, que ja integrava o Grupo Atividade de Policia de Execuc¢éo
Penal — APEP, por ocasido desta Lei, promocao excepcional na Carreira na forma do
anexo V.

81° A promocédo de que cuida o caput consiste no deslocamento do servidor de um nivel
para outro dentro de uma mesma classe ou classes diferentes, em funcdo do tempo de
servi¢o no cargo/funcdo, avangando um nivel para cada uma no de efetivo exercicio.

22



SINDICATO DOS POLICIAIS PENAIS E SERVIDORES DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO ESTADO DO CEARA

§2° A apuracao de tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o0 ano com 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

83° Feita a conversédo de que trata o §2°, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois)
nao serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando ultrapassado este
namero.

84° A promocao excepcional ndo podera gerar prejuizo ao servidor, e seré realizada a
partir de 90 dias ap0s 0 enquadramento previsto no artigo 58.

Art.61. Se, na ascensao de que trata o 81°, do art.60, houver a mudanca de classe pelo
servidor, devera lhe ser ofertado o respectivo Curso de Aperfeicoamento Profissional.

Paradgrafo Unico. Na promocao excepcional e nas demais promocdes regulares na
Carreira, poderdo ser aproveitados pelo servidor os cursos de aperfeicoamento
profissional que houver concluido e ndo utilizado para nenhuma promoc¢ao anterior,
observada a equivaléncia de classesprevista no anexo lll.

Art. 62. Na primeira promocéao por antiguidade de que for participar o servidor apos a
publicacdo desta Lei, podera ser contabilizado, como tempo na classe respectiva, o
periodo anterior ao enquadramento de que trata o art. 58, durante o qual esteve em classe
equivalente, na forma do anexo lll.

Art. 63. O enquadramento de que trata o art. 58 sera efetivado mediante opcdo do
servidor apresentada ao 6rgdo responsavel, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
implementacéo na forma do anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de opcéo previsto no caput estende-se aos aposentados e aos
pensionistas, na forma do 82° do art.58.

CAPITULO XI
DA CARGA HORARIA

Art. 64. Os integrantes do cargo/funcdo de policial penal estdo sujeitos a carga horaria
de 40 (quarenta)horas semanais, ndo podendo ultrapassar 160(cento e sessenta)horas
mensais.

81°A carga horéria referida no caput do artigo, ndo excedera 08 (oito) horas diarias para
o servidor que estiver trabalhando administrativamente, perfazendo 40(quarenta) horas
semanais, e para o servidor que estiver trabalhando em regime de plantdo, sera de 24
(vinte quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso, observado
em ambos os casos, durante oservico, o0s intervalos para alimentacéao e repouso diurno
observado o minimo de 1(uma) hora e 30(trinta)minutos.

§2° O policial penal, ha 01 (um) plantdo de folga a cada més a titulo de compensacgéo
correspondente as 08(oito) horas semanais excedentes.
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83° Sera garantido a dispensa do expediente no dia do aniversario natalicio, bem assim
facultado o ponto,no expediente administrativo, na data consagrada a sua categoria.

§4°E permitido ao policial penal plantdes consecutivos.

CAPITULO XII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 65. O estagio probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor na carreira ao ingressar em cargo de provimento efetivo e em virtude de
aprovacao em concursopublico, tendo por objetivo a apura¢céo da aptiddo no desempenho
das atribuicdes do cargo parafins de aquisicéo de estabilidade.

81° O policial penal sera submetido a estagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos, a
partir doexercicio do cargo, o qual sera avaliado pela chefia imediata e por uma comissao
instituida por ato do Secretario da Administracdo Penitenciaria e Ressocializagao.

§2° Durante os 03 (trés) anos do periodo probatorio, os servidores serdo acompanhados
pela chefia imediata, que devera realizar avaliagbes periodicas, a fim de subsidiar a
avaliacao final do estagio probatério.

83° Durante o estagio probatorio, os cursos de treinamento para formacao profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Academia Estadual da
PoliciaPenal, serdo de participacdo obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor sera
considerado por ocasido da avaliacdo especial de desempenho, tendo a reprovacao
carater eliminatorio.

84° Fica vedada qualquer espécie de afastamento dos servidores em estagio probatorio,
ressalvados 0s casos previstos nos incisos I, Il, lll, 1V, V, VI, XI, XIlI, X, XIV, XV, XVI,
XVIILXIX, XX doart. 123 desta Lei.

Art. 66. Compete ao Secretario da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo o ato
declaratério de estabilidade, no qual constara a nova condicdo do servidor para o
desenvolvimento na carreira.
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CAPITULO XIll N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
DO VENCIMENTO

Art. 67. Considera-se vencimento a retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou
simbolo do cargo.

81° O policial penal perceberé o vencimento do cargo efetivo,quando:

I — nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de op¢ao e de acumulacao legal
comprovada,;
Il —no exercicio de mandato eletivo nos termos do artigo 175 da Constituicdo Estadual.

Art. 68. O policial penal perderd o vencimento do dia, se ndo comparecer ao
servico, salvo motivo legal ou doenca comprovada, de acordo com o disposto nesta Lei.

Secaoll
DA REMUNERACAO

Art. 69. A estrutura remuneratoria dos policiais penais, integrantes da Carreira de Policia
Penal, é composta pelo vencimento base constante do anexo Il, da Gratificacdo de
Atividades Especiais e de Risco, Adicional Noturno e auxilio alimentacao todos desta Lei.

81° Além das parcelas previstas no caput deste artigo, o policial penal integrante da
Carreira de Policia Penal, podera receber vantagem pessoal, sendo esta compreendida
como o valor jé incorporado a remuneracdo do Policial decorrente do exercicio de cargo
em comissdo e a Gratificacdo por Adicional de Tempo de Servico para aqueles que ja
tinham implementado as condi¢des para tanto quando da edi¢cédo da Lei N° 12.913, del8
de junho de 1999.

82° Poderd ainda o policial penal integrante da Carreira de Policia Penal perceber
complemento, este entendido como a parte percebida pelo Policial que ultrapasse os
valores decorrentes da presente Lei, percebida no més anterior ao da publicacéo desta
norma, excluidas a vantagem pessoal e a gratificacdo por adicional de tempo de servico.

| - parcelas remuneratorias referentes a décimo terceiro salério, salario-familia, execucéo
de servigo extraordinario, adicional de férias, abono de permanéncia, adicional ou prémio
de produtividade e gratificacdo de funcéo; e

Il - indenizac¢des de insalubridade, periculosidade ou penosidade,de auxilio alimentagéo,
de férias ndo gozadas, de auxilio moradia, auxilio fardamento, de substituicdo de funcéo,
de ressarcimento de despesa de capacitacdo, de auxilio por atuacdo em localidade
remota, de despesa médico- hospitalar ao acidentado ou ferido em servigco ou acometido
de doenca profissional, de ajuda de custo se removido para outro municipio no interesse
da Administracdo e de auxilio funeral e seguro de vida em virtude do falecimento na
atividade policial ou em razao dela.
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Art. 70. A Tabela vencimental para a Carreira dos integrantes do Grupo Atividade de
Policia de Execucéo Penal- APEP serd prevista no anexo |II.

Art. 71. O auxilio-moradia sera devido aos policiais penais lotados nas unidades prisionais
eadministrativas do sistema penitenciario fora da Regidao Metropolitana da qual reside, no
valor de 20% (vinte por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento integral
referente a classe inicial da carreira, sendo reajustado conforme revisao geral.

Art. 72. O auxilio-alimentacao, a ser pago mensalmente para todo efetivo do servico ativo
da Policia Penal do Estado do Ceard, de forma linear, sendo reajustado conforme revisao
geral, garantindo a refeicdo em todas as unidades prisionais sem nenhum 6énus ao
servidor.

Paragrafo unico. O auxilio alimentacdo somente sera concedido ao policial penal no
pleno exercicio de suas atividades ou quando estiver afastado em virtude de participacao
em programade treinamento ou em outros eventos similares, bem como quando estiver
de licenga por motivode acidente no trabalho, agressao n&o provocada.

Art. 73. O auxilio fardamento de natureza indenizatOria serd devido semestralmente em
parcela Unica, na folha de pagamento do més de janeiro e no més de julho aos ocupantes
dos cargos/funcdes de policiais penais da ativa no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento integral da classe inicial da carreira,
sendo reajustado conforme reviséo geral.

Paragrafo unico. O auxilio fardamento de que trata o caput, devera ser custeado com
recursos do Fundo Penitenciario.

Art.74. A gratificacdo de titulacdo conferida ao ocupante do cargo de policial penal, nos
percentuais de 20% (vinte por cento) para o titulo de Especialista, 40% (quarenta porcento)
para o titulo de Mestre e 60% (sessenta por cento) para o titulo de Doutor, incidira
exclusivamente sobre o vencimento integral do cargo.

81° Serdo aceitos para os fins deste artigo os titulos relacionados com as graduacdes
descritas nalLei de Execucdo Penal bem como os titulos relacionados com as fun¢des do
cargo de policial penal do Estado;

§2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo é cumulativa, prevalecendo a titulagéo de
maior percentual.

83° A gratificacdo referida no caput sera incorporada aos proventos de aposentadoria do
ocupante do cargo/funcao de policial penal que a perceba e venha a se aposentar apés a
publicacdo desta Lei.
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CAPITULO XIV
DO REINGRESSO

Secao | 3
DA REINTEGRACAO

Art. 75. A reintegracdo € o regresso do funcionario na Policia Penal por decisdo
administrativa oujudicial, com ressarcimento de vencimento relativo ao cargo.

81° A decisdo administrativa, que determinar o reingresso, sera proferida em recurso ou
em virtude de reabilitagdo funcional determinada em processo de revisdo, nos termos
desta Lei.

82°A reintegracgdo sera feita na classe e referéncia anteriormente ocupado, ou em outro
de igualvencimento.

83° O funcionério reintegrado sera submetido a inspecdo médica oficial e aposentado, se
julgado incapaz.

Secao Il
DA REVERSAO

Art. 76. Reversdo é o reingresso do policial penal aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 77. A reverséo far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou
naquele em que se tenha transformado, ou em cargo de vencimentos e atribuicdes
equivalentes aos do cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito da habilitacdo
profissional.

Paragrafo Unico. Sao condi¢cBes essenciais para que a reversao se efetive:

a) Que o aposentado ndo haja completado 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

b) Que o inativo seja julgado apto em inspecdo médica;

c)Que a Administracdo considere de interesse da Secretaria da Administracao
Penitenciaria e Ressocializacdo, o reingresso do aposentado na atividade.

Secao lll
DA READAPTACAO

Art. 78. O Policial Penal titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢cao, desde
que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneracao do cargo de origem.
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) TITULOV
DA REMOCAO, DA SUBSTITUICAO E DO AFASTAMENTO DO
EXERCICIO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA REMOCAO

Art. 79. Remocéo € o ato de designacao do servidor policial penal para ter exercicio em
unidade do sistema penitenciario da capital e do interior do Estado.

81° A apresentacao de servidor removido devera se efetuar mediante oficio do 6rgao de
pessoal, com rigorosa observancia dos prazos estipulados.

§2° Cientificado o servidor da remocéo, tera o seguinte prazo de apresentacdo a nova
unidade em que tera exercicio:

a) Trés (03) dias,se no mesmo municipio ou na area metropolitana;
b)Dez (10) dias, nos demais casos.

Art. 80. A remocédo de pessoal da Policia Penal podera ser feita:

| - a pedido

Il - de oficio;

lll- por interesse do servigo;
IV—por permuta.

8§ 1° - O periodo de permanéncia do servidor policial penal em unidade do interior do Estado
nao sera inferior a seis (06) meses, salvo na hipétese do item lll, deste artigo.

§ 2° - Excepcionalmente, a critério da administracdo, acatar-se-a pedido fundamentado do
servidor, de movimentagéo circunscrita ao interior do Estado em prazo inferior a seis (06)
meses.

§ 3° - O servidor em exercicio no interior do Estado, com filho matriculado em escola da
localidade, s6 podera ser movimentado nas férias letivas, salvo nos casos previstos nos
itens | e I, deste artigo.

§ 4° - A movimentacado por permuta sera realizada, de oficio, por determinagéo do Diretor
Geral da Policia Penal, podendo também ser feita a pedido dos interessados, de acordo
com a conveniéncia do servi¢co, sempre a critério da Diretoria Geral.

8 5° - A movimentacdo a pedido para outra localidade por motivo de saude podera ser
deferida, uma vez que fiqguem comprovadas, por junta médica oficial, as razbes
apresentadas pelo solicitante.
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CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 81. Havera, na Policia Penal, substituicdo nos impedimentos legais ou afastamentos
de titulares de cargo em comisséo ou de funcéo gratificada, podendo ser automética ou
por designacéao.

81° A substituicdo automatica sera processada, independentemente de lavratura de ato,
conforme se dispuserem regulamento.

§2° A substituicdo por designacao processar-se-a por ato do Diretor Geral da Policia Penal.

83° A substituicdo, nos termos dos paragrafos anteriores, sera gratuita, salvo se feita por
designacdo e perfazer trinta (30) dias ou mais, quando o substituto percebera a
gratificacéo de representacdo do cargo ou fungéo gratificada por todo o periodo.

Art. 82. Em caso de vacancia do cargo em comissao até seu provimento, podera ser
designado, pela chefia imediatamente superior, um policial penal para responder pelo
expediente.

Paragrafo unico. Ao responséavel pelo expediente se aplicam as disposic¢des do art.81, §3°.

Art. 83. Pelo tempo da substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
e a gratificacdo de representacdo do cargo, ressalvado o caso de opc¢do, vedada, porém,
a percepc¢ao cumulativa de vencimento, gratificacéo e vantagens.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

_ Secao |
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 84. O regime juridico estabelecido nesta Lei ndo se aplicara, temporariamente, ao
servidor:

I— no caso de opcdo em carater temporario, pelo regime a que alude o art. 106 da
Constituicdo Federal ou pelo regime da legislacéo trabalhista;

Il— no caso de disponibilidade;

Ill— em casos de autorizagao para o trato de interesse particular.

Art. 85. Os casos indicados no artigo anterior implicam em suspenséo do vinculo
funcional, acarretando osseguintes efeitos:

I - Na hipoétese do inciso | do artigo anterior, o funcionario nédo fara jus a percepc¢ao dos
vencimentos, computando-se, entretanto, o periodo de suspenséo do vinculo para fins de
disponibilidade e aposentadoria, obrigando o funcionario a continuar a pagar a sua
contribuicdo de previdéncia com base nos vencimentos do cargo de cujas atribuicbes se
desvinculou.
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Il - Na hipétese de autorizacdo de afastamento para o trato de interesse particular, ndo
fard jus a percepcdo de vencimento, tendo, porém que recolher mensalmente o
percentual de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de sua Ultima
remuneracao para fins de contribuicao previdenciéria.

81° A autorizacdo de afastamento de que trata o inciso Il deste artigo, podera ser
concedida sem a obrigatoriedade do recolhimento mensal da aliquota de 33% (trinta e
trés por cento), ndo sendo, porém, o referido tempo computado para obtencéo de qualquer
beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.

§2° Os valores de contribuicdo referidos no inciso Il deste artigo, seréo reajustados na
mesma proporc¢ao da remuneracéo do servidor no respectivo cargo.

Secao Il
DAS AUTORIZACOES

Art. 86. O integrante da Policia Penal podera ser autorizado a se afastar do exercicio
funcional:

| — sem prejuizo do vencimento, quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacado profissional e dentro dos limites
estabelecidos;

b) for realizar missdo ou estudo em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro;

C) por motivo de casamento, oito (08)dias;

d) por motivo de luto, oito (08) dias, em decorréncia de falecimento de cdnjuge ou

companheiro (a), parentes consanguineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta,

padrasto, pais adotivos, sogro e sogra;

e) por ocorréncia de maternidade, 180 (cento e oitenta)dias, com direito a remuneragao

integral;

f)por ocorréncia de paternidade, 20 (vinte)dias,com direito a remuneracao integral.

Il - sem direito a percep¢ao dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato
de interesses particulares;

[l — com ou sem direito & percepcdo dos vencimentos, conforme legislacdo propria,
quando para oexercicio das atribuicdes de cargo, funcdo ou emprego em entidades ou
orgaos estranhos a Policia Penal.

81° Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o servico em regime de plantdo ou
administrativo realizado na reparticdo da qual esteja designado, sem prejuizo do exercicio
do cargo;

§2° Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional, nos dias em que o servidor tiver
de prestar exames, para ingresso em servi¢co publico, curso oficial ou que, estudante, tiver
de se submeter a provas.

83° O afastamento para misséo ou estudo fora do Estado sera autorizado nos mesmos
atos que designarem o servidor a realizar missao ou estudo, quando de reconhecimento
e expresso interesse da Policia Penal.
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84° Também ser& concedido horéario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de compensacao de
horario.

85° As disposi¢cOes constantes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

86° As autorizacOes previstas neste artigo dependerdo de comprovacao idonea.

Art. 87. Somente apos dois (02) anos de efetivo exercicio podera o policial penal obter
autorizacéo de afastamento para tratar de interesse particular por um periodo de dois (02)
anos, prorrogavel por igual periodo, sem percepcéo de vencimentos.

81° O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da autorizagéo concedida, reassumindo
0 exercicio das atribui¢cbes de seu cargo.

§2° Quando o interesse da Administragdo o exigir, a autorizagdo podera ser cassada, a
juizo da autoridade competente, devendo nesse caso 0 servidor ser expressamente
notificado para se apresentar ao servi¢co, no prazo de trinta (30) dias, prorrogavel por igual
periodo, findo o qual se caracterizara o abandono de cargo.

83° O policial penal aguardara em exercicio a autoriza¢ao do seu afastamento.

84° O servidor somente podera receber nova autorizacéo para o afastamento de que trata
este artigo, apds decorridos, pelo menos, dois (02) anos de efetivo exercicio, contados da
data em que reassumiu, em decorréncia do término do prazo autorizado ou por motivo de
desisténcia ou de cassacao de autorizacédo concedida.

85° O policial penal estara afastado do exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos,
salvo decisao judicial em contrério:

| — até decisdo final transitada em julgado, quando denunciado por crime funcional, ou

pelo prazo que durar a prisao civil ou penal,

Il — pelo prazo em que ficar afastado preventivamente ou em cumprimento a pena de

suspensao disciplinar, exceto quando seja esta convertida em multa;

lll- pelo prazo em que durar a efetiva privacdo de liberdade resultante de condenagéo
criminal definitiva, salvo se o fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de
demissao.
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TITULO VI
DA RETRIBUICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 88. Todo servidor, em razéo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo
Estadual,tem direito a uma retribuicdo pecuniéria.

81° S&o formas de retribuicéo:

| — vencimento;

Il — gratificacdes;

lIl - indenizac0es;

IV- adicionais permanentes.

8§2° O cbmputo das retribuicbes ndo pode sofrer descontos além dos previstos
expressamente em Lei, nem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se
tratar de:

| — prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
Il - reposicao de indenizagdo devida a Administracdo Estadual.

83° As reposicoes e indenizacdes a Administracdo Estadual descontadas em parcelas
mensais,ndo serdo excedentes da 103(décima) parte do vencimento do servidor.

84° A retribuicdo do servidor em disponibilidade, para todos os efeitos legais, constitui
vencimento.

85° Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida sera inscrita como
divida ativa para os efeitos legais.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 89. Ao servidor integrante da Carreira Policia Penal, conceder-se-a gratificacéo de:

| - participagdo em comisséo ou banca examinadora de concurso publico;

Il - participagéo em orgao de deliberacao coletiva;

[l - servigo ou estudo fora do Estado ou do Pais;

IV - representacao;

V - exercicio funcional em determinados locais;

VI - vantagem pessoal,

VIl - encargo de instrutor da Academia Estadual da Policia Penal;

VIII - participacdo em comisséo de licitacao; e

IX - Abono Especial de Refor¢o Operacional cumulado com adicional financeiro.
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81° As gratificacOes referidas neste artigo, ndo definidas expressamente nesta Lei, séo
objetos de legislacdo especifica vigente.

82° A gratificacdo de representacdo é uma indenizacdo atribuida aos ocupantes de
cargos em comissdo ou funcéo gratificada, tendo em vista despesas de natureza social
e profissional imposta pelo exercicio funcional.

Art. 90. A gratificacdo prevista no inciso VII, do art. 89, desta Lei, sera atribuida ao servidor
integrante do Grupo Atividade de Policia de Execuc¢do Penal —APEP, designado pelo
Diretor Geral da PoliciaPenal para exercer o encargo de instrutor, em regime de tempo
complementar, definido pelo periodo de duragdo do curso instituido na Academia
Estadual da Policia Penal, conforme os niveis abaixo:

81° Os valores fixados na Tabela constante deste artigo poderéo ser alterados mediante
Portaria do Secretario da Administracao.

8§2° As aulas ministradas por professores visitantes ser8o pagas nas mesmas bases
estabelecidas no artigo anterior para os instrutores.

83° Quando o professor visitante for servidor do Estado, sera remunerado de acordo com
0 Art.132, Inciso IX, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974.

Art. 91. A gratificacdo de que trata o inciso VIII, do art. 89, é devida ao servidor nos
mesmos valores estabelecidos para os membros das Comissdes de Licitagao dos demais
Orgéaos do Sistema da Administracdo Estadual.

Art. 92. A abono especial por reforco operacional é a retribuicdo paga integralmente ao
servidor pelo desempenho voluntario de atividades especiais, e sera paga
proporcionalmente a classe a qual pertence o servidor, por tarefa especial, levando-se em
conta coerente estimativa do niumero de dias e de horas necessarias para sua realizacao.

Art. 93. A gratificacdo de que trata o inciso Il, do art. 89, sera devida ao membro do 6rgéo
de deliberacédocoletiva nos valores estabelecidos para os demais 6rgaos colegiados da
Administracéo Estadual.
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CAPITULO Il
DAS INDENIZACOES

Secao |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 94. A ajuda de custo é a indenizacdo devida ao servidor em razdo de servico fora do
Estado ou ao que for movimentado entre as unidades do sistema penitenciario.

81° Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor movimentado entre as unidades do
sistema penitenciario com sede na mesma regidao metropolitana.

§2° A ajuda de custo terd os seus valores fixados e reajustados em legislacéo especifica,
nao podendo exceder a 03 (trés) meses da retribuicdo, nem haver concesséo antes de
decorridos 06 (seis) meses do ultimo deslocamento do servidor em objeto de servico,
salvo nos casos de designacdo para ter exercicio ou para servico fora do
Estado,conforme legislacéo prépria vigente.

83°A ajuda de custo sera paga pelo érgao competente, antecipadamente ao embarque
doservidor, mediante concesséao por ato do titular da Pasta.

84° N&ao perceberéa ajuda de custo o servidor cuja movimentacédo se verificar a pedido ou
porquetenha sido desligado de curso compulsério ou voluntariamente.

85° O servidor restituird a ajuda de custo recebida, se ocorrer uma das seguintes hipéteses:

I — quando deixar de seguir o destino designado oficialmente;
Il —no caso de néo se deslocar nos prazos fixados;
Ill —se antes determinar a incumbéncia, pedir exoneracao ou abandonar o cargo.

86° Nao havera obrigacéo de restituir, quando o regresso do funcionario for determinado
de oficio ou por doenca comprovada, ou quando for exonerado a pedido apés 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede.

Art. 95. Os valores correspondentes a ajuda de custo serdo pagos aos servidores nas
seguintes proporc¢oes:

I — um més de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo,
quando a distancia entre as unidades da movimentacdo for de até 200 km (duzentos
quilometros);

Il — dois (02) meses de retribuicdo correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo
efetivo, quando a distancia entre as unidades da movimentacdo nao for superior a 400
km (quatrocentosquilometros):

Il — trés (03) meses de retribuicdo correspondente padrdo, nivel ou simbolo do cargo
efetivo, quando a distancia entre as unidades da movimentacdo for superior a 400
km(quatrocentos quilometros).
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Secao Il
DAS DIARIAS

Art. 96. Ao servidor que se deslocar da sua sede de exercicio funcional em objeto de
servigco policial penal, conceder-se-do diarias a titulo de indenizacdo das despesas
extraordinarias de alimentacao e pousada, durante o periodo de deslocamento eventual.

81° A diéria a que se refere este artigo sera paga incluindo o dia da partida e o dia do
retorno do servidor a sede de sua lotacdo, devendo ser paga antecipadamente ao
deslocamento do servidor.

§2° O arbitramento das diarias levara em consideracgéo a categoria do servidor, a natureza
do servico aprestar, a distancia do deslocamento, as condi¢des de alimentacéo e pousada
da localidade, o tempo de servico e demais circunstancias que possam determinar a
quantia correspondente, respeitadas as normas estabelecidas em Lei especifica vigente.

83° O servidor que receber diaria indevidamente sera obrigado a restituir de uma vez,
sujeitando-se ainda, a puni¢cdo disciplinar, apurada em procedimento administrativo
competente.

Secao lli
DO TRANSPORTE

Art. 97. Transporte € a indenizacdo devida ao servidor que se deslocar da sede funcional

em objeto de servico, e compreende:

I — no caso de deslocamento temporario, as despesas de passagens;
Il - no caso de deslocamento definitivo, as despesas de passagens mensalmente, de
domicilio- trabalho-domicilio.

81° Quando o transporte nao for realizado sob a responsabilidade da Administracédo, o
servidor serd indenizado na quantia correspondente as despesas que lhe séo
asseguradas, mediante comprovacao junto ao 6rgdo competente.

§2°Ao0 licenciado para tratamento de saude serd dado transporte, inclusive para pessoa
da familia, fora da sede do seu exercicio funcional, desde que expressamente exigido em
laudo médico competente.

83° Sera concedido transporte a familia de servidor falecido no desempenho de missao
funcional fora da sede de seu exercicio funcional, no maximo para 03 (trés) pessoas, do
local do domicilio ao do 6bito,ida e volta.

Secao IV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art.98. Sera concedido auxilio-funeral a familia do ocupante do cargo/fungéo de policial
penal falecido, correspondente ao valor de 01 (um) més dos respectivos vencimentos ou
proventos, limitado esse valor a quantia maxima de R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos
reais).

Paragrafo unico. Quando nao houver pessoa da familia responsavel pelo funeral, o
auxilio- funeral sera pago a quem o promover, mediante comprovagao de despesas.
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Secéo V
DO ABONO ESPECIAL POR REFORCO OPERACIONAL

Art. 99. Sera devido o Abono Especial por Reforco Operacional ao policial penal que, em
carater voluntério, participar de servigo para o qual seja designado eventualmente, nos
termos desta Leie do respectivo regulamento.

81° O Abono Especial por Reforco Operacional é de natureza voluntaria e facultativa,
desde que em periodo de folga, seja designado eventualmente para participar de
operacbes do sistema penitenciario do Estado do Ceard, e a operacdo de reforco
operacional devera ser planejada pelaDirecdo Geral da Policia Penal, utilizando-se do
efetivo dos policiais penais ativos, conforme a natureza do trabalho de seguranca
penitenciaria a ser desenvolvido.

§2° O Abono Especial de que trata este artigo ndo sera incorporado aos vencimentos para
nenhum efeito, inclusive previdenciario, bem como néo sera considerado para céalculo de
quaisquer vantagens pecuniarias.

83° Em qualquer hipotese a execucédo do Reforco Operacional ndo podera prejudicar a
escala ou jornada normal a qual estiver submetido o servidor.

84° O Abono Especial por Refor¢co Operacional sera limitado a execugao de, no maximo,
84 (oitenta e quatro) horas de reforcos operacionais por més, além da jornada normal de
trabalho do policial penal.

85° O Policial Penal que, indicado dentre os inscritos para participar da escala especial,
nos termos deste artigo, faltar ao servico, da escala normal ou especial, sem motivo
justificavel, ndo podera participar da escala especial por até 03 (trés) meses
subsequentes.

Art. 100. O valor por hora efetivamente trabalhada em cada operagcao de Abono Especial
por Reforco Operacional observara o disposto no anexo V desta Lei e sera reajustado de
acordo com as revisdes gerais.

Art. 101. O Abono Especial por Reforco Operacional sera concedido, preferencialmente,
dentro do limite da circunscricdo onde estiver lotado o policial penal, em operacdes
realizadas além da jornada de trabalho, durante seu periodo de folga, guardando um
intervalo de descanso de, pelo menos, 12 (doze) horas ininterruptas apds sua jornada
regular quando se tratar de servi¢o diurno, e um intervalo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas, quando se tratar de servico noturno, dispensado, em situacdes
excepcionais e devidamente motivadas, o cumprimento de intervalo entre as jornadas
regular e especial.

Art.102. O planejamento, a administracdo e o acompanhamento da execuc¢éo do Reforgo
Operacional, ficar4 a cargo da Célula de Seguranca, Controle e Disciplina—CECOD, da
Policia Penal, para efeito de fixacdo do efetivo dos policiais penais e 0 consequente
pagamento da Indenizacdo de que trata esta Lei.

81° As unidades da Regidao Metropolitana encaminhardo a CECOD as escalas de servi¢o
especial em conjunto com a escala de servico normal.
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§2° As Coordenadorias Regionais planejarao juntamente com as unidades da sua
circunscricao as escalas de servi¢co especial, que deverao ser encaminhadas em conjunto
com a escala de servico normal a CECOD.

83° A CECOD autorizara a escala especial requerida nos moldes dos §81° e 2°, conforme
0 numero geral de horas/més disponivel.

Art. 103. Para participar de atividade de refor¢o operacional, o policial penal da ativa, devera:

| —estar em pleno gozo da saude fisica e mental;

Il — aderir ao regime especial de trabalho voluntariamente, mediante inscricao, perante a
Unidade hierarquicamente vinculado.

81° ApOs a publicacdo da escala de servico com a indicacdo do policial penal para
reforco & atividade operacional, s6 sera admitida desisténcia se comunicada ao chefe
imediato, no prazo de 48 horas antes da operacao para a qual foi designado.

§2° Caso néo ocorra a comunicacao prevista no paragrafo anterior, aplicar-se-a o disposto
no art.99, §5°.

Art. 104. ApGs a execucdo mensal das escalas especiais a CECOD encaminhara a
respectiva frequéncia a COGEP.

Art. 105. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP, por meio do
respectivo Setor de Folhade Pagamento,a execucao do procedimento para pagamento do
Abono Especial por Reforco Operacional, utilizando rubrica criada especificamente para
este fim.

Art. 106. Fara jus ao pagamento do Abono Especial por Reforco Operacional, o policial
penal, que ndo estiver afastado de suas atividades funcionais por motivo de licenca,
dispensa, férias, cumprimento de sancdo disciplinar, afastamento preventivo,
aposentadoria, ou qualquer outra situacdo que impeca o exercicio profissional.

81° A convocacao do policial penal se realizara por ato dos seus respectivos superiores
hierarquicos imediatos e/ou a CECOD e Coordenadorias Regionais, no periodo em que
estiver de folga, com o fim de atender as necessidades eventuais de correntes de
situacdes excepcionais e temporarias especificadas no planejamento estratégico
operacional.

§2° Teréo prioridade na adesao os policiais penais que tenham participado, em um menor
namero de vezes, das atividades de reforgco do servigco operacional.

Art. 107. A Célula de Seguranca, Controle e Disciplina — CECOD e as Coordenadorias
Regionais deverédo elaborar Mapa de Registro atualizado do pessoal cadastrado que
preencha os requisitos previstos neste normativo a fim de atender a operacionalidade
procedimental.

Art. 108. O Abono Especial por Refor¢co Operacional sera lancado pelo setor de Folha de
Pagamento, no més subsequente ao da execucdo das operacdes realizadas.
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rt. 109. As planilhas deverao ser langcadas pelo setor de pessoal até o fechamento da
folha de pagamento do més subsequente a operacéo.

Art. 110. As despesas decorrentes da aplicagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios e financeirosdo Tesouro Estadual.

Secao VI
DO ADICIONAL FINANCEIRO

Art. 111. Ao policial penal que participar do servigo de reforgo operacional previsto no art.
98 desta Lei, desempenhando atividades de ressocializacdo do preso, de promocédo da
saude e/ ou atividades operacionais diferenciadas, no ambito do programa especifico
criado pela Secretaria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacdo — SAP, fara jus a
percepcédo do adicional financeiro no valor por hora trabalhada em reforco operacional,
cumulado com o valor da hora pago atualmente para as atividades previstas no art. 99,
conforme anexo V.

§ 1.° O programa a que se refere o caput deste artigo sera regulamentado em portaria do
dirigente maximo da Policia Penal, a qual dispora sobre as condicbes para recebimento
do adicional.

§ 2.° O pagamento do adicional nos termos deste artigo dependera da prévia dotacdo
or¢camentéria e disponibilidade financeira dos recursos.

Art. 2.° O Abono Especial e o adicional previstos nos arts. 99 e 111, n&o incidird imposto
e serdo atualizados conforme indices de reviséo geral dos servidores publicos estaduais.

Art. 3.° As despesas decorrentes para pagamento do adicional financeiro correrdo por
conta de dotacdo orcamentaria da Policia Penal, as quais serdo suplementadas, se
necessario.
Secéao VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 112. O auxilio-recluséo é devido pelo 6rgéao de origem aos dependentes do servidor

de baixa renda recolhido a prisdo e que, nessa condicdo, ndo esteja recebendo
remuneracao de corrente do seu cargo.

81° Para fins de definicdo da baixa renda e da qualificacdo dos dependentes, aplicam-se
0S mesmos parametros adotados pelo Instituto Nacional do Seguro Social, quanto a
referida prestacao assistencial.

82° O auxilio-recluséo corresponde ao valor da remuneragéo do servidor, observado o
limite da baixa renda, sendo devido pelo periodo maximo de 12 (doze) meses e, somente,
durante o tempo em que estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou semiaberto, e
enquanto for titular desse cargo.

83° O pagamento do auxilio-reclusdo deve estar fundamentado em certiddo de efetivo
recolhnimento a prisdo, sendo obrigatdria, para a manutencdo do pagamento,a
apresentacao de declaracdo de permanéncia na condi¢éo de presidiario.
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TITULO VII
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS FUNCIONAIS
E DASRECOMPENSAS

CAPITULO |
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 113. Constituem garantias e prerrogativas do cargo de policial penal, dentre outras:

I — receber gratuitamente documento de identidade funcional e distintivo com validade em
todoterritério nacional, padronizados pelo Poder Executivo Federal e aprovado por ato
normativo do poder executivo estadual, bem como porta-los em todo territério nacional;
Il —ter livre porte de arma de fogo com validade em todo territorio nacional nos termos do
art.6°,inciso Il da Lei n® 10.826,de 22 de dezembro de 2003;

Il — ter livre acesso, pela prerrogativa do cargo, aos locais sujeitos a atuagao policial
penal, mediante apresentacéo de documento de identidade funcional;

IV — ter prioridade nos servicos de transporte e comunicagao, publicos e privados, em
razao do servico, mediante apresentacao de documento de identidade funcional,

V — solicitar, se necessario, o auxilio de outra forca policial;

VI — ter sua prisdo comunicada, incontinente, a chefia imediata e a unidade policial penal
mais proxima, se fora da sede de lotacgéo;

VIl — contar com a presenca de representante da Policia Penal, se preso em flagrante,
durante a lavratura do auto respectivo; e

VIIl — cumprir prisdo cautelar ou em razdo de condenacao, ainda que esta implique em
perda do cargo ou funcao publica e mesmo apos o transito em julgado, em local separado
dos demais presos comuns.

Paragrafo Unico. Aos policiais penais aposentados sdo asseguradas as prerrogativas
previstas nos incisos I, Il e VIII do caput.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS FUNCIONAIS

Art. 114. Constituem direitos funcionais inerentes a atividade do policial penal, a depender
da funcao desempenhada:

I —obter condi¢cBes e meios para exercer suas funcdes de forma profissional,

Il — conservar e melhorar seus conhecimentos e competéncias profissionais, mediante
frequéncia a cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional fornecidos
gratuitamente pela Secretéria da Administracdo Penitenciaria e Ressocializacéo;

Il — receber formacdo adequada as suas caracteristicas se designado para outras
fungbes especificas ou incumbido de trabalhar com certas categorias de interno;

Art. 115. As garantias e prerrogativas dos integrantes da Carreira de Policia Penal sé&o
inerentes ao exercicio de suas func¢des e irrenunciaveis.

Art. 116.A lei podera estabelecer normas sobre assisténcia meédica, psicologica,
odontoldgica, funeral e social, assisténcia juridica, seguro de vida e de acidente de
trabalho ao policial penal.
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CAPITULO IlI
DAS RECOMPENSAS

Art. 117. Sao recompensas:
| — elogio;
[I- cancelamento de nota punitiva;

[1l— Medalha do Mérito Policial.

Art. 118. Elogio, para efeito deste Estatuto, € a mencdo que deve constar no
assentamento funcional individual do policial penal por ato que merega registro especial,
ultrapasse o cumprimento normal das atribuicfes e se revista de relevancia.

81° O elogio destina-se a ressaltar:

| - morte, invalidez ou lesao corporal no cumprimento do dever;

Il — ato que traduza dedicacao excepcional no cumprimento do dever, ou que importe ou
possa importar em risco da propria seguranca pessoal ou de terceiros;

[l — execucao de servigco que, pela sua relevancia e pelo que representa para a instituicao
ou para a comunidade, mereca ser enaltecido como reconhecimento pela atividade
desempenhada;

IV — aspectos relativos ao carater, a coragem e ao desprendimento, a inteligéncia e
cultura, & conduta e a capacidade profissionais.

§2° Nao constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial
penal em razdo da Lei ou Regulamento.

83° S&o competentes para conceder a recompensa de que trata este artigo e
determinar ainscricdo nos assentamentos funcionais do servidor:

| - 0 Governador do Estado;

Il — 0 Secretario de Administracdo Penitenciaria e Ressocializacao;
Il — o Conselho Superior de Policia Penal;

IV— o Diretor Geral da Policia Penal.

Art. 119. A medalha do Mérito Policial € a comenda com que o Governador do Estado,
por intermédio do Secretario da Administragdo Penitenciaria e Ressocializacdo, distingue
policiais penais ou personalidades eminentes, nos termos do Regulamento.
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TITULO VIII
DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO POLICIAL
PENAL DO ESTADO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 120. Como forma de garantir a execucéo da pena, o policiamento e a seguranca dos
estabelecimentos penais pela Policia Penal, inclusive realizando atividades fora destes
desde querelacionadas ao sistema penitenciario, sdo atribuicbes do cargo/funcdo de
policial penal a custddia, disciplina, escoltas, vigilancia, agfes de inteligéncia e contra
inteligéncia, prevencado e repressao a pratica de crimes em ambiente prisional ou em
razao deste, vistorias manuais e/ou com equipamentos eletrbnicos ou mecanicos, bem
como atuacdo em medidas cautelares, controle de motins e rebelides, identificacdo e
qualificacédo de pessoas e ainda notadamente:

| — dirigir, supervisionar, coordenar, gerir, fiscalizar, executar, controlar e avaliar,
administrativa e operacionalmente, as atividades finalisticas de natureza policial
penal e as técnicas, administrativas e de apoio a elas relacionadas;

Il — identificar, revistar, controlar e autorizar a entrada e a saida de pessoas, de veiculos
e de materiais nos complexos penitenciarios e estabelecimentos penais;

Il — identificar, revistar, receber e orientar presos e internados quanto as normas
disciplinares, divulgando os direitos e deveres conforme normativas legais;

VI- realizar a seguranga e o policiamento preventivo e repressivo do ambiente interno e
0 perimetro externo, terrestre e aéreo, dos estabelecimentos penais e de suas areas de
seguranga;

V — garantir a ordem, a disciplina e a seguranca dos 0rgdos e estabelecimentos do
Sistema Penitenciario do Estado do Ceara.

VI — operar armamentos, equipamentos, instrumentos e sistemas no ambito de suas
atribuicoes;

VIl — supervisionar, fiscalizar e acompanhar o cumprimento de penas e medidas
cautelares diversas da prisdo, em cooperacao com o Poder Judiciério;

VIII- executar a busca ambiental e pessoal, nos termos da lei;

IX — identificar, gerenciar e aplicar 0s recursos necessarios a antecipacao, a prevencao e
a atuacao na resolucado de crise em ambientes prisionais;

X— coordenar, planejar e executar atividades de inteligéncia e contrainteligéncia
relacionadas a seguranca dos estabelecimentos penais ou em razéo destes;

XI — preservar local de infragdo penal ocorrida no ambito do estabelecimento penal até
sua liberacao pela autoridade policial competente;

XIlI— atuar na coleta, preservacao e cadeia de custddia de dados, informacdes e materiais
que constituam insumos, indicios ou provas, no ambito de suas atribui¢des;

XIll— escoltar, guardar e proteger autoridades do poder judiciario, executivo e legislativo,
bem como membros do ministério publico;

XIV- escoltar pessoa privada de liberdade e outras, no ambito das atividades de
execucgao penaloperativa, mediante solicitagéo de autoridade competente;
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XV — realizar escoltas nacionais e internacionais de pessoas privadas de liberdade e
outras solicitadas por 6rgdos competentes;

XVI- executar a recaptura e captura de evadidos e foragidos do sistema penitenciario do
Estadodo Ceara;

XVII- participar, realizar e executar atividades de acompanhamento/fiscalizagéao, ainda
que fora dos estabelecimentos prisionais, de egressos ou pessoas submetidas a
alternativas penais por meio de tornozeleiras eletronicas e/ou outras tecnologias
direcionadas aos presos;

XVIIl — atuar e participar, em conjunto com os demais Orgéos de Seguranca Publica, de
operacdes externas que visem reduzir a criminalidade;

XIX- cooperar com autoridades judiciais, Ministério Publico e Policia Judiciaria, na
persecucao criminal e na execugao penal;

XX— colaborar, contribuir, assessorar ou realizar a investigacdo de infracdes penais
ocorridas dentro dos estabelecimentos penais ou em razao deste;

XXI — coletar e conservar dados biométricos na forma da lei;

XXII— prover, coordenar e supervisionar assisténcia a saude, laboral, juridica,
educacional,social, material, religiosa e psicologica ao preso, internado e ao egresso;
XXII- executar medidas assecuratorias da incolumidade fisica das autoridades da
execucao penal e dignitarios;

XXIV  — atuar em missbes de cooperacdo com Estados estrangeiros, organismos
internacionais noambito de suas atribuicoes;
XXV  —operar sistemas informatizados, de radiocomunicag&o no ambito das atividades

internas eexternas do Sistema Penitenciario;

XXVI- ministrar treinamentos voltados a atividade administrativa, operacional no ambito
da seguranca penitenciaria e execucdo penal desde que devidamente habilitado e
autorizado pela Direcao Superior da Policia Penal, que prevaleca o interesse publico na
qualificacdo do servidor e que o curso seja compativel com o desempenho de sua funcéo;
XXVII- prestar auxilio, quando dispuser dos meios para fazé-lo, as autoridades publicas
ou aseus Agentes que, no exercicio de suas fungbes, necessitem de seu apoio imediato;

XXVIII = preencher, redigir e digitar relatérios, formularios e comunicacfes internas e
externas, bem como manter atualizados os sistemas informatizados; e
XXIX  —outras atividades correlatas.
CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 121. Sdo aplicaveis ao policial penal, os seguintes deveres sem prejuizo de outros
previstos em lei ou regulamento:

| — comportar-se e desempenhar as suas funcdes de maneira a que o seu exemplo tenha
boa influéncia sobre a pessoa presa ou em cumprimento de pena ou medida cautelar
diversa da prisdo e mereca 0 seu respeito;

Il — zelar pela guarda de papéis, documentos, objetos coletados ou apreendidos e demais
instrumentos sob sua responsabilidade, objetivando a destinacéo legal;
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lll — zelar pela guarda e conservagdo do armamento, do material bélico, dos
equipamentos, fardas/uniformes, distintivo e demais itens de identificacao funcional que
Ihe sejam distribuidos ou acautelados pelo 6rgao;

IV — preservar o sigilo dos dados, informacdes e documentos que nessa condicao Ihe
forem confiados, sob pena de responsabilidade;

V —zelar pela economia e conservacgao dos bens do Estado, especialmente daqueles que
Ihe sejam entregues para guarda ou utilizacao;

VI- manter os bancos de dados funcionais devidamente atualizados;

VII - prestar informacéo correta a parte ou encaminhar o solicitante a quem a caiba prestar;

VIIl- ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter o
espirito de solidariedade;

IX— manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares de interesse policial

penal;
X — frequentar carga horaria minima em curso de aperfeicoamento, atualizacdo e/ou
especializacdo instituidos pela Academia Estadual da Policia Penal, exigidos para as
promocoes;
XI — assiduidade, pontualidade, urbanidade e discrigcéo;
XII - levar as irregularidades do que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da
chefia superior ou, quando houver suspeita do envolvimento desta, ao conhecimento de
outra chefia competente para apuracéo; e
XIX- cumprir as normas legais e regulamentares;

CAPITULO Ill
DAS VEDAGOES

Art. 122. Sdo vedadas ao policial penal as seguintes condutas, para fins de sancéo
disciplinar, além de outras que possam estabelecer:

| — praticar ato tipificado como infragcdo penal com abuso de poder ou valendo-se da
condicao depolicial penal que, por sua natureza e configuracdo, o incompatibilize para o
exercicio da funcéo;

Il — exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcéo publica, ressalvada a
acumulacédo com o cargo de professor, bem como as demais hipéteses definidas no art.
37, XVI, da Constituicao Federal,

Il - participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, personificada ou
ndo, bem como exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario, ressalvada a hipotese do art. 84, inc.lll dessa Lei;

IV — incumbir a pessoa estranha a atividade policial penal o desempenho de atribuicdo
que seja de sua privativa responsabilidade ou de seu subordinado;

V — recusar, retardar ou se omitir, injustificadamente, no fornecimento de informacdes,
dados ou documentos requisitados;

VI — aconselhar ou concorrer para que néo seja cumprida ordem emanada de autoridade
competente, salvo manifestamente ilegal ou absurda, que possa comprometer a
seguranca do estabelecimento penal, do préprio policial penal ou de terceiros, inclusive
da pessoa sob escolta ou custddia;
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VII — fazer uso indevido e injustificado da arma de fogo, muni¢éo ou outro material bélico,
incluindo artefato menos letal, que Ihe tenha sido confiado para o desempenho do servico;
VIII — valer-se indevidamente do cargo ou da imagem institucional com o fim de obter
proveito econémico ou qualquer outra vantagem indevida, para si ou terceiro;

IX — permitir que pessoa presa conserve em seu poder arma, objeto, instrumento capaz
de ofender a integridade fisica prépria ou de terceiros; e

X — permitir que pessoa presa conserve em seu poder substancia ou produtos capazes
de causar dependéncia, assim especificados em Lei ou relacionados em lista atualizada
periodicamente pelo Poder Executivo da Unido, nos termos da Lei N° 11.343 de 23 de
agosto de 2006.

TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 123. O tempo de servico compreende o periodo de efetivo exercicio das
atribuicdes decargo ou funcdo ou emprego publico.

81° Ser& considerado de efetivo exercicio, ressalvadas as excecdes previstas nesta Lei,
o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il - casamento, oito (08) dias;

[ll- luto, oito (08) dias, por falecimento de cbnjuge ou companheiro (a), parente,
consanguineosou afins, até o 2° grau, inclusive sogro, sogra, madrasta, padrasto e pais
adotivos.

IV — luto,dois (02) dias,por falecimento de tios e cunhados;

V — convocacao para o servico militar obrigatorio;

VI- exercicio das atribuicbes de outro cargo estadual de provimento em comisséo,
inclusive da Administracdo Indireta do Estado;

VII —jari e outros servicos obrigatorios;

VIII - frequéncia em curso na Academia Estadual da Policia Penal, ou em outro 6rgao
designado pela administracao;

IX — suspenséo quando convertida em multa;

X — transito para ter exercicio em nova sede;

Xl — desempenho de funcéo eletiva federal, estadual ou municipal, observada a legislagcao
pertinente;
XIlI — exercicio das atribuicdes de cargo ou funcdo de Governo ou direcao, por
nomeacao do Governador do Estado;
Xl — licenga para concorrera cargo eletivo federal,estadual ou municipal,

XV — licenca por acidente no trabalho, agresséo nao provocada ou doencga profissional,
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XV - licenca a gestante ou adotante de 180 (cento e oitenta) dias;
XVI - licenca paternidade ou adotante de 20 (vinte) dias;
XVII — licenca para tratamento de saude pessoal, do conjuge e dependentes legais;

XVIII- doenca por periodo ndo superior a 03(trés) dias por més, e 36(trinta e seis) dias
por ano,devidamente com provada na data do retorno ao servico;

XIX — missdo ou estudo noutras partes no territdrio nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do
Estado;

XX — decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de sede,
contado da data do desligamento e até o maximo de quinze (15) dias, salvo a hipétese
do art.79, 82°, item“b”;

XXI — priséo do servidor, absolvido por sentenca transitada em julgado;
XXII — afastamento preventivo;
XXIII - o periodo de afastamento para exercer funcbes de dirigente maximo de

entidade representativa de classe.

XXIV - permisséo, na forma da lei, para conclusédo de cursos em que estejam inscrito
ou que venham a seinscrever, desde que possa haver compensacdo, com a prestacao
do servico publico;

XXV- dispensa do expediente no dia do aniversario natalicio, bem assim facultado o
ponto,no expediente administrativo,na data consagra da a sua categoria;

XXVl - o direito de ser readaptado de funcdo por motivo de doenca que o
impossibilite de continuar desempenhando as atividades proprias do seu cargo ou funcao;

XXVII  — o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, no gozo de licenca para
interesse particular, e aos ocupantes de cargo de confianca, que contribuiram, por periodo
nao inferior a cinco anos;

XXVIIl - a gratificacdo de produtividade, que sera fixa da por lei;

XXIX — a garantia dos direitos adquiridos, anteriores a promulgacdo desta Lei
Complementar.

XXX - garantia de adaptacao funcional a gestante ou lactante nos casos em que
houver recomendacao médica, sem prejuizo de seus vencimentos de demais vantagens
do cargo;

XXXI - Sera dispensado do servi¢co, no dia da doagdo de sangue, o policial penal,
que comprovar sua contribuicdo para tais Bancos, de acordo com a lei N°1075, 27 de
marco de 1950.

§2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por acidente de trabalho, o evento que cause
danos fisico ou mental ao servidor, por efeito ou ocasido do servigo, inclusive no
deslocamento para o trabalho ou deste para o domicilio do servidor;

83° Equipara-se a acidente de trabalho a agressao, quando nao provocada, sofrida pelo
servidor no servigco ou em razéo dele.
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84° Por doenga profissional, para os efeitos desta Lei, entende-se aquela peculiar ou

inerente aotrabalho exercido, comprovada, em qualquer hipétese, a relagdo de causa e

efeito.

85° Nos casos previstos nos 88 2°, 3° e 4° deste artigo, o laudo resultante da inspecao
meédica deverd estabelecer, expressamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho
e da doenca profissional.

Art. 124. Sera computado para efeito de disponibilidade e aposentadoria:

| - SIMPLESMENTE;
a) o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal,

b) o periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

c) o tempo de servico prestado, desde que remunerado pelos cofres do Estado;

d) o tempo de servico prestado em Autarquia, Empresa Publica e Sociedade Economia
Mista, nasorbitas federal, estadual e municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a Instituicdo de caréater privado;

f) o tempo de aposentadoria, desde que ocorra a reversao:

g) o periodo de férias gozados pelo servidor;

h) a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme previsto no art.133
desta Lei desde que haja contribuicao.

81°0 tempo de servico a que aludem as alineas “c”, “d” “e” do inciso | deste artigo sera
computado a vista de certiddes passadas com base em folha de pagamento.

§2° Somente sera admitida a contagem de tempo de contribuicdo apurado através de
justificacdo quando se verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos
comprobatérios de frequéncia.

83° A apuracédo do tempo de contribuicdo sera feita em anos, meses e dias.

84° O ano correspondera a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, e 0 més a 30 (trinta) dias.

85° Para calculo de qualquer beneficio, depois de apurado o tempo de contribuicdo,este
sera convertido em dias vedado qualquer forma de arredondamento.

Art. 125. E vedado:
| — 0 cdmputo de tempo ficticio para o célculo de beneficio previdenciario;

Il —a percepcdo de mais de uma aposentadoria a contado Sistema Unico de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de
Poder do Estado do Cearda— SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

[l — a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio
de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeacao e exoneracao.

8§ 1°. N&o se considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribuigdo para
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fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a
prestacéo de servigco ou a correspondente contribuicéo.

§2°. A vedacéao prevista no inciso lll, ndo se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢cao de mais de uma
aposentadoria pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —-SUPSEC,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

83°.0 servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4°. O aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civis e Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara —
SUPSEC, que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
regime € segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as
contribuicBes, de que trata esta Lei, para fins de custeio da Previdéncia Social, na
qualidade de contribuinte solidario.

Art. 126. Observadas as disposi¢des do artigo anterior, o servidor podera desaverbar, em
qualquer época, total ou parcialmente, seu tempo de contribuicdo, desde que nédo tenha
sido computado este tempo paraa concessao de qualquer beneficio.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 127. A estabilidade é o direito que adquire o servidor efetivo de ndo ser exonerado
ou demitido, sendo em virtude da sentenca judicial ou processo administrativo,em que lhe
tenha sido assegurada ampla defesa e contraditério.

81° A estabilidade de que trata este artigo assegura a permanéncia do servidor no
Sistema Administrativo.

§2° O funcionario nomeado em virtude de habilitacdo em Concurso Publico e Curso de
Formacéo Profissional estabelecidos nesta Lei adquire estabilidade depois de decorridos
trés(03)anos de efetivo exercicio no cargo.

83° A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comissao.

Art. 128. A disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor estavel em virtude
da extin¢do do cargo ou da decretacdo de sua desnecessidade.

Paragrafo unico Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara
em disponibilidade percebendo remuneracao proporcional por cada ano de servico.
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CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 129. O servidor da Policia Penal tera direito por cada ano de servico a trinta (30) dias
de férias, fracionados ou néo, sendo a escala organizada em comum acordo com o titular
de cada Unidade do Sistema Penitenciario.

§1°E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§2° O fracionamento das férias ndo podera, em nenhuma hipoétese, ser inferior a dez dias.

83°A promogao,o acesso, e a movimentag¢do ndo interromperao as férias.

84°Tera preferéncia para gozo de férias nos meses correspondentes as férias escolares,
mediante apresentacdo de comprovante idoneo, se for o caso, o servidor(a)

I — com filhos menores, em idade escolar
Il — casado(a) com professor(a);

85° Quando da interrupcdo ou da reassuncao de exercicio por gozo de férias, devera o
fato ser comunicado ao 6rgdo de pessoal, para as necessarias anotagcdes funcionais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 130. Sera licenciado o servidor:

I — para tratamento de saude;

Il — por acidente no trabalho, agressao ndo provocada e doenca profissional;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - quando gestante;

V — para Servi¢co Militar obrigatorio;

VI — para acompanhar conjuge;

VIl — por ocorréncia de paternidade;
81° A licenca que dependa de inspecdo meédica oficial tera a duragcéo que for indicadado
no respectivo laudo, findo o qual o paciente sera submetido a nova inspecao, devendo o

laudo concluir pela volta do funcionario ao exercicio, pela prorrogacéo da licenca ou, se
for o caso, pela aposentadoria.

82°Terminada a licenga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio do cargo.
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83° A licenca podera ser determinada ou prorrogada de oficio ou a pedido, devendo o
pedido de prorrogacdo, se for o caso, ser apresentado antes de finda a licenca e, se
indeferido,computar-se-a4 como licenca o periodo compreendido entre a data do término e
a do conhecimento do despacho.

84° Alicenca gozada dentro de sessenta (60) dias,contados do término da anterior sera
considerada como prorrogacao.

85° O servidor ndo podera permanecer de licenca por prazo superior a vinte e quatro (24)
meses, salvo noscasos previstos nos itens Il e IV deste artigo.

86° O ocupante de cargo em comissdo mesmo que titular de cargo efetivo, tera direito as
licencas referidas nos itens I, Il, I, IV, V,e VII, deste artigo.

Secao Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.131. A licenca para tratamento de salde sera precedida de inspecdo médica oficial,
podendo ser a pedido ou de oficio.

81°0 servidor sera compulsoriamente licenciado no caso de sofrer de uma das seguintes
doencas, além das previstas em legislacéo especifica

| — tuberculose ativa,

Il— alienacdo mental;

Ill- neoplasia maligna;

IV— cegueira ou reducéo de vista;

V- hanseniase;

VI- paralisia irreversivel e incapacitante;
VIl- cardiopatia grave;

VIII — doenca de Parkinson;

IX- epilepsia severa;

X— nefropatia grave;

Xl- aneurisma cerebral arteriovenoso de grande volume e angioma arteriovenoso no
territorio cerebral,;

Xl — estados avancados de Paget osteite deformante e outros conforme se dispuser,
de acordo com indica¢des da Medicina Especializada,

Xl — sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

82° Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado voltara ao exercicio funcional,
ainda quando deva continuar o tratamento, desde que comprovada por inspe¢do médica
competente a capacidade para a atividade funcional.
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83° Expirado o prazo da licenca previsto no laudo médico, o servidor sera submetido a
nova inspecao e aposentado, se julgado invalido.

84° Na hipétese do paragrafo anterior, o tempo necessario para a nova inspecao sera
considerado como de prorrogacao da licenca.

85° O funcionério ndo podera recusar a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, sob pena de suspensdo do pagamento dos vencimentos, até que seja
realizado o exame.

86° O atestado passado excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida,
somente produzira efeito depois de homologado pelo érgéo oficial do Estado.

87° No processamento das licencas para tratamento de salde sera observado sigilo no
que se refere aos laudos médicos.

88° No curso do processamento das licengas, o servidor:

| — abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupcdo imediata da
mesma licenga, com perda total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio do cargo;

Il — podera requerer inspecdo meédica, caso se julgue em condicdes de reassumir o
exercicio funcional.

89° Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado para tratamento de saude.

810° Serdo integrais os vencimentos, bem como todas e quaisquer vantagens dos
servidores quese licenciarem por agressado nao provocada.

Art.132. A licenca para tratamento de saude causada por doenca profissional, agresséo
ndo provocada e acidente no trabalho, aplica-se o disposto nesta secdo, sem prejuizo
das regras estabelecidas por esta Lei, no que couber.

Secéao Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133. O servidor, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio funcional, podera ser
licenciado por motivo de doenga na pessoa de:

| — pais, filhos;
Il — cbnjuge do qual ndo esteja separado;
[l — companheiro ou companheira.

81° Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica realizada na forma do Estabelecido nesta
Lei quanto a licenca para tratamento de saude.

82° A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste artigo, sera comprovada
mediante parecer do 6rgéao oficial do Estado.
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83° O servidor licenciado, nos termos deste artigo, percebera vencimentos integrais até
06 (seis)meses, findos os quais nao Ihe sera pago vencimentos, obedecendo o disposto
do inc. Il do art. 85 desta Lei, até o limite de 04 (quatro) anos, devendo retornar suas
atividades funcionais imediatamente ao fim do periodo.

Secéo IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 134. A funcionaria gestante ou adotante, mediante inspecdo médica, sera licenciada
por cento e oitenta (180) dias,com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera deferida a partir
do oitavo més de gestacao.

Secao V )
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art.135. O servidor que for convocado para o Servico Militar obrigatério serd licenciado
com vencimentos integrais, ressalvados o direito de opc¢éo pela retribuicédo financeira do
Servigo Militar.

Paragrafo Unico. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a trinta
(30) dias, para que reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.
Secao VI )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
Art. 136. O servidor tera direito a licenca, sem vencimento, para acompanhar cénjuge,
também servidor publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado,

do Territério Nacional, ou no exterior.

§ 1° A licenca dependera do requerimento devidamente instruido, admitida a renovacéo,
independentemente de reassuncao do exercicio.

§ 2° Finda a causa da licenca, o servidor retornara ao exercicio de suas fun¢des, no prazo
de trinta (30) dias, apdés o0 qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

83° Existindo no novo local de residéncia reparticdo estadual, o servidor nela sera lotado,
enquanto durar a sua permanéncia ali.

84° Nas mesmas condi¢es estabelecidas neste artigo, o servidor serd licenciado quando
0 outrocdnjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora de sua sede funcional.
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TITULO X i
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 137. O Estado garantird cobertura exclusiva aos assegurados a manutencao de um
sistema de assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e servicos aos
servidores e aos seus dependentes:

| — assisténcia médica;

Il - assisténcia hospitalar;
Ill- assisténcia odontoldgica;
V- assisténcia social,

V- auxilio funeral,

V|- auxilio reclusao.

Art.138. E assegurada pens&o especial integral aos beneficiarios de servidor falecido em
consequéncia de acidente no trabalho ou doenca profissional na forma em que se acham
conceituados nos 882°, 3°, 4° e 5° do art.123, e correspondera ao valor percebido por ele,
a titulo de vencimento, na data do Obito, reajustavel nos termos da legislagédo especifica.

81° A triagem dos casos apresentados para internamento hospitalar e consequente
fiscalizacdo e controle sera realizado por um Grupo de Trabalho, cuja composicédo e
atribuicbes sera determinado pelo Governador do Estado através do Instituto de
Previdéncia do Estado— ISSEC, mediante ato proprio.

§2° E assegurada assisténcia médica gratuita ao servidor acidentado em servigo ou que
tenha contraido doenca profissional, através do Estado.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art.139. Os policiais penais que tenham ingressado na respectiva carreira até a data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional N° 103, de 12 de novembro de 2019,poderao
aposentar-se, na forma da Lei Complementar n°® 51, de 20 de dezembro de 1985,
observada a idade minima de55 (cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos, sendo:

| — voluntariamente, com proventos integrais;

Il — apds 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte) anos
de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem,;

[l — apos 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos,
15(quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial,se mulher.
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Art. 140. Apos a entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, os policiais penais se aposentardao, aos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
com 30 (trinta) anosde contribui¢do e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para ambos 0S Sexos;

Paradgrafo Unico. Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, para os fins do inciso Il do art. 1° da Lei Complementar n° 51, de20
de dezembro de 1985 , o tempo de atividade militar nas Forcas Armadas, nas policias
militares e nos corpos de bombeiros militares e o tempo de atividade como agente
penitenciario ou socioeducativo.(Emenda Constitucional n°103, de 12 de novembro de
2019).

TITULOXII
DO REGIME DISCIPLINAR, DE EXTINCAO DE PUNIBILIDADE E
DA SUSPENSAOPREVENTIVA

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 141. O policial penal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicbes ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas
cominagoes.

Paragrafo unico. O funcionario legalmente afastado ou licenciado do exercicio funcional
nao estara isento de responsabilidade.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, de conduta
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo financeiro ou patrimonial a Fazenda Publica
ou a terceiros.

81° A importancia da indenizacdo sera descontada do vencimento e o desconto ndo
excederd a décima parte do valor destes, exceto nos casos de alcance,
desfalgue,remisséo ou comissao em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais,
quando o servidor sera obrigado a repor de uma sé vez a importancia do prejuizo
causado.

§2° Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, através de
acao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisé&o judicial, que houver
condenado a Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 143. A apuragdo da responsabilidade funcional sera procedida através de
investigagdo preliminar, sindicancia ou de processo administrativo, onde sera assegurado
o contraditorio e ampla defesa.
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81° As sancg0es previstas no Codigo Penal e na Legislagédo Extravagante serdo aplicadas
independentemente das san¢des de natureza civil ou administrativa cabiveis.

§2° As noticias de crimes previstos na Lei que descrever em falta funcional seréo
informadas a autoridade competente com vistas a apuragéo.

83° As responsabilidades civis e administrativas sado independentes da criminal, ndo se
podendo mais questionar sobre a existéncia ou a autoria do fato quando essas questoes
tenham sido decididas no juizo criminal.

84° Faz coisa julgada em ambito civel, assim como no administrativo-disciplinar, a
sentencapenal que reconhecer ter sido o ato praticado em estado de necessidade, em
legitima defesa, em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de direito.

Secao |l
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 144. S&o sancoes disciplinares:

| — repreenséo;

[I- suspenséo:

Il — demisséo;

IV— demissédo a bem do servico publico;

V — cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Subsegao |
DA REPREENSAO

Art.145. Sao atos passiveis de punicdo com, repreensao por escrito:

| - negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a
reparticdo penitenciaria ou valores e bens pertencentes a presos ou a terceiros, que
estejam sob sua responsabilidade, caso ndo constitua falta mais grave;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicdo, caso néo constitua falta mais grave,

Il - permitir visitas, inobservando a fixacdo dos dias e horarios proprios, de conjuges,
companheiros, parentes e amigos dos presos, salvo autorizado pela autoridade
competente;

A - deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo se
manifestamente ilegal, no caso de reincidéncia aplica-se o disposto no inciso I, art. 144
desta lei;
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V - eximir-se do cumprimento de suas fungbes, no caso de reincidéncia aplica-se o
disposto no inciso |, art. 144 desta lei;

VI - salvo justo motivo, deixar de comunicar, com antecedéncia, a autoridade superior a
que estiver subordinado a impossibilidade de comparecer a instituicao;

VIl - deixar de atender as requisi¢des judiciais e administrativas ou deixar de dar ciéncia
a chefiaimediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo, no caso de reincidéncia aplica-
se o disposto no inciso |, art. 144 desta lei;

VIII - salvo justo motivo, deixar de comunicar previamente a chefia imediata acerca
da necessidade de ausentar-se da unidade de servigo para atender requisicdo, mediante
apresentacao de documentacdo comprobatoria.

IX- permitir, por dolo ou desidia, que 0s presos conservem em seu poder instrumentos
gue possam causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir
lesbes em terceiros;

X - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato, no caso de reincidéncia aplica-se o disposto no inciso |, art. 144 desta lei;

XI -indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa, no caso
de reincidéncia aplica-se o disposto no inciso |, art. 144 desta lei;

XIl - ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao fim de licenca de qualquer
natureza, férias ou dispensa de servico;

IX- deixar de frequentar com assiduidade cursos em que haja sido matriculado pelo Orgéo
responsavel ou por ele designado, salvo justo motivo;

X- permutar horario de servico ou a execucao de tarefas, sem expressa permissao da chefia

imediata;

XI- eximir-se do cumprimento de suas fungdes, no caso de reincidéncia aplica-se o
disposto no inciso |, art. 144 desta lei;

XII - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;
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CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 146 Pela gravidade, as transgressoes disciplinares classificam-se em:
| — de primeiro grau;

Il — de segundo grau;

[l — de terceiro grau;

IV — de quarto grau.

Paragrafo unico. As transgressdes previstas neste artigo aplicam-se aos servidores do quadro
permanente da Policia Penal, no que for compativel com o exercicio das respectivas fungdes.

Secéo |
DA SUSPENSAO

Art.147. Configuram transgressdes disciplinares de primeiro grau:

| — permitir que 0s presos conservem em seu poder instrumentos que possam causar
danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesdes em terceiros;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicdo, caso ndo configure falta mais grave;

Il — fazer uso indevido da cédula de identidade funcional ou da arma que lhe haja sido
confiado para o servico;

IV - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

V - deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servico;

VI - atribuir-se indevidamente qualidade funcional diversa do cargo ou da funcdo que
exerce;

VII — permitir visitas, inobservando a fixacdo dos dias e horarios préprios, de cdnjuges,
companheiros, parentes e amigos dos presos, salvo autorizacdo por autoridade
competente.

VIII — deixar de comunicar a autoridade competente informacdo que venha a
comprometer a ordem publica ou 0 bom andamento do servico;

IX— deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo
manifestamente ilegal ou desproporcional,

X —ofender a moral ou os bons costumes dos colegas de trabalho, e demais servidores
gue compdem o sistema penitenciario, com palavras, atos ou gestos;

Xl — agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e
material de expediente do estabelecimento penal e que sejam confiados a sua guarda;
XII — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento, ser acareado
ou executar trabalho solicitado para instruir processo judicial ou administrativo, quando
devidamente intimado ou notificado;

X1l — negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes
a instituicAo penitenciaria, a presos ou de terceiros que estejam sob sua
responsabilidade;
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XV — negligenciar na revista do preso, deixando de apreender produtos ilicitos ou
proibidos, conforme disposi¢des regulamentares;

XV- divulgar a terceiros, alheios ao sistema penitenciario, assuntos que possam
prejudicar bom andamento e/ou funcionamento do servico na reparticdo ou em unidades
prisionais;

XVI- ofender fisicamente, em servicgo, servidor ou particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem.

XVII — usar vestuario diverso do previsto em Decreto n° 32.535, de 27 de fevereiro de
2018;
XVIII - ndo se apresentar ao servigo, sem justo motivo, ao término de licenca de

qualquer natureza, férias ou dispensa de servico;

XIX— tratar de interesse particular na reparticao;

XX — utilizar a chefia seus agentes de forma incompativel com o servico policial penal;
XXI- deixar de repassar ou de comunicar imediatamente ao superior hierarquico
gualquer objeto achado, recuperado ou que lhe seja entregue em razédo de suas
atribuicoes;

XXII — salvo justo motivo, chegar atrasado ao servico ou plantdo para o qual estiver
escalado, caso nao reincidente;

XXIII - deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motivo, cursos em que haja
sido matriculado pelo 6rgdo responséavel, pelo sistema penitenciario ou por este
designado;

XXIV - permutar horério de servico ou execucdo de tarefa sem expressa permissdo da
autoridade competente.

81° A suspenséo sera aplicada nos casos de:

| — infracdo ao disposto neste artigo;
Il — quando tenha cometido falta punido com repreenséo; e

lIl - violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder a 90(noventa) dias.

§2°. A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converté-la, antes de seu
inicio, em multa de cinquenta por cento (50%) dos vencimentos correspondentes ao
periodo da punicdo, sendo obrigado o policial penal, nesse caso, a permanecer em
servico.

Art. 148 Configuram transgressoes disciplinares de segundo grau:

|- negligenciar a guarda de bens, armas, instrumentos ou valores pertencentes a
reparticdo penitenciaria ou valores e bens pertencentes a presos ou a terceiros, que
estejam sob sua responsabilidade;

Il— deixar de comunicar a autoridade competente informacdo que venha a comprometer
a ordem publicaou o bom andamento do servico;

lll— fazer uso indevido da cédula funcional ou da arma que lhe haja sido confiada para o
servigo, caso nao constitua falta mais grave;
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IV— indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que esteja presa;

V— deixar de frequentar com assiduidade, salvo justo motivo, cursos em que haja sido
matriculado pelo érgéo responsavel, pelo sistema penitenciario ou por este designado,
caso reicidente;

VI- abster-se, sem justo motivo, de aceitar encargos inerentes a categoria funcional;

VII- ofender os colegas de trabalho e demais servidores que compdem o sistema
penitenciario, com palavras, atos ou gestos, qualquer que seja 0 meio empregado;

VIII- agir com dolo ou culpa, provocando o extravio ou danificando objetos, livros e
material de expediente do estabelecimento penitenciario, caso nao constitua falta mais
grave;

IX— valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica, caso ndo constitua falta mais grave;

X — participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo,
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl— atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;

Xl — aceitar comissdo, emprego ou penséao de estado estrangeiro; Xlll — praticar usura
sob qualquer de suas formas;

Xl — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi¢os ou atividades
particulares;

XV — incumbir a terceiros o cumprimento da carga horaria do seu cargo, salvo se
previamente autorizada a permuta de acordo com regulamento interno;

XVI — ausentar-se do servico sem autorizacao superior;

XVII — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ouobjeto da instituicdo, caso néo constitua falta mais grave;

XVIII — permitir visitas, inobservando a fixacdo dos dias e horarios proprios, de
cOnjuges, companheiros, parentes e amigos dos presos;

XIX — deixar de cumprir ordens emanadas de autoridades competentes, salvo se
manifestamenteilegal;

XX — eximir-se do cumprimento de suas funcgoes;

XXI — recusar-se ou criar dolosamente obstaculo a prestar depoimento e/ou ser

acareado na qualidade de testemunha, ou recusar-se a executar trabalho solicitado para
instruir processo judicial ou administrativo;

XVII — gerar por palavra ou gestos ofensivos descrédito a Instituicdo Penitenciaria,

XVIIl - desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XIX — praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XX —salvo justo motivo, faltar ou chegar atrasado ao servigo ou plantdo para o qual estiver
escalado, se reincidente, abandona-lo ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a
autoridade superior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecer a
instituicao;
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XXI — veicular ou propiciar a divulgacao de noticia falsa, documentacao, imagens, audios
e videos de fatos ocorridos na SAP, nos meios de comunicacdo em geral, como jornais,
sites, redes sociais, blogs, aplicativos, imprensa e demais meios de comunicacdo e
interac&o social;

XXII— apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica;

XXl — deixar de atender as requisi¢cdes judiciais e administrativas ou deixar de dar
ciéncia a chefia imediata, em caso de impossibilidade de fazé-lo;
XXIV  — deixar de comunicar previamente a chefia imediata acerca da necessidade de

ausentar-se da unidade de servico para atender requisicdo, mediante apresentacédo de
documentacdo comprobatoria.

Subsecao |I
DA DEMISSAO

Art.149. Configuram transgressoes disciplinares de terceiro grau:

| — dar, vender, ceder, alugar ou emprestar cédula de identidade, distintivo funcional,
pecas de uniformes/fardas ou de equipamentos novos ou usados;

Il — abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do policial penal ao
servico por mais de trinta (30) dias consecutivos;

lll— auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de sessenta (60) dias
interpoladamente, durante um (01) ano;

IV — aplicagdo indevida de dinheiro publico, quando se configurar crime tipificado em lei;
V - fazer uso, nas horas de trabalho, de substéncias entorpecentes que determinem
dependéncia fisica ou psiquica;

VI- conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa na reparticao;

VII- praticar ofensa fisica contra funcionario, servidor, particular ou preso, salvo se em
legitima defesa prépria ou de terceiros, estado de necessidade, exercicio regular de
direito ou estrito cumprimento de dever legal;

VIII — causar dano doloso ao patriménio publico;

IX — ser condenado, com transito em julgado, por infracdo penal tipificada em lei em
detrimento de dever inerente ao cargo ou fungao.

X — promover ou facilitar fuga de presos;
Xl— aplicar de forma irregular dinheiro publico;
XII — cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa;

Xl — praticar ato definido como crime que, por natureza e configuracdo, o
incompatibilize para o exercicio da funcgéo;

XIV — promover ou facilitar a entrada de equipamentos eletrénicos, armas, bebidas
alcoolicas e substanciasentorpecentes nas dependéncias das unidades prisionais;

XV — praticar ato de improbidade administrativa;
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XVI — provocar ou participar de greve ou paralisacao total ou parcial, em prejuizo do
servico policial penal ou outros servicos inerentes a administracao penitenciaria;

XVII — cometer crime tipificado em lei quando praticado em detrimento de dever
inerente ao cargo ou funcdo, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a
critério da autoridade competente;

XVIII  — executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais
ou com abuso de poder;

XIX — Deixar de revistar ou agir com dolo na revista do preso, deixando de apreender
produtos ilicitos ou proibidos, conforme disposi¢cdes regulamentares;

XX — permitir que 0S presos conservem em seu poder instrumentos que possam
causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesbes em
terceiros;

XXI — agredir fisicamente, em servico, servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

XXII —acumular cargos, funcdes e empregos publicos remunerados, salvo nos casos
permitidos na Constituicdo Federal, permitida a opc¢éo, ao final do processo disciplinar,
caso constatada a boa-fé na acumulacéao.

3 Secao Il
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art.150. Configuram transgressoes disciplinares de quarto grau:

| — praticar qualquer dos crimes previstos nos arts.33, caput 81° e 84°, 34, 35, 36 e 37 da
Lei n®11.343 de 23 de agosto de 2006;

Il - revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em raz&do de cargo ou
funcéo, com

prejuizo para o Estado ou para particular;

Il — ser condenado, com transito em julgado, por crimes definidos como hediondos ou
equiparados;

IV — exigir, solicitar ou receber vantagens indevidas ou aceitar promessa de tal
vantagem,diretamente ou por intermédio de outrem, para se ou para terceiros, em razao
das funcdes, ainda que fora desta.

V - traficar substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

VI —revelar dolosamente segredo ou assunto de que tenha conhecimento, em razéo de
cargo ou fungdo, que possam prejudicar o bom andamento e/ ou funcionamento do
servigco na reparticdo ou em unidades prisionais;

VII — praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

Vil — Exigir, solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem, diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiro, em razao
das funcdes, ainda que fora desta.
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N Secéao IV
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria e disponibilidade quando o aposentado ou
disponivel praticar, quando no exercicio funcional, transgressdes disciplinares passiveis
de demisséo e de demissédo a bem do servico publico.

CAPITULO I
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art.152. Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar:

81° Extingue-se a punibilidade pela prescri¢éo:

| — pela morte do policial penal transgressor;

Il - pela prescri¢ao.

IIl - da falta sujeita a pena de repreensdo, em 01(um) ano:

IV - da falta sujeita a pena de suspensao, em 02(um) anos;

V — da falta sujeita a pena de demisséo ou de demisséo a bem do servi¢co publico, ou de
cassacaode aposentadoria ou disponibilidade, em cinco (05) anos.

§2° O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve passados cinco anos da data
do fato emque o ilicito tiver ocorrido.

§3° S&o imprescritivel o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sancéo.

842 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8520s prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares

capituladas também como crime.

862-A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§7%Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara acorrer a partir do dia em que
cessar a interrupcao.

882 O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.
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CAPITULO Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 153. Compete ao Governador do Estado e ao Controlador Geral de Disciplina dos
Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, sem prejuizo das demais
autoridades legalmente competentes, afastar preventivamente das funcdes os servidores
integrantes do grupo de atividade de policia de execucao penal e seguranca penitenciaria
que estejam submetidos a processo administrativo disciplinar, por pratica de ato
incompativel com a fungéo publica, no caso de clamor publico ou quando necessario a
garantia da ordem publica, a instrucao regular do processo administrativo disciplinar e &
viabilizacdo da correta aplicacdo de sancéo disciplinar.

81° O afastamento de que trata o caput deste artigo € ato discricionario, atendendo a
sugestdo fundamentada do Secretario da Administracdo Penitenciaria, do Diretor Geral
da Policia Penal, do Controlador Geral Adjunto, dos Coordenadores de Disciplina Civil e
dos Presidentes de Comisséo.

§2° O afastamento das fungbes implicard na suspensdo do pagamento das vantagens
financeiras de natureza eventual, e das prerrogativas funcionais dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia de execucdo penal e seguranca
penitenciaria, podendo perdurar a suspensaopor até 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

83° Os policiais penais afastados de suas funcdes, ficardo a disposicdo da unidade de
Recursos Humanos da Policia Penal, que devera reter a identificacao funcional, distintivo,
arma, algema ou qualquer outro instrumento funcional que esteja em posse do servidor,
e remeter a Controladoria Geral de Disciplina copia do ato de retencéo, por meio digital,
e relatdrio de sua frequéncia.

84° Os processos administrativos disciplinares em que haja suspensao tramitardo em
regime de prioridade nas respectivas Comissoes.

85° Findo o prazo do afastamento sem a conclusé&o do processo administrativo, o servidor
mencionado nos paragrafos anteriores retornara as atividades meramente
administrativas, com restricdo ao uso e porte de arma, até decisdo do mérito disciplinar,
devendo o referido setor competente remeter a Controladoria Geral de Disciplina
relatorio de frequéncia e sumario de atividades por este desenvolvido, por meio digital.

86° O periodo de afastamento das fun¢des sera computado, para todos os efeitos legais,
como de efetivo exercicio, salvo para fins de promocéo, seja por merecimento ou por
antiguidade, no caso de processo administrativo disciplinar.

87° Na hipdtese de decisao de mérito favoravel ao servidor, cessaréo, apos a publicacéo,
as restricbes impostas, sendo o tempo de afastamento preventivo computado
retroativamente para fim de promoc¢éo por merecimento e antiguidade.

88° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir processo administrativo
disciplinar, bem como as Comissdes, poderdo, a qualquer tempo, propor, de forma
fundamentada, ao Controlador Geral a aplicagcédo de afastamento preventivo ou cessacao
de seus efeitos.
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) TITULO XIll i
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR, DA SINDICANCIA E DO
PROCEDIMENTOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 154. As apuracdes das infracdes disciplinares serdo feitas mediante investigacéo
preliminar, sindicancia ou processo administrativo.

Art. 155. Instaurar-se-a sindicancia:

| — como preliminar de processo administrativo, sempre que nao estiver suficientemente
caracterizada a infracédo ou definida a autoria;

II— guando néo for obrigatério o processo administrativo;

Ill- para apuracédo de aptiddes do servidor, no estagio probatorio, para fins de exoneracao.

Art. 156. Sera obrigatorio o processo administrativo quando a transgressao, por sua
natureza, possa em tese acarretar a pena de demissao, de demissao a bem do servico
publico ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO Il
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 157. Sera precedido por meio de investigacao preliminar o fato carecedor de indicios
de autoria e/ou materialidade.

Art. 158. Investigacao preliminar € procedimento administrativo, célere, com objetivo de
coletarelementos para verificar o cabimento da instauragéo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A investigacéo preliminar serd iniciada e realizada, no 6rgédo Policia
Penal atendendo despacho do Diretor Geral da Policia Penal, ou a quem este delegar
poderes, sendo desnecessaria a formalizacdo de portaria.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA

Art. 159. A sindicancia é o procedimento sumario através do qual reune elementos
informativos para determinar a verdade em torno de possiveis irregularidades que
possam configurar, ou nao, ilicitos administrativos, sendo competentes para determinar
a instauracao de sindicancias, em qualquer caso, as seguintes autoridades:

I — 0 Governador do Estado;
Il— 0 Secretario da Administracdo Penitenciaria, o Secretario Executivo; e

Il — o Diretor Geral da Policia Penal.
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81° Abrir-se-4, também, sindicancia para apuracdo das aptiddes do servidor, no estagio

probatorio, para fins de exoneracdo, quando for o caso, assegurada ao sindicado ampla

defesa, nos termos dos artigos desta Lei e disciplinam o processo administrativo,

reduzidos os prazos neles estabelecidos, a metade.

§2° A sindicancia sera realizada por servidor estavel, designado pela autoridade que
determinar a sua abertura.

83° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, quando for o caso,
sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.

84° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, a pedido do sindicante, e a critério da autoridade que determinou a sua
abertura.

85° Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria do ilicito administrativo, o
sindicante indiciara o servidor, abrindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para defesa prévia.
A seguir, com o seu relatdrio, encaminhara o processo de sindicancia a autoridade que
determinou a sua abertura.

86° O sindicante podera ser assessorado por técnicos, de preferéncia pertencentes aos
quadros funcionais da Policia Penal, devendo todos os atos da sindicancia serem
reduzidos a termo por secretario designado pelo sindicante, dentre os servidores da
Policia Penal.

87° Ultimada a sindicancia, ndao apurada a responsabilidade administrativa, ou o
descumprimento dos requisitos do estagio probatoério, o processo sera arquivado, fixada
a responsabilidade funcional, a autoridade que determinou a sindicancia encaminhara os
respectivos autos para a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario — CGD.

88° A sindicancia ndo importara em prejuizos para a ascensao funcional.

Art. 160. Colhidos os elementos necessarios a comprovacao dos fatos e da autoria,
guando ndo for necesséaria a instauracdo de processo Administrativo Disciplinar, o
sindicante elaborara relatério sucinto de indicacdo do policial penal, que devera ser
ouvido, abrindo-se-lhe o prazo detrés (03) dias para o oferecimento de defesa prévia e
indicacdo das provas de seu interesse.

81° Concluida a producgéo de provas, o sindicado sera intimado para, dentro de cinco
(05) dias, oferecer defesa final por escrito.

82° Nao tendo recursos financeiros ou negando-se o indiciado a constituir advogado, ou
mesmo demonstrando desinteresse em fazé-lo, o Sindicante nomeara defensor, um
advogado, para promover-lhe a defesa.
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Art. 161. Apresentada a defesa final do indiciado, na hipétese de ser desnecessaria a

instauragdode Processo Administrativo Disciplinar, colhidos os elementos necessarios a

comprovacdo dos fatos e da autoria,serd elaborado relatorio conclusivo, em que

examinara tudo o que foi apurado, opinando pela aplicacdo da pena cabivel ou pelo

arquivamento do procedimento.

81° A sindicancia seré arquivada na hipétese de ndo ter sido apurada a responsabilidade
administrativa ou o descumprimento dos requisitos do Estagio Probatorio.

§2° Todos os atos da sindicancia serdo reduzidos a termos pelo secretério designado
pelosindicante.

Art. 162. A Controladoria Geral de Disciplina dos Orgédos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario pode avocar qualquer sindicancia, ainda em andamento,
passando a conduzi-la a partir da fase que se encontra.

Paradgrafo unico. Caberd, no prazo de 10 (dez)dias, recurso aos Conselhos de
Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissdes de Processos Administrativos
Disciplinares, decorrente das apuracgdes realizadas nas sindicancias.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163. Compete a Controladoria Geral de Disciplina dos Org&os de Seguranca Publica
e SistemaPenitenciario o procedimento a ser adotado descrito nesta Lei no processo
administrativo-disciplinar instaurado para apuracdo de responsabilidade administrativo-
disciplinar de policial penal de carreira, sendo assegurado a ampla defesa e
contraditorio.

Art. 164. O processo administrativo-disciplinar podera ser precedido de sindicancia,
procedimento investigativo prévio destinado a apuracdo de fato que possa constituir
transgressao disciplinar para efeito de identificacdo dos possiveis responsaveis.

Paragrafo unico. O processo administrativo-disciplinar podera também ter por base
elementos informativos, investigacdo preliminar, inquérito policial, sempre que o fato e
sua autoria estiverem suficientemente caracterizados, a critério da autoridade que
determinar a instauragdodo processo.

Art. 165. Nos casos de transgressao disciplinar onde a pena que se cogita aplicar ao
policial penalindiciado seja, no maximo, a de suspensao, a prépria sindicancia servira de
base para a imposicdo da pena, desde que se tenha assegurado ao indiciado
oportunidade para o exercicio da ampla defesa e do contraditério, com 0s meios e
recursos proporcionais.

Art. 166. Aplicam-se ao processo administrativo-disciplinar, subsidiariamente, pela
ordem, as regras da legislacdo processual penal comum, as regras gerais do
procedimento administrativo comum e da legislagéo processual civil.
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Art. 167. O policial penal de carreira que estiver respondendo a processo administrativo

disciplinar somente podera ser demitido de seu cargo ou funcdo efetiva apds o

julgamento com publicacdo de decisdo condenatoria publicada em Diario Oficial do

Estado.

Paragrafo unico. O policial penal de carreira que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar fica impedido de permanecer em cargo comissionado e ou ser
nomeado para assumir cargo comissionado ou chefia de qualquer natureza em 6rgao da
Administracdo Publica Estadual enquanto durar o julgamento do processo administrativo
disciplinar.

Art. 168. No caso de vir a ser reconhecida a nulidade do processo disciplinar ou de atos
deste, novo procedimento sera instaurado, aproveitando-se os atos nao alcancados pela
deciséo.

Segao Il
DA INSTAURACAO

Art. 169. O processo administrativo-disciplinar seré instaurado:

I - por ato do Governador do Estado em qualquer caso;

Il — por portaria do Secretario da Administracdo Penitenciaria ou do Diretor Geral da
Policia Penal nos casos de transgresséao disciplinar atribuida a policial penal de carreira,
agindo isolada ou conjuntamente.

Art. 170. Sempre que for possivel e conveniente o processo administrativo-disciplinar
para apuracao de responsabilidade por transgresséo disciplinar cometida em concurso
de pessoas sera realizado contra todos os envolvidos.

Paragrafo Unico. A inobservancia ao disposto no caput ndo acarreta a nulidade do processo.

Art. 171.0 processo administrativo-disciplinar, instaurado pela autoridade competente,
sera realizado por comisséo civil permanente de processo disciplinar da Controladoria
Geral de Disciplinados Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario —CGD,
observadas também a legislacéo pertinente e as normas desta Lei.

Art. 172. A comissao processante dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
recebimento dos autos, para a conclusdo do processo administrativo-disciplinar, e
demais 15 (quinze) dias para deliberacéo, confeccéo e remessa do relatério conclusivo.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado, 0os prazos previstos nesta Lei serdo
computadosem dobro.

Art. 173. Alinobservancia dos prazos previstos para o processo administrativo-disciplinar
nao acarreta a nulidade do processo, desde que ndo seja atingido pela prescricao
prevista no art.172 desta Lei.

Art. 174. Prescreve em 05(cinco) anos, computado da data em que foi praticado o ilicito,
a punibilidade da transgressédo administrativa atribuida a policial penal de carreira.
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Secao lll
DO PROCEDIMENTO

Art. 175 .0 ato ou portaria instauradores do processo serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, devendo conter um resumo das acusacgdes, com todas suas circunstancias,
bem como a indicacéo dos dispositivos legais em que se acham incursos o indiciado e a
identificacdo deste, fazendo-se em seguida a remessa dos autos a Controladoria-Geral
de Disciplinados Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario —CGD.

Art. 176. O processo administrativo-disciplinar sera realizado por uma das comissoes
civis permanentes de processos disciplinares da CGD, sem necessidade de audiéncia
para instalacdo dos trabalhos, sendo os despachos ordinatérios expedidos pelo
Presidente da comissao que receber o processo.

Paragrafo unico. Os despachos decisorios serdo da competéncia do presidente da
comissdo processante e o0 relatorio conclusivo, elaborado pelo secretario,sera o
aprovado pela maioria devotos da comissao, admitida a apresentacdo de voto vencido
em separado.

Art. 177.Recebidos os autos, serd ordenada a citacdo do policial penal em seu
enderecgo, por carta com aviso de recebimento, para comparecimento em local, dia e
hora designados para audiéncia de interrogatorio perante a comissao processante,
podendo vir acompanhado de advogado.

81° Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender a citacdo por carta
para comparecer perante a comissdo processante serdo adotadas as seguintes
providéncias:

I — a citacdo sera feita por publicacdo de edital no diario oficial, contendo o teor do ato
instaurador e os dados relativos a audiéncia de interrogatorio;

Il — o0 processo correrd a revelia do acusado, se ndo atender a publicacdo, sendo
desnecessaria sua intimacéo para os demais atos processuais.

§2°0 processo correrd também a revelia do acusado, se nao atender a alguma intimacéo
para 0os demais atos processuais, salvo na hipotese de sua auséncia ser suprida pelo
comparecimento de seu advogado ou ser considerada justificada pela comissdo
processante.

83° Ao acusado revel serd nomeado defensor publico, o qual promovera a defesa, sendo
o defensor intimado para acompanhar os atos processuais.

84° Reaparecendo, o revel poderda acompanhar o processo no estagio em que se
encontrar, podendo nomear advogado de sua escolha, em substituicdo ao defensor
publico.
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Art. 178. Na audiéncia de interrogatorio, o indiciado, previamente identificado, qualificado
e cientificado da acusacdo, serd comunicado de que podera aproveitar aquela
oportunidade para dar inicio a sua defesa e que ndo esta obrigado a responder as
perguntas formuladas pela comissdo. Em seguida, sera interrogado pela comisséo
processante, sendo o ato reduzido a termo, assinado por todos os membros da
comissao, pelo acusado, por seu advogado ou defensor, fazendo-se a juntada de todos
os documentos a caso oferecidos em defesa.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao indiciado o direito de permanecer calado, ndo
acarretando prejuizo a sua defesa, nos termos do inciso LXIII do art. 5.° da Constituicdo
Federal.

Art. 179. O acusado podera, apds o interrogatoério, no prazo de 05 (cinco) dias, oferecer
defesa prévia, arrolando até trés testemunhas e requerer a juntada de documentos que
entender convenientes a sua defesa.

Paragrafo unico. As testemunhas arroladas pela defesa comparecerdo a audiéncia,
sempre que possivel, independente de notificacao.

Art. 180. O servidor publico estadual, civil ou militar, que tiver de depor como testemunha
fora da sede do seu exercicio funcional tera direito a passagem, diaria e ajuda de custo
para hospedagem e deslocamento.

Paragrafo unico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria daControladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario, que serd aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 181. A testemunha de acusacéo sem vinculo com a Administracdo Publica Estadual
gue demonstre ter domicilio fora de Fortaleza e que comparecer para depoimento em
processo disciplinar, tera direito ao ressarcimento das despesas normais comprovadas,
realizadas com a viagem.

Paragrafo Unico. As despesas previstas no caput correrdo por conta da dotacao
orcamentéaria daControladoria-Geral de Disciplinados Orgdos de Seguranca Publica e
Sistema Penitenciario, que sera aditada em caso de insuficiéncia.

Art. 182. Apresentada ou ndo a defesa, proceder-se-a a inquiricdo das testemunhas,
devendo as de acusacdo, em numero de até trés, serem ou vidas primeiramente.

Paragrafo unico. Caso as testemunhas de defesa ndo sejam encontradas e o acusado,
dentro de 05(cinco)dias, ndo indicar outra sem substituicdo,prosseguir-se-4 nos demais
termos do processo.

Art. 183. A comissao processante podera reinquirir o acusado e as testemunhas sobre
0 objeto

da acusacéao e propor diligéncias para o esclarecimento dos fatos em despacho fundamentado.
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Art. 184. O acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos o0s atos
do processo, para 0s quais serao previamente intimados por carta ou por publicacao do
despacho no diério oficial, ressalvado o caso de revelia.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a reunido da comissao processante
para a deliberagdo acerca do relatoério final a ser submetido a consideragéo da autoridade
julgadora.

Art. 185. O reconhecimento de firma deveréa ser exigido sempre que houver duvidas obre
a autenticidade.

Art. 186. Os documentos exibidos em cdépias, nos autos, poderdo ser autenticados pelo
setor competente da CGD.

Art. 187. Em sua defesa, pode o acusado requerer a producéo de todas as provas
admitidas em direito, sendo indeferidas apenas as que forem consideradas, pela
comissdo, protelatérias ou irrelevantes para o julgamento do caso, devendo esta
fundamentar a sua deciséo.

Paragrafo Unico. Sdo inadmissiveis, no processo administrativo-disciplinar, as provas
obtidas pormeios ilicitos, nos termos do inciso LVI do art.5.° da Constituicdo Estadual.

Art. 188.As provas a serem colhidas em outros Estados poderdo ser solicitadas,
mediante oficio- carta precatoria, dirigido a Procuradoria-Geral de Estado ou do Distrito
Federal. No caso de ouvida de testemunha, o depoimento sera tomado em audiéncia
realizada pelo 6rgdo semelhante a PROPAD, podendo o Procurador-Geral deprecado
designar comissao especial para o ato, bem como defensor para o acusado.

Art. 189. Encerrada a fase de instrucdo, o acusado sera intimado para apresentar, por
seu advogado ou defensor, no prazo de 10(dez)dias, suas razdes finais de defesa.

Art. 190. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante passara a
deliberar sobre o julgamento do caso, elaborando ao final, por intermédio do relator
escolhido, o relatorioconclusivo nos termos do art.169 desta Lei.

Secao IV
DO RELATORIO CONCLUSIVO

Art. 191. O relatério conclusivo, assinado por todos os membros da comisséo
processante, deve apresentar:

I — a exposicdo sucinta da acusacao e da defesa;

Il - a exposicdo dos motivos de fato e de direito em que se fundar o entendimento
final dacomisséo;

Ill — a indicacao dos principais artigos de lei aplicados;

IV — o dispositivo, concluindo se o policial penal € ou néo culpado das acusacdes, com
aindicacao,para a autoridade julgadora, quando for o caso, da penalidade sugerida e
dos principais artigos de lei que fundamentam a aplicacéo da pena.
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Art. 192. Elaborado o relatério conclusivo, sera lavrado termo de encerramento, com a
remessa do processo ao Controlador Geral de Disciplina.

Secao V
DO JULGAMENTO

Art. 193. Os relatérios finais dos processos administrativos disciplinares serdo decididos
pelo Controlador-Geral de Disciplina, antes do envio para publicacéo ou, se for o caso,
do envio ao Governador do Estado, para decisdo que seja de competéncia legal,
podendo este determinar quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias a
regularidade do processo e decisao.

Art. 194. Nos processos administrativos disciplinares em que a pena seja a de demissao,
apos decididos pelo Controlador-Geral de Disciplina e, antes do envio ao Governador do
Estado, devera ser encaminhado para a Procuradoria Geral do Estado, com o fito de
atestar a regularidade do procedimento.

Art. 195. O Governador do Estado e o Controlador Geral de Disciplina dos Orgéos de
Seguranca Publica sdo competentes para aplicar todas as sancfes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Os atos assinados pelo Governador do Estado e pelo Controlador
Geral de Disciplinados Orgéos de Seguranca Publica serdo levados a publicacdo no
Diério Oficial do Estado.

Art. 196. Apds publicada a decisdo do Governador do Estado ou do Controlador Geral
de Disciplina, ndo havendo recurso ou ap6s o exame deste, os autos do processo
disciplinar serdo enviados pela Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de

Seguranca Publica e Sistema Penitenciario-CGD a Secretaria da Administracdo
Penitenciaria, para os registros e demais providéncias administrativas devidos.

Art. 197. Concluidas todas as providéncias, o processo sera arquivado na Controladoria
Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario—CGD.

Secao VI
DO RECURSO

Art. 198. Da decisdo do Controlador Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Pablica caberd, no prazo de 10(dez) dias da publicacdo, recurso ao Conselho de
Disciplina e Correi¢do, decorrente das apuracfes realizadas nas sindicancias, pelos
Conselhos de Justificacdo, Conselhos de Disciplina e pelas Comissdes de Processos
Administrativos Disciplinares.

Paragrafo unico. Das decisfes definitivas tomadas no ambito da Controladoria Geral de
Disciplina, somente podera discordar o Governador do Estado.

Art. 199. O prazo para a interposicao do recurso de que trata esta Lei, computado em
dobro no caso de ter havido a condenacao de mais de um dos indiciados no processo, é
decadencial.
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Art. 200. Solucionado o recurso, encerra-se a possibilidade administrativa de

reapreciagao do caso, exceto no caso de revisdo do processo administrativo disciplinar,

na conformidade desta Lei.

N Secéo VI
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 201. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
disciplinarde que resultou sancéo disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
gue possam justificar a inocéncia do requerente, mencionados ou nao no procedimento
original.

Art. 202. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacao
da pena.

Art. 203. Tratando-se de policial penal falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida pelo coOnjuge,companheiro(a), ascendente, descendente ou colateral,
consanguineo até o segundo grau civil.

Art. 204. Nao sera admissivel a reiteracdo de pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 205. O pedido sera dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

§1° A revisdo sera processada por comissdo, constituida na Controladoria Geral de
Disciplina dosOrgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario-CGD.

§2° Estara impedido de atuar na revisdo quem tenha funcionado no procedimento
administrativo disciplinar.

Art. 206. Recebido o pedido, o Presidente da Comisséo ou a Autoridade designada para
processar a revisdo providenciard o apensamento do procedimento administrativo
disciplinar e notificara o requerente para, no prazo de 10(dez) dias, juntar as provas que
tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol de testemunhas se for o caso.

Art. 207. Se a revisao for julgada procedente, sera reduzida ou cancelada a penalidade
aplicada ao requerente, restabelecendo-se todos os direitos atingidos pela decisao
reformada.

Art. 208. Nas fases de instrucdo e decisdo, sera observado, no que couber, o
procedimento administrativo previsto nesta Lei, para o Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 209. Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacéo de injustica da sancao.
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Secao VIl 3
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 210. E assegurado ao policial penal ativo ou inativo o direito de requerer,representar,
pedir reconsideragcao e recorrer desde que o faca dentro das normas de urbanidade e
em termos, observadas as seguintes regras:

| -nenhuma solicitagcéo, qualquer que seja a sua forma, podera ser dirigida a autoridade
incompetente para decidi-la;

Il — o pedido de reconsideracdo somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos oufatos supervenientes;

Il - o pedido sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;

IV - nenhum pedido de reconsideracéo podera ser renovado perante a mesma autoridade;
V- o0 pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30) dias;

VI- caberéa recurso somente quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou
nao decidido no prazo legal;

VII- o recurso seré dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a que
tenha expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, na escala ascendente,as
demais autoridades;

VIlI — nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma(01)vez a mesma autoridade.

81° Em hipétese alguma podera ser recebida peticdo, pedido de reconsideracdo ou
recurso que nao atendam as prescri¢cdes deste artigo, devendo a autoridade a qual foram
encaminhadas estas pecas, indeferi-las de plano.

§2° A decisao final dos recursos a que se refere este artigo, devera ser dada dentro do
prazo de noventa (90)dias, contados da data do recebimento na reparticao.

83° Os pedidos de reconsideracdo e o0s recursos ndo tém efeito suspensivo, salvo
disposto em contrario e o que foi provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado,
desde que outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao
passado.
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Secao IX
DA PRESCRICAO

Art. 211. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em cento e vinte (120)
dias, salvo:

| — para requerer cancelamento de nota punitiva em doze(12)meses,contados da data
em que o policial penal estiver habilitado ao cancelamento;

II- para interpor recurso em trinta(30)dias a contar da data da decisdo que indeferiu o

pedido;

lll— para requerer revisdo de atos dos quais decorreu a demissdo,a cassacao da
aposentadoria ou disponibilidade em 05(cinco)anos, contados das datas das
publicacoes.

TITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 212. E assegurado a Policia Penal a autonomia administrativa e a gest&o e execucao
financeira dos recursos orcamentarios destinados pelo Estado.

Art. 213. Ao policial penal é facultado o livre ingresso em todas as casas de diversdes e
lugares sujeitos a fiscalizacdo da policia penal no ambito da execucdo da pena, bem
como portar arma para sua defesa pessoal e da comunidade.

Art. 214. O Estado propiciara bolsa de estudos ao policial penal como incentivo a sua
profissionalizagdo, em cursos nao regulares de treinamento, aperfeicoamento ou
especializacdo, instituidos em estabelecimentos de reconhecida e notoéria idoneidade
técnica e especializada no territério nacional ou estrangeiro.

Art. 215. Contar-se-ao por dias Uteis 0os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Computam-se os prazos excluindo-se o dia do comeco e incluindo o
do vencimento, prorrogando-se este quando incidir em sabado, domingo, feriado ou
facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 216. E vedado, salvo com autorizagcdo expressa do Governador, em cada caso, 0
aproveitamento de policial penal em funcdes estranhas as de seu cargo, sob pena de
responsabilidade da autoridade que o permitir.

Art. 217. O Estado fornecera carteira funcional e distintivo e acautelara arma de fogo de
uso restrito, municéo, colete balistico, algema, aos policiais penais, de uso inerente,
permanente e necessario ao exercicio de suas fun¢des, bem como alimentacdo durante
os plantdes.

81° O policial penal é obrigado a devolver no dia da exonerac¢do ou demissao, 0s objetos
recebidos na forma deste artigo.
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§82° O policial penal ao se aposentar tera direito a uma nova carteira funcional na qual
conste a denominacéo “Aposentado”.

Art. 218. Séo isentos de quaisquer tributos ou emolumentos os requerimentos de
certidbes ou outros papéis que interessem ao policial penal nesta qualidade.

Art. 219. Tera preferéncia o policial penal de exercer suas atividades na mesma unidade
administrativa, cujo cénjuge, ascendentes ou descendentes e colateral até o terceiro grau
por consanguinidade ou afinidade, sejam policiais penais.

Art. 220. O integrante da Policia Penal, no ato da posse, esta obrigado a apresentar,
declaracdo de bens e valores de seu patrimdnio, acompanhada de documentagéo
idonea.

Art. 221. A cadatrés (03) anos a Policia Penal promovera, através da Academia Estadual
da Policia Penal, cursos de reciclagem para todos os profissionais da Instituicdo, com
frequéncia obrigatéria, cujos conteddos programaticos cuidem, basicamente, de
abordagem nas areas de psicologia e humanidade, assegurada a participacdo de
entidades ndo governamentais.

Art. 222. O Estado proporcionara estabelecimentos penais com acomodacdes dignas e
salutares a todos os policiais penais.

Art. 223. O policial penal que tiver capacidade reduzida para o exercicio das atribuicées
do cargo que ocupe, comprovada através de pericia médica oficial, podera ser
readaptado no cargo em atribuicbes compativeis com o novo estado fisico ou psiquico,
desde que atenda aos requisitos necessarios para o exercicio da nova funcdo, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens.

Art. 224. Aplicam-se aos policiais penais, no que nao conflitar com esta Lei, as
disposicOesestatutarias e especiais relativas aos servidores publicos em geral do Estado
existentes ou que vierem a ser editadas.

Art. 225, Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos de de 2024.
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DA LEI

de

de

de 2022

ESTRUTURA E COMPOSJ(;AO DO GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE
DE POLICIA DEEXECUCAO PENAL - APEP, DA CARREIRA, DO CARGO

E FUNCAO, CLASSES,REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
O INGRESSO.

ATIVIDADE DE
POLICIA DE
EXECUCAO
PENAL- APEP

POLICIA
PENAL

POLICIAL
PENAL

Tom M

01a02

01a 06

01a06

01a 06

GRAU
SUPERIOR

E
MNIVEL

DE

GRADUACAO
LICENCIATUR
A1
BACHARELAD
OE
TECNOLOGO.
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DA LEI

de

de

de202_.

A QUE SE REFERE A TABELA VENCIMENTAL, DA CARREIRA POLICIA PENAL
E DOCARGO/FUNCAO POLICIAL PENAL.

CARREIRA |CLASSES| REF. |SALARIOBASE| GAER | ADICIONAL NOTURNO UNIENOAEINENTAGAD SALARIO BRUTO
: 1 |RS 398816 | RS 1.988.16 | RS 664,69 | RS 304,12 | RS 8.043,13

2 |RS$ 418737 |R§ 418757 | RS 697,93 | RS 304,12 | RS 9.377.18

1_[RS 460632 | RS 4.606.32 | RS 76772 | R$ 30412 |[RS  10.28449

2 |RS 483664 | RS 483664 | RS 806,11 | RS 30412 |RS  10.78351

- 3 |RS 507847 RS 5.07847 RS 84641 | RS 30412 [R$ 1130748

4 |R§ 533240 RS 533240 RS 888,73 | RS 30412 |RS  11.857.68

5 |RS 5350002 |RS 550902 RS 933,17 | RS 30412 |RS 124353

P, 6 |RS 587897 RS 5.878.97 | RS 979.83 | R$ 30413 [RS 1304188
ﬁ 1 [RS 646636 | RS 6.466.86 | RS 1.077.81 | RS 30412 [ RS 1431566
2 |RS 679021 |RS 6.790.21 | RS 1.131,70 | R§ 30412 |[RS 1501624

5 o 3 |RS 712072 |RS 712972 RS 1.188.29 | RS 30412 |[RS 1575184
8 4 |RS 748620 | RS 7.486.20 | RS 1.247,70 | R§ 30412 [RS 1652423
4 5 |RS 786051 RS 7.860.51 | RS 131009 | RS 30412 [R§ 1733523
6 |RS 825334 RS 825334 RS 1.375.59 | RS 30412 |RS  18.186.79

1_[RS  9.07889 |R§ 9.078.89 | RS 1.513,15 | RS 30412 |R$  19.975,06

2 |R§ 0353284 |R§ 9.53284 RS 1.388.81 | RS 30412 |RS  20.958.60

= 3 |RS 1000948 | RS 10.009.48 | RS 1.668.25 | RS 30412 |RS 2199133

4 _|RS 1050995 | RS 10.50995 | RS 1751,66 | RS 30412 |[RS  23.075.69

5 |RS 1103545 | RS 1103545 | RS 1.839.24 | RS 30412 [RS 2421427

6 |RS 1158722 | RS 11.587.22 | RS 1.931.20 | R§ 30412 [RS 2540077
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ANEXO 11l
A QUE SE REFERE O ART.58 DA LEI N° , DE DE__DEZ202_.

TABELA DE ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO - PLANILHA BASE

Situagdo Anterior referéncia | Situacdo Atual Classe/referéncia’
1 E1
2 El
3 El
4 El
5 El
6 El
7 E2
8 F1
9 F1

10 F2
11 F3
12 F4
13 F5
14 F6
15 Gl
i6 Gl
17 G2
18 G3
15 G4
20 G5
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, DE__DE

DA LEI N°
DE202._.

TABELA DE PROMOCAO ESPECIAL

CLASSE REF

TEMPO DE SERVICO EM ANOS DE EFETIVO

E

m) e menos de 2 (dois) anos.

dois) anos e menos de 3 (trés) anos.

trés) anos e menos de 4 (quatro) anos.

guatro) anos e menos de 5 (cinco) anos

cinco) anos e menos de 6 (seis) anos

seis) anos e menos de 7 (sete) anos

sete) anos e menos de 8 (oito) anos

oito) anos e menos de 9 (nove) anos

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Q

10 (dez) anos e menos de 11 (onze) anos

11 (onze) anos e menos de 12 (doze) anos

12 (doze) anos e menos de 13 (treze) anos

13 (treze) anos e menos de 14 (quatorze) anos

14 (quatorze) anos e menos de 15 (quinze) anos

(u
(
(
(
(
(
(
(
(nove) anos e menos de 10 (dez) anos
0
1
2
3
4
5

15 (quinze) anos e menos de 16 (dezesseis) anos

6 (dezesseis) anos e menos de 17 (dezessete) anos

— e | | [ | | |

7 (dezessete) anos e menos de 18 (dezoito) anos

18 {dezmto} anos e menos de 19 (dezenove) anos

Lo T N Y (S T I T e T Y S i B (e T O ) SR O O T g

Acima de 19 (dezenove) anos
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A QUE SE REFERE AOS VALORES RECEBIDOS PARA A DIARIA DE
REFORCO OPERACIONAL, CUMULADO COM ADICIONAL FINANCEIRO
DESCRITOS NOS ARTS. 99 E 111 DESTA LEL

CARGO/FUNGCAO VALOR POR HORA

POLICIAL PENAL R$ 34,16
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A QUE SE REFERE AO ENQUADRAMENTO DESCRITO NO PARAGRAFO
UNICO DOART. 58 DA LEI N° de de 202_.

TERMO DE OPCAO

, policial penal estadual,
lotado no quadro de pessoal da Policia Penal vinculada a Secretaria da Administracao

Penitenciaria—SAP, matricula n° , Classe , referéncia , vem solicitar
enquadramento no Plano de Cargos Carreiras e Salérios, instituido pela Lei n°
[202__, de de de 202, e demais normas

aplicaveis a espécie pelas disposicdes estabelecidas na referida Lei e seus anexos.

Fortaleza—Ceard, aos ____ de de 202__ .

Assinatura do servidor

Visto do Coordenador de Gestao de Pessoas

Assinatura do Secretario Executivo
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