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INFORMATIVO

POLÍCIA PENAL
BALANÇO: SAIBA COMO O SINDPPEN-CE UNIDO COM A CATEGORIA 
CONQUISTOU NOSSOS REAJUSTES SALARIAIS
Durante Assembleia Geral 

realizada logo após a 
posse, a diretoria do 

Sindicato dos Policiais Penais e 
Servidores do Sistema Penitenciário 
do Ceará (Sindppen-Ce), em janeiro 
de 2020, teve início o processo 
de construção da pauta de lutas 
aprovada pela categoria.

Foram diversas reuniões com o 
Governo Estadual ao longo de 2020 
e o reajuste, deixou de ser apenas 
uma expectativa para virar realidade 
em 18 de fevereiro de 2021, através 
da Lei 17.388/2021 que trata sobre 
o Reajuste e Auxílio Alimentação 
foi lida e aprovada na Assembleia 
Legislativa do Ceará (ALECE).

DIRETORIA SE ALIA A FUASPEC PARA FORTALECER PROCESSO DE LUTAS
Ainda em 2020, buscando a 

reposição salarial dos policiais 
penais, o Sindppen-Ce ingres-
sou na luta geral dos servidores 
pelo Fórum Unifi cado das Asso-
ciações e Sindicatos dos Servido-
res Públicos Estaduais do Ceará 
(Fuaspec). 

Parceria com o Fuaspec foi 
sendo fortifi cada através de ple-
nárias e vários atos pela reposi-
ção durante todo ano e que em 
2023, resultou na eleição da a 

presidente do Sindppen-Ce, Joé-
lia Silveira, como coordenadora 
da entidade, representando o 
sindicato e a categoria de poli-
ciais penais.

Em dezembro de 2021, após 
muita luta, pelo reajuste linear, 
o então governador Camilo 
Santana, aprovou a revisão sala-
rial dos servidores em 10,74%. A 
polícia penal que já havia con-
quistado o reajuste salarial no 
começo do ano, de 24% mais 

auxílio alimentação, somando 
com o linear fechou em 34,74%, 
com a primeira parcela paga em 
fevereiro de 2022 e a segunda 
parcela em junho de 2022.

Em agosto, a direção do Sin-
dppen-Ce participou ativamente 
da Mesa Estadual de Negociação 
Permanente (MENP) lado a lado 
do Fuaspec para debater novas 
demandas como reposição sala-
rial de 2023. 

“Tomamos posse em dezembro, e logo após começaram as mudanças frutos da 
nossa luta em unidade com a categoria chamada na época de agentes penitenciários.  
Aliás, a própria luta pela regulamentação da polícia penal foi um importante marco 
de todos nós. Enfrentamos meses de lutas e difi culdades.”

Joélia Silveira (Presidente do Sindppen-Ce)

Desta forma, a luta sindical 
garantiu o reajuste de 24% e 
Auxílio-Alimentação, além da 
redenominação do cargo e carreira 
dos policiais penais do estado do 
Ceará que passou, respectivamente, 
de agente penitenciário para policial 
penal e de segurança penitenciária 
para polícia penal.
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Em fevereiro deste ano, o sindicato alia-
do ao Fuaspec e demais entidades fi lia-
das, iniciou os processos administrativos 
com os servidores e cobrou reunião com 
o novo governador do estado, Elmano de 
Freitas, para debater sobre a reposição sa-
larial. 

Ao lado das demais reuniões, decorrer 
dos meses, foram promovidos diversos 
atos, incluindo a realização de um pro-
cesso de acampamento no Palácio da 

Abolição, além de reuniões com os re-
presentantes do Governo do Estado pela 
reposição salarial dos servidores.

A vitória do sindicato e das demais cate-
gorias chegou no dia 08 de maio de 2023, 
quando foi fechado a negociação sobre 
a reposição em 5,8%, parcelado em duas 
vezes (junho e agosto), retroativo 3% para 
dezembro de 2023 e reajuste de 5,8% no 
auxílio alimentação e no abono especial 
por reforço operacional.

Na tabela a seguir podemos calcular quanto o salário do policial penal foi aumentando desde 
que a essa gestão sindical tomou posse, em 2019. Antes era R$ 4.540,84 NÍVEL 1. Veja a tabela e 
compare:

DEZEMBRO DE 2020

A ATUAL DIRETORIA DO SINDPPEN-CE, EM SUA PRIMEIRA GESTÃO, E COM POUCO MAIS 
DE TRÊS ANOS, E PELA PRIMEIRA VEZ NA HISTÓRIA DA CATEGORIA DE POLICIAIS PENAIS 

CONSEGUIU UM GANHO SALARIAL DE R$ 9.852,49.

SETEMBRO DE 2023

REPOSIÇÃO SALARIAL DE 2023
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Em fevereiro de 2022, a 
diretoria do Sindppen-Ce 
se reuniu com o Secretário 
Executivo da Administração 
Penitenciária, Rafael de Je-
sus Beserra, para tratar da 
redenominação do abono 
especial de reforço opera-
cional, que não possuí natu-
reza salarial e nem se incor-
pora à remuneração.

Trata-se de um abono que 
não configura rendimento 
tributável e nem serve como 
base de incidência previ-
denciária ou para aplica-
ção na pensão alimentícia. 
 Seu valor seria atualizado 
conforme os índices de re-
visão geral da remunera-
ção dos servidores públicos 
estaduais. A correção dos 
valores para os policiais pe-
nais, então, aconteceria de 
maneira isonômica com as 
outras polícias estaduais.

Devido a morosidade 
do processo governamen-
tal, o sindicato insistiu, por 
mais de um ano, para que 
o governo corrigisse os 

A LUTA DAS EXTRAS

ABONO ESPECIAL DE REFORÇO OPERACIONAL

Confira as tabelas:

problemas relacionados 
ao pagamento do abono. 
Realizando, em fevereiro 
de 2023, um ato em frente 
ao Complexo 3, para alertar 
sobre os valores das horas 
extras e o pagamento de 
impostos sobre essas horas 
que estavam defasadas. 

Após o ato, o sindicato e 
a categoria decidiram em 
Assembleia, paralisar as ex-
tras por 10 dias de protesto.  
Mais um ato foi então rea-
lizado, desta vez em frente 
ao Palácio da Abolição. Sem 
resposta concreta do Go-
verno do Estado referente 
às demandas da categoria, 
o sindicato deliberou pela 
operação padrão, acordada 
em assembleia do policiais 
penais. 

Nesse mês de julho de 
2023, o cenário então mu-
dou através da ação política 
sindical que garantiu o adi-
cional financeiro acumula-
do com o Abono Especial 
de Reforço Operacional, 
modificando a mensagem 

enviada pela Secretaria de 
Administração Penitenciá-
ria e Ressocialização (SAP) 
para a Assembleia Legis-
lativa do Estado do Ceará 
(ALECE).

A mensagem alterava a 
Lei nº 14.582/2009 que trata 
da carreira de polícia penal, 
acrescendo à sua redação o 
art. 5º - B, que discorre so-
bre o Adicional Financeiro.  
No documento original não 
havia garantia que toda ca-
tegoria iria receber o direito 
de forma cumulada com o 
Abono Especial de Reforço 
Operacional. 

A ação do sindicato du-
rou três dias de negocia-
ções com parlamentares e 
modificou o texto com regi-
me de urgência. A mensa-
gem foi votada e aprovada 
por unanimidade na ALE-
CE, garantindo que TODA 
a categoria de policiais 
penais receba, de forma 
cumulada, o Abono Espe-
cial de Reforço Operacional 
mais o adicional financeiro.
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O fi liado Sindppen-Ce terá descontos em faculdades, 
cursos preparatórios, plano de saúde, serviços em 
geral, clube de lazer, assessoria jurídica completa, 
entre tantas outras vantagens. Por isso, se você ainda 
não é sindicalizado, esta é sua chance. Desta forma, você 
poderá contribuir para o fortalecimento da categoria e, 
consequentemente, com um maior ganho de conquistas.

O NOSSO SINDICATO SEGUE FIRME E FORTE; 
COM DIÁLOGO, LUTA E TRANSPARÊNCIA!

CATÁLOGO DE BENEFÍCIOS 2023

VOCÊ JÁ BAIXOU O APP SINDPPEN-CE?
Ao baixar o aplicativo, o ser-

vidor deverá se cadastrar para 
atualização de dados, e aguar-
dar o sistema autorizar. Em até 
24h, o acesso será liberado. O 
cadastro deverá ser atualizado 
corretamente com os dados 
pessoais. 

Além do cadastro, o usuá-
rio poderá ter acesso rápido 
aos convênios, às informa-
ções de telefone e e-mail do 
Sindppen-Ce. Além de asses-
soria jurídica, eventos e edi-
tais para participar de Assem-
bleia Geral. Há, ainda uma aba 
exclusiva para que a categoria 
envie denúncias.

BAIXE JÁ
O APLICATIVO

O app será também uma fer-
ramenta a ser utilizada pela cate-
goria, para recadastramento, 
informação e interatividade. 

Não esqueça! Todas as infor-
mações do servidor precisam 
estar atualizadas no sistema. 
Após a atualização de cadastro 
do policial penal e validação de 
todas as informações fornecidas, 
o app estará liberado para uso.

SINDICATO SEMPRE NA LUTA PELA CATEGORIA!


