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INFORMATIVO

~ POLICIA PENAL

BALANGO:

urante Assembleia Geral
Drealizada logo apods a
posse, a diretoria do
Sindicato dos Policiais Penais e
Servidores do Sistema Penitenciario
do Ceard (Sindppen-Ce), em janeiro
de 2020, teve inicio o processo
de construcao da pauta de lutas
aprovada pela categoria.

Foram diversas reunides com o
Governo Estadual ao longo de 2020
e o reajuste, deixou de ser apenas
uma expectativa para virar realidade
em 18 de fevereiro de 2021, através
da Lei 17.388/2021 que trata sobre
o Reajuste e Auxilio Alimentagao
foi lida e aprovada na Assembleia
Legislativa do Ceard (ALECE).

Desta forma, a luta sindical
garantiu o reajuste de 24% e
Auxilio-Alimentacao, além da
redenominagao do cargo e carreira
dos policiais penais do estado do
Ceara que passou, respectivamente,
de agente penitenciario para policial
penal e de segurancga penitenciaria
para policia penal.

“Tomamos posse em dezembro, e logo apés comegaram as mudancas frutos da
nossa luta em unidade com a categoria chamada na época de agentes penitenciarios.
Alids, a prépria luta pela regulamentacgao da policia penal foi um importante marco
de todos nés. Enfrentamos meses de lutas e dificuldades.”

Joélia Silveira (Presidente do Sindppen-Ce)

I DIRETORIA SE ALIA R FUASPEG PARR FORTALEGER PROGESSO DE LUTAS

Ainda em 2020, buscando a
reposicao salarial dos policiais
penais, o Sindppen-Ce ingres-
sou na luta geral dos servidores
pelo Férum Unificado das Asso-
ciacoes e Sindicatos dos Servido-
res Publicos Estaduais do Ceara
(Fuaspec).

Parceria com o Fuaspec foi
sendo fortificada através de ple-
narias e varios atos pela reposi-
c¢ao durante todo ano e que em
2023, resultou na eleicdo da a

presidente do Sindppen-Ce, Joé-
lia Silveira, como coordenadora
da entidade, representando o
sindicato e a categoria de poli-
ciais penais.

Em dezembro de 2021, apods
muita luta, pelo reajuste linear,
o entdao governador Camilo
Santana, aprovou a revisao sala-
rial dos servidores em 10,74%. A
policia penal que ja havia con-
quistado o reajuste salarial no
comeco do ano, de 24% mais
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auxilio alimentacao, somando
com o linear fechou em 34,74%,
com a primeira parcela paga em
fevereiro de 2022 e a segunda
parcela em junho de 2022.

Em agosto, a diregao do Sin-
dppen-Ce participou ativamente
da Mesa Estadual de Negociacao
Permanente (MENP) lado a lado
do Fuaspec para debater novas
demandas como reposi¢ao sala-
rial de 2023.
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I REPOSIGAO SALARIAL DE 2023

Em fevereiro deste ano, o sindicato alia-
do ao Fuaspec e demais entidades filia-
das, iniciou os processos administrativos
com os servidores e cobrou reuniao com
0 novo governador do estado, ElImano de
Freitas, para debater sobre a reposicao sa-
larial.

Ao lado das demais reunides, decorrer
dos meses, foram promovidos diversos
atos, incluindo a realizacao de um pro-
cesso de acampamento no Palacio da

Abolicao, além de reunides com os re-
presentantes do Governo do Estado pela
reposicao salarial dos servidores.

A vitoria do sindicato e das demais cate-
gorias chegou no dia 08 de maio de 2023,
quando foi fechado a negociacao sobre
a reposicao em 5,8%, parcelado em duas
vezes (junho e agosto), retroativo 3% para
dezembro de 2023 e reajuste de 5,8% no
auxilio alimentacao e no abono especial
por reforco operacional.

Na tabela a seguir podemos calcular quanto o salario do policial penal foi aumentando desde
que a essa gestdo sindical tomou posse, em 2019. Antes era R$ 4.540,84 NIVEL 1. Veja a tabela e

compare:
r DEZEMBRO DE 2020 [
REF. | SALARIO BASE GAER BASE+GAER | ADIC.NORTUNO | REMUNERACAO TOTAL
1_|Rs 2.095,77 | RS 2.095,77 [ RS 4.191,54 [RS 349,30 | RS 4.540,84] - 1° DE SETEMBRO 2023
2 _[Rs 2.201,69 [ RS 2.201,69 [ RS 4.403,38 [ RS 366,95 | RS 4.77033 Liid LSl i GAER | BASE+GAER | ADIC.NOTURNO | AUX. ALIMENTACAO
3 |®s 231178 [RS 231178 | RS 4.623,56 | RS 38530 | RS 5.008,86 Lo o = T s 5
4 RS 2.427,36 | RS 2.427,36 [ RS 4.854,72 | RS 404,56 | RS 5.259,28 3 200, 4003 500,61 ;“: 412
5 |®s 257872 | RS __ 2.578,712| RS 515744 | RS 429,79 | RS 5.587,23 ) 570, 570, 140,61 S05. 412
6 [Rs 267615 | RS 2.67615 [ RS 535230 | RS 446,03 | RS 5.798.33 H 3748, 374880 | Rs 7.497,5 624, 304,12
7_|[R®s 2.809.98 [RS __ 2.809,98 [ RS 5.619,96 | RS 468,33 | RS 6.088,29 z ey s o e
8 RS 2.950.47 | RS 2.950,47 [ RS 5.90094 | RS 491,75 | RS 6.392,69 339; 3%9; 6794 73
9 |®s 3.09799 RS 3.097,99 [ RS 619598 | RS 516,33 | RS 6.712,31 556, 556 113, 759,
10_[Rs 325290 RS 325290 | RS 6.505,80 | RS 542,)5 | RS 7.047,95 784 754, 569, 797
1 |Rs 341554 | RS 341554 | RS 6.831,08 | RS 56926 | RS 7.400,34 Ee e o e
12 | RS 3.586,35 | RS 3.586,35 [ RS 7.172,70 | RS 597,73 [ RS 7.770,43 535 535, 077, 923
13| Rs 376554 | RS 376554 | RS 7.531,08 | RS 627,50 | RS 8.158,67) 516 516, 632, 969,
14 | RS 3.953,94 | RS 3.95394 [ RS 7.907,88 | RS 658,99 | RS 8.566,87 106, 1004 212, LOL7,;
15 | Rs 415165 | RS 415165 RS 830330 | RS 691,94 | RS 8.995,24) e e e -
16| Rs 435908 | RS 435008 [Rs 8.718,16 | RS 726,51 | RS 9.444,67 2068, 0689 157,96 178,
17_|Rs 457717 | RS 457717 | RS 9.154,34 | RS 762,36 | RS 9.917,20 742244 42244 844,85 237,
18 | RS 4.806,03 | RS 4.806,03 [ RS 9.612,06 | RS 801,01 | RS 10.413,07 7.793,58 L] 587,15 298,93
19 [Rs 5.04533 | RS 5.04533 | RS 10.090,66 | RS 840,89 | RS 10.931,55
20 | Rs 5.208,66 | RS 5.298,66 [ RS 10597,32 [ RS 883,11 | RS 11.480.43)
7
VALOR VENCIMENTAL + ABONO DE REFORCO
OPERACIONAL CUMULADO COM ADICIONAL FINANCEIRO
REF. | SALARIO BASE GAER BASE+GAER | ADIC.NOTURNO | AUX. ALIMENTACAO |ABONO +ADIC. FINANCEIRO| REMUNERACAO TOTAL
1 |[Rs 3.08258 [RS  3.082.58 | RS 616516 | RS 513,76 | RS 304,12 [ RS 2.869.44 | RS 9.852,49
2 _|®s 323837 RS 323837 RS 6.476,75 | RS 539,73 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 10.190.04
3 |®s 3.40031 RS 340031 RS 6.800,61 | RS 56672 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 10.540.89
4 |R®s 357031 | RS 357031 RS 7.140.61 | RS 595,05 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 10.909.22
5 _|®s 374880 | RS 3.748.80 | RS 7.497,59 | RS 624,80 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 11.295,95
6_|®s 393624 RS 393624 RS 7.872.49 | RS 656,04 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 11.702,09
7 _|®s 4.133,08 | RS 4.133,08 | RS 8.266,17 | RS 688,85 | RS 304,12 [ RS 2.869,44 | RS 12.128,58
s |Rs 4.339,72 | RS 433072 | RS 8.679,45 | RS 72329 | RS 304,12 | RS 2.869,44 | RS 12.576,20
9 [®rs 4.556,70 | RS 4.556,70 | RS 911341 | RS 750,45 | RS 304,12 | RS 2.869,44 | RS 13.046,42
10 |Rs 4.784,56 | RS 4.784,56 | RS 9.569,12 | RS 797.43 | RS 304,12 | RS 2.869,44 | RS 13.540,10
1| Rs 5.023.77 | RS 10.047,55 | RS 83730 | RS 304,12 [ RS 2.869.44 | RS 14.058.40
12 |Rs X RS 10.550.04 | RS 879,17 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 14.602,76
13 | Rs 553873 | RS RS 11.077.46 | RS 92312 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 15174,14
14 | Rs 581642 | RS 5.816.42 | RS 11.632.85 | RS 969.40 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 15.775.81
15 | Rs 6.106,48 | RS 6.106.48 | RS 12.212,97 [ RS 1.017,75 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 16.404.28
16| Rs 6.411,59 | RS 6.411,59 | RS 12.823,19 | RS 1.068,60 | RS 304,12 | RS 2.869.44 | RS 17.065.35
17 | Rs 673237 | RS 6.732,37 | RS 13.464,74 | RS 1.122,06 | RS 304,12 [ RS 2.869.44 | RS 17.760.37
18 | Rs 7.068,98 | RS 7.068,98 | RS 14.137,96 | RS 1178,16 | RS 30412 [ RS 2.869,44 | RS 18.489,68
19 [Rs 7.422,44 | RS 7.422,44 | RS 14.844,88 | RS 1.237,07 [ RS 304,12 [ RS 2.869,44 | RS 19.255,51
20 | Rs 779358 | RS 7.793,58 | RS 15.587,15 | RS 1.298,03 | RS 304,12 [ RS 2.869,44 | RS
e ————
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Em fevereiro de 2022, a
diretoria do Sindppen-Ce
se reuniu com o Secretario
Executivo da Administracao
Penitenciaria, Rafael de Je-
sus Beserra, para tratar da
redenominacao do abono
especial de reforco opera-
cional, que nao possui natu-
reza salarial e nem se incor-
pora a remuneracao.

Trata-se de um abono que
nao configura rendimento
tributavel e nem serve como
base de incidéncia previ-
denciaria ou para aplica-
¢ao na pensao alimenticia.
Seu valor seria atualizado
conforme os indices de re-
visao geral da remunera-
¢ao dos servidores publicos
estaduais. A correcao dos
valores para os policiais pe-
nais, entao, aconteceria de
mManeira isondbmica com as
outras policias estaduais.

Devido a morosidade
do processo governamen-
tal, o sindicato insistiu, por
mais de um ano, para que
O governo corrigisse os

problemas relacionados
ao pagamento do abono.
Realizando, em fevereiro
de 2023, um ato em frente
ao Complexo 3, para alertar
sobre os valores das horas
extras e o pagamento de
impostos sobre essas horas
gue estavam defasadas.

Apos o ato, o sindicato e
a categoria decidiram em
Assembleia, paralisar as ex-
tras por 10 dias de protesto.
Mais um ato foi entao rea-
lizado, desta vez em frente
ao Palacio da Abolicao. Sem
resposta concreta do Go-
verno do Estado referente
as demandas da categoria,
o sindicato deliberou pela
operacao padrao, acordada
em assembleia do policiais
penais.

Nesse més de julho de
2023, o cenario entao mu-
dou através da acao politica
sindical que garantiu o adi-
cional financeiro acumula-
do com o Abono Especial
de Reforco Operacional,
modificando a mensagem

Confira as tabelas:

A LUTA DAS EXTRAS

enviada pela Secretaria de
Administracao Penitencia-
ria e Ressocializagcao (SAP)
para a Assembleia Legis-
lativa do Estado do Ceara
(ALECE).

A mensagem alterava a
Lei n°14.582/2009 que trata
da carreira de policia penal,
acrescendo a sua redacao o
art. 5° - B, que discorre so-
bre o Adicional Financeiro.
No documento original nao
havia garantia que toda ca-
tegoria iria receber o direito
de forma cumulada com o
Abono Especial de Reforco
Operacional.

A acao do sindicato du-
rou trés dias de negocia-
¢cdes com parlamentares e
modificou o texto com regi-
me de urgéncia. A mensa-
gem foi votada e aprovada
por unanimidade na ALE-
CE, garantindo que TODA
a categoria de policiais
penais receba, de forma
cumulada, o Abono Espe-
cial de Reforco Operacional
mais o adicional financeiro.

TABELA ATUAL

ABONO ESPECIAL DE REFORCO OPERACIONAL

TABELA APOS CONQUISTA

DO SINDICATO

DEFASAGEM DE 42,30% DE 2016 a 2023 - POR NAO
TER PREVISAQ DE REAJUSTE

ABONO ESPECIAL DE REFORCO OPERACIONAL
CUMULADO COM ADICIONAL FINANCEIRO

VALOR HORA
MENSAL

QUANT. DE HORAS

AUMENTO DE 70,8% EM CIMA DO VALOR DA HORA COM
GARANTIA DE PREVISAO DE REAJUSTE

TOTAL

VALOR HORA

R$ 20,00

84 horas

QUANT. DE HORAS
MENSAL

TOTAL

RS 1.680,00 RS 34,16

84 horas RS 2.869,44
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| VOGE Jii BAIXOU 0 APP SINDPPEN-CE?

Ao baixar o aplicativo, o ser-
vidor deverd se cadastrar para
atualizacao de dados, e aguar-
dar o sistema autorizar. Em até
24h, o acesso sera liberado. O
cadastro devera ser atualizado
corretamente com os dados
pessoais.

Além do cadastro, o usua-
rio podera ter acesso rapido
aos convénios, as informa-
coes de telefone e e-mail do
Sindppen-Ce. Além de asses-
soria juridica, eventos e edi-
tais para participar de Assem-
bleia Geral. H3a, ainda uma aba
exclusiva para que a categoria
envie denuncias.

O app sera também uma fer-
ramenta a ser utilizada pela cate-
goria, para recadastramento,
informacao e interatividade.

Nao esqueca! Todas as infor-
macdes do servidor precisam
estar atualizadas no sistema.
Apos a atualizagdo de cadastro
do policial penal e validacao de
todas as informagdes fornecidas,
0 app estara liberado para uso.

BAIXE JA -4

0 APLICATIVO *

} Disponivel na #  Disponivel na
>

GooglePlay @& App Store

/N CATALOGO DE BENEFiCIOS 2023

O filiado Sindppen-Ce terd descontos em faculdades,
cursos preparatérios, plano de sadde, servicos em
geral, clube de lazer, assessoria juridica completa,
entre tantas outras vantagens. Por isso, se vocé ainda
nao é sindicalizado, esta é sua chance. Desta forma, vocé
poderd contribuir para o fortalecimento da categoria e,
conseguentemente, com um maior ganho de conquistas.

O NOSSO SINDICATO SEGUE FIRME E FORTE;
COM DIALOGO, LUTA E TRANSPARENCIA!

SINDPPEN-CE

all ¥ @)

SINDPPEN-CE

Policia Penal do Ceara

Filie-se
Papel do sindicato nas relagdes trabalhistas
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