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PROJETO DE INDICACAO

INSTITUI PROGRAMA DE DIRETRIZES DE PROMOCAO
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DE
PROFISSIONAIS DA SEGURANCA PUBLICA NO ESTADO
DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA APROVA:

Art. 1° Ficainstituido o Programa de Seguranca e Salide no Trabalho dos Agentes de Seguranca Publica
do Estado do Ceara.

81° Para os efeitos deste Programa, entende-se como agentes de seguranca publica todo servidor publico
gue atue na seguranca publica, segja policial civil, policial militar, policial penal ou qualquer servidor
publico efetivo pertencente aos 6rgdos vinculados as Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e
Secretaria da Administracéo Penitenciaria e Ressocializagéo.

§2° Utiliza-se como base para 0 presente Projeto as diretrizes previstas na Portaria Interministerial
SEDH/MJ n° 2, de 15 de dezembro de 2010, que estabelece as Diretrizes Nacionais de Promocéo e
Defesa dos Direitos Humanos dos Profissionais de Seguranca Publica.

Art. 2° S50 objetivos instituidos por este Programa:
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| —a promogdo do bem-estar e de uma cultura de cuidado com a saide dos trabalhadores da seguranca
publica;

Il — a atuacdo preventiva em relacdo aos acidentes, traumas e doencas relacionadas aos processos
laborais, como forma de prevencéo ao adoecimento fisico e mental, por meio de mapeamento de riscos
inerentes a atividade;

Il — o aprofundamento da compreensdo, por meio de pesquisa e sistematizacdo dos conhecimentos
epidemiol 6gicos, das doencas ocupacionais comuns entre profissionais de seguranca publica;

IV —amitigacdo dos riscos e danos a sallde e & seguranca dos profissionais de seguranca publica;
V — a promocdo da saide mental do trabalhador da seguranca publica, com a criagdo de programas
voltados para a prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas, bem como de tratamento

especializado para reabilitaco dos profissionais acometidos por dependéncia quimica;

VI — amelhoria das condi¢fes de trabalho dos agentes de seguranca publica, para prevenir ou evitar a
morte prematura do trabalhador ou a incapacidade total/parcial para o trabalho;

VIl — a criagéo de dispositivos de producdo e divulgagcdo de conhecimentos em temas de seguranca,
salde e higiene, com periodicidade regular, por meio de eventos de sensibilizagdo, palestras e inclusdo de
disciplinas nos cursos de formacao inicial e continuada das institui¢cdes de seguranca publica;

VIl —acriagdo de indicadores de salde e bem-estar do profissional de seguranca publica, com afericéo
individual periédica;

I X — a criacdo de um programa de valorizacdo da vida e de prevencdo ao suicidio do profissional de
seguranca publica, inclusive com criagdo de banco de dados de ocorréncias tentadas e consumadas, no
ambito da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria da Administracéo
Penitenciéria e Ressocializagéo, disponibilizando atendimento psiquiatrico, nlcleos terapéuticos de apoio
e treinamento de profissionais de seguranca para o dialogo sobre 0 assunto;

X — o0 estimulo a criacéo, no ambito da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria da
Administracdo Penitencidria e Ressocializagdo, de um corpo multidisciplinar de profissionais
especializados em promocao da salide do trabalhador da seguranca publica, inclusive com abrangéncia no
interior do estado;

X1 —um sistema de acompanhamento dos profissionais de seguranca publica envolvidos em ocorréncias
letais, com vistas a evitar 0 estresse pos-traumaético.

Art. 3° S80 objetivos de atencdo especia deste Programa:
| — asjornadas de trabal ho;

|l —aprotecdo a maternidade;

Il — o trabalho noturno;

IV — 0s equipamentos de protecéo individual;

V — o trabalho em ambientes de risco e/ou insalubres;

V1 —as ocorréncias com intervencdo letal e risco de estresse pds-traumético;
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VII —ahigiene de a ojamentos, banheiros e unidades de conforto e descanso para os servidores,
VII1 —seguranca no processo de trabal ho;

| X — aprotecéo contra enfermidades relacionadas ao uso abusivo de acool e outras drogas.

Art. 4° O resultado do mapeamento previsto no art. 2°, Il ensgjara a realizacdo de um programa de
prevencao ariscos ambientais, com aimplantacéo de medidas de monitoramento e controle.

Art. 5° Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protecdo individual aos profissionais de
seguranca publica, em quantidade e qualidade adequadas, garantindo sua reposicdo permanente,
considerados o desgaste e prazos de validade.

81° O fornecimento dos equipamentos de protecdo individual deve ser acompanhado de formagéo e
treinamento continuado quanto ao seu Uso correto, para prevenir as consequéncias de seu uso continuado
e outras doengas profissionais ocasionadas por esforgo repetitivo.

§2° Os equipamentos de protecdo individual fornecidos devem contemplar as diferencas de género e de
compleicdo fisica.

Art. 6° Devem ser assegurados as agentes femininas gestantes e/ou | actantes funcdes, instalacdes fisicas e
equipamentos individuais considerando suas especificidades e necessidades.

Art. 7° Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalagdes em todas as instituigdes devem
possuir adequacdo, manutencdo e permanente renovacdo com énfase para as condicdes de seguranca,
higiene, salide e ambiente de trabal ho.

Art. 8° Na atencdo a sallde dos agentes de que trata este Programa, devem ser observados:

| — arealizacdo de avaliagdo em saude multidisciplinar periodica, considerando as especificidades das
atividades realizadas por cada policial, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il — o estimulo a criacdo de um estilo de vida saudavel por parte dos profissionais de seguranca publica,
com a criagéo de materiais informativos, programas e projetos de promoc¢do da saide, da boa formafisica
e do bem-estar;

Il — 0 acesso ao atendimento em salide mental, em clinica publica ou aa de hospital publico, em espaco
protegido, destinado aos profissionais de seguranca publica, de forma a viabilizar o enfrentamento da
depressdo, estresse e outras alteragdes psiquicas,

IV — o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos agentes envolvidos em
acOes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

V —aimplementacéo de politicas de prevencéo, apoio e tratamento do alcoolismo, tabagismo ou outras
formas de drogadicdo e dependéncia quimica;
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VI — aelaboracdo de cartilhas voltadas a reeducacéo alimentar como forma de diminuicdo de condicoes
de risco a salde e como fator de bem-estar profissional e autoestima.

Art. 9° Fica assegurado, dentro da carga horaria de trabalho semanal, periodo destinado a realizacdo de
exercicios fisicos por parte dos profissionais de seguranca publica.

Art. 10 A promocéo de reabilitacdo e a reintegracéo dos agentes ao trabalho em casos de lesbes, traumas,
deficiéncias ou doencas ocupacionais em decorréncia do exercicio de suas atividades deverdo ser
acompanhadas de aquisi¢cdo, com verbas do Fundo de Defesa Social, de préteses e Orteses que auxiliem
nesse processo, se for o caso.

Paréagrafo Unico. Fica garantida a viabilizacdo de mecanismos de readaptacdo dos agentes e de
deslocamento para novas fungfes ou postos de trabalho como alternativa ao afastamento definitivo e a
inatividade em decorréncia de acidente de trabal ho, ferimentos ou sequelas.

Art. 11 Para assegurar a dignidade e a seguranca no trabalho, devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

| — manutencdo de politica abrangente de prevencéo de acidentes e ferimentos, incluindo a padronizacéo
de métodos e rotinas, atividades de atualizacdo e capacitacdo, bem como a constituicdo de comisséo
especializada para coordenar esse trabal ho;

Il — criacdo de catalogo de mobilidrio padréo minimo para todas as instalacBes de seguranca publica, a
ser desenvolvido por especialistas, tendo em vista a ergonomia e as especificidades das funcdes
desempenhadas;

Il — garantia aos profissionais de seguranca publica de acesso &gil e permanente a toda informagéo
necessaria para o correto desempenho de suas fungbes, especialmente no tocante a legislacdo a ser
observada;

IV — erradicacdo de todas as formas de punic¢éo envolvendo maus tratos, tratamento cruel, desumano ou
degradante contra os profissionais de seguranca publica, tanto no cotidiano funcional como em atividades
de formacdo e treinamento;

V — criagdo de linha de pesquisa, no ambito da Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranca
Publica do Estado do Ceard (SUPESP), voltada para a compreensdo dos problemas e criac8o de solucfes
relacionadas a salide do trabalhador da seguranca publica;

VI — combate ao assédio sexual e moral nas instituicdes, veiculando campanhas internas de educagédo e
garantindo canais para o recebimento e apuracdo de dendncias,

VIl — garantia de gue todos 0s atos decisorios de superiores hierarquicos dispondo sobre punicdes,
escalas, lotacao e transferéncia sejam devidamente motivados e fundamentados;

VIII — regulamentacdo da jornada de trabalho dos profissionais de seguranca publica, garantindo o
exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria.
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Art. 12 Fica criada, no ambito da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social e da Secretaria de
Administracdo Penitencidria e Ressocializagdo, Comissdo Multidisciplinar Integrada de Gestdo em
Seguranga e Saude no Trabalho, com cardter permanente, com a atribuicdo de propor diretrizes e
acompanhar as agdes em seguranca e salde no trabalho nas institui¢des policiais ou prisionais.

81° A Comissao deverd ser composta por trabalhadores de diferentes graus hierarquicos, por técnicos das
instituicdes e por integrantes das universidades.

§2° Devera ser observada a paridade de género na composi¢éo da Comisséo.

83° Deverdo ser criadas subcomissdes semelhantes, formadas por profissionais de seguranca publica, no
ambito de cada 6rgdo vinculado a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Socia e a Secretaria da
Administracéo Penitenciaria e Ressocializacao.

Art. 13 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente e suplementadas se necessario, e do Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara
(FDS), devendo as previsdes futuras destinar recursos especificos para o seu fiel cumprimento.

Art. 14 EstaLei entraem vigor na data de sua publicacao.

Renato Roseno

Deputado Estadual — Psol/CE

JUSTIFICATIVA

O objetivo deste Projeto de Indicacdo € propugnar a criacdo de Programa de diretrizes para a salide e a
seguranca no trabalho dos profissionais de seguranca publica, no Estado do Cear&

O direito fundamental a salide € de extrema relevancia, uma vez que esta intimamente ligado ao direito a
vida, elevado a status constitucional, e evidenciado no artigo 196 da Constituicdo de 1988: “a saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo dorisco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as aces e servicos para a
sua promocgao, protecao e recuperacaéo”.

Segundo dados do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2013), um policial tem 5 vezes mais chances
de ser morto do que a populacdo geral. Dados retirados da pesquisa realizada pelo Férum de vitimizacdo
e risco, mediante participacdo de policiais de todo o pais, mostraram que 15,6% ja foram diagnosticados
com algum disturbio psicoldgico, e em torno de 67% entrevistados relatam que tém medo de ser mortos
dentro e fora do servico.
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Outro dado relevante refere-se ao nimero de relatos de assedio, sobretudo no caso de mulheres policiais
assediadas por outros policiais. De acordo com o Férum Brasileiro de Seguranca Publica e a Fundagéo
Getulio Vargas, 40% das entrevistadas na pesguisa relatam que ja sofreram assédio moral ou sexual no
ambiente de trabalho. O levantamento foi feito com mulheres das guardas municipais, pericia criminal,
Corpo de Bombeiros e das Policias Civil, Militar e Federal. A pesguisa também mostrou que so 11,8%
das mulheres denunciam que sofreram abuso.

Tais dados demonstram fatos que levam a realidade vivida no cotidiano, de medo relacionado ao trabal ho,
gue se estende também aos momentos de folga.

Segundo o Sistema de Informagdes sobre Mortalidade, do Ministério da Salide (SIM/MS), em 2016
houve 62.517 homicidios no Brasil. Isso implica dizer que, pela primeiravez na histéria, o pais superou o
patamar de trinta mortes por 100 mil habitantes (taxa igual a 30,3). Esse nimero de casos consolida uma
mudanca de patamar nesse indicador (na ordem de 60 mil a 65 mil casos por ano), se distancia das 50 mil
a 58 mil mortes, ocorridas entre 2008 e 2013, e comprova o clima de violéncia na atuacdo dos
profissionais de seguranca.

As doencas como depressdo, sindrome do panico, transtornos de ansiedade e outros semelhantes vém
ocasionando problemas desastrosos junto a corporacdo policial e a sociedade em geral. Sintomas
causados por esses transtornos, como o suicidio, vém sendo algo recorrente entre os Militares.

No Ceara sabe-se que os policiais estdo cometendo suicidio e homicidio em pleno exercicio profissional.
O recente caso do policia civil que matou 4 (quatro) colegas em Camocim retrata, de forma tragica, tal
situacdo. Tais fatos demandam agdes urgentes que identifiquem as razdes e previnam a continuidade
desse e de outros adoecimentos e mortes, resultados das atividades desses trabalhadores (e as condic¢es
para a sua devida execucdo), considerando, inclusive, que esse processo de adoecimento tem impacto
direto na promocéao da seguranca publica cidada, trazendo consequéncias para toda a sociedade.

Diante deste cenario, torna-se fundamental o planejamento e a implantacdo de agBes voltadas para a
promocado de melhores condicgdes de trabal ho e salide destas categorias profissionais de forma ampla.

Do exposto, observa-se a relevancia, constitucionalidade e adequacdo juridica da proposicéo, por tal
motivo, solicito o apoio dos Pares para a aprovagdo deste Projeto.

&) le )
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DEPUTADO RENATO ROSENO

DEPUTADO (A)
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Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara
MESA DIRETORA

DESPACHO
16/05/2023

LIDO NA 402 (QUADRA(}ESIMA) SESSAO ORDINARIA ESPECIAL DA PRIMEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA TRIGESIMA PRIMEIRA LEGISLATURA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA, EM 16 DE MAIO DE 2023.

CUMPRIR PAUTA.

DEPUTADO DANNIEL OLIVEIRA

1° SECRETARIO
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