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A caminhada do grupo que formou a nova diretoria do Sindppen-Ce comecou bem
antes de tomarem posse a frente do sindicato, uma trajetéria de lutas e resultados.

ara resgatar a valorizacao da
Pcategoria de policiais penais

do estado do Ceard, a nova
gestao do Sindicato dos Policiais
Penais e Servidores do Sistema
Penitenciario do Estado do Ceara
(Sindppen-Ce) passou a se organi-
zar antes mesmo do processo de
eleicao do sindicato.

O grupo surgiu em 2014 quando
0s, ainda, agentes penitenciarios,
ficaram fora das metas da segu-
ranca publica. As mobilizacdes
geraram mudancas significativas no

sistema penitenciario, mostrando a
precariedade no trabalho, devido a
inércia da antiga gestao do sindi-
cato que, até entao, nao havia con-
quistado nada para a categoria. O
ultimo reajuste salarial conquistado
por uma entidade sindical, aconte-
ceu em 2012, na gestao de Socorro
Marques.

Nesse meio tempo, a catego-
ria ficou de fora da valorizacao
da seguranca publica e houve o
sucateamento do sistema peni-
tencidrio do Ceara, com um déficit
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orcamentario de 25%. Diante
disso, e com uma gestao sindical
inerte na época, o grupo entéo foi
a luta e com o apoio da categoria
conseguiu realizar mudancas sig-
nificativas dentro do Sistema Peni-
tencidrio do Estado, fazendo com
que o Governo Estadual investisse,
trazendo melhorias para o sistema.

Em meados de 2014/2015,
os que hoje sao da diretoria do
Sindppen-Ce elaboraram e apre-
sentaram o projeto do Fundo Peni-
tenciario Estadual, o qual rendeu
homenagem na Assembleia Legis-
lativa do Ceara e o reconhecimento
do Governo do Estado, rendendo
elogio publicado no Diario Oficial
do Estado (DOE). O grupo também
foi responsavel direto pela elabora-
¢ao e apresentacao de um projeto
de lei que trata do abono espe-
cial por reforco operacional, mais
conhecido como a “lei do Bico” ou
“lei da Extra”
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m 2014, o Governo do Estado

disponibilizou para o orca-

mento do sistema peniten-
ciario do Ceard, cerca de RS 378
milhdées. Em 2015, esse mesmo
orcamento diminuiu, somando R$
346 milhdes. Uma solucao dada
pelo grupo, na época, foi a criacdo
do Fundo Penitenciario Estadual
e 0 aumento orcamentario da pasta,
contudo, o orcamento do ano de

2016 baixou expressivamente, che-
gando ao valor de RS 318 milhdes.

Diante disso, a turma que hoje
forma a diretoria do Sindppen-Ce
realizou varias denuncias, através
da imprensa e promoveu mani-
festacdes contra o orcamento e o
sucateamento do sistema, para que
houvesse um real investimento e
que houvesse o combate ao domi-
nio das facgcdes criminosas dentro

dos presidios. Em 2017, o valor
do investimento foi para RS 426
milhées, somando mais os RS 52
milhées do Fundo Penitenciario
Estadual. O grupo também parti-
cipou diretamente das negociagoes
com o Governo pela luta da Gratifi-
cacao de Atividades Especiais e de
Risco (GAER) que de 60% passou
para 100%, juntamente com o apoio
da categoria.

INVESTIMENTO ESTADUAL DO SISTEMA PENITENCIARIO

2014

2015

2016

2017

346 milhoes

318 milhoes

378 milhoes

426 milhoes + 52 milhodes do fundo penitencidrio estadua/
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Os recursos do Fundo Penitenciario proporcionaram o aparelhamento, reaparelhamento, contra-
tacdo de servicos, construcado, reforma e ampliacao, aquisicao de materiais, tanto permanentes como
para processamento de dados, bem como cobertura de demais despesas para apoiar a execucao de
projetos, capacitacao e incremento de atividades que envolvam servidores da Secretaria da Justica e
Cidadania (SEJUS), sendo também destinado a financiar e apoiar as atividades e programas educacio-
nais, profissionalizantes, de inclusdo social e de empreendedorismo aos presos e egressos do Sistema

Penitenciario.

lém do projeto do Fundo
Penitenciario Estadual,
essa nova gestao foi res-
ponsavel pelo projeto da “lei do
Bico” ou “lei da Extra”, um projeto

de lei que trata do abono especial
por reforco operacional aos agen-
tes penitenciarios, agora policiais
penais do Estado que, desde 2006
a seguranca publica ja recebia e a
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categoria estava fora. Na pratica, a
lei permitiu remunerar os, entao,
agentes penitenciarios que pres-
tem servico ao Estado fora do hora-
rio normal de trabalho.
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As mobilizagdes naquele periodo,
mostraram para o Governo a impor-
tancia de aumentar o orcamento,
investir em estrutura e aumentar o
efetivo, e para evitar que o Governo
do Estado contratasse 1000 agen-
tes penitenciarios temporarios que

poés a posse em 2020, o
primeiro ano da nova ges-

tao foi o reflexo de como
toda a trajetoria dessa turma
nao passou despercebida com
uma paralisacao da Policia Mili-
tar do Estado do Ceara (PMCE) e
em plena pandemia que gerou
atrasos nas negociagoes, a dire-
toria nao sossegou e insistiu na
realizacao das reunidées com o
Governo Estadual.“Quando assu-
mimos a diretoria, em janeiro de
2020, buscamos de imediato a
resolucao de tudo o que estava
pendente em varios anos da
antiga gestao, comecamos uma

geraria o inicio de uma terceiriza-
¢ao, a Comissao de Negociacao na
época formada por parte da nova
gestao do sindicato, solicitou que o
Governo utilizasse da Lei do Reforco
Operacional, inclusive aumentando
o efetivo de 50% para 75% dos ser-

nova negociagao, homologamos
o estagio probatério que, desde
2014 nao havia sido homologado
e a ascensao Funcional de 2018
estava atrasada, nés conseguimos
que fosse publicada e paga” Res-
salta Joélia Silveira, presidente do
Sindppen-Ce.

Dos 14 meses de gestao
2020/2023, doze deles foram
lutando contra a pandemia de
Covid-19 e tudo que isso resultou
para os servidores. Muitos Decre-
tos e Leis Estaduais e Federais foram
publicados, houve congelamento
de repasse financeiro e antes que
isso afetasse ainda mais a categoria,
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vidores de folga fazerem as extras,
sendo inclusive aceita mediante a
Lein® 16.120/2016 justamente para
suprir a falta de efetivo até que
pudesse, entdo, ser realizado um
concurso publico que, no caso,
ocorreu em 2017.

a direcao sindical se mobilizou
para que o reajuste e os demais
direitos dos policiais penais fos-
sem garantidos.

Essa gestao ja conseguiu a
aprovacao do Projeto de Emenda
Constitucional que cria a Poli-
cia Penal no ambito estadual,
a publicacao da Ascensao Fun-
cional 2018 que foi publicada e
paga, a publicacao da Ascensao
Funcional 2020 que serao pagas
em abril deste ano, a Homolo-
gacao do Estagio Probatorio e o
Projeto dos Desvios de Funcao
que foi aprovado na Assembleia
Legislativa.
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E MAIS:

aprovacao da Lei n°

17.388/2021, que garante o

reajuste, chegando a ampliar
em 24% o reajuste salarial em 2022,
gracas as mobilizacdes da nova ges-
tédo, beneficiando mais de 3.600
policiais penais no Estado.

ssa gestao esta no seu primeiro

ano e ja soma muitas conquis-

tas para a categoria, conquis-
tas essas que sao motivos de lutas
e mobilizagdes que duraram alguns
anos e que a nova gestao nao des-
cansou para que fossem realizadas,
sem perder tempo.

“Por mais que tenhamos con-
quistados todas essas questoes,
continuamos solucionando as
demandas diretas da categoria e
lutando para que haja uma real
valorizacao dos policiais penais

@ A homologacao do esta-
gio probatério através de didlogo
com o Governo Estadual. Varios
servidores do concurso de 2011,
que ingressaram em 2013 e 2014,
ainda nao tinham seus estagios
probatério homologados e, assim,
o processo de ascensao funcional
de 2018 estava atrasado.

@ A ascensao funcional de 2018
gue estava atrasada, e seu paga-
mento deveria ocorrer no ano pas-
sado. A diretoria sindical, mais uma
vez, abriu negociacao e os valores
foram devidamente pagos.

Ficou estabelecido, ainda, um
auxilio-alimentacao no valor de R$
259,57, a ser pago mensalmente e
de forma linear aos policiais penais.
Com a alimentacao nas unidades
prisionais permanecendo mantida.
Sao lutas de quase duas décadas
que essa gestao conseguiu em um
ano de gestao.

que hoje trabalham com garra,
mas com exaustao, porqué nas
visitas ndés vemos o quanto ainda
falta melhorar dentro do sistema”
declara a presidente do Sindppen-
-Ce, Joélia Silveira.

Ainda segundo a presidente,
“por conta da questao da mudanca
de nomenclatura, agora estamos
tentando agilizar as funcionais,
nome no contracheque e cobrando
da SAP os fardamentos.”

A direcao continua empenhada
nas conquistas para a categoria,

lutando pela regulamentacao da
carreira através da lei especifica e
sem esquecer das lutas didrias dos
policiais penais dentro do sistema
que sofrem com a desproporciona-
lidade da demanda diaria de servico
para a quantidade de servidor, fra-
gilizando assim seguranca do ser-
vidor e da unidade.“O quantitativo
de policiais penais utilizados para o
servico ndo é o suficiente, fazendo
com que muitas vezes trabalhem
isoladamente”, finaliza Silveira.

@I Projeto dos desvios de fun-
¢ao: uma luta de décadas que,
finalmente, a diretoria atual conse-
guiu com compromisso, seriedade
e dedicacao. O didlogo foi, além da
Secretaria de Administracao Peni-
tenciaria, o Governo do Estado e
parlamentares, resolvendo, entdo,
essa questao e sanando essa injus-
tica com esses servidores que dedi-
caram suas vidas ao sistema.

W Projeto de emenda que cria
a Policia Penal Estadual. Uma luta
de décadas pela valorizagao profis-
sional e reconhecimento da impor-
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tancia do trabalho realizado para a
seguranca publica do Estado, pelos
profissionais de seguranca peniten-
cidria nas unidades prisionais.
@3B Reposicao salarial e auxilio
alimentacdo. Mesmo diante da
pandemia do Covid-19 que cau-
sou uma instabilidade econémica
e social, o sindicato buscou a nego-
ciacao, conseguindo 24% de repo-
sicao, o auxilio alimentagao integral
e a mudanca da nomenclaura para
toda categoria.




